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Вступне слово

    Державна пол�тика забезпечення р�вних прав � можливостей ж�нок � чолов�к�в
протягом останн�х рок�в будується на основ� принципу ґендерного мейнстр�м�нгу,
який означає, що в кожн�й сфер� державного управл�ння мають застосовуватися
ґендерн� п�дходи - в соц�альн�й пол�тиц�, осв�т�, культур�, сектор� безпеки та
оборони, м�жнародн�й д�яльност� � економ�ц�, охорон� здоровʼя, �нформац�йн�й
сфер� та в �нших.
    Так, завдяки проактивн�й пол�тиц� М�н�стерства закордонних справ, зростає
к�льк�сть ж�нок на дипломатичних посадах. Для сп�впрац� з м�жнародними
партнерами та орган�зац�ями громадянського сусп�льства створена Рада з питань 

    Україна бореться з рос�єю, яка в 2014 роц�
розпочала в�йськову агрес�ю проти
України, захищаючи не т�льки себе � своїх
громадян, але й демократичн� ц�нност� й
�нш� країни. До таких ц�нностей належать,
зокрема, ц�нност� демократ�ї, прав людини,
ґендерної р�вност�. Означен� ц�нност� не
просто в�дкидаються, а й знищуються
рос�йською федерац�єю. 
    Попри рос�йську агрес�ю та в�йну проти
України ґендерна пол�тика знаходиться
серед пр�оритет�в Уряду � держави в ц�лому.
Св�дченням цього є робота з розвитку та
вдосконалення законодавства; розробки
стратег�чних документ�в, якими є Державна
стратег�я забезпечення р�вних прав та
можливостей ж�нок � чолов�к�в до 2030 року
(2022), Стратег�я впровадження ґендерної
р�вност� у сфер� осв�ти до 2030 року (2022);
Стратег�я зменшення гендерного розриву в
оплат� прац� до 2030 року (2023);
приєднання до м�жнародних документ�в -
Конвенц�ї Ради Європи �з запоб�гання
насильству стосовно ж�нок та домашньому
насильству та боротьбу з цими явищами
(2022), рекомендац�й Орган�зац�ї з
економ�чного сп�вроб�тництва та розвитку
(ОЕСР) (2022); розвиток системи надання
допомоги постраждалим в�д насильства за
ознакою стат�, зокрема домашнього;
п�дтримка економ�чної активност� ж�нок та
ж�ночого п�дприємництва та �нш� важлив�
кроки.

Катерина Левченко
Урядова уповноважена з питань

гендерної пол�тики, 

докторка юридичних наук,

кандидатка ф�лософських наук,

професорка, заслужена юристка
України, редакторка пос�бника
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прав людини, ґендерної р�вност� та р�зноман�ття при МЗС. Представник України
при ООН в Нью Йор ку Серг�й Кислиця в 2023 роц� був обраний головою Бюро
ООН-Ж�нки - Структури ООН з питань ґендерної р�вност�.
    М�н�стерство осв�ти та науки України в рамках реал�зац�ї Стратег�ї гендерної
р�вност� в осв�т� моб�л�зує внутр�шн� � зовн�шн� ресурси для її реал�зац�ї. Вже
дек�лька рок�в посп�ль зд�йснюється антидискрим�нац�йна експертиза шк�льних
п�дручник�в, що фактично «вичистило» ґендерн� стереотипи та упередження.
Принцип гендерного мейнстр�м�нгу застосовують � м�жнародн� орган�зац�ї,
зокрема системи ООН. Це стосується � ЮНЕСКО, яка в своїй чинн�й стратег�ї одним
з пр�оритет�в обрала досягнення ґендерної р�вност�.
    Такий розвиток вимагає уваги до ґендерної тематики в закладах вищої осв�ти,
зокрема, при п�дготовц� фах�вц�в р�зних спец�альностей. А це, в свою чергу,
вимагає формування ґендерних компетенц�й у науково-педагог�чного складу ЗВО.
Тож п�дготовлений авторським колективом навчальний пос�бник «Гендерна
р�вн�сть в осв�т� та через неї» може допомогти у вир�шенн� цього завдання. Що
потр�бно викладачам, як� беруться за викладання ґендерних тем або курс�в?
Знання. Навички. Переконання (ц�нност�). Практичн� поради як працювати �з
студентами, модел� � приклади. Що потр�бно студентам? Знати/Зрозум�ти що таке
ґендерна р�вн�сть � чому вона важлива. Знати, що це ц�нн�сть � принцип, як�
в�дображен� в пол�тиц� України та �нших країн св�ту. Знати, що дискрим�нац�я є
порушенням прав людини. Навчитися �дентиф�кувати випадки дискрим�нац�ї,
сексуальних домагань, сексизму, насильства, а також ґендерн� стереотипи та
упередження. Формувати в соб� правила, навички недискрим�нац�йної повед�нки.
Знати, куди звертатися у раз� виникнення проблеми; розвивати � формувати в соб�
ґендерн� компетентност�, п�двищувати р�вень ґендерної культури.
    Пос�бник, який ви тримаєте в руках як раз в�дпов�дає перел�ченим вище
п�дходам та критер�ям В�н нац�лений на висв�тлення того, що потр�бно
викладачам, м�стить �нформац�ю � додатков� джерела для формування ґендерних
компетенц�й викладач�в. Читач� та читачки знайдуть в�дпов�д� на р�зноман�тн�
питання.
    Чому ґендерна р�вн�сть є ц�нн�стю для ЮНЕСКО � яку пол�тику ця орган�зац�я
проводить в цьому напряму? Чому ґендерна р�вн�сть це ц�нн�сть � принцип роботи
м�жнародних орган�зац�й? Яким чином пол�тика забезпечення р�вних прав та
можливостей ж�нок � чолов�к�в реал�зується в Україн�? Чому є шк�дливим
використання рос�йськомовних переклад�в м�жнародних документ�в з прав
людини та ґендерної р�вност� � варто користуватися англо та франкомовними
ориг�налами та автентичними українськими перекладами? Ґендерн� стереотипи �
як їм протид�яти? 
    В ньому висв�тлена �нформац�ю щодо пол�тики Харк�вського нац�онального
ун�верситету �мен� В.Н. Караз�на з питань ґендерної р�вност� Пос�бник має
практичну ор�єнтац�ю (в�дпов�дний виб�р матер�алу та його виклад, практичн�
приклади, методичну частину - рекомендовану л�тературу до кожної частини, як
наукову, так � публ�цистичну та художню, рекомендован� питання для дискус�ї,
тематику реферат�в, перел�к ф�льм�в, як� варто дивитися, �нформац�ю про
громадськ� орган�зац�ї, �н�ц�ативи, гаряч� л�н�ї тощо. Пос�бник наочно демонструє,
що ґендерна пол�тика � права людини є серед пр�оритет�в України нав�ть п�д час
рос�йської збройної агрес�ї, що робить Україну привабливою для сп�впрац� з
�ншими країнами. 
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ОРКИДЫ И ПОЧТЫ ДОБАВИТЬ?

Передмова
Видання п�дготовлене в рамках Програми участ� на 2022-2023 роки ЮНЕСКО (UNESCO,

Participation Program for 2022-2023), проєкт («Gender education for foreign students»).

Перший розд�л пос�бника присвячено розум�нню концепц�ї ґендерної р�вност� та
досл�дженням гендерної нер�вност�. Розкрито поняття, сутн�сть принципу ґендерної
р�вност�. Зосереджено увагу на ґендерн�й р�вност� як наскр�зн�й �деї основоположних
прав людини. Надано визначення основних понять: ґендер, стать, ґендерна
�дентичн�сть, ґендерний мейнстр�м�нг тощо. Визначено ґендерну нер�вн�сть, її прояви
та форми. Розглянуто ґендерну р�вн�сть як фундамент сталого розвитку. Представлено
основи соц�олог�чного п�дходу до розум�ння й анал�зу ґендерної (не)р�вност�. Наведено
та узагальнено дан� соц�олог�чних (у тому числ� м�жнародних) досл�джень ґендерної
проблематики.

У другому розд�л� розкрито становлення та розвиток м�жнародно-правової основи
(стандарт�в) у сфер� забезпечення ґендерної р�вност�. Надано характеристику
ун�версальним м�жнародно-правовим актам (м�жнародн� угоди, декларац�ї, резолюц�ї,
рекомендац�ї, програмн� документи). Розкрито положення рег�ональних м�жнародних �
акт�в у сфер� забезпечення ґендерної р�вност� (Рада Європи, Європейський Союз, ОБСЄ,

Сп�льнота розвитку п�вдня Африки (САДК), Африканський Союз). Зосереджено увагу на
положеннях м�жнародно-правових акт�в ун�версального � рег�онального р�вн�в та
нац�онального законодавства щодо забезпечення ґендерної р�вност� у сфер� осв�ти,

зокрема, охарактризовано акти, прийнят� ЮНЕСКО.

Означено роль м�жнародних ун�версальних � рег�ональних �нституц�й у забезпеченн�
реал�зац�ї стандарт�в гендерної р�вност�, зокрема таких: Ком�с�я з� становища ж�нок
Економ�чної � соц�альної ради ООН (ЕКОСОР), Рада ООН з прав людини, Ком�тет з прав
людини ООН, Ком�тет ООН з л�кв�дац�ї дискрим�нац�ї щодо ж�нок, Спец�альний
допов�дач з питання щодо насильства стосовно ж�нок, його причин � насл�дк�в, Робоча
група по боротьб� з дискрим�нац�єю щодо ж�нок � д�вчаток, Структура ООН з питань
ґендерної р�вност� та розширення прав та можливостей ж�нок п�д назвою «ООН-ж�нки»

та ц�льов� групи, Група експерт�в з питань протид�ї насильству стосовно ж�нок та
домашньому насильству, Консультативний ком�тет ЄС з р�вних можливостей для ж�нок
� чолов�к�в, Європейський �нститут ґендерної р�вност�, М�жамериканська ком�с�я з прав
ж�нок, Директорат у справах ж�нок, ґендеру та молод� Ком�с�ї Африканського союзу та
�нш�.
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У Розд�л� 3 охарактеризовано нац�ональну нормативно-правову основу, зокрема
положення законодавчих � п�дзаконних нормативно-правових акт�в, стратег�чних �
програмних документ�в у сфер� забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок �
чолов�к�в. Прид�лено увагу нормативно-правовим актам щодо забезпечення р�вних
прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в у громадсько-пол�тичн�й та соц�ально-

економ�чн�й сферах, а також питанню запоб�гання � протид�ї насильству за ознакою
стат�. Висв�тлено механ�зми та �нструменти реал�зац�ї державної ґендерної пол�тики.

Розкрито компетенц�ю � повноваження орган�в, установ та орган�зац�й, над�лених
повноваженнями у сфер� забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в,

зокрема: Верховної Ради України, Уповноваженого ВРУ з прав людини; Каб�нету
М�н�стр�в України; спец�ально уповноваженого центрального органу виконавчої влади
з питань забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в; орган�в
виконавчої влади та орган�в м�сцевого самоврядування, визначених в їх склад�
уповноважених ос�б (координатор�в) з питань забезпечення р�вних прав та
можливостей ж�нок � чолов�к�в; консультативно-дорадчих орган�в, радник�в з питань
забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в, запоб�гання та протид�ї
насильству за ознакою стат�, громадських об’єднань тощо. Прид�лено увагу суб’єктам,

що зд�йснюють заходи у сфер� запоб�гання та протид�ї насильству за ознакою стат�.
Розкрито повноваження � напрями д�яльност� Урядового уповноваженого з питань
ґендерної пол�тики – посадової особи, на яку покладено функц�ю з орган�зац�ї
зд�йснення КМУ повноважень у сфер� забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок
� чолов�к�в у вс�х сферах життя сусп�льства. Також надано характеристику положень
м�жнародно-правових акт�в ун�версального � рег�онального р�вн�в та нац�онального
законодавства щодо забезпечення ґендерної р�вност� у сфер� осв�ти. Висв�тлено
Стратег�ю впровадження гендерної р�вност� у сфер� осв�ти до 2030 року. Розкрито тему
виконання рекомендац�й, викладених у заключних зауваженнях Ком�тету ООН з
л�кв�дац�ї дискрим�нац�ї щодо ж�нок до восьмої пер�одичної допов�д� України.

Розд�л 4 присвячено проявам ґендерної нер�вност� у сфер� вищої осв�ти та шляхам її
подолання (кр�зь призму соц�олог�чного погляду). Розгляд сфокусовано на концепц�ях
латентного навчального плану та ґендерного анал�зу. Латентний навчальний план
висв�тлено як оболонку неформал�зованих прояв�в ґендерної нер�вност�, вбудованих та
закр�плених специф�чним соц�альним порядком, що в�дтворюється через орган�зац�ю
д�яльност� осв�тн�х �нституц�й, стил� викладання, зм�ст програм � матер�ал�в.

Акцентовано складн�сть виявлення та л�кв�дац�ї неформал�зованих прояв�в гендерної
нер�вност� через їхню недоступн�сть формальним засобам регулювання. Викладено
засади ґендерного анал�зу як ключового �нструменту подолання гендерної нер�вност� у
сфер� вищої осв�ти, представлено його найб�льш ефективн� верс�ї, детал�зовано їхн�
компоненти, етапи та лог�ку застосування. Розкрито тенденц�ї та перспективи розвитку
теми, запропоновано можлив� подальш� кроки у впровадженн� ґендерних п�дход�в.

Розглянуто основн� в�хи вт�лення концепц�ї ґендерно чутливого ун�верситету з
акцентом на необх�дност� обережного ставитися до формал�зованих крок�в
забезпечення ґендерної р�вност� та на можлив� небезпеки, пов’язан� з некритичним
п�дходом до засоб�в досягнення ґендерного балансу.
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РОЗДІЛ I.

Перш н�ж говорити про ґендерну р�вн�сть, сл�д розум�ти, що таке «ґендер». За
тлумаченням цього терм�ну звернемося до спец�ал�зованих структур Орган�зац�ї
Об’єднаних Нац�й (ООН). Так, Всесв�тня орган�зац�я охорони здоров’я (ВООЗ) дала таке
визначення: «Ґендер в�дноситься до характеристик ж�нок, чолов�к�в, д�вчаток та
хлопчик�в, як� є соц�ально сконструйованими. Сюди входять норми, повед�нка та рол�,
пов’язан� з тим, щоб бути ж�нкою, чолов�ком, д�вчинкою чи хлопчиком, а також
стосунки один з одним» [1]. Як соц�альна конструкц�я ґендер вар�юється в�д сусп�льства
до сусп�льства � може зм�нюватися з часом. Ґендер �єрарх�чний � породжує нер�вн�сть,

яка перетинається з �ншими видами соц�альної та економ�чної нер�вност�. Ґендерна
дискрим�нац�я перетинається з �ншими факторами дискрим�нац�ї такими, як етн�чна
приналежн�сть, соц�ально-економ�чний статус, �нвал�дн�сть, в�к, географ�чне
положення, ґендерна �дентичн�сть та сексуальна ор�єнтац�я та �нш�. Це називається
�нтерсекц�йн�стю.  

Ґендер взаємод�є з� статтю, але в�др�зняється в�д неї, що в�дноситься до р�зних
б�олог�чних � ф�з�олог�чних характеристик ж�нок, чолов�к�в та �нтерсексуал�в, таких як
хромосоми, гормони та репродуктивн� органи. Ґендер та стать пов’язан� з ґендерною
�дентичн�стю, але в�др�зняються в�д неї. Ґендерна �дентичн�сть в�дноситься до глибоко
в�дчутного, внутр�шнього та �ндив�дуального переживання стат� людини, яка може
в�дпов�дати або не в�дпов�дати ф�з�олог�ї людини або призначен�й стат� при  

народженн� [2].

1.1. КОНЦЕПЦІЯ ҐЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ ТА
ПРОЯВИ ҐЕНДЕРНОЇ НЕРІВНОСТІ

Тетяна Сироїд

1 — Gender and health. URL: https://www.who.int/health-topics/gender#tab=tab_1

2 — Ibid.

СУЧАСНІ ПІДХОДИ ДО
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ҐЕНДЕРНОЇ
РІВНОСТІ
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Фонд народонаселення ООН (UNFPA) зазначає, що терм�н «ґендер» в�дноситься до
економ�чних, соц�альних та культурних ознак � можливостей, пов’язаних �з
приналежн�стю до чолов�ка чи ж�нки. У б�льшост� сусп�льств бути чолов�ком чи ж�нкою
– це не просто питання р�зних б�олог�чних та ф�зичних характеристик. Чолов�ки та
ж�нки стикаються з р�зними оч�куваннями щодо того, як їм сл�д одягатися, поводитися
чи працювати. В�дносини м�ж чолов�ками � ж�нками, чи то в с�м’ї, чи на робот� чи в
сусп�льн�й сфер�, також в�дображають розум�ння талант�в, характеристик � повед�нки,

властивих ж�нкам � чолов�кам. Таким чином, ґендер в�др�зняється в�д стат� тим, що в�н
має швидше соц�альний та культурний характер, н�ж б�олог�чний. Ґендерн� атрибути �
характеристики, що охоплюють, серед �ншого, рол�, як� грають чолов�ки � ж�нки, й
оч�кування, що покладаються на них, сильно р�зняться в р�зних сусп�льствах �
зм�нюються з часом. Але той факт, що ґендерн� атрибути є соц�ально
сконструйованими, означає, що вони також можуть бути зм�нен� таким чином, щоб
зробити сусп�льство б�льш справедливим та р�вноправним [3].

3 — United Nations Population Fund. Frequently asked questions about gender equality. URL:

https://www.unfpa.org/resources/frequently-asked-questions-about-gender-equality

4 — Закон України Про забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в. URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2866-15#Text

У нац�ональному законодавств� України  ґендерна р�вн�сть  
тлумачиться, як р�вний правовий статус ж�нок � чолов�к�в та р�вн�
можливост� для його реал�зац�ї, що дозволяє особам обох статей
брати р�вну участь у вс�х сферах життєд�яльност� сусп�льства [4].

Ґендерна р�вн�сть – це процес справедливост� по в�дношенню до ж�нок та чолов�к�в.

Щоб забезпечити справедлив�сть, часто повинн� бути доступн� стратег�ї та заходи для
компенсац�ї �сторичного та соц�ального невиг�дного становища ж�нок, яке не дозволяє
ж�нкам � чолов�кам �накше д�яти на р�вних умовах. Справедлив�сть веде до р�вност�.
Ґендерна р�вн�сть вимагає р�вного користування ж�нками та чолов�ками соц�ально
значимими благами, можливостями, ресурсами � винагородами. Там, де �снує ґендерна
нер�вн�сть, зазвичай саме ж�нки виключен� з процесу або перебувають у невиг�дному
становищ� щодо прийняття р�шень та доступу до економ�чних � соц�альних ресурс�в.

Тому найважлив�шим аспектом просування ґендерної р�вност� є розширення прав та
можливостей ж�нок з акцентом на виявлення та усунення дисбалансу сил � надання
ж�нкам б�льшої автоном�ї в управл�нн� своїм життям. Ґендерна р�вн�сть не означає, що
чолов�ки та ж�нки стають однаковими; т�льки те, що доступ до можливостей та зм�н у
житт� не залежить в�д їхньої стат� та не обмежується ним. 
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Досягнення ґендерної р�вност� вимагає розширення прав � можливостей ж�нок, щоб
гарантувати, що прийняття р�шень у приватному та державному р�внях, а також доступ
до ресурс�в б�льше не в�ддаватимуться на користь чолов�к�в, щоб � ж�нки, � чолов�ки
могли повною м�рою брати участь як р�вн� партнери у продуктивному та
репродуктивному житт�.

Існує багато р�зних визначень ґендерної р�вност�. Одним �з п�дход�в до ц�єї концепц�ї є
под�л її на п’ять основних компонент�в: 

1. Права: ґендерна р�вн�сть означає, що � чолов�ки, � ж�нки повинн� мати однаков�
права � бути р�вними перед законом (це положення в�доме як р�вн�сть «de jure» – тобто
формальна р�вн�сть). Ц� права закр�плен� в м�жнародних актах з прав людини,

нац�ональному законодавств� держав. Над�лення чолов�к�в � ж�нок однаковими
правами є нар�жним каменем побудови сусп�льства, в якому чолов�ки � ж�нки р�вн�.
 

2. Можливост�: незважаючи на те, що надання р�вних прав може встановити р�вн�сть
«de jure» м�ж чолов�ками та ж�нками, справжня ґендерна р�вн�сть вимагає чогось
б�льшого, н�ж гарант�ї закону. Щоб забезпечити р�вн�сть м�ж чолов�ками та ж�нками «de

facto» (на практиц�), сл�д вт�лити ц� закони в життя. Насправд� �снує безл�ч соц�альних,
культурних, економ�чних та �нших бар’єр�в, як� не дають як ж�нкам, � чолов�кам, на
р�вних користуватися своїми правами. Через це, кажучи про ґендерну р�вн�сть, сл�д
брати до уваги р�вн�сть можливостей. Іншими словами, н� ж�нки, н� чолов�ки не
повинн� стикатися з перешкодами при здобутт� осв�ти, роботи, участ� у пол�тичному,
сусп�льному чи с�мейному житт� лише через свою приналежн�сть до т�єї чи �ншої стат�.
Представники обох статей повинн� мати р�вн� можливост� у доступ� до зайнятост�,
ресурс�в, знань та �нформац�ї, послуг, мати можлив�сть жити здоровим та щасливим
життям. Чолов�ки � ж�нки повинн� мати однаков� можливост� вибору власної зайнятост�
та д�й щодо пол�пшення своїх побутових умов, вони повинн� мати р�вн� можливост�
впливу на прийняття р�шень, як� впливають на життя людини, її/його с�м’ї та
сусп�льства.

Нав�ть у тих випадках, коли р�вн� можливост� формально гарантован� правовими та
пол�тичними заходами, чолов�ки та ж�нки все-таки можуть стикатися з перешкодами
на шляху до �стинно р�вних можливостей. Практична робота в�домств (в�д домашнього
господарства до державних установ), сприйняття ґендерних ролей � в�дносин м�ж
статями в�дпов�дно до стереотип�в, що склалися, а також традиц�ї та культурн� звичаї
значно впливають на ц� можливост�.
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3. Ц�нн�сть: ґендерна р�вн�сть означає, що внесок чолов�ка � ж�нки в с�м’ю, сусп�льство
та громаду має ц�нуватися однаково, незважаючи на те, що цей внесок може бути
р�зним. Цей внесок складається з роботи чолов�к�в � ж�нок (оплачуваної та
безкоштовної), як� не мають грошового вираження, нематер�альних ресурс�в, таких як
час, турбота, навички та знання. Інод� можна досягти р�вної оц�нки ресурс�в чолов�к�в �
ж�нок за допомогою закону та пол�тичних заход�в, однак для цього також потр�бно
зм�нити ставлення та д�ї.

Негативн� насл�дки для ж�нок � чолов�к�в має недооц�нена «ж�ноча праця». Б�льш�сть
сп�льнот у явному вигляд� не ц�нують роботу, яку виконують ж�нки (в основному)
хатню. Це може значною м�рою впливати на державну пол�тику. Наприклад, якщо
пенс�ї нараховуються виходячи з доход�в, ж�нки перебувають у програш�, оск�льки
вони не отримують доходу за роботу, яку вони виконують. Аналог�чно, якщо ж�нка
шукає своє м�сце на ринку прац� п�сля того, як вона багато рок�в залишалася вдома,

виховуючи д�тей, навички, набут� нею з ведення домашнього господарства, зазвичай
не ц�нуються роботодавцями, як � ран�ше. Ж�нка втрачає свої профес�йн� навички.

Вважається, що вона «немає досв�ду роботи», через це в так�й ситуац�ї буває їй дуже
важко знайти оплачувану роботу. Становище ускладнюється ще й тим, що нав�ть якщо
у ж�нки в так�й ситуац�ї є в�дпов�дна осв�та чи попередн�й досв�д роботи, тривала
в�дсутн�сть на ринку прац� призводить до того, що колишн�й досв�д та навички не
оц�нюються чи недооц�нюються.

Недооц�нка «ж�ночої роботи» має негативн� насл�дки � для чолов�к�в. Чолов�к�в лякає
можлив�сть виконання «ж�ночої роботи», наприклад, нян�, вихователя в дитячому
садку або секретаря – чи то в домашн�х умовах, чи на профес�йн�й нив� – через
сформован� погляди та уявлення про цю роботу. В результат�, чолов�ки позбавляються
емоц�йно та психолог�чно вдячного досв�ду догляду за своїми д�тьми – цей стереотип
обмежує � т� види роб�т, як� вони готов� виконувати. П�д час економ�чної кризи або в
перех�дний пер�од, який ще переживають багато країн св�т, ця негнучк�сть у
допустимих для чолов�к�в � ж�нок ролях може значною м�рою обмежити економ�чн�
можливост� та �нновац�йн� стратег�ї для вир�шення проблеми зайнятост�. П�двищення
значущост� «ж�ночої роботи» насамперед вимагає зм�ни ставлення до неї.
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4. Становище та результати: деяк� критики �н�ц�атив щодо ґендерної р�вност�
вказують на те, що боротьба за р�вн�сть становища (положення) або результати
означає, що ми обмежуємо можливост� вибору для чолов�к�в � ж�нок. Їхн� аргументи
стверджують, що нав�ть у тому випадку, якщо чолов�ки та ж�нки мають однаков� права
й можливост�, вони можуть не зробити однаковий виб�р, тому нев�рно було б
припускати, що к�нцевий результат для чолов�к�в та ж�нок має бути однаковим. Це
критичне зауваження зач�пає одне важливе питання: д�яльн�сть �з забезпечення
ґендерної р�вност� має бути спрямована на розширення вибору для чолов�к�в та ж�нок,
а не на обмеження цього вибору тим чи �ншим шляхом. Так, д�йсно, чолов�ки та ж�нки
можуть � роблять р�зний виб�р. Проте критики не враховують того контексту, який
справляє вир�шальний вплив на зроблений виб�р.

У б�льшост� випадк�в чолов�ки � ж�нки не можуть зробити однаковий виб�р через те, що
їхнє життя � робота проходять у контекст� соц�альної, економ�чної, культурної та
правової системи, що склалася. Наприклад, у сп�льнотах, де до насильства проти ж�нок
ставляться явно чи неявно терпеливо (що, на жаль, часто трапляється у св�т�), ж�нки не
можуть по-справжньому зробити виб�р. Їх завжди утримує загроза насильства.

Нин� свобода прийняття р�шень �снує лише для обмеженого кола �, безумовно,

перестала бути нормою життя. Б�льше того, оск�льки окрем� особи мають можлив�сть
робити виб�р, це не вир�шує проблему системного характеру подв�йних стандарт�в для
чолов�к�в � ж�нок, як� обмежують можливост� їх вибору. Поки справжн�й виб�р не стане
доступним для б�льшост� населення, �снуюч� в�дм�нност� у досягненнях та становищ�
м�ж чолов�ками та ж�нками сл�д розглядати як сигнал про нер�вн�сть можливостей,

прав чи значущост�. Нер�вн�сть положень чолов�к�в та ж�нок часто сигнал�зує про
небезпеку �снування нер�вност� можливостей. Тому нер�вн�сть результат�в � положень
сл�д завжди досл�джувати докладн�ше у тому, щоб виявити, чи немає прихованих
перешкод, як� роблять справжн�й виб�р неможливим для чолов�к�в � ж�нок.
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5. Система: останн�м, але не менш важливим компонентом ґендерної р�вност� є
система. Оск�льки перш� чотири компоненти б�льшою м�рою ставляться до
соц�ального, економ�чного, культурного, правового та �нших аспект�в життя чолов�к�в �
ж�нок, може скластися враження, що ґендерна р�вн�сть – це щось таке, що «дається»

нам державою чи сусп�льством. Незважаючи на те, що права, можливост� та ц�нност�
можуть бути дарован� р�зними установами та пол�тиками, необх�дно п�дкреслити, що
ґендерна р�вн�сть є чимось, що чолов�ки та ж�нки можуть вимагати.

Сл�д зазначити, що ґендерна р�вн�сть є наскр�зною �деєю основоположних прав
людини. Р�вне для чолов�к�в � ж�нок право користуватися вс�ма правами людини є
одним �з основоположних принцип�в, який визнається м�жнародним правом та
закр�плений в основних м�жнародних договорах про права людини. 

Принцип ґендерної р�вност� вперше знайшов своє нормативне закр�плення у
Преамбул� Статуту ООН, в як�й народи Об’єднаних Нац�й п�дтвердили свою р�шуч�сть
утвердити в�ру в основн� права людини, зокрема, в р�вноправн�сть чолов�к�в � ж�нок. У
подальшому означений принцип було п�дтверджено «М�жнародною харт�єю прав
людини»: Загальна декларац�я прав людини 1948 р., яка м�стить основоположн�
стандарти прав людини, прийнят� в 1966 роц� М�жнародний пакт про громадянськ� �
пол�тичн� права (МПГПП) та М�жнародний пакт про економ�чн�, соц�альн� � культурн�
права (МПЕСКП) одночасно закр�пили положення щодо заборони дискрим�нац�ї за
ознакою стат� та поклали на держави зобов’язання забезпечити р�вне для чолов�к�в �
ж�нок право користування вс�ма громадянськими � пол�тичними правами,

передбаченими ними (ст. 3). Принцип р�вност� чолов�ка � ж�нки також додатково
п�дтверджений у ст. 2 Пакт�в, якими закр�плено заборону дискрим�нац�ї, зокрема й на
п�дстав� стат� [5].

Суть статт� 3 полягає в тому, що правами, передбаченими в Пактах, чолов�ки � ж�нки
мають користуватися на основ� р�вност�, � ця концепц�я має важливе значення. У той
час як формальна р�вн�сть може знаходити своє вираження в положеннях конституц�й,

законодавств� та пол�тиц� уряд�в, стаття 3 закр�плює р�вне для чолов�к�в � ж�нок
користування проголошеними в Пактах правами на практиц� [6].

5 — Сироїд Т.Л., Фом�на Л.О. М�жнародне право прав людини: п�дручник. Київ: Юр�нком
Інтер, 2023. С. 29.
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З� статт� 3 випливає, що вс� люди повинн� користуватися правами, передбаченими в
Пактах, на р�вн�й основ� � в повному обсяз�. Це положення не буде зд�йснено повн�стю,

якщо будь-як�й особ� в�дмовляють у повному � р�вному користуванн� будь-яким правом.

В�дпов�дно, держави зобов’язан� забезпечити для чолов�к�в � ж�нок на р�вн�й основ�
користування вс�ма правами, передбаченими означеними угодами. Держави-учасниц�
несуть в�дпов�дальн�сть за забезпечення р�вного зд�йснення прав без будь-якої
дискрим�нац�ї. Статт� 2 � 3 вимагають в�д держав-учасниць вжиття вс�х необх�дних
заход�в, включно �з забороною дискрим�нац�ї за ознакою стат�, для того, щоб покласти
край як у державному, так � в приватному сектор� дискрим�нац�йним проявам, як�
перешкоджають р�вному зд�йсненню прав [7].

Формулювання статт� 3 вказує на те, що р�вн�сть як ц�нн�сть має бути �нтегрована в ус�
аспекти д�яльност� щодо зд�йснення Пакт�в. Зобов’язання уряд�в поважати, захищати та
забезпечувати реал�зац�ю прав людини заснован� на основн�й вимоз� гарантувати, щоб
ус� люди у своїй д�яльност� користувалися р�вним ставленням щодо зд�йснення їх прав.

Користування правами безпосередньо й однозначно пов’язане з� зм�стом цих прав, з їх
формальним виразом, результатами та насл�дками, а також з наявн�стю доступу та
можливост� [8].

Користування правами людини на основ� р�вност� чолов�к�в � ж�нок сл�д розум�ти
комплексним чином. Гарант�ї недискрим�нац�ї та р�вност� в м�жнародних договорах про
права людини закр�плюють р�вн�сть як де-факто, так � де-юре. Р�вн�сть де-юре (або
формальна р�вн�сть) та р�вн�сть де-факто (або р�вн�сть по сут�) є р�зними, але
взаємопов’язаними концепц�ями. Формальна р�вн�сть передбачає, що р�вн�сть
досягнуто, якщо той чи �нший закон чи пол�тика передбачають нейтральне
поводження з чолов�ками � ж�нками. Р�вн�сть по сут� охоплює, кр�м цього, насл�дки
застосування закон�в, пол�тики та практики, а також забезпечення того, щоб вони не
закр�плювали, а полегшували споконв�чно несприятливий стан, в якому знаходяться
окрем� групи.

Р�вн�сть чолов�к�в � ж�нок по сут� не може бути досягнута лише за допомогою ухвалення
закон�в або проведення пол�тики, як� мають prima facie нейтральний з ґендерної точки
зору характер. Дотримуючись статт� 3, держави-учасниц� повинн� враховувати, що так�
закони, пол�тика та практика можуть призвести не до л�кв�дац�ї, а до закр�плення
нер�вност� м�ж чолов�ками � ж�нками, оск�льки вони не беруть до уваги �снуючу
економ�чну, соц�альну та культурну нер�вн�сть, особливо т� її прояви з якими
стикаються ж�нки. Тим самим держави-учасниц� зобов’язуються забезпечувати повагу

7 — CCPR General Comment No. 28: Article 3 (The Equality of Rights Between Men and Women). URL:

https://www.refworld.org/pdfid/45139c9b4.pdf

8 — Equality and rights: article 3 of the International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights:

background paper / submitted by Marsha A. Freeman E/C.12/2002/5. URL:

https://digitallibrary.un.org/record/464815?ln=en
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принципу р�вност� в закон� та перед законом. Принцип р�вност� в закон� повинен
дотримуватися законодавчим органом при прийнятт� закон�в шляхом забезпечення
того, щоб ц� закони заохочували р�вне для чолов�к�в � ж�нок користування
економ�чними, соц�альними та культурними правами. Принцип р�вност� перед
законом повинен дотримуватися адм�н�стративними органами � судами, � в�н
припускає, що ц� органи повинн� застосовувати закони на р�вн�й для чолов�к�в � ж�нок
основ� [9].

З моменту набуття чинност� Пактами багато держав прийняли конституц�йн�
положення та закони, як� проголошують р�вн�сть як один �з основоположних
принцип�в. Деяк� закони передбачають формальну р�вн�сть у ствердн�й форм�, яка має
на уваз� р�вний под�л власност� при розлученн�, р�вн� права насл�дування для син�в �
дочок або для тих, що залишилися в живих чолов�к�в � дружин, � однакову винагороду
за працю р�вної ц�нност�. Заборона дискрим�нац�ї на робочих м�сцях (щодо просування
по служб�, можливостей профес�йної п�дготовки, зароб�тної плати, питань, пов’язаних з
в�дпусткою у зв’язку з ваг�тн�стю та пологами) у галуз� осв�ти або при призначенн�
державної допомоги спрямована на вир�шення проблеми досягнення р�вност� через
зд�йснення на практиц� принципу недискрим�нац�ї. Н� ствердний, н� заборонний
п�дходи не можуть призвести до усп�шних результат�в без урахування ґендерної
проблематики, соц�альної структури оч�куваних рольових функц�й, що формує р�зн�
системи та установи, а також ставлення сусп�льства до ж�нок � чолов�к�в. Якщо
покладатися на прояв формальної р�вност� або правову заборону дискрим�нац�ї, то
можна не пом�тити реальних проблем нер�вност� таких, як системна дискрим�нац�я та
нер�вне волод�ння владою, як� призводять до придушення та в�дторгнення.

Дотримання статт� 3 вимагає в�д уряд�в виявляти прояви дискрим�нац�ї в економ�чн�й,

соц�альн�й � культурн�й д�яльност� та негайно усувати правов�, матер�альн� та культурн�
перешкоди на шляху до досягнення р�вност�.

Так, зокрема, зд�йснюючи мон�торинг дотримання державами своїх зобов’язань за
МПГПП, Ком�тет �з прав людини у заключних зауваженнях щодо допов�д� Перу
зазначив, що незважаючи на прийнят� заходи щодо забезпечення ґендерної р�вност�,
викликає стурбован�сть недостатня представлен�сть ж�нок, особливо ж�нок-селянок,

ж�нок з числа кор�нних народ�в � ж�нок африканського походження на кер�вних посадах
у виконавч�й та судов�й сферах на вс�х р�внях. Кр�м того, зауважив щодо розриву в
оплат� прац� чолов�к�в � ж�нок та випадк�в домагань � погроз стосовно ж�нок-пол�тик�в. У
зв’язку з цим держав�-учасниц� було рекомендовано актив�зувати свої зусилля щодо
забезпечення реальної р�вност� м�ж чолов�ками � ж�нками в ус�х сферах та у вс�й     

країн� [10].
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Ґендерна р�вн�сть нерозривно пов’язана з� ст�йким розвитком та має життєво важливе
значення для реал�зац�ї прав людини для вс�х. Загальною метою ґендерної р�вност� є
сусп�льство, в якому ж�нки та чолов�ки користуються однаковими можливостями,

правами та обов’язками в ус�х сферах життя. Р�вн�сть м�ж чолов�ками та ж�нками �снує,
коли обидв� стат� можуть однаково розпод�ляти владу та вплив; мати р�вн� можливост�
для ф�нансової незалежност� через роботу або в�дкриття б�знесу; користуватися р�вним
доступом до осв�ти й можлив�стю розвивати особист� амб�ц�ї, �нтереси та таланти;

под�ляють в�дпов�дальн�сть за д�м та д�тей � повн�стю в�льн� в�д примусу, залякування та
ґендерного насильства як на робот�, так � вдома.

Ґендерна р�вн�сть сприймається сусп�льствами по-р�зному. Як такої проблеми
соц�ально набутих в�дм�нностей м�ж чолов�ками та ж�нками не �снує, за винятком
випадк�в, коли ц� в�дм�нност� обмежують можливост� або ресурси, необх�дн� для
набуття здоров’я, �, таким чином, призводять до дискрим�нац�ї та нер�вност�, що може
негативно позначатися на здоров’ї. Коли окрем� особи не вписуються в систему
ґендерних норм, в�дносин або ролей, вони часто стикаються з� стигматизац�єю,

дискрим�нац�йною практикою або соц�альною �золяц�єю.

Досягнення ґендерної р�вност� зд�йснюється шляхом врахування ґендерної
проблематики (ґендерний мейнстр�м�нг) – це передбачає �нтеграц�ю ґендерної
проблематики у п�дготовку, розробку, реал�зац�ю, мон�торинг та оц�нку пол�тики,

заход�в регулювання та програм витрат з метою сприяння р�вност� м�ж ж�нками та
чолов�ками та боротьби з дискрим�нац�єю.

Врахування ґендерної проблематики забезпечує б�льш високу як�сть розробки програм
та законодавчої роботи та б�льшу значущ�сть для сусп�льства, оск�льки дозволяє
пол�тиц� б�льш ефективно реагувати на потреби вс�х громадян – ж�нок та чолов�к�в,

д�вчаток � хлопчик�в. Обл�к ґендерної проблематики робить державн� заходи б�льш
ефективними та гарантує, що нер�вн�сть не буде ув�чнена. Врахування ґендерної
проблематики спрямоване не лише на те, щоб уникнути створення або посилення
нер�вност�, яка може мати негативн� насл�дки як для ж�нок, так � для чолов�к�в. Це також
передбачає анал�з �снуючої ситуац�ї з метою виявлення нер�вност� та розробку
пол�тики, спрямованої на усунення ц�єї нер�вност� � скасування механ�зм�в, що її
викликали. Врахування ґендерної проблематики вимагає як �нтеграц�ї ґендерної
проблематики у зм�ст р�зних пол�тик, так � вир�шення проблеми представництва ж�нок �
чолов�к�в у р�зних сферах життєд�яльност� сусп�льства. Обидва аспекти – ґендерне
представництво та ґендерно-ор�єнтований контент – необх�дно брати до уваги на вс�х
етапах процесу розробки державницької пол�тики.
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Ґендерна р�вн�сть є фундаментальним правом людини � це право порушується
дискрим�нац�єю за ознакою стат�. Ґендерна дискрим�нац�я означає будь-який виняток
чи обмеження за ознакою стат�, що створює перешкоди для д�вчаток, хлопчик�в, ж�нок
та/або чолов�к�в у визнанн�, користуванн� або зд�йсненн� своїх повних та р�вних прав
людини. Ґендерна дискрим�нац�я описує ситуац�ю, в як�й до людей ставляться по-

р�зному тому, що вони чолов�ки чи ж�нки, а не з урахуванням їх �ндив�дуальних
навичок чи зд�бностей.

Ґендерна нер�вн�сть не є ж�ночою проблемою. Явн� чи прихован� упередження,

бар’єри на шляху до осв�ти та працевлаштування, а також р�зниця у зароб�тн�й плат�
завдають шкоди сп�льнотам та стримують ц�лу економ�ку.

Поширеними формами ґендерної дискрим�нац�ї є:

Сексизм – це будь-як� д�я, жест, в�зуальний прояв, вимовлен� або
написан� слова, практика або повед�нка, в основ� яких лежить �дея
про те, що людина або група людей г�рш� через свою стать, та як�
проявляються в публ�чн�й або приватн�й сферах, у мереж� або поза
нею � скерован� на (або спричиняють): i. порушення власної
г�дност� або прав людини чи групи людей; ii. ф�зичну, сексуальну,
психолог�чну або соц�ально-економ�чну шкоду або страждання
особи чи групи ос�б; iii. створення загрозливого, ворожого,
принизливого або образливого середовища; iv. перешкоджання
незалежност� або повноц�нному зд�йсненню прав людини з боку
особи чи групи ос�б; v. п�дтримку та посилення ґендерних
стереотип�в [11].

11 — Recommendation CM/Rec(2019)1 of the Committee of Ministers to member States on preventing

and combating sexism. URL: https://rm.coe.int/168093b26a

Одним �з способ�в прояву сексизму в країнах � культурах по всьому св�ту є соц�ал�зац�я
ґендерних норм. Наприклад, протягом стол�ть на Заход� ґендерн� рол� зображували
ж�нок як б�льш турботливу, емоц�йну та ф�зично слабшу стать. Таким чином, ж�нки
були в�днесен� до домашньої сфери, тод� як ґендерн� рол� зображували чолов�к�в як
б�льш придатних для сусп�льного життя, кер�вних посад, д�яльност� в б�знес�, пол�тиц�
та наукових колах. З раннього в�ку д�тей можна соц�ал�зувати, щоб вони пов�рили, що
ж�нки та чолов�ки мають р�зн� та належн� ґендерн� рол� в сусп�льств�. Пот�м ц� д�ти
можуть вирости, щоб ув�чнити �снування цих шк�дливих � обмежувальних ролей у
сусп�льств�. Прикладом цього процесу є в�дм�нност� в �грашках, як� продаються
хлопчикам � д�вчаткам. 
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ОРКИДЫ И ПОЧТЫ ДОБАВИТЬ?

Це в�део (за посиланням посиланням [12] або QR-кодом)

показує, що коли доросл� сприймають дитину як
хлопчика, вони дарують їй �грашков� транспортн� засоби,

ф�гурки чи конструктори, а коли вважають дитину
д�вчинкою, пропонують їй ляльки та кухонн� набори. Як
показано в цьому в�део, так� вислови, як «б�гай, як
д�вчина» або «кидай, як д�вчина», вчать д�вчат, що вони
ф�зично слабш� за хлопц�в, а також є образливими для
д�вчат. Важливо зазначити, що ц� ґендерн� рол� є
обмеженнями для вс�х – у той час як д�вчаток вчать, що
вони ф�зично слабш� («б�гай, як д�вчинка»), хлопчик�в
вчать, що вони емоц�йно слабш� («хлопчики не плачуть»). 

12 — Girl toys vs boy toys: The experiment - BBC. URL: https://www.youtube.com/watch?

v=nWu44AqF0iI&ab_channel=BBCStories Stories

13 — Discrimination against men at work: Experiences in five countries. URL:

https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2018/discrimination-against-men-work-experiences-

five-countries

Ц� погляди на ґендерн� рол� та соц�ал�зац�я, яка п�дтримує їх життя, призвели до
дискрим�нац�ї ж�нок у сусп�льному житт�, оск�льки їх часто вважають такими, що
неналежним чином кидають виклик призначен�й їм ґендерн�й рол�. По сут�, структура
влади, що лежить в основ� дискрим�нац�ї та насильства щодо ж�нок, зм�цнюється через
процес �нтернал�зац�ї стереотип�в � ґендерних ролей. Сл�д п�дкреслити, що цей
�сторичний процес не виключає жодного рег�ону св�ту; однак у деяких рег�онах це
призводить до б�льшого насильства щодо ж�нок.

Крайньою формою сексизму є м�зог�н�я, або «ненависть до ж�нок». Присутн�сть
ж�нконенависництва в культурах � сусп�льствах часто призводить до високого р�вня
насильства щодо ж�нок, а також перетворення ж�нок на товар � об’єктивац�ї. Структурн�
та культурн� норми можуть породжувати м�зог�н�ю.

Хоча б�льш�сть форм сексизму та дискрим�нац�ї негативно впливають на ж�нок,

чолов�ки також можуть постраждати. За даними опитування, проведеного в п’яти
країнах (Болгар�я, К�пр, Дан�я, Франц�я та Великобритан�я), значна к�льк�сть чолов�к�в
страждає в�д ґендерної дискрим�нац�ї на робочому м�сц�, особливо в рег�онах з
великою присутн�стю ж�нок у пор�внянн� з чолов�ками, наприклад, у сфер� послуг,
пов’язаних �з охороною здоров’я. Однак ж�нки страждають в�д дискрим�нац�ї на
робочому м�сц�, у тому числ� в сектор� охорони здоров’я, через �сторико-структурн�
умови, як� мають серйозн�ш� насл�дки, н�ж випадки дискрим�нац�ї щодо чолов�к�в [13].
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Неявна упереджен�сть/прихований сексизм.  Забобони та
дискрим�нац�ю можна охарактеризувати як форму м�жгрупової
упередженост�. Найб�льш пом�тними формами ґендерної
упередженост� є: стереотипне мислення про природу та роль ж�нок
� чолов�к�в; знец�нення того, що сприймається як «ж�ноча робота»;
в�дсутн�сть знання соц�альних та економ�чних реал�й життя ж�нок �
чолов�к�в.

14 — Implicit Bias -- how it effects us and how we push through | Melanie Funchess | TEDxFlourCity. URL:

https://www.youtube.com/watch?v=Fr8G7MtRNlk&ab_channel=TEDxTalks

У Н�гер�ї драматург Іфеома Фафунва привернула увагу до под�бних проблем своєю
п’єсою п�д назвою «ПОЧУЙТЕ СЛОВО!» Naija Woman Talk True, зб�рка монолог�в,

заснованих на реальних �стор�ях н�гер�йських ж�нок, як� кидають виклик соц�альним,

культурним � пол�тичним нормам. Неявне упередження з точки зору афроамериканки
обговорюється у виступ� Мелан� Фаннесс на TED у 2014 роц� [14].

Сексуальн� домагання та напади. Сексуальне домагання – це
юридичний терм�н, що означає небажану вербальну чи ф�зичну
повед�нку сексуального характеру. Сюди входить будь-яка
сексуально мотивована повед�нка, яку жертва вважає образливою.
Ж�нки та д�вчатка можуть стати жертвами сексуальних домагань
удома, на робот�, в школ� та у сусп�льств� загалом, а також в �нших
м�сцях. Прикладами такого пересл�дування можуть бути небажан�
дотики, коментар� сексуального характеру, груб� або образлив�
коментар� про ґендерну �дентичн�сть чи ґендерне самовираження,
питання, що втручаються в особисте життя про їхню сексуальну
�стор�ю чи ор�єнтац�ю, � це лише деяк� з них. Хлопчики можуть
стати жертвами сексуальних домагань, причому пересл�дувачами
майже завжди є чолов�ки. Це св�дчить, що сексуальне насильство
походить �з чолов�чої переваги над тим, що вважається
недооц�неним або над тим, над чим можна дом�нувати за
допомогою т�ла. Важливо п�дкреслити вплив ц�єї патр�архальної
влади, яка виражається в усьому, що вважається недооц�неною та
�єрарх�зованою ц�єю перевагою.

Одним �з приклад�в публ�чних сексуальних домагань, що �снують у
багатьох культурах по всьому св�ту, є «освистування».
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К�бернасилля щодо ж�нок � д�вчаток. Сексуальн� домагання
виходять за меж� вулиц�, робочого м�сця або �ншого ф�зичного
простору, який можуть займати ж�нки, та пост�йно присутн� у
в�ртуальному св�т�. Ж�нки зазнають пересл�дувань у соц�альних
мережах, а Інтернет став широкою платформою для жорстокого
поводження, об’єктивац�ї та пересл�дування ж�нок. Незважаючи на
вс� переваги соц�альних мереж для об’єднання та п�дтримки
однодумц�в, анон�мн�сть, що забезпечується соц�альними
мережами, також створює додатковий майданчик для насильства
над ж�нками.

15 — Council of Europe Convention on preventing and combating violence against women and domestic

violence. URL: https://rm.coe.int/168008482e

Поява нової форми насилля – к�бернасилля являє собою «…вс� акти ґендерного
насильства, як� призводять або можуть призвести до ф�зичної, сексуальної,
психолог�чної чи економ�чної шкоди чи страждань ж�нок, включаючи загрози таких
д�й, примус чи дов�льне позбавлення вол�, незалежно в�д того, чи в�дбуваються вони
публ�чно чи в приватному житт�» (ст. 3) [15].

Насильство щодо ж�нок, у тому числ� в онлайн-середовищ�, може набувати р�зних
форм: к�берпересл�дування, порном�ст, погрози зґвалтування � можуть сягати
сексуального насильства або вбивства. Злочинцями можуть бути партнери чи колишн�
партнери, колеги, однокласники чи, як це часто буває, анон�мн� особи. Деяк� ж�нки
особливо ризикують, наприклад, захисники прав ж�нок, журнал�сти, блогери,

в�деогеймери, громадськ� д�яч� та пол�тики.

Насильство та образи в Інтернет� можуть обмежувати право ж�нок висловлювати свою
думку однаково, в�льно та без страху. К�бернасильство непропорц�йно сильно зач�пає
ж�нок, не т�льки завдаючи їм психолог�чної шкоди та страждань, а й утримуючи їх в�д
цифрової участ� в пол�тичному, соц�альному та культурному житт�.
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16 — State of the World’s Girls 2020: Free to Be Online? URL:

https://plan-international.org/uploads/2023/06/SOTWGR2020-CommsReport-edition2023-EN.pdf

17 — Leaving no one behind: How far on the way to universal primary and secondary education? URL:

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000245238

18 — 263 Million Children and Youth Are Out of School. URL: https://uis.unesco.org/en/news/263-

million-children-and-youth-are-out-school

Про �снуючу проблематику щодо к�бернасилля св�дчать статичн� дан� дан� Зв�ту про
досв�д д�вчат � молодих ж�нок, як� зазнали онлайн-домагань «Становище д�вчат у св�т� в
2020 роц�: чи безкоштовно бути онлайн?» [16]: 58% опитаних д�вчат мали досв�д
пересл�дування в Інтернет�. З них: 24%, приблизно кожна четверта д�вчина, як� зазнали
к�берпересл�дування, в�дчувають ф�зичну небезпеку; 42% втрачають самооц�нку або
впевнен�сть у соб�; 42% в�дчувають, що розумово чи емоц�йно п�ддаються стресу, а 18%

мають проблеми у школ�. 50% д�вчат сказали, що вони част�ше стикаються з онлайн-

проблемами пересл�дування, н�ж вуличним пересл�дуванням. 37% д�вчат, як�
приналежать до етн�чної меншини � стикалися з пересл�дуваннями, в�дпов�ли, що
пересл�дування було пов’язане саме з їх приналежн�сть. 42% д�вчат, як� назвали себе
ЛГБТІК+ � стикалися з пересл�дуваннями, зазначили, що таке пересл�дування було
пов’язане з приналежн�стю до означених груп. 

Платформою, на як�й част�ше в�дбувається пересл�дування, респонденти зазначили:

Facebook (39%), Instagram (23%). Домагання в Інтернет� починаються для д�вчат з в�ку з 8
� б�льш�сть д�вчат зазнають пересл�дувань за перший раз у в�ц� 14-16 рок�в.

Дискрим�нац�я у сфер� осв�ти. Розповсюдженою формою
нер�вност� є й дискрим�нац�я у сфер� осв�ти.  За статистичними
даними у св�т� 130 м�льйон�в д�вчаток не ходять до школи [17].
Д�вчатка част�ше, н�ж хлопчики, н�коли не здобувають осв�ти. У
св�т� 15 м�льйон�в д�вчат молодшого шк�льного в�ку н�коли не п�дуть
у клас, пор�вняно з приблизно 10 м�льйонами хлопчик�в [18]. Хоча в
усьому св�т� безл�ч хлопчик�в � д�вчаток з�штовхуються з
перешкодами при спроб� здобути осв�ту, �снує к�лька конкретних
форм дискрим�нац�ї, як� торкаються т�льки д�вчаток. До них
в�дносяться примусов� шлюби в молодому в�ц�, насильство за
ознакою стат� у шк�льному середовищ� та певн� культурн� чи
рел�г�йн� норми, що обмежують доступ д�вчаток до осв�ти. Осв�та є
надзвичайно ц�нним ресурсом для д�вчаток.
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19 — Not Educating Girls Costs Countries Trillions of Dollars, Says New World Bank Report. URL:

https://www.worldbank.org/en/news/press-release/2018/07/11/not-educating-girls-costs-countries-

trillions-of-dollars-says-new-world-bank-report

20 — Evidence Brief School-Based Interventions to Prevent Violence Against Women & Girls. URL:

https://globalwomensinstitute.gwu.edu/sites/g/files/zaxdzs6206/files/downloads/Evidence%20Brief-

%20School-

Based%20Interventions%20to%20Prevent%20Violence%20Against%20Women%20and%20Girls.pdf

За даними Св�тового банку, б�льш осв�чен� ж�нки, як правило, б�льш здоров�, беруть
участь в оф�ц�йних ринках прац�, отримують вищ� доходи � виходять зам�ж у старшому
в�ц�. Отримуючи осв�ту, д�вчатка можуть розвинути фундаментальн� навички та
отримати безц�нн� знання, як� дозволять їм досягти усп�ху в кар’єр� та просто приймати
р�шення, як� покращать їхнє життя. Обмежен� можливост� отримання осв�ти для
д�вчаток � перепони на шляху до завершення 12-р�чного навчання обходяться країнами
на суму в�д 15 трильйон�в долар�в США в�д 1 до 30 трильйон�в долар�в США у вигляд�
втраченої продуктивност� та доход�в за все життя. Ус� ц� фактори у сукупност� можуть
допомогти вивести домогосподарства, сп�льноти та країни з б�дност�. Серед фактор�в,

як� негативно впливають на досягнення ґендерної р�вност� в осв�т� зазначено так�:

ґендерна упереджен�сть у школах та класах, яка може також посилювати
пов�домлення, як� впливають на амб�ц�ї д�вчаток, їхнє власне сприйняття своєї рол�
в сусп�льств�, а також породжують нер�вн�сть в участ� на ринку прац� та профес�йну
сегрегац�ю. Коли ґендерн� стереотипи поширюються через дизайн шк�льного та
класного середовища навчання або через повед�нку викладач�в, сп�вроб�тник�в та
однол�тк�в у школ� дитини, це ст�йко впливає на усп�шн�сть та виб�р галуз�
навчання, особливо негативно впливаючи на молодих ж�нок, як� вивчають науков�,
технолог�чн�, �нженерн� та математичн� дисципл�ни;

б�дн�сть є одним �з найважлив�ших фактор�в, що визначають, чи зможе д�вчинка
отримати доступ до осв�ти та завершити її. Досл�дження посл�довно п�дтверджують,

що д�вчатка, як� стикаються з безл�ччю несприятливих умов таких, як низький
с�мейний дох�д, проживання у в�ддалених або недостатньо обслуговуваних м�сцях,

або як� мають �нвал�дн�сть або належать до етнол�нгв�стичної групи меншини,

найб�льше в�дстають з точки зору доступу до осв�ти та завершення осв�ти;

насильство також заважає д�вчатам отримати доступ до осв�ти � завершити його –

часто д�вчаток змушують ходити до школи на велик� в�дстан�, що наражає їх на
п�двищений ризик насильства, � багато з них зазнають насильства п�д час навчання
в школ�. За останн�ми даними, щор�чно близько 60 м�льйон�в д�вчаток зазнають
сексуального насильства по дороз� до школи чи з� школи [20]. Це часто має
серйозн� насл�дки для їх псих�чного та ф�зичного здоров’я та загального
благополуччя, а також призводить до зниження в�дв�дуваност� � зб�льшення
показник�в в�драхування. 
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21 — Sexual Harassment in Educational Settings. URL: https://www.ungei.org/event/sexual-harassment-

educational-settings

22 — Child Marriage Will Cost Developing Countries Trillions of Dollars by 2030, Says World

Bank/ICRW Report. URL: https://www.worldbank.org/en/news/press-release/2017/06/26/child-

marriage-will-cost-developing-countries-trillions-of-dollars-by-2030-says-world-bankicrw-report

23 — Economic impacts of child marriage : global synthesis report (English). URL:

https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-

reports/documentdetail/530891498511398503/economic-impacts-of-child-marriage-global-synthesis-

report

24 — Lessons Never Learned: Crisis and gender‐based violence. URL:

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC7262171/

25 — Gendered effects of school closures during the COVID-19 pandemic. Gendered effects of school

closures during the COVID-19 pandemic. URL:

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC7292576/

За оц�нками щороку 246 м�льйон�в д�тей зазнають насильства у школ� та навколо
неї, тому припинення ґендерного насильства у школ� має вир�шальне значення [21].

П�дл�ткова ваг�тн�сть може бути результатом сексуального насильства чи
сексуальної експлуатац�ї. Д�вчатка, як� заваг�тн�ли, часто стикаються �з сильною
стигмою та нав�ть дискрим�нац�єю з боку своїх сп�льнот. Тягар стигматизац�ї,
посилений нер�вн�стю ґендерних норм, може призвести до того, що д�вчатка рано
покинуть школу � не повернуться;

дитяч� шлюби [22] також є серйозною проблемою. Д�вчата, як� вступають в шлюб у
ранньому в�ц�, з набагато б�льшою ймов�рн�стю кидають школу й отримують меншу
к�льк�сть рок�в осв�ти, н�ж їх однол�тки, як� вступають у шлюб п�зн�ше. Вони також з
б�льшою ймов�рн�стю народять д�тей у молодому в�ц� � п�ддадуться б�льш високому
р�вню насильства з� сторони свого партнера. У свою чергу, це впливає на осв�ту �
здоров’я їх д�тей, а також на їх здатн�сть заробляти на життя. Д�йсно, ймов�рн�сть
вступу в шлюб у д�вчат �з середньою осв�тою в ш�сть раз�в вище, н�ж у д�тей з
низьким р�внем осв�ти або взагал� без неї. Зг�дно з нещодавн�м зв�том, щодня
понад 41 000 д�тей у в�ц� до 18 рок�в виходять зам�ж. Припинення ц�єї практики
п�двищує оч�куваний р�вень осв�ти ж�нок, а разом з тим � їх потенц�йного зароб�тку.
За оц�нками зв�ту, припинення дитячих шлюб�в може принести вигоду розм�ром
понад 500 м�льярд�в долар�в США щор�чно [23].

COVID-19 негативно впливає на здоров’я та благополуччя д�вчаток, � багато з них
ризикують не повернутися до школи п�сля її в�дкриття. Існуюч� досл�дження
св�дчать [24], що п�д час пандем�ї зростає насильство у в�дношенн� д�вчат � ж�нок,

що ставить п�д загрозу їх здоров’я, безпеку та загальне благополуччя. Оск�льки п�д
час спалаху Еболи в Зах�дн�й Африц� в 2014–2016 роках були введен� заходи щодо
закриття школи та карантину, ж�нки � д�вчата стали п�ддаватися б�льшому
сексуальному насильству, примусу та експлуатац�ї. Закриття школи п�д час спалаху
Еболи було пов’язано з� зб�льшенням числа випадк�в п�дл�ткової ваг�тност� [25]. 
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26 — Ibid.

27 — Economic inclusion and empowerment of women. URL:   

https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/Gender/GenderRoundtableEcon

omic.pdf

П�сля того, як знову школи в�дкрилися, багатьом «явно ваг�тним д�вчаткам»

заборонили повернутися до школи. Оск�льки школи закриваються по всьому св�ту,
що розвивається, де переважає стигма щодо п�дл�ткової ваг�тност�, у подальшому,
ймов�рно буде констатовано зростання показник�в в�дс�ву, коли д�вчатка-п�дл�тки
ваг�тн� або виходять зам�ж. Оск�льки д�вчатка залишаються вдома через закриття
школи, їх навантаження хатньою роботою може зб�льшитися, в результат� чого
д�вчатка будуть витрачати б�льше часу на хатню допомогу, а не на навчання. Це
може спонукати батьк�в, особливо тих, хто надає менше значення осв�т� д�вчаток,

щоб залишити своїх дочок вдома нав�ть п�сля в�дкриття школи. Б�льше того,

досл�дження св�дчать, що д�вчатка ризикують залишити школу, коли у с�м’ї в�дсутн�
виховател�, оск�льки їм зазвичай приходиться (частково) зам�нити роботу, яку
виконував в�дсутн�й вихователь, який може в�дмовитися в�д роботи через хворобу
або смерть [26]. Таким чином, в умовах зовн�шньої пандем�ї COVID-19 зб�льшується
к�льк�сть д�вчаток, н�ж хлопчик�в, як� допомагають по домогосподарству � кидають
школу.

Ґендерна дискрим�нац�я в економ�чн� сфер� (на робочому м�сц�).
Ґендерний розпод�л прац� перешкоджає ж�нкам брати участь у
працевлаштуванн� та є одн�єю з основних причин низької економ�чної
активност� ж�нок. Ж�нки обмежен� дискрим�нац�йними ґендерними
нормами, як� вважають певн� профес�ї нев�дпов�дними для ж�нок,
наприклад деяк� роботи у сферах послуг (ресторани та туризм).
Соц�ально-культурн� норми в �снуючому патр�архальному сусп�льств�
перешкоджають ж�нкам займатися певними видами роб�т, просуванню
на кер�вних посадах, заохочують ґендерну р�зницю в оплат� прац�,
суттєво впливають на �ндив�дуальну повед�нку в р�зноман�тних
контекстах, включаючи домашнє насильство, сексуальне
пересл�дування, сексизм або �нш� форми дискрим�нац�ї за ознакою
стат�. Існуюч� стереотипи щодо ж�ночої та чолов�чої роботи також
обмежують можливост� ж�нок у таких сферах, як наука, технолог�ї,
�нженер�я, математика тощо [27].
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28 — Gender Discrimination in Economics. URL:

https://www.imf.org/en/Publications/fandd/issues/2022/12/book-review-gender-discrimination-in-

economics-Ann-Mari-May

29 — Gender pay gap statistics. URL: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?

title=Gender_pay_gap_statistics

Ґендерна дискрим�нац�я та пов’язан� з нею упередження � перешкоди на шляху
кар’єрного зростання є небажаною реальн�стю для багатьох працюючих ж�нок, нав�ть у
розвинутих країнах. Так, майже половина респондент�в-ж�нок в опитуванн�
Американської економ�чної асоц�ац�ї (AEA), проведеному в 2019 роц�, заявили, що вони
п�ддавалися дискрим�нац�ї за ознакою стат�, пор�вняно з лише 3 в�дсотками
респондент�в-чолов�к�в, а студент�в-чолов�к�в на програмах докторантури з економ�ки
США у 2-2 рази б�льше, н�ж студент�в-ж�нок [28]. 

Ще один �з способ�в про�люструвати факт того, що ж�нки часто зазнають ґендерної
дискрим�нац�ї на робочому м�сц�, це – розглянути ґендерний розрив в оплат� прац�.
«Р�вне винагородження чолов�к�в � ж�нок за працю р�вної ц�нност�» є правом людини,

але ж�нкам знову � знову в�дмовляють у доступ� до справедливої та р�вної зароб�тної
плати. Останн� дан� показують, що ж�нки заробляють приблизно 77% того, що чолов�ки
заробляють за виконання т�єї ж самої роботи [29]. Це призводить до ф�нансової
нер�вност� ж�нок протягом усього життя, не дозволяє їм повною м�рою виявляти
незалежн�сть � означає п�двищений ризик б�дност� у подальшому житт�.

Об’єктив�зац�я та погане ставлення. Об’єктивац�я – це поводження з
людиною як товаром чи об’єктом без урахування його особи чи г�дност�. Це
зазвичай в�дбувається у засобах масової �нформац�ї, де ж�нок фотошопять та
аерографують, що призводить до того, що їхньому зовн�шньому вигляду
прид�ляється набагато б�льше уваги, н�ж �ншим якостям. Це впливає на
образ т�ла д�вчаток, їхню самооц�нку �, зрештою, на ц�нн�сть, яку вони соб�
надають. Однак д�вчатка також часто погано представлен� у сфер� розваг та
ЗМІ, що посилює руйн�вн� ґендерн� стереотипи та традиц�йн� рол�. Необх�дно
закликати до об’єктивац�ї та заохочувати д�вчаток розпов�дати свої власн�
�стор�ї – т�, як� в�дображають їхню силу, потенц�ал та р�зноман�тн�сть.

1. Що сл�д розум�ти п�д терм�ном «ґендерна р�вн�сть»?
2. Дайте визначення поняття «ґендерна дискрим�нац�я».
3. Назв�ть форми ґендерної дискрим�нац�ї та розкрийте їх сутн�сть.
4. Зазначте фактори, що негативно сприяють ґендерн�й дискрим�нац�ї.
5. Розкрийте сутн�сть ґендерного мейнстр�м�нгу.

Питання для самоконтролю та обговорення
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Сьогодн� в Україн� в�дбуваються соц�окультурн� зм�ни, що стосуються, у тому числ�,
системи вищої осв�ти. Євро�нтеграц�йний шлях нашої країни, залучення м�жнародного
досв�ду та м�жнародне ф�нансування (гранти, стипенд�ї, проєкти тощо) впливають на
зм�ну парадигмальних п�дход�в щодо управл�ння закладами вищої осв�ти, зм�ни
навчальних траєктор�й як для студент�в, так � для викладач�в, запровадження
принцип�в академ�чної свободи, р�вност� та прозорост�. Одним �з найважлив�ших
принцип�в, який впроваджується сьогодн� в систем� вищої осв�ти, є принцип ґендерної
р�вност� та протид�ї р�зним проявам ґендерної дискрим�нац�ї, таким як сексизм, «липка
п�длога», «скляна стеля», обмеження у доступ� до ресурс�в, приниження людської чест�
та г�дност� тощо. Адже досягнення ґендерної р�вност� є не лише вимогою сучасност�,
але й важливою складовою побудови р�вноправного сусп�льства.

Власне, обраний напрямок щодо реал�зац�ї практик ґендерної р�вност� є не лише
своєр�дним мейнстр�мом, який активно розповсюджується у св�т�, але й
соц�окультурною необх�дн�стю, яка має реальний вплив на сферу осв�ти. У тому числ�
це стосується подолання р�зного роду ґендерних стереотип�в, а також побудови
р�вноправного, взаємоповажного та �нклюзивного осв�тнього середовища. Розроблена
М�н�стерством осв�ти � науки України «Стратег�я впровадження ґендерної р�вност� у
сфер� осв�ти 2030» фокусує свою увагу, перш за все, на впровадженн� практик боротьби
з ґендерною нер�вн�стю та просуванн� ґендерної р�вност�, яка ґрунтується на
зм�стовних, функц�ональних та орган�зац�йних принципах. Важливим також є
визначення основних структурних елемент�в ц�єї стратег�ї – ц�льових груп, – до яких
належать здобувач� заклад�в вищої осв�ти, науково-педагог�чний, адм�н�стративний та
управл�нський персонал, а також батьки � законн� представники, представники орган�в
м�сцевої, обласної та загальнодержавної влади.

Ґендерна р�вн�сть сьогодн� визначається як необх�дна умова сталого та процв�таючого
розвитку будь-якого сусп�льства або країни. Концепц�я «ґендерної р�вност�» є
багатовим�рною: �снує певний науковий консенсус стосовно того, як � яким чином
потр�бно визначати її та оц�нювати з точки зору спроможностей, можливостей та
розширення прав �ндив�д�в. Найб�льш очевидною та, водночас, поширеною
�нтерпретац�єю ґендерної р�вност� є її визначення як сукупност� механ�зм�в,

�нструмент�в та практик досягнення «ґендерної справедливост�», в основ� якої
знаходиться спроба трансформац�ї усталених соц�альних та культурних практик,

несправедливих та нер�вних соц�альних механ�зм�в, а також розширення особистих
прав � можливостей. Тобто мова йде, перш за все, про досягнення такої соц�альної
ситуац�ї, за якої утвориться справедлива та р�вноправна сп�льнота. 

1.2. ҐЕНДЕРНА РІВНІСТЬ ЯК ОСНОВА СТАЛОГО
РОЗВИТКУ СУСПІЛЬСТВА

Руслан Запорожченко
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Однак зведення категор�ї “ґендерна р�вн�сть” виключно до справедливост� є
помилковим, оск�льки справедлив�сть для одного може бути несправедлив�стю для
�ншого. В�дпов�дно, ґендерну р�вн�сть б�льш�сть сучасних науковц�в та досл�дник�в
пропонують визначати кр�зь призму соц�альних ресурс�в та доступу до них.

Ґендерна р�вн�сть є направленою на створення такої соц�альної ситуац�ї, за якої,
незалежно в�д стат� та ґендерної рол�, �ндив�д має однаков�, справедлив� та чесн� права
й обов’язки один перед одним. Зг�дно з принципами Сталого розвитку, як� були
вироблен� в ООН, ґендерна р�вн�сть є одним �з важливих елемент�в побудови мирного,

процв�таючого та сталого св�ту. Звичайно, питання, як� пов’язан� з досягненням
ґендерної р�вност�, перш за все охоплюють сферу профес�йної зайнятост� населення �
фокусуються навколо статевого розпод�лу за р�внем доход�в на ринку прац�. Так,

наприклад, зг�дно з� зв�том Св�тового Банку «Women, Business and the Law 2022» [1]

близько 2,4 млрд ж�нок працездатного в�ку у всьому св�т� не мають р�вних економ�чних
можливостей, зокрема, це стосується доступу до ринку прац� та ресурс�в, нер�вної
зароб�тної плати, обмежень у профес�йн�й д�яльност� тощо.

Зг�дно з даними американської анал�тичної компан�ї «Pew Research Center» у всьому
св�т� �снує певний оптим�зм стосовно досягнення ґендерної р�вност�; зокрема, це
стосується, наприклад, п�дтримки �деї ґендерної р�вност�, принаймн�, чотирма з десяти
опитаних. Чолов�ки загалом мають б�льше можливостей, н�ж ж�нки у своїх країнах,

коли мова стосується отримання високооплачуваної роботи – 54%; аналог�чна ситуац�я
стосовно статусу л�дера своєї громади та/або сп�льноти – 44%. Тод� ж як питання
доступу до осв�ти, наприклад, п�дтримується б�льш�стю опитаних – 81%, як� вважають,

що � чолов�ки, � ж�нки мають однаков� можливост� у ц�й сфер� [2].

При цьому дом�нуючими залишаються думки щодо неможливост� досягнення
ґендерної р�вност�, що визначається як утоп�я – неможлив�сть побудови р�вного та
справедливого сусп�льства, враховуючи соц�окультурн� чинники, зокрема традиц�ї,
звичаї, рел�г�ю, упередження, соц�альн� практики тощо. Однак спроби максимального
наближення до ґендерної р�вност� є вкрай важливими та необх�дними для будь-якого
сусп�льства та у будь-який час. Нейл Г�лберт, наприклад, пропонує визначати
досягнення ґендерної р�вност� як ситуац�ю, за якою «ж�нки можуть в�льно конкурувати
на ринку прац�, а чолов�ки повинн� зб�льшувати свою участь у домашн�х справах» [3]. 

1 — Св�товий банк. https://www.worldbank.org/en/news/press-release/2022/03/01/nearly-2-4-

billion-women-globally-don-t-have-same-economic-rights-as-

men#:~:text=In%2086%20countries%2C%20women%20face,which%20denotes%20complete%20legal%20

parity

2 — https://www.pewresearch.org/global/2020/04/30/worldwide-optimism-about-future-of-gender-

equality-even-as-many-see-advantages-for-men/

3 — Gilbert, N. (1994). Gender equality and social security. Society, 31(4), 27–33. 28.
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Тобто процес досягнення ґендерної р�вност� є процесом взаємод�ї, як м�н�мум, на р�вн�
взаємоповаги м�ж представниками р�зних статей, хоча, що важлив�ше, це не виключає
ус�х зац�кавлених суб’єкт�в, як� в�дтворюють р�зн� ґендерн� рол�. Навпаки, максимальне
залучення ус�х структурних елемент�в будь-якого сусп�льства до процесу досягнення
ґендерної р�вност� є вкрай важливим.

Визначаючи ґендерну р�вн�сть як одну з ц�лей сталого розвитку, Орган�зац�я
Об’єднаних Нац�й (дал� – ООН) ставить перед собою низку завдань: пок�нчити з ус�ма
формами ґендерної дискрим�нац�ї; забезпечити повну та ефективну участь ж�нок у
розробц�, ухваленн�, прийнятт� та реал�зац�ї пол�тичних р�шень; прийняти та зм�цнити
ефективну пол�тику та чинне законодавство для сприяння ґендерн�й р�вност� тощо. Це
означає, що досягнення ґендерної р�вност� потребує не лише залучення максимальних
ресурс�в, але й визначення конкретних сфер життєд�яльност� сусп�льства, у яких
можуть в�дображатися практики досягнення ґендерної р�вност�. Хоча при цьому
важливим залишаються механ�зми досягнення ґендерної р�вност�, а також наявн�
проблеми, що упов�льнюють або унеможливлюють цей процес. Перш за все, мова йде
про усунення глибоко вкор�нених у сусп�льство культурних бар’єр�в, серед яких
дискрим�нац�йн� закони, звичаї та традиц�ї, соц�альн� та культурн� практики,

�нституц�йн� процеси тощо. Інакше кажучи, наявний фактор соц�окультурного стану
соц�альних в�дносин, у межах якого в�дбувається процес ретрансляц�ї усталених
дискурс�в щодо або �гнорування ґендерної проблематики, або знец�нення ґендерної
р�вност�, або в�дтворення дискрим�нац�йних культурних норм � практик.

Із соц�олог�чної точки зору процес побудови ґендерної р�вност� є практикою
соц�ального конструювання реальност�, що виникає п�д час процесу соц�ал�зац�ї
�ндив�да та його перетворення на особист�сть в межах конкретного сусп�льства.

Соц�ал�зац�я є процесом �нтеграц�ї �ндив�да до сусп�льства, а отже практиками п�знання
навколишнього соц�ального середовища та в�дтворення усталених соц�альних
практик, дискурс�в; формування власних патерн�в повед�нки; отримання, накопичення
та (ре)трансляц�ї соц�альних знань. Як правило, науковц� схильн� вид�ляти певну
к�льк�сть так званих р�вн�в соц�ал�зац�ї в контекст� опанування �ндив�дом «закон�в
сусп�льства». До таких р�вн�в в�дносяться �ндив�дуальний, м�жособист�сний
(колективний), соц�окультурний та пол�тико-правовий. На кожному �з цих р�вн�в
в�дбувається розширення меж соц�ал�зац�ї, а також зб�льшення �нтенсивност� �нтеграц�ї
�ндив�да до сусп�льства.
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На �ндив�дуальному р�вн� в�дбувається процес п�знання навколишнього середовища,

де формуються ключов� соц�альн� детерм�нанти повед�нки �ндив�да в конкретному
соц�альному середовищ�. На м�жособист�сному р�вн� формуються конкретн� модел�
повед�нки, як� «коп�юються» та (пере)осмислюються �ндив�дом; конституюються
соц�альн� знання та в�дтворюються культурн� практики. На соц�окультурному р�вн�
мова йде, перш за все, про засвоєння �ндив�дом культурних та символ�чних практик, а
також залучен�сть до (пере)розпод�лу соц�ального знання; в�дображається конкретна
повед�нка �ндив�да з урахуванням усталених у сп�льнот� ц�нностей, норм, практик,

смисл�в та образ�в. На пол�тико-правовому р�вн� в�дбувається процес
�нституц�онал�зац�ї конкретних соц�окультурних норм, а також вироблення конкретних
пол�тичних р�шень у вигляд� закон�в, стратег�й, програм тощо. У Закон� України «Про
забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в», наприклад, визначається
державна пол�тика, яка направлена на �нституц�йне та нормативно-правове
закр�плення р�вних прав � можливостей, що сприяють поширенню ґендерної р�вност�.

Рис. 1.2А. Р�вн� ґендерної соц�ал�зац�ї �ндив�да
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Кожен �з зазначених р�вн�в є важливим у процес� соц�ал�зац�ї, адже в�н не лише
допомагає �ндив�ду �нтегруватися до сусп�льства, але й сформувати та визначити
власну соц�альну в�з�ю, за допомогою якої в�н буде �дентиф�кувати себе з �ншими
�ндив�дами в ц�й конкретн�й сп�льнот�. Зокрема, це стосується � засвоєння знань щодо
ґендерної р�вност�, а також, як правило, в�дтворення практик ґендерної нер�вност�,
враховуючи соц�окультурний вим�р.

Сьогодн� �снує, як м�н�мум, три п�дходи, у межах яких розглядається, анал�зується та
досл�джується ґендерна р�вн�сть: 

(1) ґендерний мейнстр�м�нг, 
(2) ґендерний нейтрал�тет та 

(3) ґендерний паритет. 

Кожен �з п�дход�в фокусується на окремому визначенн� ґендерної р�вност�, а також на
механ�змах � практиках її досягнення, зокрема в конкретних сферах, таких як пол�тика,

ринок прац�, осв�та, медицина, економ�ка тощо. Окр�м того, у межах зазначених
п�дход�в також сформувалися р�зн� вар�анти ґендерного анал�зу – �нструменту, який
дозволяє анал�тично визначати реальн� загрози становлення ґендерної р�вност�, а
також шляхи подолання ґендерної нер�вност�, передус�м у контекст� дискрим�нац�ї.
В�дпов�дно, кожен п�дх�д є сукупн�стю практик, як� �мплементуються в соц�альну
тканину сусп�льства та, як правило, ор�єнтуються на соц�окультурн� характеристики
конкретної сп�льноти.

Ц�кавий факт. Зг�дно з� зв�том громадської орган�зац�ї Інсайт за
результатами досл�дження «Ґендерн� стереотипи та рол� очима
молод�: до � п�сля початкуповномасштабної рос�йської агрес�ї»,
близько одн�єї п’ятої опитаних (19%) пов�домили, що в с�м’ї їхнього
дитинства кер�вне становище належало чолов�кам, у 2009 роц�
таких була третина (34%). Враховуючи динам�ку даних, ми бачимо
тенденц�ю до узвичаєння ситуац�й, коли обидва партнери/ки є
р�вноправними або коли кер�вне становище належить ж�нкам. 

Також спостер�гаються тенденц�ї до зниження бажання мати
дитину певної стат�, дедал� б�льше потенц�йних батьк�в не
зважають на стать майбутньої дитини.

Пропонуємо подивитися виступ докторки Анупами
Малаг, який присвячений необх�дност� розширення
осв�тн�х прав � можливостей для ж�нок. Авторка
акцентує увагу на зм�нах осв�тн�х п�дход�в щодо
розширення прав ж�нок � зб�льшення їхньої рол� у
п�дтримц� розвитку сусп�льства.
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Ґендерний мейнстр�м�нг – це концепц�я державної пол�тики, яка полягає в оц�нц�
насл�дк�в для людей р�зної стат� запланованих пол�тичних заход�в, включаючи закони,

нормативно-правов� документи, пол�тичн� р�шення, стратег�ї та програми тощо. Мета
цього п�дходу – побудова плюрал�стичного сусп�льства, у якому б враховувались
�нтереси вс�х на основ� соц�альної справедливост� та ґендерної р�вност�. Власне,

концепц�я ґендерного мейнстр�м�нгу вперше була представлена на Трет�й всесв�тн�й
конференц�ї з питань ж�нок, що проходила у 1985 роц� в м�ст� Найроб� (Кен�я).

Насл�дком ц�єї конференц�ї стала розробка стратег�ї покращення становища ж�нок як
результату конкретних та посл�довних д�й держави у власн�й внутр�шн�й пол�тиц�.

Окр�м цього, означена стратег�я також продемонструвала наявний розрив м�ж
консервативним (збереження �снуючого порядку речей) та прогресивним (в�ра у
необх�дн�сть пол�тичних реформ) баченням вир�шення становища ж�нок. Подальше
обговорення стратег�ї � розробка конкретного плану д�й в�дбулося у 1995 роц� на
Четверт�й всесв�тн�й конференц�ї з питань ж�нок, яка проходила у Пек�н�, � результатом
якої стало прийняття Пек�нської платформи д�й, яка є програмою для розширення прав
� можливостей ж�нок, зг�дно з якою права ж�нок є нев�д’ємною частиною ун�версальних
прав будь-якої людини. П�д час роботи Пек�нської платформи д�й було розроблено 12

ключових сфер для розширення прав � можливостей ж�нок � їх захисту.

Рис. 1.2Б. 12 сфер Пек�нської платформи д�й
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У межах ґендерного мейнстр�м�нгу вид�ляються �нституц�йна та дискурсивна
перспективи, за допомогою яких в�дбувається процес впровадження означеного
п�дходу. Інституц�йна перспектива означає д�яльн�сть орган�в державної влади або
р�зного роду орган�зац�й, що розроблюють та впроваджують пол�тику ґендерної
�нтеграц�ї. Мова йде, перш за все, про кодиф�кац�ю нац�онального законодавства у
в�дпов�дност� до м�жнародних закон�в, декларац�й та норм, а також ун�версал�зац�ю
пол�тичних р�шень по в�дношенню до р�зних соц�альних та пол�тичних �нститут�в у
межах конкретної країни. Дискурсивна перспектива ж стосується суб’єкт�в (у б�льш
широкому сенс� – соц�альних актор�в), як� залучен� до впровадження ґендерної
пол�тики � в�дтворюють практики та в�дносини влади за допомогою мови, знак�в,

символ�в, контекст�в, символ�чних, соц�альних та ґендерних практик тощо.

Також у контекст� ґендерного мейнстр�м�нгу основна увага зосереджується на
наступних структурних елементах, до яких, як правило, досл�дники в�дносять: 

(1) пр�оритет ґендерної р�вност�, 
(2) включення ґендеру в пол�тику та прийняття р�шень, 

(3) трансформац�ю �нституц�йної культури, 

(4) ґендерне бюджетування. 

Кожен �з цих елемент�в необх�дний для того, щоби забезпечити не просто зр�вняння за
б�олог�чною статтю, але й щоби продемонструвати, наприклад, практики позитивної
дискрим�нац�ї по-в�дношенню до конкретної стат� – або ж�нок, або чолов�к�в. Адже, як
зазначає Жакл�н Тру, «кожну пол�тику чи законодавчий акт сл�д оц�нювати з точки зору
того, зменшує чи зб�льшує в�н ґендерну нер�вн�сть» [4]. Таким чином, повторимось,

ґендерний мейнстр�м�нг розглядає пол�тичний прост�р та пол�тичн� р�шення як
основний та д�євий �нструмент щодо реал�зац�ї практик забезпечення ґендерної
р�вност� в сусп�льств�.

Пр�оритет ґендерної р�вност� означає не лише досягнення формального р�вноправ’я,

але й л�кв�дац�ю наявних дискрим�нац�йних практик за допомогою пол�тичних р�шень
та пропозиц�й. Ґендерна р�вн�сть може досягатися за рахунок рац�ональної та
справедливої соц�альної пол�тики або впровадження д�євих �нструмент�в у нормативно-

правове середовище. Хоча при цьому, як правило, под�бн� практики потребують
�нституц�онал�зац�ї, тобто перетворення та пост�йних, усталених � повторюваних д�й, як�
прийнят� ус�ма учасниками пол�тичного процесу як ун�версальн� та ун�ф�кован�. Це те,

що Емануела Ломбардо називає необх�дн�стю доказ�в пр�оритетност� �мплементац�ї
ґендерної р�вност� шляхом реал�зац�ї пол�тики [5].

4 — True, J. (2003). Mainstreaming gender in global public policy. Politics & International Relations,

5(3), 368–396. 371.

5 — Lombardo, E. (2005) Integrating or Setting the Agenda? Gender Mainstreaming in the European

Constitution-Making Process. Social Politics, 12(3), 412–432. 417.
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В�дпов�дно, це означає � включення ґендеру до пол�тики та прийняття пол�тичних
р�шень як соц�ально-в�дпов�дальної д�яльност� орган�в державної та публ�чної влади.

Тобто якнайменше використання ґендерної терм�нолог�ї на дискурсивному р�вн� –

створення сприятливого мовного дискурсу, який би в�дображав принципи та способи
реал�зац�ї ґендерної р�вност�. Як максимум, мова йде про однакову представлен�сть
чолов�к�в � ж�нок в пол�тиц� та, що важлив�ше, у прийнятт� пол�тичних р�шень. У такому
контекст�, наприклад, ключов� �деї ґендерного мейнстр�м�нгу є близькими до
фем�н�стичних рух�в першої та другої хвиль, де основн� завдання учасниць цього руху
зосереджувались на розширенн� пол�тичних прав � можливостей ж�нок, їх залученост�
до пол�тичного життя країни. Ґендерний мейнстр�м�нг є актуальним сьогодн� для
України, зокрема в контекст� реформування системи вищої осв�ти та запровадження
“Стратег�ї впровадження гендерної р�вност� у сфер� осв�ти до 2030 року”.

18 вересня 2023 року в�дбулись запуск � презентац�я «Платформи забезпечення
ґендерного мейнстрим�нгу та �нклюз�ї у в�дновленн�». Платформа д�ятиме як дорадчий
орган при Ком�с�ї з питань координац�ї взаємод�ї орган�в виконавчої влади щодо
забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в (дал� – Ком�с�я). ЇЇ мета –

забезпечення скоординованої сп�впрац� м�н�стерств, �нших центральних орган�в
виконавчої влади, громадянського сусп�льства, представник�в б�знесу та м�жнародних
орган�зац�й та включення принципу ґендерної р�вност� й �нклюз�ї в процес в�дновлення
України. Основними завданнями Платформи є координац�я та адвокац�я принципу
ґендерної р�вност� та �нклюз�ї у в�дновленн�, а також комун�кац�я з м�жнародними
партнерами щодо: п�дготовки пропозиц�й щодо забезпечення ґендерної р�вност� та
�нклюз�ї у в�дновленн�; взаємод�ї �з м�жнародними орган�зац�я, фондами та структурами
у сфер� ґендерно в�дпов�дального в�дновлення, зокрема для виконання завдань
рамкових угод та меморандум�в про сп�впрацю з цих питань тощо.

У 2023 роц� в Україн� розпочала роботу “Платформа забезпечення
гендерного мейнстр�м�нгу та �нклюз�ї у в�дбудов�”, яка д�ятиме
при Ком�с�ї з питань координац�ї взаємод�ї орган�в виконавчої
влади щодо забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок �
чолов�к�в. Як зазначається Урядовим порталом України, основними
завданнями Платформи є координац�я та адвокац�я принципу
гендерної р�вност� та �нклюз�ї у в�дновленн�, а також комун�кац�я з
м�жнародними партнерами щодо: 

(1) п�дготовки пропозиц�й щодо забезпечення гендерної р�вност� та
�нклюз�ї у в�дновленн�; 
(2) взаємод�ї �з м�жнародними орган�зац�я, фондами та структурами
у сфер� гендерно в�дпов�дального в�дновлення, зокрема для
виконання завдань рамкових угод та меморандум�в про сп�впрацю
з цих питань тощо.
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Координатором Платформи є Голова Ком�с�ї – В�це-премʼєр-м�н�стр з питань
європейської та євроатлантичної �нтеграц�ї України Ольга Стефан�шина. Заступник
координатора Платформи – Урядова уповноважена з питань ґендерної пол�тики
Катерина Левченко [6].

Кр�м того, 31 с�чня 2024 року п�д головуванням Урядової уповноваженої з питань
ґендерної пол�тики Катерини Левченко в�дбулося перше зас�дання Сектору р�вних
можливостей Нац�ональної ком�с�ї України у справах ЮНЕСКО. Нарада була проведена
за участ� представник�в Апарату Урядової уповноваженої з питань ґендерної пол�тики,

М�н�стерства закордонних справ, М�н�стерства соц�альної пол�тики, М�н�стерства
культури та �нформац�йної пол�тики, М�н�стерства осв�ти � науки, ГО «Ла Страда-

Україна», Харк�вського нац�онального ун�верситету �мен� В. Н. Караз�на. П�д час зустр�ч�
обговорено стан реал�зац�ї проєкту ЮНЕСКО «Ґендерна осв�та для �ноземних студент�в»,

а також плани роботи Сектору на 2024 р�к [7].

Наступний п�дх�д називається ґендерним нейтрал�тетом, хоча також зустр�чається
найменування «ґендерно-нейтральний п�дх�д» або «ґендерний нейтрал�зм». В основ�
цього п�дходу лежить �дея, що в пол�тиц�, мов�, соц�окультурних практиках та
д�яльност� соц�альних �нститут�в у ц�лому необх�дно уникати протиставлення за статтю
або ґендерними ролями. Іншими словами, означений п�дх�д спирається на практики
�нклюзивност� та захисту р�вност� як головної особливост� �ндив�да, наприклад, через
використання так званої «ґендерної сл�поти», коли або �гноруються, або не
сприймаються, або не використовуються практики розр�знення людей за статтю чи
ґендерними ролями. Тобто стать та ґендер перестають бути важливими соц�альними
факторами при взаємод�ї людей у профес�йн�й д�яльност�. Одним �з приклад�в
запровадження ґендерно-нейтрального п�дходу, наприклад у сфер� осв�ти, є �н�ц�атива
«The National Student Genderblind Campaign», яка виступає за побудову ґендерно-

нейтрального житла (гуртожитк�в) для студент�в американських ун�верситет�в.

Як правило, ґендерно-нейтральний п�дх�д у св�т� є найб�льш застосованим у сфер�
пол�тики та прийняття пол�тичних р�шень, а також у сфер� сп�лкування – мов�. Перший
напрямок реал�зац�ї означеного п�дходу – пол�тичний – зосереджується на досягненн�
ґендерної р�вност� шляхом розробки в�дпов�дного законодавства та прийняття
в�дпов�дних пол�тичних р�шень, наприклад, у питаннях оп�ки, декретних в�дпусток або
шлюб�в. Інакше кажучи, до нормативно-правового регулювання соц�альних в�дносин
пропонується запровадження категор�ї «ґендерної нейтральност�», яка б виступала або
«третьою статтю», або позначенням соц�ально-правових в�дносин.

6 — Урядовий портал. URL: https://www.kmu.gov.ua/news/rozpochala-robotu-platforma-

zabezpechennia-hendernoho-meinstryminhu-ta-inkliuzii-u-vidnovlenni

7 — Урядовий портал. URL: https://www.kmu.gov.ua/news/vidbulosia-pershe-zasidannia-sektoru-

rivnykh-mozhlyvostei-natsionalnoi-komisii-ukrainy-u-spravakh-iunesko
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Ц�кавий факт. Фем�н�тиви є природною
складовою української мови, адже її структура
має багато вар�ац�й утворення фем�н�тив�в за
допомогою суф�кс�в, яких сьогодн�
нараховується близько тринадцяти. А в
«Історичному словнику фем�н�тив�в
української мови» загальна к�льк�сть
фем�н�тив�в сягає понад 8000 найменувань.
Красномовний приклад довгої �стор�ї
фем�н�тив�в в українськ�й мов� – це вживання
слова «княгиня» по-в�дношенню до Княгин�
Ольги, або сл�в «донька», «дружина»,
«монахиня». Тож радимо подивитися
�нтерактивне в�део щодо фем�н�тив�в (див.
посилання або QR-код).

Другий напрямок реал�зац�ї ґендерно-нейтрального п�дходу – мовний –

зосереджується на зм�н� �нституц�онал�зованих практик сп�лкування та використання
ґендерно-�нклюзивної (або ж ґендерно-чутливої мови). В основ� такої мови лежить теза
про нейтрал�зац�ю категор�й «стать» � «ґендер» у терм�нах, як� описують виключно
«чолов�че» (маскул�нн�сть) або «ж�ноче» (фем�нн�сть), наприклад, за допомогою
використання фем�н�тив�в: стюард/стюардеса, декан/деканка, ректор/ректорка,

оф�ц�ант/оф�ц�антка. Хоча також залежно в�д мови та її л�нгв�стичних особливостей
можуть вживатися словосполучення «пан� ректор» або «пан� декан».

Окремо варто звернути увагу на той факт, що сьогодн� для України є притаманним
використання ґендерного мейнстр�м�нгу як основи для впровадження ґендерної
р�вност�. Поступово, за час розширення сфери впровадження ґендерного п�дходу в
українському сусп�льств�, в�дбувся поступовий перех�д в�д ґендерного мейнстр�м�нгу до
ґендерно-в�дпов�дального � до ґендерно-трансформативного п�дходу, як� розширюють
можливост� впровадження ґендерної р�вност�. Зокрема, ґендерно-трансформативний
п�дх�д означає парадигмальну зм�ну умов, що знаходяться в основ� ґендерної
нер�вност�. Отже, ключове завдання ґендерно-трансформативного п�дходу полягає в
утворенн� ґендерно-р�вноправних стосунк�в у сусп�льств�, досягнення ґендерної
р�вност� та подолання р�зних прояв�в ґендерної дискрим�нац�ї.

У систем� осв�ти ґендерно-трансформативний п�дх�д означає �нституц�йн� зм�ни шляхом
впровадження нових практик ґендерного анал�зу та аудиту, �нтеграц�ю до
європейських практик ґендерування осв�тнього процесу � створення д�євих �нституц�й,

що сприяють досягненню ґендерної р�вност�.
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Ще один п�дх�д – ґендерний паритет – зосереджується на симетричному та
р�вноважному розпод�л� соц�альних позиц�й за ознакою стат� майже в ус�х сферах
життєд�яльност� сусп�льства. Гендерний паритет стосується в�дносної р�вност� з точки
зору к�лькост� та пропорц�йност� ж�нок � чолов�к�в, д�вчат � хлопчик�в, � часто
розраховується як сп�вв�дношення ж�ночих � чолов�чих значень для певного
показника. Тобто, на в�дм�ну в�д попередн�х п�дход�в, ґендерний паритет є, перш за
все, статистичним (а отже й механ�чним) показником виявлення р�вня та �нтенсивност�
сп�вв�дношення представленост� ж�нок � чолов�к�в. Як правило, це стосується
пропорц�йного сп�вв�дношення або в межах конкретної соц�альної групи, або в межах
конкретної орган�зац�ї чи п�дприємства. Тож ми повинн� говорити про
�нструментал�зац�ю ґендерного паритету як потенц�йного �нструменту досягнення
ґендерної р�вност�, про що, наприклад, зазначалося на Всесв�тньому економ�чному
форум� ще в 2016 роц�.

Рис. 1.2В. Схема  ґендерного паритету

Як правило, ґендерний паритет розглядається у трьох ключових напрямках
життєд�яльност� сусп�льства, а саме: пол�тика, оплата прац� � профес�йне спрямування
�ндив�д�в. Що стосується пол�тики, то тут мова йде, перш за все, про збалансування
к�лькост� чолов�к�в та ж�нок у пол�тичних �нститутах, наприклад, у парламентах,

каб�нетах м�н�стр�в або м�сцевих радах. Так, у 2020 роц� соц�олог�чна група «Рейтинг»
провела досл�дження, зг�дно з яким 39% опитаних в�дпов�ли, що представлен�сть ж�нок
у пол�тиц� недостатня, тод� ж як 41% вказали на те, що представлен�сть є достатньою.

Що стосується пол�тичних �нститут�в, то 49% в�дпов�ли, що ж�нки недостатньо
представлен� в Уряд�, 48% висловили аналог�чну думку про Верховну Раду України, �
48% под�ляють таку ж думку стосовно м�сцевих орган�в влади [8].

8 — Досл�дження «Роль ж�нок в українському сусп�льств�», яке проведене соц�олог�чною
групою «Рейтинг» протягом 21-25 лютого 2020 року. URL:

https://ratinggroup.ua/research/ukraine/rol_zhenschin_v_ukrainskom_obschestve.html
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Ц�кавий факт. До слова, з 22 м�н�стр�в в Україн� лише п’ятеро –
ж�нки. А за всю �стор�ю незалежност� України у п’яти урядах узагал�
не були представлен� ж�нки, у шести урядах була представлена
лише одна ж�нка-м�н�стерка. Сумарно ж за пер�од незалежност�
України з 618 м�н�стр�в лише 33 ж�нки очолювали м�н�стерства та
були м�н�стерками.

Ґендерний паритет в оплат� прац� також є одн�єю з важливих тенденц�й сучасного
св�ту. Зг�дно з даними Європейської Ком�с�ї у 2021 роц� ж�нки в європейських країнах
заробляли на 12,7% менше, н�ж чолов�ки [9]. При цьому серед основних причин, як�
сприяють так�й ситуац�ї, називаються (1) секторальна сегрегац�я, коли занадто
фем�н�зован� види профес�й є недооц�неними, (2) «скляна стеля», коли утворюються та
в�дтворюються штучн� бар’єри для просування ж�нок кар’єрними сходами, (3)

дискрим�нац�я в оплат� прац�, коли ж�нки заробляють менш� кошти, ан�ж чолов�ки, але
при цьому виконують таку ж к�льк�сть роботи. В�дпов�дно, досягнення ґендерного
паритету в оплат� прац� стосується, перш за все, механ�чного зр�вняння ж�нок та
чолов�к�в щодо однакової к�лькост� грошей за однакову к�льк�сть роботи. Прикладами
таких механ�зм�в часто називають спец�альн� заходи або позитивн� д�ї, коли
створюються необх�дн� умови для стимулювання ґендерної р�вност� шляхом надання
певних п�льг, додаткових бонус�в або побудови б�льш сприятливої ситуац�ї на ринку
прац� для одн�єї з� статей.

Ґендерний же паритет у профес�йному спрямуванн�, перш за все, стосується в�дкриття
«закритих для ж�нок» профес�й, розширення трудових прав � можливостей ж�нок у
сферах зайнятост� � роботи. З �ншого боку, це стосується також � чолов�к�в, коли
фем�н�зован� профес�ї, як� ран�ше асоц�ювалися виключно з ж�нками, сьогодн� стають
або б�льш нейтральними, або їм надаються риси маскул�нност� для заохочення
чолов�к�в до роботи в ц�й профес�ї. Деяк� соц�ологи ф�ксують той факт, що в країнах, де
д�ють так� обмеження, ж�нки заробляють лише 52% зароб�тної плати, яку заробляють
чолов�ки у цих профес�ях. У Китаї, наприклад, ж�нкам заборонено працювати у сфер�
видобутку корисних копалин, а в Сауд�вськ�й Арав�ї ж�нки не можуть бути вод�йками
такс�. Отже, така ситуац�я також в�дтворює ґендерну нер�вн�сть та стає актуальною
темою для обговорення потенц�йних механ�зм�в, що спрямован� на досягнення
ґендерної р�вност� та ґендерного паритету, зокрема, через трансформац�ю закон�в про
працю. А тому знищення под�бних профес�йних бар’єр�в та в�дкриття “закритих
профес�й” є одн�єю з можливостей утворення ґендерної р�вност� на ринку прац�.

9 — Дан� Європейської ком�с�ї: https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-

and-fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/gender-pay-gap-situation-eu_en
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У 2023 роц� к�льк�сть ж�нок у «чолов�чих» профес�ях значно зросла.
У сфер� буд�вництва частка працевлаштованих ж�нок становила
38% загальної чисельност� вс�х працевлаштованих; у добувн�й
промисловост� цей показник сягнув 49%; а загальна к�льк�сть
працевлаштованих ж�нок протягом 2023 року становить 66% в�д
загальної чисельност�, або ж 158 тисяч �з 240 тисяч
працевлаштованих.

Що стосується сфери вищої осв�ти, то тут аналог�чно до ринку прац� розглядаються
питання, перш за все, направлен� на висв�тлення ґендерної нер�вност� з точки зору
доступу до отримання осв�ти, р�вня зароб�тної плати та представленост� ж�нок у р�зних
сферах осв�тньої та науково-досл�дної д�яльност�. Ідея впровадження ґендерної р�вност�
до сфери вищої осв�ти ґрунтується на тез�, що ун�верситети є «�нкубаторами» для
л�дер�в думок � л�дер�в майбутнього, в�дпов�дно, конструювання системи ґендерної
р�вност� повинно сприяти р�вн�й представленост� майбутн�х л�дер�в в соц�окультурному,
пол�тичному та економ�чному простор�. До реч�, проведене у 2020 роц� досл�дження
«Виб�р вищої осв�ти: ґендерний анал�з» анал�тичним центром Cedos

продемонструвало, що «ж�нки менш представлен� у профес�ях з вищими зароб�тними
платами, що є одн�єю з об’єктивних причин розриву в зароб�тних платах чолов�к�в �
ж�нок» [10]. Інша сторона системи вищої осв�ти в Україн� стосується, наприклад,

в�дсутн�стю ч�ткої нормативно-правової бази для впровадження принцип�в ґендерної
р�вност�, зокрема, у сфер� управл�ння закладами вищої осв�ти або викладання.

Важливо зрозум�ти, що ґендерна р�вн�сть не може � не повинна зводитися до
механ�чного сп�вставлення к�лькост� ж�нок � чолов�к�в у якост� адм�н�стративного або
викладацького складу ун�верситет�в, а також студент�в. Адже ґендерна р�вн�сть
передбачає не «мон�торинг р�вност�», а конкретн� практики та механ�зми досягнення
такої р�вност�. Іншими словами, «мон�торинг р�вност�» сп�вв�дношення ж�нок � чолов�к�в
серед, наприклад, адм�н�стративного персоналу заклад�в вищої осв�ти України, дасть
нам лише поверхневе розум�ння ситуац�ї, але не продемонструє характер та р�вень
практик ґендерної дискрим�нац�ї або насильства, обмеження доступу до ресурс�в тощо.

Хоча такий крок також є вкрай необх�дним, � в українських закладах вищої осв�ти,

наприклад, впроваджуються посади “радник�в/радниць ректора з ґендерних питань”,

як� займаються �мплементац�єю закон�в в управл�нський та осв�тн�й процес,
координують впровадження ґендерної р�вност� та зд�йснюють мон�торинг виявлення
ґендерної нер�вност�, зокрема п�д час процесу навчання.

10 — Cedos. p. 7. URL: https://cedos.org.ua/wp-content/uploads/vybir-vyshhoyi-

osvity__gendernyj_analiz.pdf

4 0

Р .  ЗАПОРОЖЧЕНКО .  Ґ ЕНДЕРНА  Р ІВН І С ТЬ  ЯК  ОСНОВА  СТАЛОГО  РОЗВИТКУ  СУСП ІЛЬСТВА

https://cedos.org.ua/wp-content/uploads/vybir-vyshhoyi-osvity__gendernyj_analiz.pdf
https://cedos.org.ua/wp-content/uploads/vybir-vyshhoyi-osvity__gendernyj_analiz.pdf


Зг�дно з р�зними досл�дженнями, як� фокусуються на визначенн� можливостей, що
з’являються у ж�нок при розширенн� прав � свобод у сфер� вищої осв�ти, то
зазначається, що осв�та допомагає ж�нкам активн�ше �нтегруватися до ринку прац� [11];
осв�та стає фактором в�дстоюванням ж�нками своїх прав та залучення до процесу
прийняття важливих р�шень, як� впливають на порядок денний [12]. Тобто, коли ж�нки
отримують б�льше осв�ти, то вони «виходять» за меж� традиц�йних практик соц�альних
�єрарх�й � залучаються до соц�окультурних процес�в в�дтворення р�вност�. У такому
контекст�, наприклад, осв�та може дати ж�нкам можливост� та �нструменти подолання
дискрим�нац�ї, ґендерних стереотип�в, в�дстоювати свої права та можливост�, долати
соц�окультурн� бар’єри, формувати ґендерно-справедливий сусп�льний дискурс.
В�дпов�дно, наступн� розд�ли цього пос�бника будуть зосереджен� на питаннях
виявлення ґендерної нер�вност� та її подолання шляхом впровадження нових
механ�зм�в � моделей.

Ц�кавий факт. Найб�льш очевидною сьогодн� є тенденц�я
поступового зб�льшення к�лькост�, рол� � впливу ж�нок у сфер�
пол�тики, правосуддя, охорони порядку та ф�нансов�й сфер�.

11 — Kiester E (2019) Female Migration and the Global Economy. In: Leal Filho W., Azul A., Brandli L.,

Özuyar P., Wall T. (eds) Gender Equality. Encyclopedia of the UN Sustainable Development Goals.

Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-319-70060-1_5-1

12 — da Cal Seixas SR, de Moraes Hoefel JL (2020) Human Rights and Gender Equity: Building

Sustainable Development. In: Leal Filho W., Azul A., Brandli L., Özuyar P., Wall T. (eds) Gender Equality.

Encyclopedia of the UN Sustainable Development Goals. Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-

3-319-70060-1_60-1
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Окр�м того, сьогодн� Україна активно працює над впровадженням Ц�лей сталого
розвитку, як� були розроблен� Орган�зац�єю об’єднаних нац�й. Зокрема, мова йде про
ц�ль №4 -- як�сна осв�та та ц�ль №5 -- ґендерна р�вн�сть. Зг�дно з Ґендерним проф�лем
України та ґрунтуючись на даних Індексу розвитку Україна пос�дає одне з найвищих
м�сць за р�внем ґендерного паритету в осв�т� (27 м�сце). Майже 100% хлопчик�в �
д�вчаток є грамотними, їхнє залучення до осв�ти є однаково збалансованим � високим.

Так, 92,7% д�вчат � 90,7% хлопц�в отримують базову середню осв�ту, 86,1% д�вчат � 85,3%

хлопц�в – середню, 88,8% д�вчат � 76,8% хлопц�в – вищу. Це означає, що подальше
впровадження принцип�в ґендерної р�вност� в систем� вищої осв�ти України допоможе
реал�зувати комплекс заход�в, як� направлен� на подолання ґендерної нер�вност� та
прояв�в ґендерної дискрим�нац�ї. 

Ґендерний проф�ль або ґендерний паспорт є
сукупн�стю даних, як� в�дображають д�яльн�сть
певної країни щодо реал�зац�ї пол�тик,
стратег�й, практик досягнення ц�лей сталого
розвитку. Зокрема, такий проф�ль об’єднує
Індекс людського розвитку, розширення
соц�ально-економ�чних можливостей, доступ
до (пере)розпод�лу ресурс�в тощо (див.
посилання або QR-код).

В Україн� д�є мережа центр�в ґендерної осв�ти. Так� центри функц�онують у 40 вищих
навчальних закладах, зокрема у Дн�пр�, Житомир�, Запор�жж�, Києв�, Кривому Роз�,
Луцьку, Мар�упол�, Н�жин�, Сумах, Тернопол�, Харков�, Черкасах та Ужгород�. Мета
мереж� – об’єднати зусилля науковц�в � практик�в для забезпечення сталого
впровадження принцип�в ґендерної р�вност� в осв�т�. Однак �снуюча мережа таких
�нституц�й є недостатньою � потребує подальшого зм�цнення та ресурсного
забезпечення. Зокрема, сьогодн� Україна активно залучає допомогу м�жнародних
партнер�в та донор�в, щоби реал�зовувати р�зноман�тн� проєкти з ґендерної
проблематики в систем� вищої осв�ти. Адже досягнення ґендерної р�вност� -- це
завдання не лише � не виключно держави, але й �нститут�в громадянського сусп�льства,

представник�в системи вищої осв�ти та зац�кавлених стейкхолдер�в.

Одним �з флагман�в розвитку ґендерної тематики в Україн� є орган�зац�я “Ґендер в
деталях”, яка активно займається питаннями ґендерної осв�ти для населення; пропонує
онлайн-курси �з ґендерної грамотност�; залучає науковиць та експерток у галуз�
ґендерних досл�джень для того, щоби створити в�дпов�дний дискус�йний та науково-

популярний майданчик для обговорення механ�зм�в та способ�в досягнення ґендерної
р�вност� в Україн�. Також в Україн� активно працює UNFPA (Агенц�я ООН з питань
сексуального та репродуктивного здоров'я), яка займається п�дтримкою проєкт�в, як�
направлен� на досягнення ґендерної р�вност�. Зокрема, вони є авторами проєкту
“Амбасадори та амбасадорки науки”, який присвячений висв�тленню д�яльност� ж�нок
та д�вчат у науц� та осв�т�.

4 2

Р .  ЗАПОРОЖЧЕНКО .  Ґ ЕНДЕРНА  Р ІВН І С ТЬ  ЯК  ОСНОВА  СТАЛОГО  РОЗВИТКУ  СУСП ІЛЬСТВА

https://www.undp.org/uk/ukraine/gender-profile-ukraine


1. Як ви вважаєте, як� позитивн� д�ї або спец�альн� заходи можна
розробити для пол�тичних �нститут�в України (Оф�с Президента, Верховна
Рада України, Каб�нет М�н�стр�в України), аби забезпечити зб�льшення
к�лькост� ж�нок на кер�вних посадах? 

2. Чому п�дх�д «ґендерного мейнстр�му» є актуальним для України?
Спробуйте провести невелике пор�вняльне досл�дження щодо
представленост� ж�нок у р�зних сферах життєд�яльност� країн св�ту та
обговор�ть, як� є сп�льн� та в�дм�нн� ознаки.

3. Як наблизити законодавство України до ґендерної р�вност�?
Проанал�зуйте нормативно-правове забезпечення у країнах Європи та
пор�вняйте його з українським. Що Україн� потр�бно додатково зробити
для досягнення ґендерної р�вност�?

Питання для самоконтролю та обговорення

Спробуйте розробити соц�альну рекламу в сфер� вищої осв�ти, яка б
сприяла розповсюдженню принцип�в ґендерної р�вност� та/або була
направлена на подолання ґендерної нер�вност� та дискрим�нац�ї. Це може
бути в�део-реклама, фото-реклама або ауд�о-подкаст, який би
розв�нчував «ґендерн� м�фи» та сприяв б�льш ч�ткому розум�нню
ґендерної р�вност� в осв�тньому середовищ�.

Практичне завдання
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1 — Св�товий банк. https://www.worldbank.org/en/news/press-release/2022/03/01/nearly-2-4-billion-women-globally-don-t-

have-same-economic-rights-as-

men#:~:text=In%2086%20countries%2C%20women%20face,which%20denotes%20complete%20legal%20parity

2 — https://www.pewresearch.org/global/2020/04/30/worldwide-optimism-about-future-of-gender-equality-even-as-many-see-

advantages-for-men/

3 — Gilbert, N. (1994). Gender equality and social security. Society, 31(4), 27–33. 28.

4 — True, J. (2003). Mainstreaming gender in global public policy. Politics & International Relations, 5(3), 368–396. 371.

5 — Lombardo, E. (2005) Integrating or Setting the Agenda? Gender Mainstreaming in the European Constitution-Making Process.

Social Politics, 12(3), 412–432. 417.

6 — Урядовий портал. URL: https://www.kmu.gov.ua/news/rozpochala-robotu-platforma-zabezpechennia-hendernoho-

meinstryminhu-ta-inkliuzii-u-vidnovlenni

7 — Урядовий портал. URL: https://www.kmu.gov.ua/news/vidbulosia-pershe-zasidannia-sektoru-rivnykh-mozhlyvostei-

natsionalnoi-komisii-ukrainy-u-spravakh-iunesko

8 — Досл�дження «Роль ж�нок в українському сусп�льств�», яке проведене соц�олог�чною групою «Рейтинг» протягом
21-25 лютого 2020 року. URL: https://ratinggroup.ua/research/ukraine/rol_zhenschin_v_ukrainskom_obschestve.html

9 — Дан� Європейської ком�с�ї: https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-

rights/gender-equality/equal-pay/gender-pay-gap-situation-eu_en

10 — Kiester E (2019) Female Migration and the Global Economy. In: Leal Filho W., Azul A., Brandli L., Özuyar P., Wall T. (eds)

Gender Equality. Encyclopedia of the UN Sustainable Development Goals. Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-319-

70060-1_5-1

11 — da Cal Seixas SR, de Moraes Hoefel JL (2020) Human Rights and Gender Equity: Building Sustainable Development. In: Leal

Filho W., Azul A., Brandli L., Özuyar P., Wall T. (eds) Gender Equality. Encyclopedia of the UN Sustainable Development Goals.

Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-319-70060-1_60-1

Список використаних джерел у 1.2
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Сама мова п�дказує, що ґендерна нер�вн�сть – це в�дсутн�сть ґендерної р�вност�, �
навпаки – ґендерна р�вн�сть передбачає в�дсутн�сть ґендерної нер�вност�. Але таке
приземлене бачення не повною м�рою в�дпов�дає реальност�, оск�льки ситуац�я значно
складн�ша. ґендерна нер�вн�сть �з соц�олог�чної точки зору є окремим випадком
соц�альної нер�вност� як такої, � вона поєднує в соб� сутн�сть та прояви �нших її форм:

економ�чної, класової, пол�тичної, в�кової, профес�йної, �нформац�йної, расової/
етн�чної тощо. Сама по соб� соц�альна нер�вн�сть являє собою форму диференц�ац�ї, за
якої р�зн� соц�альн� групи, сп�льноти та �ндив�ди мають як�сно � к�льк�сно в�дм�нний
доступ до ресурс�в та, як насл�док, нер�вн� життєв� шанси. Тобто ґендерна нер�вн�сть
передбачає в�дм�нний доступ до ресурс�в для представник�в р�зних соц�альних груп,

сп�льнот та �ндив�д�в, виокремлених за ґендерною ознакою. У спрощеному та
загальноприйнятному сенс� це – нер�вн�сть чолов�к�в та ж�нок; але за потреби це
поняття дозволяє виокремлювати й �нш� ґендерн� групи. Констатац�я наявност� такої
нер�вност� багато в чому є самоочевидною, однак при б�льш детальному розгляд�
цього питання з’являється суттєва невизначен�сть.

Передус�м, ця невизначен�сть стосується певного �деолог�чного повинн�ння та
соц�ального проєктування, як� в ц�нн�сних ор�єнтирах сучасного глобального
вестерн�зованого сусп�льства та неол�берального св�тогляду передбачають розгляд
ґендерної нер�вност� як соц�альної проблеми, що потребує вир�шення чи,

щонайменше, м�н�м�зац�ї негативних насл�дк�в. Тому для сучасних gender studies свого
роду «здоровим глуздом» виступає посил подолання, поборювання ґендерної
нер�вност� на вс�х р�внях та в ус�х її проявах. І хоча соц�олог�чна наука багато в чому
базується на принцип� ц�нн�сної нейтральност� [1], вона також, скор�ше, схильна
проблематизувати ґендерну нер�вн�сть, розглядати її як прояв соц�альних дисфункц�й
та �сторичних пережитк�в, що мають бути подолан� в тому числ� за участ� науково-

соц�олог�чного �нструментар�ю. Соц�олог�чн� досл�дження ґендерної нер�вност� не
т�льки сприяють виявленню пов’язаних �з нею соц�альних проблем, але й створюють
основу для розроблення програм �з соц�альної адаптац�ї, осв�ти та профес�йного
зростання, як� сприятимуть створенню б�льш справедливого � р�вноправного
сусп�льства.

1.3. СОЦІОЛОГІЧНА ІНТЕРПРЕТАЦІЯ
ҐЕНДЕРНОЇ НЕРІВНОСТІ

Дмитро Бойко

1 — Weber, Max (1988). Die 'Objektivität' sozialwissenschaftlicher und sozialpolitischer Erkenntnis. In:

Johannes Winckelmann (Hrsg.): Gesammelte Aufsätze zur Wissenschaftslehre. Tübingen 1988, ISBN 3-

8252-1492-3 sowie in: Schriften zur Wissenschaftslehre. Reclam, Stuttgart 1991, ISBN 3-15-008748-1
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Важливо зазначити, що соц�олог�я, як � �нш� соц�альн� науки, починає з критики
б�олог�чного детерм�н�зму, тобто в�дмовляється розглядати ґендерн� аспекти (�,
в�дпов�дно, ґендерну нер�вн�сть) як “прояви вроджених, м�жпланетарних в�дм�нностей”,

а виходить �з того, що ц� в�дм�нност� вирощен� �з “явно виражених соц�альних корен�в
наших моделей розвитку” [2]. Тобто ф�з�олог�чн� � б�олог�чн� ознаки стат� соц�олог�єю
�нтерпретуються не як прояви нер�вност�, але як певн� особливост�, результати
диференц�ац�ї, що в ход� соц�альної взаємод�ї та сусп�льної �єрарх�зац�ї можуть
призводити до встановлення ст�йких систем нер�вност�; �ншими словами, б�олог�чн�
особливост� – це не факт, а фактор ґендерної нер�вност�.

«Чолов�че панування» («La Domination
masculine») – одна з найвпливов�ших
соц�олог�чних роб�т з ґендерної тематики, автором
якої є П’єр Бурдьє. Книга опубл�кована у 1998 роц�.
Праця, базуючись на широкому антрополог�чному
досл�дженн� берберського сусп�льства в Каб�л�ї,
прагне пояснити причини ст�йкого дом�нування
чолов�к�в у вс�х людських сусп�льствах. Зокрема,
автор в своєму анал�з� розробляє поняття
нав’язування соц�альних ролей, символ�чного
насильства, де�сторизац�ї тощо.

Вих�дною точкою власне соц�олог�чних ґендерних досл�джень є її констатац�я,

вим�рювання та пошук прояв�в. Фундамент для соц�олог�чного вим�рювання ґендерної
нер�вност� складає об’єктив�стська парадигма, що використовує статистичну
�нформац�ю (соц�ально-економ�чну, соц�ально-демограф�чну, трудову, ринкову тощо)

та к�льк�сну методолог�ю соц�олог�чних досл�джень (стандартизован� анкетування та
�нтерв’ю з подальшою статистичною обробкою результат�в, пошуком статистично
значущих зв’язк�в та в�дм�нностей м�ж ґендерним статусом та доступом до ресурс�в,

життєвими шансами тощо). Поглиблений анал�з ґендерних в�дносин дозволяє
розкрити системн� нер�вност� в доступ� до ресурс�в, влади та можливостей м�ж
чолов�ками та ж�нками. В�н також розкриває рол�, як� сусп�льство приписує ґендерним
групам, � їхн� насл�дки для формування �ндив�дуальних життєвих шлях�в та
можливостей. Оск�льки ґендерна нер�вн�сть розглядається саме як окремий випадок
соц�альної нер�вност�, соц�олог�чн� досл�дження ґендерної нер�вност� передбачають
вим�рювання р�зниц� доступу до р�зних соц�альних благ та ресурс�в для представник�в
р�зних соц�альних груп � сп�льнот, вид�лених за ознакою ґендеру.

2 — К�ммел, Майкл С. (2003). Ґендероване сусп�льство. 490. 134
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Основними �ндикаторами, за якими зазвичай в�дбувається соц�олог�чне
вим�рювання ґендерної (не)р�вност�, є наступн�.

1. Економ�чн� та класов� ознаки. Соц�олог�я розглядає саме економ�чну нер�вн�сть як
кор�нну та ключову, тод� як �нш� форми нер�вност� сприймаються як пох�дн� в�д неї [3].

Ґендерна економ�чна нер�вн�сть об’єднує багато окремих прояв�в, як� в контекст�
вим�рювання ґендерної нер�вност� зводяться до таких конкретних соц�альних ознак:

1-а. Р�вень доход�в, розм�р зароб�тної плати. Це один �з найпрост�ших, але при цьому
найважлив�ших статистичних показник�в. Існує довол� багато р�зних методик
п�драхунку цього показника в залежност� в�д контексту окремої країни, як� враховують
специф�ку м�сцевого ринку прац�, оподаткування, законодавства тощо. Вс� їх можна
звести до двох основних тип�в: неуточнених (нескоригованих) та уточнених
(скоригованих). Неуточнен� дають загальну оц�нку р�зниц� в оплат� прац�,
п�драховуючи середн� показники та не враховуючи галуз� зайнятост�: за оц�нками
М�жнародної орган�зац�ї прац� середня р�зниця в оплат� прац� ж�нок та чолов�к�в
складає близько 20% на користь останн�х [4]. За даними Євроком�с�ї, в середньому в ЄС
чолов�ки заробляють приблизно на 16% б�льше, н�ж ж�нки. У Н�меччин� та Чех�ї
ґендерний розрив у зарплатах також на користь чолов�к�в становить близько 22%, в
Естон�ї – близько 27%. Найменша р�зниця в зарплатах чолов�к�в � ж�нок в Італ�ї �
Люксембурз� – близько 6% [5]. За оц�нками Держстату [6], для України цей розрив у
2017 складав 21%, у 2019 – 21%, у 2023 – 19%; тобто спостер�гається деяке поступове
згладжування розриву у р�вн� зароб�тної плати м�ж чолов�ками та ж�нками; але це,

скор�ше, зумовлено сп�льними для чолов�к�в � ж�нок проблемами на ринку прац�
(викликаними пандем�єю COVID-19 та повномасштабним вторгненням). При погляд� на
п�драхунки Держстату п�д �ншим ракурсом, за пер�од 2012-2020 рр. трошки зменшилась
р�зниця у зароб�тних платах чолов�к�в та ж�нок – у 2012 роц� зароб�тна плата ж�нок
становила 78% зароб�тної плати чолов�к�в, тод� як у 2020 роц� – майже 80% [7].

3 — Mills, W. С. (1956). The Power Elite. Oxford University Press.

4 — International Labour Organization (2018). Global Wage Report 2018/19. What lies behind gender

pay gaps. Geneva. URL: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---

publ/documents/publication/wcms_650553.pdf

5 — М�нф�н (2020). Європейськ� пенс�ї. У яких країнах найб�льший ґендерний розрив
(�нфограф�ка). URL:  https://minfin.com.ua/ua/2020/02/09/40708874/

6 — http://www.ukrstat.gov.ua/

7 — Держстат (2021). Ж�нки та чолов�ки на ринку прац�.  URL:

https://ukrstat.gov.ua/operativ/pro_stat/Prosto/m&w/j_ch_na%20runky_praci.pdf
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15 вересня 2023 року Каб�нет м�н�стр�в України схвалив Нац�ональну
стратег�ю подолання ґендерного розриву в оплат� прац� на пер�од до
2030 року, а також затвердив операц�йний план заход�в з її реал�зац�ї
на 2023-2025 роки. Метою стратег�ї є створення умов для надання
можливост� ж�нкам бути економ�чно незалежними, а чолов�кам –
поєднувати профес�йн� обов’язки �з с�мейними. Вона передбачає ряд
�нформац�йно-просв�тницьких кампан�й для ж�нок та чолов�к�в,
спрямованих на подолання ґендерних стереотип�в � дискрим�нац�ї,
вдосконалення трудового законодавства для гарантування р�вної оплати
прац� та запроваджує методолог�ю ґендерно-нейтральної оц�нки роб�т [8].

При застосуванн� методики уточненої (скоригованої) оц�нки р�зниц� в оплат� прац�
досл�дники намагаються врахувати конкретну зароб�тну плату чолов�к�в та ж�нок, як�
зайнят� в аналог�чних умовах прац�. Цей п�дх�д включає розгляд таких чинник�в, як тип
зайнятост� (повна чи неповна), сфера зайнятост�, тривал�сть робочого часу та �нших.

Пор�вняння р�вня зарплати «всередин� сфери, а не м�ж» наборами даних допомагає
зосередитися на конкретному фактор� та контролювати �нш� фактори. Зокрема, щоб
при п�драхунках н�велювати роль горизонтальної та вертикальної сегрегац�ї в
ґендерному розрив� в оплат� прац�, зарплату можна пор�внювати за статтю в межах
окремої сфери д�яльност� чи посадової функц�ї, географ�чної територ�ї [8]. Так�
вим�рювання регулярно проводяться для окремих сфер д�яльност�, � показники
розриву в зарплатн� ж�нок � чолов�к�в можуть в�др�знятися кардинальним чином:

наприклад, у “традиц�йно чолов�чому” профес�йному футбол� зарплати футбол�ст�в
можуть в десятки раз�в перевищувати доходи футбол�сток [10]; але можлива й зворотня
ситуац�я – наприклад, в сфер� профес�йної порнограф�ї порноакторки часто отримують
в десятки раз�в б�льше, н�ж порноактори [11]. Так, досл�дження за допомогою методик
уточнених вим�рювань розриву в оплат� прац� дозволяють виокремити сфери
д�яльност�, де ступ�нь ґендерної нер�вност� за ц�єю ознакою є найвищим. 

8 — Центрально-Зах�дне м�жрег�ональне управл�ння Державної служби з питань прац� (2023).

Урядом схвалено Нац�ональну стратег�ю подолання ґендерного розриву в оплат� прац� на
пер�од до 2030 року. URL: https://zt.dsp.gov.ua/news/uriadom-skhvaleno-natsionalnu-stratehiiu-

podolannia-hendernoho-rozryvu-v-oplati-pratsi-na-period-do-2030-roku/

9 — McCandless, David, Quick, Miriam, Smith, Stephanie, Thomas, Philippa & Bergamaschi, Fabio (2016).

Gender Pay Gap. Information is Beautiful. https://informationisbeautiful.net/visualizations/gender-pay-

gap

10 — Cannon, Matt (2023). Wage disparity: Is progress really being made in women's football? Marca.

https://www.marca.com/en/football/womens-world-

cup/2023/06/27/649b161a268e3efc3b8b4578.html

11 — CNBC (2016). Porn’s dirtiest secret: What everyone gets paid.

https://www.cnbc.com/2016/01/20/porns-dirtiest-secret-what-everyone-gets-paid.html
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Тим не менш, деяк� досл�дження показують [12], що при в�дносно високому загальному
розрив� у зарплат� м�ж ж�нками та чолов�ками (+18% на користь останн�х), за умов
однакового р�вня займаної посади ця р�зниця також є, але зменшується до 6,5%. А в
умовах аналог�чних посад в межах одного п�дприємства � однакових посадових
обов'язк�в складає лише 1-2%. Тому цей розрив пояснюється не т�льки � не ст�льки
нер�вною оплатою за однакову роботу, але р�зним доступом до р�зних посад та сфер
д�яльност�: 

«Коли ж�нки й чолов�ки зосереджен� в р�зних сферах ринку прац� або виконують р�зну
роботу в одн�й сфер�, то величину їхнього зароб�тку важко пор�вняти, а отже, р�зниця в
зароб�тн�й платн� ж�нок � чолов�к�в стає невидимою. Так виникає ґендерна р�зниця в
оплат� прац� ж�нок � чолов�к�в – одна з прихованих форм обмеження доступу ж�нок до
економ�чних ресурс�в» [13]. 

Як� саме сфери в Україн� є (стерео)типово «ж�ночими» та «чолов�чими» з огляду на
р�вень зароб�тної плати, можна побачити в таблиц� 1.3.1:

12 — Korn Ferry (2016). Gender Pay Analysis. Technical methodology and data report.

13 — Маєрчик, М., Марценюк, Т., Плахотн�к, О., Приходько, О., Синчак, О. & Шимчак, С. (2017).

ґендер для мед�й: п�дручник �з ґендерної теор�ї для журнал�стики та �нших соц�огуман�тарних
спец�альностей. Видання третє, виправлене та доповнене. Київ. 83.

«Ікони фем�н�зму»
На зображенн� представлен� культов�
персонаж�– Еллен Р�пл� з франшизи «Чужого»
та Сара Коннор �з франшизи «Терм�натора»,
як� уособлюють проривне для голл�вудського
к�нематографу 1970-80-х рок�в амплуа
«сильної ж�нки». Вони одними з перших
зруйнували традиц�йн� стереотипи ж�нки «як
доповнення до чолов�ка» � благополучно
виконували «чолов�чу роботу» з подолання як
ксеноморф�в, так � к�борг�в.
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Сфера економ�чної д�яльност�

Середня
з/п

чолов�к�в,
тис. грн

Середня
з/п

ж�нок,
тис. грн

Сп�вв�дношення
середньої

ж�ночої з/п до
чолов�чої

У середньому по економ�ц� 15,6 12,7 81

Д�яльн�сть у сфер� адм�н�стративного та
допом�жного обслуговування 

11,1 11,3 101

Осв�та 12,2 11,7 96

Операц�ї з нерухомим майном 11,6 10,6 92

Тимчасове розм�щування й орган�зац�я
харчування 

9,2 8,2 89

Державне управл�ння й оборона; обов'язкове
соц�альне страхування 

20,6 18,3 89

Буд�вництво 11,5 10,1 88

Охорона здоров'я та надання соц�альної
допомоги 13,1 11,3 86

С�льське господарство, л�сове господарство та
рибне господарство 

12,9 10,5 81

Оптова та роздр�бна торг�вля; ремонт
автотранспортних засоб�в � мотоцикл�в 

15 12,1 81

Профес�йна, наукова та техн�чна д�яльн�сть 21,9 17,2 78

Транспорт, складське господарство, поштова та
кур'єрська д�яльн�сть 

15,1 11,6 77

Інформац�я та телекомун�кац�ї 28,8 21,8 76

Промислов�сть 16,5 12,3 75

Ф�нансова та страхова д�яльн�сть 30,6 20,8 68

Мистецтво, спорт, розваги та в�дпочинок 16,2 10,6 65

 Таблиця 1.3.1

Пор�вняння р�вня середньої зароб�тної плати чолов�к�в � ж�нок в р�зних сферах
економ�ки України, 2021 р�к (за даними Держстату)
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 1-б. Доступ до кер�вних посад. Кер�вн� посади традиц�йно розглядаються як так�, що
є вищими в соц�ально-економ�чн�й �єрарх�ї �, в�дпов�дно, несуть вищий дох�д тим, хто їх
займає. І якщо з точки зору правового забезпечення в українському б�знес-простор�
обмежень для ж�нок немає, тим не менш, практика ринку прац� показує ст�йк�сть
дисфункц�ональних для впровадження ґендерної р�вност� стереотип�в та упереджень.

За даними Держстату [14], хоча ж�нки складають майже половину працюючого
населення країни, вони об�ймають найвищ� посади лише в 27% п�дприємств; при
цьому частка кер�вниць зменшується з� зростанням розм�ру п�дприємства (чим б�льше
п�дприємство, тим нижча в�рог�дн�сть, що в ньому кер�вн� посади будуть займати
ж�нки). Винятки — осв�та, медицина, держуправл�ння й адм�н�стративне
обслуговування, а також �нформац�йн� технолог�ї (ІТ); найчаст�ше ж�нки керують
п�дприємствами у сфер� осв�ти, торг�вл�, туризму та краси; найр�дше — видобувними та
загот�вельними п�дприємствами, а також п�дприємствами з виробництва устаткування
� металевих вироб�в. Найб�льше кер�вниць у комунальних (77%) та профсп�лкових
орган�зац�ях (62%); найменше — у рел�г�йних (<5%). Також дуже показовою є статистика
член�в-кореспондент�в НАН України за останн� роки (див. таблицю 1.3.2) як �ндикатор
пос�дання найвищих посад в науков�й сфер�:

14 — Ткаченко, Яна (2021). ґендерна р�вн�сть: ж�нки, як� керують. Вокс Україна.  URL:

https://voxukraine.org/genderna-rivnist-zhinky-yaki-keruyut/

15 — Таблиця побудована на основ� даних: Нац�ональна академ�я наук України (2023).

Персональний склад НАН України.  URL:

https://www.nas.gov.ua/UA/Members/Pages/CorrespondingMembers.aspx

Дата Загальна к�льк�сть член�в-
кореспондент�в НАН України, n

К�льк�сть ж�нок, n Частка ж�нок, %

23.04.2021 352 32 9%

28.10.2021 392 44 11%

26.09.2023 350 36 10%

 Таблиця 1.3.2

Статистика член�в-кореспондент�в Нац�ональної академ�ї наук України за
ознакою стат� [15]

Така ексклюзивн�сть кер�вних посад в науков�й сфер� також �люструє наявн�сть певних
сфер д�яльност�, до яких �снує нер�вний доступ для представник�в р�зної стат�.
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1-в. Доступн�сть р�зних профес�й для представник�в р�зної стат�. В Україн� довгий
час �снували юридичн� обмеження стосовно доступу ж�нок до окремих профес�й: наказ
М�н�стерства охорони здоров’я України в�д 29 грудня 1993 року № 256 м�стив 458

профес�й, заборонених для ж�нок; але в к�нц� 2017 року цей наказ було скасовано, тобто
де-юре обмеження були знят� [16]. Тод� як де-факто в українському сусп�льств� дос�
�снують впливов� стереотипи � упередження стосовно ґендерних особливостей
окремих профес�й: наприклад, в�дносно св�же соц�олог�чне опитування показує, що
майже половина (47%) студент�в �з м. Харкова повн�стю або частково згодн� з
твердженням, що �снує розпод�л профес�й «на чолов�ч� та ж�ноч�» [17].

Лаборатор�я
прикладних
соц�олог�чних
досл�джень...

Чолов�ча,
%

Р�вною
м�рою,

%
Ж�ноча,

%

...кафедри
соц�олог�ї �

пол�толог�ї НТУ
“ХПІ” у 2020

роц�

Чолов�ча,
%

Р�вною
м�рою,

%
Ж�ноча,

%

В�йськовослужбовець 82 15 3 Кондуктор у
громадському
транспорт�

21 22 57

Програм�ст 67 22 11 В�зажист /
перукар

20 32 48

Кер�вник
п�дприємства/
п�дрозд�лу

60 24 16 Бухгалтер,
економ�ст

20 47 33

Пол�тик, депутат
парламенту

57 32 11 Шк�льний
учитель,

вихователь
дитячого садка

19 10 71

Інженер 53 25 22 Масажист 18 27 55

Вод�й громадського
транспорту, такс�

48 23 29 Касир 17 37 45

Оф�ц�ант 37 29 34 Психолог,
консультант
телефону
дов�ри

16 33 51

Суддя, адвокат 33 42 25 Секретар-
референт,

оф�с-менеджер

11 19 70

Л�кар 28 25 47 Соц�альний
прац�вник

6 29 65

Кухар 26 52 22 *в �нструментар�ї наведеного досл�дження не
використовувались фем�н�тиви для позначення профес�й

(тому � в таблиц� їх немає), що можна вважати
методичною неточн�стю

 Таблиця 1.3.3

Стереотипи про «чолов�ч�» та «ж�ноч�» профес�ї (серед студент�в Харкова)*

16 — https://ips.ligazakon.net/document/view/re31376?ed=2017_10_13

17 — Калаг�н, Ю., & Григор’єва, С. (2022). Стереотипи сучасного студентства в сфер�
профес�йної д�яльност�: ґендерний аспект анал�зу. Науково-теоретичний альманах Гран�, 25(1),

108-115. https://doi.org/10.15421/172216
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Очевидно, що думки харк�вських студент�в не репрезентують сусп�льної думки ан� ус�х
мешканц�в Харкова, ан� тим паче населення України, але цей кейс є достатньо
показовим: нав�ть у довол� специф�чної соц�альної групи, що безпосередньо зайнята
отриманням профес�ї, �снують ст�йк� ґендерн� стереотипи стосовно тих самих профес�й.

Так� стереотипи не просто створюють � в�дтворюють ґендерно зумовлену економ�чну
нер�вн�сть, але й сприяють її лег�тимац�ї та натурал�зац�ї, тобто визначенню її як
“природної” норми. 

18 — Цитовано за: Іващенко, О. В. & Лободинська, О. М. (2013). Ґендерна сегрегац�я чи
ґендерна асиметр�я на ринку прац�: теоретичн� засади та емп�ричн� прояви при
працевлаштуванн� в Україн�. Український соц�ум. 2013. № 1(44). 43-62. 48-49.

Додатково пропонуємо ознайомитись �з
результатами досл�дження «Як обрати
профес�ю без упереджень: що думає молодь
Приазов’я» проведеного громадською
орган�зац�єю «Рада ж�нок Донеччини» у сп�впрац� з
ГО «Мар�упольська Сп�лка Молод�» в межах
Програми ООН �з в�дновлення та розбудови миру
за посиланням або QR-кодом.

За ц�єї причини Р. Анкер [18], описуючи под�бну ситуац�ю в категор�ях “ґендерної
сегрегац�ї”, групує стереотипи стосовно ж�нок на ринку прац� наступним чином: 

(1) позитивн� стереотипи, що окреслюють у ж�нок схильн�сть до п�клування, здатн�сть
до коп�ткої та ручної роботи; так� стереотипи закр�плюють у сусп�льств� за ж�нками
сфери д�яльност�, пов’язан� з п�клуванням, вихованням, навчанням, та профес�ї, де
вимагається др�бна моторика;

(2) негативн� стереотипи, як� п�дкреслюють їхню меншу ф�зичну силу � витривал�сть
(пор�вняно з чолов�ками), схильн�сть до уникання ризику, менш� зд�бност� до точних та
природничих наук; так� стереотипи аргументують їхню “нездатн�сть” працювати на
кер�вних посадах, на важких � небезпечних роботах, а також займатися роботою, що
вимагає лог�чного мислення та зосередження;

(3) �нш� стереотипи, як� в принцип� є насл�дком попередн�х двох тип�в, а саме – б�льша
здатн�сть � схильн�сть ж�нок до виконавчої д�яльност�, менша потреба в отриманн�
високого зароб�тку тощо. 
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З одного боку, ґендерн� стереотипи можуть обмежувати �ндив�дуальн� можливост�,
призводити до дискрим�нац�ї та нер�вного доступу до ресурс�в (зокрема, на ринку
прац�). З �ншого боку, вони можуть впливати на формування ґендерних �дентичностей
та соц�альних ролей, що забезпечує певну стаб�льн�сть у сусп�льств�. В цьому контекст�
одним �з ключових завдань соц�олог�ї, з огляду на її громадську та просв�тницьку
функц�ї, є посл�довна ф�ксац�я та систематичне розв�нчування такого роду стереотип�в,

упереджень, м�ф�в тощо. Це є важливим ще й з т�єї причини, що ґендерн� стереотипи
стосуються далеко не т�льки економ�чної д�яльност�, але й �нших соц�альних пол�в та
�нститут�в.

Рекомендуємо ознайомитись �з тематичним проєктом. У 2008 роц� у
Харков� почав реал�зовуватися проєкт «Створимо музей про себе!», що
поставив на мет� в�дкрити перший в Україн� гендерний музей. Головне
завдання музею – з�брати експонати, як� демонструють процес
гендерного конструювання, показати, що гендерн� проблеми є не т�льки
проблемами ж�нок, але й всього сусп�льства; що, попри вс� позитивн�
зм�ни у сусп�льств�, � ж�нки � чолов�ки продовжують потерпати в�д
гендерної дискрим�нац�ї, що ж�ночий та гендерний рух в Україн� � в св�т� є
не еп�зодичним явищем, а природним � законом�рним процесом, який
в�дбувається продовж не одного стор�ччя �стор�ї людства. З початком
пандем�ї та повномасштабного вторгнення �з частиною експозиц�ї можна
ознайомитись за QR-кодом або посиланням: https://gendermuseum.com/
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2. С�мейн� ознаки. Якщо економ�ка є нар�жним каменем ґендерної нер�вност� на
макрор�вн�, то саме в с�м’ї концентрується ґендерна нер�вн�сть на м�крор�вн�.
Традиц�йн� домогосподарства, основу яких складає шлюб чолов�ка та ж�нки,

уособлюють повсякденну ґендерно-�єрарх�чну структуру сусп�льства. Тут так само
актуал�зуються концепц�ї подв�йної експлуатац�ї ж�нок [19], неоплачуваної робота на
“друг�й зм�н�” [20; 21]  тощо. Дан� концепц�ї описують, як в умовах кап�тал�зму ж�нка
переживає подв�йне навантаження – “першу зм�ну” на основн�й робот� та “другу зм�ну”
на неоплачуван�й домашн�й робот�, з готування їж�, догляду за д�тьми.

19 — Zetkin, C. (1957). Ausgewählte Reden und Schriften, Bd. I, Berlin. 95–112.

20 — Hirway, I. (2015). Unpaid Work and the Economy: Linkages and Their Implications. Indian Journal of

Labour Economics, 58 (1), 1–21. doi:10.1007/s41027-015-0010-3

21 — MacDonald, M., Phipps, S., & Lethbridge, L. (2005). Takings Its Toll: The Influence of Paid and

Unpaid Work on Women's Well-Being. Feminist Economics, 11 (1), 63–94.

doi:10.1080/1354570042000332597

22 — https://update.com.ua/istorii_tag924/zhenshchina-v-ukraine/

23 — Група Рейтинг (2021). Ґендерн� рол� та стереотипи.

https://ratinggroup.ua/files/ratinggroup/reg_files/rg_gender_032021_fin.pdf

Рис. 1.3А. Витрати часу на неоплачувану роботу для чолов�к�в та ж�нок, 
2017 р. (годин : хвилин) [22]

Розпод�л ґендерних ролей в с�м’ї – одне з ун�версальних питань для соц�олог�чних
досл�джень ґендерної тематики. В якост� демонстрац�ї сучасного стану �з розпод�лом
ґендерних ролей у с�м’ях України наведемо результати опитування, проведеного
Соц�олог�чною групою «Рейтинг» наприк�нц� лютого 2021 року [23].
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В ц�лому, с�мейний розр�з так само показує нер�вн�сть у зароб�тн�й плат� ж�нок �
чолов�к�в: у 30% с�мей заробляє т�льки чолов�к, ще у 35% зароб�ток чолов�к�в вищий,

н�ж у ж�нок (хоча з розпорядженням с�мейного бюджету та орган�зац�єю в�дпочинку
ситуац�я дещо вир�внюється – переважно це робиться пор�вно, але є невелика
в�дносна перевага у прийнятт� таких р�шень на користь ж�нок). Із �ншого боку, у 19-25%

опитаних домогосподарствах готує їсти та займається хатн�ми справами вдома т�льки
ж�нка, ще у 37-39% цим займаються обидва члени подружжя, але част�ше – ж�нка. І
хоча цей розпод�л ролей не можна назвати радикально традиц�йним, тим не менш,

така рольова модель залишається довол� розповсюдженою. Досл�дники в�дм�чають
деяк� позитивн� тенденц�ї: усереднен� показники рол� “голови родини”, “вихователя
д�тей” та “домашнього кухаря” поступово розмиваються в українських с�м’ях;

неоднозначн� показники у рол� “добувальника”, але сам� досл�дники пояснюють це
кризою на ринку прац�, викликаною пандем�єю COVID-19.

Рис. 1.3Б. Розпод�л ролей в с�м’ї
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24 — Mankiller, Wilma P. (1998). The reader’s companion to U.S. women’s history. Boston, MA:

Houghton Mifflin. 26.

Рис. 1.3В. Динам�ка ролей в с�м’ї за 2015-2021 р.

Ц�кавий кейс насл�дк�в ґендерної нер�вност� у л�карнян�й практиц�: 
Істер�я (в�д дав.-гр. ὑστέρα — «матка»; �нша назва – сказ матки) –
застар�лий медичний терм�н, яким позначали ряд псих�чних �
повед�нкових розлад�в у ж�нок. Це зразок сексистського б�олог�зму, коли
ц�лий комплекси псих�чних проблем, як� виникали у ж�нок р�зного в�ку �з
р�зним станом здоров’я, пояснювали «блукаючою маткою». Така
«л�карняна» практика в зах�дн�й традиц�ї мала м�сце ще до час�в
Г�ппократа � �снувала до початку-середини ХХ ст. «Л�кування»
передбачало не т�льки медикаментозний чи процедурний вплив
(наприклад, в�домий душ Шарко), але й х�рург�чний: у США третина
«пац�єнток» з �стер�єю зазнавали г�стеректом�ї (видалення матки до
менопаузи), тисячам ж�нок також проводили проф�лактичну операц�ю з
видалення грудей [24].
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3. Ознаки сексуальност�.  Сексуальн�сть та статев� в�дносини є одним �з ключових
домен�в ґендерної нер�вност�. В контекст� с�мейних та шлюбних в�дносин актуал�зується
�ндикатор того, хто зазвичай є �н�ц�атором сексуальних стосунк�в: емансипац�я ж�нок
передбачає можлив�сть та спроможн�сть повноц�нної участ� у статевому житт� як в
межах с�м’ї, так � без неї. Результати вже знайомого читачам досл�дження Соц�олог�чної
групи «Рейтинг» показують, що в половин� випадк�в (49%) в українських с�м’ях
сексуальна �н�ц�атива розпод�ляється приблизно пор�вну; але також чолов�ки оч�кувано
част�ше за ж�нок виступають в рол� �н�ц�атора (у 40% переважно або виключно вони
виступають в ц�й рол�, тод� як ж�нки – у 6%). Ця ситуац�я довол� неоднор�дна в р�зних
в�кових групах, а також залежить в�д р�вня матер�альної забезпеченост� родини (див.

рис. 1.3Г).

25 — Група Рейтинг (2021). Ґендерн� рол� та стереотипи. с. 16.

https://ratinggroup.ua/files/ratinggroup/reg_files/rg_gender_032021_fin.pdf

26 — Herzog, D. (2005). Sex after Fascism: Memory and Morality in Twentieth-Century Germany. 368.

Рис. 1.3Г. Розпод�л рол� “�н�ц�атор сексуальних стосунк�в” в с�м’ї в залежност� в�д
соц�ально-демограф�чних ознак [25]

Соц�ологи, етнографи та антропологи неодноразово п�дкреслювали соц�окультурний
детерм�н�зм особливостей сексуальних стосунк�в, в тому числ� вид�ляючи чинник
ґендерної р�вност�: наприклад, процеси емансипац�ї середини ХХ ст. суттєвим чином
вплинули на як�сть сексуального життя ж�нок Н�меччини п�сля краху нацистського
режиму – розширення прав ж�нок, залучення їх до сусп�льного виробництва, як� мали
м�сце в п�слявоєнних ФРН та НДР мали серйозний ефект не т�льки у публ�чному, але й у
�нтимному житт� [26]. Б�льш того, окрем� досл�дники � досл�дниц� зазначають, що в НДР,

де процеси емансипац�ї ж�нок йшли б�льш активно та результативно, н�ж в ФРН, як�сть
сексуального життя ж�нок була пом�тно вищою; це вт�лювалося нав�ть у ф�з�олог�ї –

спроможност� ж�нок досягати оргазму, а також к�лькост� оргазм�в в�дносно к�лькост�
статевих акт�в.
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Окремою великою темою при досл�дженн� ґендерної нер�вност� в контекст� с�мейно-

сексуальних стосунк�в є питання представник�в сп�льноти LGBTQ+. Воно набуває все
б�льшої актуальност� в умовах євро�нтеграц�йних процес�в та �мплементац�ї стандарт�в
Європейського Союзу в українське законодавство � соц�альну практику. Безумовно,

можна констатувати високий ступ�нь дискрим�нац�ї представник�в ц�єї сп�льноти в
Україн� як з точки зору законодавства, так � з точки зору соц�альних стереотип�в �
упереджень; � соц�олог�чн� досл�дження ц�єї теми зараз стосуються саме динам�ки
такого ставлення. Так, за результатами анал�зу правозахисного ЛГБТ-центру «Наш св�т»
[67], спец�ал�сти якого посилаються на матер�али досл�дження Київського
м�жнародного �нституту соц�олог�ї, за 6 рок�в в Україн� у п�втора рази скоротилася
к�льк�сть людей, як� негативно ставиться до ЛГБТК+.

27 — Осадча, Яна (2022). Як в Україн� зм�нилося ставлення до ЛГБТ. Опитування. Українська
правда. Життя. https://life.pravda.com.ua/society/2022/06/1/248914/

Рис. 1.3Д. Пор�вняння в�дпов�д� на питання «Як Ви в ц�лому ставитесь до ЛГБТ (гомо/

б�сексуальних � трансґендерних) людей?» у 2016 та 2022 рр. [27]

Значно зросла к�льк�сть тих, хто ставиться до ЛГБТК+ позитивно (з 3% у 2016 роц� до
13% у 2023 р.), � тих, хто ставиться до них байдуже (з 31% до 45%).

У пор�внянн� з 2016 роком вдв�ч� зросла частка тих, хто п�дтримують повне
р�вноправ’я людей р�зної сексуальної ор�єнтац�ї (з 33% до 64%).

Майже вдв�ч� зменшилася к�льк�сть тих, хто вважає, що права ЛГБТК+ людей мають
бути певним чином обмежен� (з 45% до 26%).

Однак б�льш�сть українц�в все ще не п�дтримує одностатев� шлюби. За них
висловилися т�льки 24% (у 2016-му таких було 5%). 27% – байдуже ставляться до
цього питання � 42% – проти. 

Хоча в зах�дних досл�дженнях це питання є одним �з «обов’язкових», для українських
реал�й з ряду об’єктивних причин воно залишається другорядним. Це має вт�лення в
тому числ� в таких начебто невеликих, але дуже показових особливостях методики
досл�джень, як вар�анти в�дпов�д� на питання анкети про стать / ґендер: в українськ�й
соц�олог�чн�й практиц� це майже завжди два вар�анти – чолов�к чи ж�нка, а в зах�дн�й
практиц� додаються ще – щонайменше «�нше» та «в�дмовляюсь в�дпов�дати».
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4) Етн�чн�, расов� та рел�г�йн� ознаки. Особливост� ґендерного режиму на
системному р�вн� вт�люються та укор�нюються в р�зних соц�окультурних формах –

етн�чн�й культур�, рел�г�йних в�руваннях тощо. При цьому дан� особливост� мають
властив�сть натурал�зуватись через популяц�йн� особливост� в�дпов�дних соц�альних
груп-нос�їв – їхн� расов� ознаки, антрополог�чн� типи тощо. Тобто ґендер (�, в�дпов�дно,

ґендерна нер�вн�сть) як соц�альний конструкт знаходить соб� б�олог�чний корелят не
т�льки в стат�, але й в етнос� та рас�, як�, своєю чергою, зазвичай безпосередньо
прив’язан� до �нших соц�альних конструкт�в – культури, мови, рел�г�ї, традиц�й, etc. 

Ця законом�рн�сть стала активно досл�джуватись �з середини ХХ ст., коли фем�н�стськ�
теч�ї в науц� та сусп�льств� перетиналися з �ншими сусп�льними “фронтами”, а саме
анти�мпер�ал�змом, деколон�ал�змом, анти-/альтерглобал�змом, боротьбою �з расовою
сегрегац�єю та апартеїдом тощо. Кр�м того, що ц� рухи часто об’єднувались п�д
сп�льними �нтерсекц�йними знаменами, це також призвело до комб�нац�ї досл�джень
в межах сусп�льних наук питань р�зних форм � сфер (не)р�вност� та емансипац�ї,
вибудови сп�льних категор�й та методолог�й, синтезу концепц�й. В класичн�й робот�
Хелен Хакер «Ж�нки як меншина», яка багато в чому визначила вектор розвитку
сучасних ґендерних досл�джень, проводиться пряма паралель м�ж становищем ж�нок
та становищем чорношк�рих в США: системна структурна нер�вн�сть м�ж “б�лими” та
“чорними” � м�ж чолов�ками та ж�нками створюють ус� умови для �снування “культури
самозневаги” (culture of self-hatred) в других у цих парах. Ця симетр�я м�ж расовою та
ґендерною нер�вност� в �нтерпретац�ї сучасних ґендерних досл�джень переростає в так
званий «чорний (або антирасистський) фем�н�зм», який описує ситуац�ю через категор�ї
подв�йної (чи нав�ть потр�йної) нер�вност� – ґендерної, расової та класової.

Кр�м �нтерсекц�онального об’єднання, також актуальним залишається класичний
дизайн компаративного досл�дження – пор�вняння стану ґендерної нер�вност� в
р�зних етн�чних, расових чи рел�г�йних сп�льнотах, пошук етнокультурних фактор�в її
(в�д)творення. Досл�джується те, як у пол�культурних сусп�льствах вт�лена
неоднор�дн�сть ґендерних стосунк�в серед представник�в р�зних груп � сп�льнот, який
ефект ця неоднор�дн�сть має на соц�етальному р�вн�. Наприклад, є суттєв� в�дм�нност� у
ґендерних парадигмах православних, католик�в та р�зних груп протестант�в, так само
як � у сун�т�в та шиїт�в; � при взаємод�ї представник�в � представниць р�зних сп�льнот
виникає дисонанс – в�д повсякденного культурного шоку до масштабних соц�альних
конфл�кт�в та культурної травми. Аналог�чною є ситуац�я � при розгляд� етн�чних ознак,

зокрема, традиц�й, мовних норм тощо. В такому розум�нн� расов�, етн�чн�, рел�г�йн� та
культурн� ознаки розглядаються не т�льки як �ндикатори сп�льноти, але й � як фактори
ґендерної нер�вност�.

28 — Hacker, Helen (1951). Women as a Minority Group. Social Forces. 30. 60-69.

29 — Collins, Patricia Hill (2009). Black feminist thought : knowledge, consciousness, and the politics of

empowerment [2nd ed.]. New York. 354.

30 — Crenshaw, Kimberle (1991). Mapping the Margins: Intersectionality, Identity Politics and Violence

against Women of Color. Stanford Law Review, 43, 6, 1241-1299.
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5) Сусп�льно-пол�тичн� ознаки. Доступ до влади традиц�йно вважається одним �з
основних соц�альних ресурс�в, тому нер�вн�сть його розпод�лу серед р�зних ґендер�в
має п�ддаватись посл�довн�й оц�нц�. Основними �ндикаторами тут виступає фактичне
пос�дання ключових посад у сусп�льному та державному управл�нн� представниками
р�зних ґендерних груп, паритетної представленост� чолов�к�в � ж�нок у публ�чному
простор� в аналог�чних ролях. І одним �з найб�льш простих, але при цьому достатньо
показових �ндикатор�в пол�тичної (не)р�вност� є доля ж�нок в парламент�. Сама частка
ж�нок в парламент� є, скор�ше, формальним показником (особливо з огляду на те, що в
багатьох країнах практикується пряме квотування); тим не менш це можна розглядати
як певну «в�трину» сусп�льно-пол�тичного положення у питанн� ґендерної р�вност�. І за
цим показником в Україн� спостер�гається умовно позитивна тенденц�я: якщо до I

скликання Верховної Ради України ув�йшло лише 13 депутаток (що складало 3%), то до
«найсв�ж�шого» XIX скликання вже ув�йшли 87 депутаток, тобто близько 21%

(детальн�ше динам�ку див. у таблиц� 1.3.4).

31 — Арх�в за скликаннями Верховної Ради України.

https://www.rada.gov.ua/structure_parlam/arhive_skl/

Скликання Р�к К�льк�сть депутаток ВР Частка

I 1990 13 3%

II 1994 19 6%

III 1998 35 8%

IV 2002 23 5%

V 2006 36 8%

VI 2007 37 8%

VII 2012 46 10%

VIII 2014 56 13%

IX 2019 87 21%

 Таблиця 1.3.4

Частка депутаток у Верховн�й Рад� України [31]
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Такий показник дуже добре квантиф�кується в контекст� м�жнародних компаративних
досл�джень, тому в�н закладний до методолог�ї багатьох пор�вняльних �ндекс�в оц�нки
ґендерної нер�вност� (детальн�ше див. п�дрозд�л 1.4. М�жнародн� пор�вняльн�
досл�дження ґендерної (не)р�вност�). Трохи заб�гаючи наперед зазначимо, що ситуац�я
з ґендерним паритетом в українському парламент�, якщо пор�внювати її з ситуац�ями у
�нших країнах, є далеко не найкращою [32]: так, станом на 2020 р�к в б�льшост�
розвинутих країн частка ж�нок в парламентах складала понад 30%, а Україна
знаходиться на одному р�вн� з Молдовою (25%), Китаєм (25%), Литвою (24%), Чех�єю
(23%), Босн�єю � Герцеговиною (21%); тим не менш, приблизно на тому ж р�вн�
знаходяться � країни �з розвинутою демократ�єю – Ірланд�я (21%) та Ізраїль (23%).

Кр�м показника представленост� ж�нок в парламент�, також проводяться оц�нки частки
ж�нок [33]:

в �нших органах державної та м�сцевої влади на виборних посадах � посадах, що
призначаються;

у парт�йних списках та на кер�вних посадах парт�й;

у профсп�лках, сп�лках п�дприємц�в та синдикатах, а також їхн�х кер�вних органах;

у склад� нац�ональних делегац�й при асамблеях, а також при м�жнародних
орган�зац�ях та форумах;

серед судд�в Верховного суду.
Також загальним питанням тут є розпод�л за галузями д�яльност�, аналог�чний
представленому у ознац� профес�йної д�яльност�.

П�дводячи п�дсумок, зазначимо, що до списку розглянутих у цьому розд�л�
економ�чних � класових ознак ґендерної р�вност� (р�вень доход�в, розм�р зароб�тної
плати, доступ до кер�вних посад, доступн�сть р�зних профес�й тощо), с�мейних ознак та
ознак сексуальност�, етн�чних, расових та рел�г�йних ознак, а також сусп�льно-

пол�тичних ознак, безумовно, можна додавати ще � ще: це � все, що стосується
нер�вност� у споживанн�, дозв�лля та повсякденних практик; це ґендерна нер�вн�сть у
територ�альному вим�р� та за типом поселення (м�ж м�стами, м�стечками та селами); це
� ґендерна нер�вн�сть у окремих соц�альних �нститутах та орган�зац�ях тощо. Але в
межах нашого пос�бника однозначно найб�льшої уваги заслуговує питання ґендерної
(не)р�вност� в сфер� осв�ти, зокрема, вищої, � воно детально розкрите в спец�альному
розд�л� (IV. Сфера осв�ти на шляху до гендерної р�вност�).

32 — Ск�льки депутат�в-ж�нок у парламентах св�ту. Слово � д�ло.

https://www.slovoidilo.ua/2020/02/12/infografika/polityka/skilky-deputativ-zhinok-parlamentax-svitu

33 — Краснопольська, Т. М. (2012). Ґендерна р�вн�сть в пол�тичн�й сфер� як складова
паритетної демократ�ї. Актуальн� проблеми пол�тики. 47. 223-232.
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1. У чому полягає специф�ка соц�олог�чного погляду на проблему
ґендерної нер�вност�?

2. В яких сферах життя ґендерна нер�вн�сть вт�люється найб�льш
в�дчутно? А в яких сферах життя її (майже) не �снує?

3. Навед�ть приклади традиц�й, ритуал�в та стереотип�в, як� культивують
ґендерну нер�вн�сть (як на користь чолов�к�в, так � на користь ж�нок).

4. Як� тенденц�ї стосовно ґендерної нер�вност� ви спостер�гаєте в Україн�
та св�т� за останн� 5 / 10 / 50 рок�в? Чим це викликано � як це можна
пояснити?
5. Як� сусп�льн�, пол�тичн�, економ�чн�, культурн� тощо фактори
спричиняють ґендерну нер�вн�сть? А як� фактори викликають прагнення
її подолання?

6. Що заважає впровадженню ґендерної р�вност� на м�крор�вн� (у
повсякденному житт�)?

Питання для самоконтролю та обговорення
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Для оц�нки соц�ально-пол�тичних чинник�в ґендерної (не)р�вност� розповсюдженими є
методолог�ї комплексного к�льк�сного пор�вняння, зведеного до р�зних �ндекс�в;

зазвичай вони включають в себе не т�льки соц�ально-пол�тичн� ознаки, але й
економ�чн�, культурн� тощо. Так� методики спец�ально розробляються для проведення
м�жнародного та м�жрег�онального пор�вняння ситуац�ї з ґендерною (не)р�вн�стю,

надання �єрарх�зованих оц�нок. Для багатьох �з них характерн� недол�ки, властив�
механ�стичним п�дходам: �гнорування локального особливостей, н�велювання
контексту отримання статистичних показник�в, використання псевдометричних
�ндикатор�в зам�сть як�сних даних тощо. Але, тим не менш, евристичний потенц�ал
таких �ндекс�в, як � їхня впливов�сть в м�жнародному сусп�льно-пол�тичному �
ґендерному дискурс�, зумовлюють важлив�сть хоча б ознайомчого розкриття
методолог�ї отримання цих �ндекс�в, а також заодно � анал�зу положення України в цих
м�жнародних рейтингах.

1.4. МІЖНАРОДНІ ПОРІВНЯЛЬНІ
ДОСЛІДЖЕННЯ ҐЕНДЕРНОЇ (НЕ)РІВНОСТІ

Дмитро Бойко

1 — Global Gender Gap Report 2023. https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2023.pdf

1. Індекс глобального ґендерного розриву 

(Global Gender Gap Index) [1]. В межах Всесв�тнього
економ�чного форуму з 2006 року майже щор�чно
проводиться п�драхунок та презентац�я �ндексу, який ранжує
країни (в досл�дженн� беруть участь 130 країн, що становить
понад 93% населення св�ту) в�дпов�дно до розрахованого
ґендерного розриву м�ж ж�нками та чолов�ками в чотирьох
ключових сферах: охорона здоров’я, осв�та, економ�ка та
пол�тика, щоб оц�нити стан ґендерної р�вност� в країн�.

За довол� простою формулою показники, зазначен� в таблиц� 1.4.1, для кожної окремої
країни зважують; так вибудовується загальний �ндекс, що може вар�юватись у
д�апазон� в�д 0 – максимальний ґендерний розрив, до 1 – в�дсутн�сть ґендерного
розриву; на практиц� �ндекс не опускається нижче 0,4 та дуже р�дко перевищує 0,9.

Залежно в�д узагальненого �ндексу будується рейтинг країн – як глобальний, так �
рег�ональний. Найвищ� м�сця в цьому рейтингу традиц�йно пос�дають країни
Скандинав�ї, а також Нова Зеланд�я з показниками в 0,8-0,9. Україна ф�гурує в
розрахунках цього �ндексу щороку, зазвичай займаючи м�сця в середин� загального
списку країн. Можна просл�дкувати певну позитивну динам�ку: у 2006 цей показник
для України складав 0,6797, � дал� спостер�галося поступове зростання; п�ковий
показник був у 2020 роц� (0,721).
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Економ�ка Осв�та Здоров’я Пол�тика

Р�вень участ� ж�нок
в робоч�й сил�.

Р�вн�сть оплати
прац� за однакову
роботу.

Оч�куваний р�вень
доход�в.

Законодавц�, вищ�
чиновники та
менеджери.

Профес�йно-
техн�чн�
прац�вники.

Р�вень
писемност�.

Охоплення
початкової
осв�ти.

Охоплення
середньої
осв�ти.

Охоплення
вищої осв�ти.

Сп�вв�дношен
ня статей при
народженн�.

Здорова
тривал�сть
життя.

Ж�нки в
парламент�.

Ж�нки на
м�н�стерськи
х посадах.

Роки з
ж�нкою/
чолов�ком на
чол�
держави.

На 2023 р�к �ндекс GGGI для України складає 0,714, тобто 66-те м�сце в глобальному
рейтингу. За �ндикаторами економ�ки, осв�ти та особливо здоров’я Україна має
в�дносно вищ� показники (на р�вн� 45-55-го м�сця в глобальному рейтингу), але суттєво
прос�дає за �ндикаторами пол�тики (пос�дає 87-е м�сце).

2 — Global Gender Gap Report 2023. p. 335.

https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2023.pdf

 Таблиця 1.4.1

Індикатори �ндексу глобального ґендерного розриву (GGGI)

Рис. 1.4А. Розрахунок GGGI-2023 для України [2]
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З огляду специф�ку пос�бника, буде доречно розглянути GGGI для африканських країн
та України. Нам�б�я, Руанда, ПАР, Мозамб�к мають висок� показники, але у б�льшост�
країн африканського континенту ситуац�я �з ґендерною р�вн�стю є далекою в�д �деалу.

Country Rank (global) Score Country Rank (global) Score

Namibia 8 0,802 Ghana 100 0,688

Rwanda 12 0,794 Senegal 104 0,680

South Africa 20 0,787 Burkina Faso 109 0,676

Mozambique 25 0,778 Malawi 110 0,676

Burundi 35 0,763 Sierra Leone 112 0,667

Cabo Verde 37 0,761 Comoros 114 0,664

Liberia 39 0,760 Angola 118 0,656

Zimbabwe 45 0,746 Gambia 119 0,651

Eswatini 46 0,745 Côte d'Ivoire 122 0,650

Tanzania 48 0,740 Tunisia 128 0,642

Madagascar 51 0,737 Nigeria 130 0,637

Botswana 64 0,719 Egypt 134 0,626

Ukraine 66 0,714 Niger 135 0,622

Ethiopia 75 0,711 Morocco 136 0,621

Kenya 77 0,708 Guinea 137 0,617

Uganda 78 0,706 Benin 138 0,616

Lesotho 82 0,702 Congo, Dem. Rep.  140 0,612

Zambia 85 0,699 Mali 141 0,605

Togo 90 0,696 Algeria 144 0,573

Cameroon 94 0,693 Chad 145 0,570

Mauritius 98 0,689

 Таблиця 1.4.2

GGGI-2023 для країн Африки та України
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3 — Програма розвитку ООН (ПРООН). Дан� про людський розвиток.

http://hdr.undp.org/en/data/

4 — Gender Inequality Index (GII). World Health Organization.

https://www.who.int/data/nutrition/nlis/info/gender-inequality-index-(gii)

5 — Kurt Cobain, The Rolling Stone Interview: Success Doesn’t Suck. Rolling Stone. URL:

https://www.rollingstone.com/music/music-news/kurt-cobain-the-rolling-stone-interview-success-

doesnt-suck-97194/

2. Індекс ґендерної нер�вност� (Gender Inequality Index).

Цей показник рахується в межах д�яльност� Програми
розвитку ООН (ПРООН) [3] на основ� даних про людський
розвиток. Індекс дає зрозум�ти ґендерну нер�вн�сть у
здоров’ї, розширенн� прав � можливостей на ринку прац�.
Проте, на в�дм�ну в�д GGGI чи, наприклад, �ндексу людського
розвитку (HDI), вищ� значення GII вказують на г�рш�
досягнення; тобто GII коливається в�д 0 (коли ж�нки та
чолов�ки мають однаков� показники) до 1 (коли чолов�ки чи
ж�нки мають поган� показники пор�вняно з �ншими за вс�ма
параметрами). Цей показник будується за трьома вим�рами
[4]:

репродуктивне здоров’я (за коеф�ц�єнтом материнської смертност� та коеф�ц�єнтом
народжуваност� серед п�дл�тк�в);

розширення прав � можливостей (за часткою м�сць у парламент� для представник�в
кожної стат�, а також р�внями середньої та вищої осв�ти);

ринок прац� (участь ж�нок у робоч�й сил�).

Музичний факт: В третьому студ�йному альбом� культової
гранж-групи Nirvana є анти-насильницька композиц�я з
провокац�йною назвою «Rape me» («Зґвалтуй мене»), яка
виконується в�д �мен� жертви. Автор п�сн�, Курт Кобейн, був
посл�довним фем�н�стом та ярим противником насильства
щодо ж�нок, � стосовно п�сн� в �нтерв’ю журналу Rolling
Stone [5] казав: «Це не дуже гарний образ. Це ж�нка, яку
ґвалтують, вона розлючена ситуац�єю – це як «давай,
зґвалтуй мене, просто роби це, ти це отримаєш». Я твердо
в�рю в карму, � врешт�-решт цей придурок отримає те, на
що заслуговує. Цього чолов�ка сп�ймають, в�н потрапить до
в’язниц�, � його там зґвалтують. «Тож зґвалтуйте мене,
зроб�ть це, пок�нч�ть �з цим». Тому що тоб� стане г�рше».
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6 — Gender Inequality Index, 2021. Our World in Data. URL:

https://ourworldindata.org/grapher/gender-inequality-index-from-the-human-development-report?

time=latest

Рис. 1.4Б. Карта св�ту за �ндексом ґендерної нер�вност�, 2021 р. [6]

Ресурс �з �нтерактивною картою можна переглянути за
посиланням [6] або за QR-кодом.

Так само, як � у випадку попереднього �ндексу, позиц�ї України знаходяться деcь у
другому квартил� глобального рейтингу, тобто краще, н�ж в б�льшост� країн, але не на
л�дируючих позиц�ях (див. рис. 1.4Б).
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7— Gender Inequality Index (GII). Human Development Report. Data Center.

https://hdr.undp.org/data-center/thematic-composite-indices/gender-inequality-index#/indicies/GII

8 — Gender Inequality Index, 1990 to 2021. Our World in Data. URL (кл�к).

Рис. 1.4В. М�сце України в св�тов�й динам�ц� �ндексу гендерної нер�вност� 
(1990-2021 рр.) [7]

Якщо подивитись на динам�ку показника, то вона
однозначно позитивна: �ндекс ґендерної нер�вност� в св�т�
знижується, а темпи його зниження в Україн� пом�тно
перевищують глобальн� темпи (див. рис. 1.4В);

�нтерактивний граф�к можна побачити за посиланням [7]

або QR-кодом.

Також можна з усього перел�ку країн вид�лити
т�льки Україну та країни Африки (див. посилання [8]

або QR-код). Про�нтерпретувати ц� дан� пропонуємо
по ходу обговорення п�д час занять. 
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9 — Gender Development Index, 2021. Our World in Data.

https://ourworldindata.org/grapher/gender-development-

index#:~:text=Gender%20Development%20Index%2C-,2021,1%20indicate%20higher%20genderequality.

3. Індекс ґендерного розвитку 

(Gender Development Index). Цей �ндекс також базується на даних ПРООН про
людський розвиток, але в�н характеризує ґендерний розрив за дещо �ншими вим�рами:

оч�кувана тривал�сть життя;

осв�та (оч�кувана тривал�сть шк�льного навчання ж�нок � чолов�к�в для д�тей та
середня тривал�сть навчання ж�нок � чолов�к�в для дорослих в�ком 25 рок�в � старше);

р�вень доходу (р�вень фактичного зароб�тку для чолов�к�в � ж�нок).

Цей �ндекс вар�юється м�ж 0 – в�дсутн�й ґендерний розвиток
та 1,1 – максимальний ґендерний розвиток; але фактично
майже вс� країни св�ту знаходяться в д�апазон� м�ж 0,8 та
1,05. Серед основних недол�к�в цього �ндексу є те, що в�н
недостатньо рельєфний, тобто показники р�зних країн є
дуже схожими � наближаються до максимально можливих
значень. Ц�каво й те, що за цим �ндексом Україна входить до
числа найб�льш розвинутих країн (див. рисунок 1.4Г;
�нтерактивна карту можна знайти за посиланням [80] або
QR-кодом).

Рис. 1.4Г. Індекс ґендерного розвитку, 2021 р. [9]
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10 — Gender Development Index. Human Development Report. UNDP. https://hdr.undp.org/gender-

development-index#/indicies/GDI

11 — Gender empowerment measure and its components. Human Development Report 2009. p. 187.

https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/migration/tr/K-Gender-empowerment-measure-

and-its-components.pdf

Хоча так� висок� показники України можуть т�шити, але це,

скор�ше, є хибним ефектом, викликаним недосконал�стю
цього �ндексу: в�н не може бути використаним самост�йно,

без поєднання з �ндексом людського розвитку (HDI). Також
при розрахунку оч�куваної середньої тривалост� життя суто
механ�чно припускається перевага на користь ж�нок в
середньому п'ять рок�в, що згладжує дан� та робить їх
нерельєфними (ще б�льш наглядно це на рис. 1.4Д;

�нтерактивний граф�к за посиланням [10] або QR-кодом).

Для усунення недол�к�в цей �ндекс зазвичай доповнює ступ�нь реал�зац�ї прав ж�нок
(Gender Empowerment Measure [11]), формула якого будується на наступних
показниках:

участь � повноваження у прийнятт� пол�тичних р�шень (частка ж�нок � чолов�к�в в
органах управл�ння);

участь � повноваження у прийнятт� економ�чних р�шень (частка ж�нок � чолов�к�в на
кер�вних посадах, посадах спец�ал�ст�в � техн�чних прац�вник�в);

можливост� доступу до економ�чних ресурс�в та їх використання (зароблений дох�д
ж�нок � чолов�к�в).

Глобальна картина та результати України за рейтингом GEM були довол� схож� на те,

що ми бачили при розбор� GGGI: найвищ� позиц�ї пос�дають країни Скандинав�ї,
Зах�дної Європи, а Україна знаходиться приблизно в середин� списку (86 м�сце); але
п�сля 2009 рок� дан� за цим показником не розраховуються. 

Рис. 1.4Д. Пор�вняння динам�ки �ндексу ґендерного розвитку в Україн� та країнах св�ту
(1990-2021 рр.) [81]
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12 — https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023

13 — https://eige.europa.eu/

4. Індекс ґендерної р�вност� [12] в�д Європейського
�нституту �з ґендерної р�вност� (EIGI [13]). Даний �ндекс
розроблявся для пор�вняльного оц�нювання стану ґендерної
р�вност� в країнах-членах ЄС, зараз в�н є ключовим
ор�єнтиром стратег�я ЄС щодо ґендерної р�вност� на 2020-

2025 роки. Для України (поки що) цей �ндекс не
розраховується, але в контекст� процес�в євро�нтеграц�ї в�н
стає все б�льше актуальним. Вперше даний �ндекс було
опубл�ковано за результатами 2013 року, а у 2017 роц�
формулу його перерахунку було вдосконалено.

Індекс ґендерної р�вност� розраховується за допомогою основних
загальноєвропейських опитувань � статистичних даних, що охоплює вс� країни-члени
ЄС. Джерела даних включають Євростат (статистика осв�ти, Європейське досл�дження
робочої сили, Європейське опитування щодо охорони здоров’я, Статистика
Європейського Союзу про доходи та умови життя , Обстеження структури доход�в),

Eurofound (Європейське досл�дження умов прац�, Європейське досл�дження якост� життя)

та EIGE (Ж�нки та чолов�ки в процес� прийняття р�шень).

Розробка �ндексу гендерної р�вност� для України за методолог�єю
EIGE зд�йснюється Українським ж�ночим Фондом сп�льно з
Державною службою статистики України та Апаратом Урядової
уповноваженої з питань гендерної пол�тики � за участ� експерт�в
та експерток Європейського �нституту з гендерної р�вност�. Станом
на к�нець 2023 року вже зроблен� напрацювання з адаптац�ї
методолог�ї, � готов� розрахунки частини �ндикатор�в Індексу. Нараз�
Україна зможе п�дготувати «неповний» �ндекс, бо внасл�док
повномасштабного збройного вторгнення на територ�ю України,
статистичн� дан� в повному обсяз� нараз� не збираються. Такий �ндекс
буде представлено в 2024 роц�.
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Основн� сфери (Core domains)

Робота
(Work)

Сфера прац� пор�внює становище ж�нок � чолов�к�в на ринку прац�
Європейського Союзу. Вим�рюються гендерн� розриви в участ� на ринку прац�,
модел� галузевої сегрегац�ї та як�сть роботи (гнучк�сть робочого часу та
перспективи кар’єрного росту), оч�куваний р�вень доход�в.

Грош�
(Money)

Нер�вн�сть у ф�нансових ресурсах та економ�чному становищ� ж�нок � чолов�к�в.
Вим�рюється розриви в зароб�тку, а також ризик б�дност� та розпод�л доход�в.

  Знання  
(Knowledge)

  

Вим�рюються в�дм�нност� м�ж ж�нками та чолов�ками з точки зору осв�ти та
профес�йної п�дготовки. Оц�нюються прогалини в участ� у вищ�й осв�т� та осв�т�
протягом усього життя, а також сегрегац�я в осв�тн�х сферах.

  Час
  (Time)

  

Вим�рюється нер�вн�сть у розпод�л� часу, який ж�нки та чолов�ки витрачають на
р�зн� види д�яльност�, гендерн� розриви участ� ж�нок � чолов�к�в у догляд� за
своїми д�тьми чи онуками, людьми похилого в�ку та людьми з обмеженими
можливостями, а також їхня участь у приготуванн� їж�, робот� по дому
пор�вняно з часом, витраченим на соц�альну д�яльн�сть.

  Влада
  (Power)

  

Вим�рюється гендерна р�вн�сть на посадах прийняття р�шень у пол�тичн�й,
економ�чн�й та соц�альн�й сферах. Це включає питання пол�тичної влади –
представництва ж�нок � чолов�к�в у нац�ональних парламентах, уряд� та
рег�ональних/м�сцевих зборах; також питання гендерного балансу в процес�
прийняття економ�чних р�шень, тобто пропорц�ю ж�нок � чолов�к�в у
правл�ннях компан�й найб�льших корпорац�й; питання соц�альної влади, тобто
дан� про прийняття р�шень в науково-досл�дних орган�зац�ях, ЗМІ та спорт�.

  Здоров’я
  (Health)

  

Включає вим�рювання трьох аспект�в: стан здоров’я (р�зницю в оч�куван�й
тривалост� життя ж�нок � чолов�к�в разом �з самооц�нкою здоров’я та здоровими
роками життя), здорова/нездорова повед�нка (у в�дпов�дност� до рекомендац�й
ВООЗ) та доступ до медичних послуг (в�дсоток людей, як� пов�домляють про
незадоволен� медичн� та/або стоматолог�чн� потреби).

Додатков� сфери (Additional domains)

Перес�чн�
нер�вност�

(Intersecting
inequalities)

Це зм�нний перел�к, який включає �нш� можлив� ознаки нер�вност�, зокрема в�к,
тим с�м’ї, країну народження, наявн�сть �нвал�дност� тощо.

Насильство
(Violence)

Цей домен передбачає вим�рювання розповсюдження випадк�в насильство
щодо ж�нок, в�н включає: (1) наб�р показник�в масштаб�в насильства щодо
ж�нок, як� формуватимуть зведений показник; (2) наб�р додаткових показник�в,
що охоплюють ширший спектр форм насильства щодо ж�нок; (3) наб�р
контекстуальних фактор�в, як� можуть надати уявлення про деяк� причини та
обставини насильства щодо ж�нок.

 Таблиця 1.4.3

Індикатори �ндексу ґендерної р�вност� в�д EIGI
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Індекс ґендерної р�вност� дає середню оц�нку по ЄС та оц�нку для кожної держави-члена,

яка може коливатися в�д 1 до 100. Оц�нка 100 означатиме, що країна досягла повної
р�вност� м�ж ж�нками та чолов�ками. Станом на 2023 р�к найвищ� показники у Швец�ї
(82,2), Н�дерланд�в (77,9) � Дан�ї (77,8); найнижч� – у Румун�ї (56,1), Угорщини (57,3) та
Чех�ї (57,9). Середн�й показник ЄС складає 70,2 з� 100.

Рис. 1.4Е. Індикатори �ндексу ґендерної р�вност� в�д EIGI

Рис. 1.4Є. Індекс ґендерної р�вност� ЄС станом на 2023 р�к
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П�дводячи п�дсумки, зазначимо, що розглянут� (� нерозглянут�) �ндекси д�йсно мають
певний евристичний потенц�ал для м�жнародних компаративних досл�джень,

структуруючи дан� для зручної � зрозум�лої �єрарх�зац�ї, оц�нки динам�ки тощо. Але в
сучасних умовах глобальної нер�вност�, коли розвинут� країни можуть посл�довно
проводити мон�торинг для збору вал�дних даних, а малорозвинут� країни такої
можливост� не мають, виникає системний зсув у над�йност� даної �нформац�ї. Кр�м того,

ц� �ндекси враховують довол� обмежений � суто формальний наб�р ознак, �гноруючи
питання неоплачуваної прац� � домашнього господарства, неформальних практик �
неоф�ц�йної д�яльност� тощо. Це вже не кажучи про те, що к�льк�сн� дан� для
досл�дження сусп�льних явищ апр�ор� є недостатн�ми без як�сних, тобто при випусканн�
контексту – �ндив�дуального чи групового, локального чи рег�онального, соц�ального
чи культурного. Тому при використан� даних таких �ндекс�в треба усв�домлювати
обмежен�сть їхньої пояснювальної здатност�, а не просто сл�по констатувати ц�
результати як результат об’єктивної глобальної �єрарх�ї «�стебл�шменту» та
«аутсайдер�в».

1. У чому полягають основн� переваги п�дходу до вивчення ґендерної
нер�вност� з використанням �ндекс�в?

2. Як� є недол�ки �ндекс�в: для �ндекс�в в ц�лому та для кожного �ндексу
окремо?

3. Пор�вняйте позиц�ї України за р�зними �ндексами. Чим можна
пояснити в�дм�нност� в оц�нках, як� дають р�зн� �ндекси?

4. Запропонуйте «випущен�» показники, як� можна додати до в�домих
вам �ндекс�в для вдосконалення формули.

5. Як� як�сн� дан� необх�дно, бажано та доречно брати до уваги при
використанн� �ндекс�в?

Питання для самоконтролю та обговорення
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1 — Global Gender Gap Report 2023. https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2023.pdf

2 — Global Gender Gap Report 2023. p. 335. https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2023.pdf

3 — Програма розвитку ООН (ПРООН). Дан� про людський розвиток. http://hdr.undp.org/en/data/

4 — Gender Inequality Index (GII). World Health Organization. https://www.who.int/data/nutrition/nlis/info/gender-inequality-

index-(gii)

5 — Kurt Cobain, The Rolling Stone Interview: Success Doesn’t Suck. Rolling Stone. URL:

https://www.rollingstone.com/music/music-news/kurt-cobain-the-rolling-stone-interview-success-doesnt-suck-97194/

6 — Gender Inequality Index, 2021. Our World in Data. URL: https://ourworldindata.org/grapher/gender-inequality-index-from-

the-human-development-report?time=latest

7— Gender Inequality Index (GII). Human Development Report. Data Center. https://hdr.undp.org/data-center/thematic-

composite-indices/gender-inequality-index#/indicies/GII

7— Gender Inequality Index (GII). Human Development Report. Data Center. https://hdr.undp.org/data-center/thematic-

composite-indices/gender-inequality-index#/indicies/GII

8 — Gender Inequality Index, 1990 to 2021. Our World in Data. URL (кл�к).

9 — Gender Development Index, 2021. Our World in Data. https://ourworldindata.org/grapher/gender-development-

index#:~:text=Gender%20Development%20Index%2C-,2021,1%20indicate%20higher%20genderequality.

10 — Gender Development Index. Human Development Report. UNDP. https://hdr.undp.org/gender-development-

index#/indicies/GDI

11 — Gender empowerment measure and its components. Human Development Report 2009. p. 187.

https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/migration/tr/K-Gender-empowerment-measure-and-its-components.pdf

12 — https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023

13 — https://eige.europa.eu/

Список використаних джерел у 1.4
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РОЗДІЛ II.

Ґендерна р�вн�сть є фундаментальним правом людини, проголошеним у якост�
принципу р�вност� чолов�ка � ж�нки Статутом ООН 1945 р. (Преамбула, ст. 8) [1], вона
також є необх�дною основою мирного, процв�таючого та сталого св�ту. Просування
ґендерної р�вност� має вир�шальне значення для вс�х сфер здорового сусп�льства: в�д
скорочення б�дност� до зм�цнення здоров’я, осв�ти, захисту та благополуччя д�вчаток �
хлопчик�в. Ж�нки та д�вчатка становлять половину населення св�ту й, отже, половину
його потенц�алу. Проте ґендерна нер�вн�сть збер�гається всюди � гальмує соц�альний
прогрес.

Сл�д зазначити, що саме Статут ООН заклав основи для подальшої розробки та
прийняття норм, що базуються на ґендерному принцип�, цей процес продовжився на
багато рок�в. Його сутн�сть полягає не лише у розробц�, оновленн� правової основи,

але та у створенн� м�жнародним сп�втовариством додаткових контрольних орган�в,

розширенн� кола їх повноважень та удосконаленн� напрям�в д�яльност�.
У перший р�к �снування ООН Економ�чна та Соц�альна Рада заснувала Ком�с�ю з
становища ж�нок, що стала глобальним кер�вним органом, який займається виключно
питаннями ґендерної р�вност� та покращення становища ж�нок. Одним �з перших
усп�шно виконаних завдань Ком�с�ї був нагляд за дотриманням ґендерно-нейтральних
формулювань у проект� Загальної декларац�ї прав людини.

Принцип ґендерної р�вност� набув свого розвитку у Загальн�й декларац�ї прав людини
1948 р. з прийняттям якої ґендерна р�вн�сть стала частиною м�жнародного права прав
людини. У цьому знаковому документ� в �стор�ї прав людини визнавалося що «Вс� люди
народжуються в�льними � р�вн� в г�дност� та правах» (ст. 1) � що «кожна людина має
право на вс� права та свободи, викладен� в ц�й Декларац�ї, без будь-яких в�дм�нностей, 

2.1. МІЖНАРОДНО-ПРАВОВА ОСНОВА У СФЕРІ
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ҐЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ

Тетяна Сироїд, Марина Легенька, 
Ольга Дунебаб�на

1 — United Nations Charter (full text). URL: https://www.un.org/en/about-us/un-charter/full-text
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таких як раса, кол�р шк�ри, стать, мова, рел�г�я,… походження чи �нший статус» (ст. 2)

[2]. Норми щодо дотримання ґендерної р�вност� є нев�д’ємною складовою �
М�жнародного пакту про громадянськ� та пол�тичн� права 1966 р. в�дпов�дно до якого
«вс� люди є р�вними перед законом � мають право без будь-якої дискрим�нац�ї на
р�вний захист закону. В цьому в�дношенн� всякого роду дискрим�нац�я повинна бути
заборонена законом, � закон повинен гарантувати вс�м особам р�вний � ефективний
захист проти дискрим�нац�ї за будь-якою ознакою, як-от: раса, кол�р шк�ри, стать, мова,

рел�г�я, пол�тичн� чи �нш� переконання, нац�ональне чи соц�альне походження,

майновий стан, народження чи �нш� обставини (ст. 26) [3].

У подальшому принцип ґендерної р�вност� знайшов своє в�дображення в документах,

що стосуються р�зних сфер прав людини: забезпечення пол�тичних прав, протид�ї
дискрим�нац�ї, забезпечення прав людини п�д час збройних конфл�кт�в, трудових
правов�дносин тощо. На ун�версальному р�вн� прийнято так� акти: Конвенц�я про
боротьбу з торг�влею людьми та експлуатац�єю проституц�ї трет�ми особами 1949 р.,

Конвенц�я про пол�тичн� права ж�нок 1952 р., Декларац�ю про захист ж�нок � д�тей у
надзвичайних обставинах � в пер�од збройних конфл�кт�в 1974 р., Конвенц�я про
л�кв�дац�ю вс�х форм дискрим�нац�ї щодо ж�нок 1979 р., Конвенц�ї про боротьбу з
торг�влею людьми та експлуатац�єю проституц�ї трет�ми особами 1993 р. тощо.

Суттєву роль у формуванн� м�жнародних стандарт�в у сфер� ґендерної р�вност� на
м�жнародному ун�версальному р�вн� в�д�грали м�жнародн� фем�н�стськ� групи � форуми.

Оск�льки в 1970-х роках став набирати сили м�жнародний фем�н�стський рух,

Генеральна Асамблея ООН оголосила 1975 р�к М�жнародним роком ж�нок � орган�зувала
в Мех�ко першу Всесв�тню конференц�ю з� становища ж�нок. За рекомендац�єю
Конференц�ї пер�од 1976–1985 рок�в було оголошено Десятил�ттям ж�нки ООН та
засновано Фонд добров�льних внеск�в для реал�зац�ї завдань Десятил�ття.

Через п’ять рок�в п�сля проведення конференц�ї в Мех�ко в�дбулася друга Всесв�тня
конференц�я щодо становища ж�нок. Ухвалена за її п�дсумками Програма д�й м�стить
заклик до прийняття б�льш р�шучих заход�в на нац�ональному р�вн� для забезпечення
прав ж�нок на волод�ння та розпорядження майном, а також прав щодо спадщини,

оп�ки над д�тьми та втрати громадянства. А 1985 року в Найроб� в�дбулася Всесв�тня
конференц�я для огляду та оц�нки досягнень Десятил�ття ж�нок Орган�зац�ї Об’єднаних
Нац�й: р�вн�сть, розвиток та св�т. Вона була скликана в той час, коли рух за ґендерну
р�вн�сть набув, нарешт�, во�стину глобальних масштаб�в. Кр�м того, 15 000

представник�в неурядових орган�зац�й (НУО) взяли участь у Форум� НУО, що
проводиться паралельно.

2 — Universal Declaration of Human Rights. URL: https://www.un.org/en/about-us/universal-

declaration-of-human-rights

3 — International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights. URL:  

https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-economic-

social-and-cultural-rights
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Ця под�я була охарактеризована як «народження глобального фем�н�зму».

Усв�домлюючи, що мети Конференц�ї у Мех�ко були досягнуто повною м�рою,

представники 157 країн-учасниць прийняли Найроб�йськ� перспективн� стратег�ї у сфер�
пол�пшення становища ж�нок пер�од до 2000 року [4]. Цей документ вив�в ґендерний
аспект на новий р�вень, проголосивши, що в�н має братися до уваги п�д час розгляду
вс�х питань.

У 1995 роц� Четверта Всесв�тня конференц�я з становища ж�нок ухвалила Пек�нську
декларац�ю та Платформу д�й за р�вн�сть, розвиток та мир (ППД). ППД – це програма
розширення прав та можливостей ж�нок, що п�дтвердила основний принцип, зг�дно з
яким права людини ж�нок � д�вчаток є нев�д’ємною та непод�льною складовою
загальних прав людини. ППД спрямована на заохочення та захист повного зд�йснення
ж�нками вс�х прав людини та основних свобод протягом усього їхнього життя.

Програма д�й спрямована охоплює дванадцять найважлив�ших проблемних областей,

що вимагають вжиття конкретних заход�в щодо покращення становища ж�нок: Ж�нки
та б�дн�сть. Осв�та та профес�йна п�дготовка ж�нок. Ж�нки та здоров’я. Насильство щодо
ж�нок. Ж�нки та збройн� конфл�кти. Ж�нки та економ�ка. Ж�нки у влад� та ухваленн�
р�шень. Інституц�йн� механ�зми покращення становища ж�нок. Права людини ж�нок.

Ж�нки та ЗМІ. Ж�нки та навколишнє середовище. Д�вчатка [5].

У 2015 роц� на 59-й сес�ї Ком�с�ї ООН щодо становища ж�нок було проведено огляд та
оц�нку ходу зд�йснення Пек�нської декларац�ї та Платформи д�й (E/2015/27), через
двадцять рок�в п�сля її прийняття на четверт�й Всесв�тн�й конференц�ї з� становища
ж�нок, а також п�дсумкових документ�в двадцять третьої спец�альної сес�ї Генеральної
Асамблеї, що в�дбулася у 2000 роц�. Прийнята Ком�с�єю з� становища ж�нок з ц�єї нагоди
Пол�тична декларац�я, забезпечує м�цну основу для повного, ефективного та
прискореного зд�йснення прийнятих у Пек�н� зобов’язань. У н�й також в�дстоюється
ключова роль ґендерної р�вност� та розширення можливостей ж�нок на Порядку
денному галуз� сталого розвитку на пер�од п�сля 2015 року.

У прийнятт� Пол�тичної декларац�ї через двадцять рок�в п�сля Пек�на, представники
уряд�в в�тають досягнутий прогрес, однак також визнають, що жодна країна не досягла
повної м�ри р�вност� для ж�нок � д�вчат � розширення їхн�х прав � можливостей, що
прогрес був пов�льним � нер�вном�рним, що збер�гаються велик� прогалини � що
вжиття заход�в щодо 12 найважлив�ших проблемних областей, зазначених у Платформ�
д�й, продовжує натрапляти на перешкоди.

4 — World Conference to Review and Appraise the Achievements of the UN Decade for Women,

Nairobi 1985. Nairobi Forward-looking Strategies for the Advancement of Women. URL:

https://www.un.org/womenwatch/confer/nfls/

5 — Beijing Declaration and Platform for Action, Beijing +5 Political Declaration and Outcome. URL:

https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/CSW/PFA_E_Final_

WEB.pdf
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У в�дпов�дь представники уряд�в зобов’язуються вжити подальших заход�в щодо
забезпечення повного, ефективного та прискореного зд�йснення Пек�нської декларац�ї
та Платформи д�й, у тому числ� у вигляд� наступного: сувор�ше зд�йснення закон�в,

пол�тики, стратег�й та програмних заход�в для вс�х ж�нок та д�вчаток; зм�цнення та
посилення сприяння �нституц�йним механ�змам щодо забезпечення ґендерної р�вност�
та розширенню прав � можливостей ж�нок та д�вчаток вс�х р�внях; подолання
дискрим�нац�йних норм та ґендерних стереотип�в; значне зб�льшення �нвестиц�й для
заповнення прогалин у ресурсах; посилення п�дзв�тност� за виконання наявних
зобов’язань; п�двищення активност� у справ� формування потенц�алу, збору даних,

мон�торингу та оц�нки.

Представники уряд�в визнають важливу роль Структури ООН з питань ґендерної
р�вност� та розширення прав та можливостей ж�нок («ООН-ж�нки») у сприянн�
ґендерн�й р�вност� та розширення прав та можливостей ж�нок. Вони в�тають внесок у
зд�йснення Платформи д�й, внесений громадянським сусп�льством, � об�цяють � надал�
надавати п�дтримку шляхом сприяння формуванню безпечного та сприятливого
середовища для громадянського сусп�льства. Вони також зобов’язуються
продемонструвати до 2020 року конкретн� результати та докласти вс�х зусиль до того,

щоб до 2030 року досягти повного забезпечення ґендерної р�вност� та розширення
прав � можливостей ж�нок [6].

Порядок денний у галуз� сталого розвитку на пер�од до 2030 року та його 17 ц�лей
сталого розвитку (ЦУР), прийнятих св�товими л�дерами у 2015 роц�, вт�люють у соб�
дорожню карту сталого прогресу, який н�кого не залишить позаду. У кожн�й з 17-ти ЦУР
ж�нкам в�дводиться винятково важлива роль, причому багато завдань безпосередньо
спрямован� на визнання р�вност� ж�нок � сприяють розширенню їх прав � можливостей
як метою, так � як учасники в д�яльност� з її досягнення. Так мета №  5 безпосередньо
полягає у «забезпеченн� ґендерної р�вност� та розширенн� прав та можливостей вс�х
ж�нок � д�вчаток» [7].

6 — Political Declaration on the Occasion of the Twentieth Anniversary of the Fourth World Conference on

Women. URL:

https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/CSW/59/Declaration

-EN.pdf

7 — 70/1. Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable Development. URL:

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N15/291/89/PDF/N1529189.pdf?OpenElement
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Про важлив�сть використання аутотентичних текст�в
м�жнародних документ�в

П�д час роботи з м�жнародними документами в галуз� ґендерної р�вност� та прав
людини важливо використовувати аутентичн� ориг�нальн� документи (зазвичай,
п�дготовлен� англ�йською або французькою мовами), оск�льки при їхн�х
перекладах нер�дко робляться св�дом� або несв�дом� помилки.

Особливо це стосується переклад�в м�жнародних документ�в, зокрема, документ�в
ООН та Ради Європи рос�йською мовою. Так� помилки стосуються п�дм�ни понять,
особливо терм�ну «ґендер» на терм�н «стать», викривлення тексту та, нав�ть,
зам�ни ц�лих блок�в на �нш�. Так� помилки та ман�пуляц�ї були знайден� в Резолюц�ї
Ради Безпеки ООН 1325 та «сестринських» резолюц�ях, в документах Ради Європи,
зокрема в Рекомендац�ях Rec(2022)17 Ком�тету м�н�стр�в державам-членам щодо
захисту прав ж�нок � д�вчат-м�гранток, б�женок та шукачок притулку,
рос�йськомовному переклад� Конвенц�ї Ради Європи �з запоб�гання насильства
стосовно ж�нок та доашнього насильства та боротьбу �з цими явищами та в
досл�дженнях ОБСЄ, як� були перекладен� рос�йською.

Так� д�ї спотворюють сенс документ�в � ускладнюють роботу над ними, як в процес�
�мплементац�ї, так � робот� науковц�в та досл�дник�в.

Насл�дком колон�ального минулого України є все ще �снуюча тенденц�я
користуватися або рос�ськомовними перекладами документ�в, або документами,
як� перекладен� українською мовою не з ориг�налу, а з рос�йськомовного
перекладу. Яскравим п�дтвердженням зазначеного висновку є україномовний
переклад Конвенц�ї ООН з л�кв�дац�ї вс�х форм дискрим�нац�ї щодо ж�нок,
зд�йснений з рос�йської мови. 

В ООН робочими мовами (тими, якими пишуться документи) є англ�йська �
французька, арабська, �спанська, китайська та рос�йська, в свою чергу, є
оф�ц�йними.

Тому при викладанн� та опрацюванн� ґендерної проблематики майбутн�м
фах�вцям дуже важливо перев�ряти джерела �нформац�ї � в раз� використання
�ншомовних джерел використовувати їх мовою ориг�налу.
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Стратег�я ґендерної р�вност� Програми розвитку Орган�зац�ї Об’єднаних Нац�й (ПРООН)

2023 акцентує увагу на тому, що ПРООН, виступаючи у рол� �нтегратора ЦУР, здатна
вир�шувати проблему ґендерної нер�вност� та сприяти розширенню прав та
можливостей ж�нок. Ґендерна р�вн�сть та соц�альна �нтеграц�я є основним
зобов’язанням ПРООН та прагненням у кожн�й �н�ц�атив�, проект� та програм�, що
реал�зується та керується ПРООН. ПРООН використовує партнерськ� в�дносини з
нац�ональними та м�сцевими зац�кавленими сторонами у вс�х секторах для вир�шення
проблем ґендерної нер�вност�, ґендерного насильства, дискрим�нац�ї, стигми та
стереотип�в у вс�х галузях розвитку [8].

У межах держав європейського рег�ону питання ґендерної р�вност� є центром уваги
таких м�жнародних орган�зац�й: Рада Європи, Європейський Союз, Орган�зац�я з
безпеки � сп�вроб�тництва в Європ� та �нш� [9]. Серед акт�в Ради Європи сл�д вказати
так�: Конвенц�ю про захист прав людини � основоположних свобод [10], що є
основоположним актом у галуз� прав людини, яким передбачено створення судового
механ�зму захисту прав людини – Європейського суду з прав людини. Положення
Конвенц�ї дають можлив�сть � ж�нкам � чолов�кам захищати свої права, спонукаючи
держави до забезпечення ґендерної р�вност� на нац�ональному р�вн�.

Конвенц�я Ради Європи про запоб�гання насильству стосовно ж�нок � домашньому
насильству та боротьбу з цими явищами (CETS №  210, Стамбульська конвенц�я) [11]

стала першим м�жнародним юридично обов’язковим актом, потенц�йно в�дкритим для
будь-якої країни св�ту, що забезпечує комплексну низку заход�в �з запоб�гання та
протид�ї насильству над ж�нками � домашньому насильству.

Європейська соц�альна харт�я (ETS №35, ETS № 163 [переглянута]) [12] та її положення
про р�вн� можливост�, недискрим�нац�ю та право на г�дн�сть на робот� також є
складовою правового механ�зму РЄ у забезпеченн� ґендерної р�вност�. 

8 — Gender equality strategy. URL: https://www.undp.org/kyrgyzstan/publications/gender-equality-

strategy.

9 — Прим�тка: Оск�льки рег�ональн� акти є б�льш спец�ал�зованими, їх положення б�льш
детально розкрито при характеристиц� забезпечення ґендерної р�вност� у визначених сферах
(напр., управл�ння � пол�тики, в економ�чн�й сфер�, у сфер� охорони здоров’я тощо). 

10 — Конвенц�я про захист прав людини � основоположних свобод (з протоколами)

(Європейська конвенц�я з прав людини). URL https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_004#Text

11 — Конвенц�я Ради Європи про запоб�гання насильству стосовно ж�нок � домашньому
насильству та боротьбу з цими явищами (Стамбульська конвенц�я). Дов�дник для член�в
парламенту. URL: https://rm.coe.int/1680096e45

12 — European Social Charter (Revised). URL: https://rm.coe.int/168007cf93
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Конвенц�я Ради Європи про захист д�тей в�д сексуальної експлуатац�ї та сексуального
насильства [13] вимагає крим�нал�зац�ї вс�х вид�в сексуальних злочин�в проти д�тей. У
ньому йдеться про те, що держави в Європ� та за її межами повинн� вжити
спец�ального законодавства та вжити заход�в щодо запоб�гання сексуальному
насильству, захисту д�тей-жертв та притягнення до в�дпов�дальност� винних.

13 — Council of Europe Convention on the Protection of Children against Sexual Exploitation and Sexual

Abuse (CETS No. 201). URL: https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list?module=signatures-by-

treaty&treatynum=201

14 — Council of Europe Gender Equality Strategy 2018-2023. URL: https://rm.coe.int/ge-strategy-2018-

2023/1680791246

15 — Council of Europe Strategy for the Rights of the Child (2022-2027):“Children’s Rights in Action: from

continuous implementation to joint innovation”. URL: https://search.coe.int/cm/pages/result_details.aspx?

ObjectId=0900001680a5a064

У 2015 роц� Ком�тет м�н�стр�в Ради Європи заснував 18 листопада
Європейський день захисту д�тей в�д сексуальних домагань.

Стратег�я ґендерної р�вност� Ради Європи на 2018-2023 рр. [14] акцентує увагу на тому,
що «ґендерна р�вн�сть має дуже важливе значення для захисту прав людини,

функц�онування демократ�ї та належного врядування, для поваги до верховенства
права й просування добробуту для вс�х; наголошено, що така р�вн�сть передбачає, з
одного боку, р�вн� права для ж�нок � чолов�к�в, д�вчат � хлопц�в, а з �ншого – наочн�сть,

розширення прав та можливостей, в�дпов�дальн�сть та участь у вс�х сферах
громадського та приватного життя � означає р�вний доступ до ресурс�в та їхн�й
однаковий розпод�л м�ж ж�нками � чолов�ками». Основний акцент Стратег�ї
зосереджено на шести стратег�чних напрямках: запоб�гання та боротьба з ґендерними
стереотипами та сексизмом; запоб�гання та боротьба з насильством щодо ж�нок та
насильством у с�м’ї; забезпечення р�вного доступу ж�нок до правосуддя; забезпечення
збалансованої участ� ж�нок та чолов�к�в у прийнятт� пол�тичних та громадських р�шень;

захист прав ж�нок � д�вчат-м�грант�в/б�женц�в/прохач�в притулку та забезпечення
обл�ку ґендерного аспекту у будь-як�й стратег�ї та заходах.

23 лютого 2022 року Ком�тет м�н�стр�в ухвалив нову Стратег�ю з прав дитини на 2022–

2027 роки: «Права дитини у д�ї: в�д посл�довної реал�зац�ї до сп�льних �нновац�й» [15]. Це
четверта серед усп�шних Стратег�й, спрямованих на сприяння захисту та просування
прав дитини в ус�й Європ� в рамках програми «Будуємо Європу для д�тей та разом з
д�тьми», яка д�є з 2006 року. У Стратег�ї сформульовано ш�сть стратег�чних ц�лей одна з
яких передбачає забезпечення свободи в�д насильства вс�х д�тей (2.1). документом
зазначено, що «насильство щодо д�тей є порушенням їх прав, п�дриває їх соц�альний
розвиток � впливає на реал�зац�ю ними �нших прав. Це часто має руйн�вн�
короткостроков� та довгостроков� насл�дки для псих�чного та ф�зичного здоров’я �, кр�м
того, призводить до далекосяжних витрат для сусп�льств».
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Ком�тетом м�н�стр�в РЄ також було прийнято так� рекомендац�ї: CM/Rec(2007)13 щодо
ґендерної �нтеграц�ї в осв�т�; CM/Rec(2007)17 щодо стандарт�в та механ�зм�в ґендерної
р�вност�; CM/Rec(2013)1 щодо ґендерної р�вност� та мед�а; � CM/Rec(2017)9 щодо
ґендерної р�вност� в ауд�ов�зуальному сектор�.

Правовою основою Європейського Союзу щодо забезпечення ґендерної р�вност�
слугують положення установчих договор�в, зокрема: Догов�р про Європейський Союз
[16] у якому закр�плено, що «Союз заснований на ц�нностях поваги до людської г�дност�,
свободи, демократ�ї, р�вност�, верховенства закону та поваги до прав людини,

включаючи права ос�б, що належать до меншин. Ц� ц�нност� є сп�льними для держав-

член�в у сусп�льств�, в якому переважають плюрал�зм, недискрим�нац�я, толерантн�сть,

справедлив�сть, сол�дарн�сть та р�вн�сть м�ж ж�нками та чолов�ками» (ст.2); Харт�я
основних прав � свобод ЄС 2000 р. [17], якою гарантовано забезпечення принципу
р�вност� м�ж ж�нками та чолов�ками р�вн�сть м�ж ж�нками � чолов�ками в ус�х галузях.

 

Сл�д також прид�лити увагу стратег�чним документам ЄС у ц�й царин�. Так, Стратег�я
ґендерної р�вност� на 2020-2025 рр. [18] визначає бачення, пол�тичн� ц�л� та д�ї для
досягнення конкретного прогресу в галуз� ґендерної р�вност� в Європ� та досягнення
ц�лей сталого розвитку. Метою є Союз, в якому ж�нки та чолов�ки, д�вчатка та
хлопчики, у всьому їхньому р�зноман�тт�, зможуть в�льно дотримуватися обраного
ними життєвого шляху, мати р�вн� можливост� для процв�тання � можуть однаково
брати участь � керувати нашим європейським сусп�льством.

Ключовими ц�лями є припинення ґендерного насильства; боротьба �з ґендерними
стереотипами; л�кв�дац�я ґендерного розриву ринку прац�; досягнення р�вної участ� у
р�зних секторах економ�ки; вир�шення проблеми ґендерного розриву в оплат� прац� та
пенс�йному забезпеченн�; скорочення ґендерного розриву у догляд� та досягнення
ґендерного балансу у процес� прийняття р�шень та у пол�тиц�. У Стратег�ї
застосовується подв�йний п�дх�д: обл�к ґендерної проблематики у поєднанн� з
ц�леспрямованими д�ями, а �нтерсекц�йн�сть є горизонтальним принципом її реал�зац�ї.
Хоча Стратег�я фокусується на д�ях усередин� ЄС, вона узгоджується �з зовн�шньою
пол�тикою ЄС у сфер� ґендерної р�вност� та розширення прав та можливостей ж�нок.

16 — Consolidated version of the Treaty on European Union. URL: https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/EN/TXT/?uri=CELEX:12016M/TXT

17 — Charter of Fundamental Rights of the European Union. URL:

https://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_en.pdf

18 — The Gender Equality Strategy 2020-2025. URL:

https://ec.europa.eu/newsroom/just/items/682425/en
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Стратег�я ЄС з прав дитини 2021 р. [19] охоплює такий напрямок як боротьба з
насильством щодо д�тей та забезпечення захисту д�тей. В�дпов�дно до Стратег�ї Ком�с�я
зобов’язалася: висунути законодавчу пропозиц�ю щодо боротьби з ґендерним
насильством щодо ж�нок та домашн�м насильством, одночасно п�дтримуючи
завершення приєднання ЄС до Конвенц�ї Ради Європи щодо запоб�гання та боротьби з
насильством; внести рекомендац�ю щодо запоб�гання шк�длив�й практиц� щодо ж�нок �
д�вчаток, включаючи операц�ї, що кал�чать, на ж�ночих статевих органах; подати
�н�ц�ативу, спрямовану на п�дтримку розвитку та зм�цнення �нтегрованих систем
захисту д�тей, яка спонукає ус� в�дпов�дн� органи та служби краще працювати разом у
систем�, в як�й дитина перебуває у центр� уваги; п�дтримати обм�н передовим досв�дом
щодо припинення нежиттєздатних операц�й та медичного втручання щодо
�нтерсексуальних немовлят та п�дл�тк�в, щоб вони в�дпов�дали типовому визначенню
чолов�ка чи ж�нки без їх повної по�нформованої згоди або згоди їхн�х батьк�в
(�нтерсекс-кал�куюч� операц�ї на статевих органах).

Питання ґендерної р�вност� знаходяться � в пол� зору держав африканського
континенту в межах якої розроблено низку норм щодо дотримання ґендерної р�вност�.
У цьому зв’язку сл�д вказати Протокол про права ж�нок в Африц� до Африканської харт�ї
прав людини та народ�в (Мапутський протокол про права ж�нок) який, забезпечує
всеосяжн� права ж�нок та д�вчаток в Африц�. Протокол гарантує широк� права ж�нок,

включаючи право брати участь у пол�тичних процесах, на соц�альну та пол�тичну
р�вн�сть з чолов�ками, п�двищення самост�йност� у прийнятт� р�шень у галуз�
репродуктивного здоров’я, а також припинення шк�дливих традиц�йних практик, таких
як, операц�ї, що кал�чать ж�ноч� статев� органи. В�н охоплює широкий спектр
цив�льних, пол�тичних, економ�чних, соц�альних, культурних та еколог�чних прав �
вважається одним �з найпрогресивн�ших �нструмент�в у галуз� прав людини у св�т� [20].

У 2004 роц� проголошено Урочисту декларац�ю про ґендерну р�вн�сть в Африц� [21], яка
являє собою систему зв�тност� з ґендерної р�вност� та розширення прав � можливостей
ж�нок (GEWE) та п�дтверджує в�ддан�сть держав-член�в ґендерн�й р�вност�, закр�плен�й у
статт� 4 (l) Установчого закону Африканського Союзу [22]. 

19 — Communication from the Commission to the European Parliament, the Council, the European

Economic and Social Committee and the Committee of the Regions. EU strategy on the rights of the child

COM/2021/142 final. URL: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0142

20 — Protocol to the African Charter on Human and Peoples' Rights on the Rights of Women in Africa. URL: 

Solemn Declaration on Gender Equality in Africa URL:

https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Women/WG/ProtocolontheRightsofWome

n.pdf

21 —Solemn Declaration on Gender Equality in AFRICA. . URL:

https://au.int/sites/default/files/documents/38956-doc-assembly_au_decl_12_iii_e.pdf

22 — Constitutive Act of the African Union (AU) (Authentic text). URL: 

https://www.wipo.int/wipolex/ru/text/173361
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У 2018 роц� було прийнято Стратег�ю Африканського Союзу (АС) щодо ґендерної
р�вност� та розширення прав � можливостей ж�нок до 2028 року [23], якою означено
шляхи досягнення ц�л�сного розширення прав та можливостей ж�нок. Стратег�я GEWE

доповнює �нш� пол�тичн� рамки Африканського союзу, спрямован� на просування прав
ж�нок � д�вчаток, � виступає за створення адекватних ресурс�в ґендерних структур у
формальних � неформальних �нститутах та органах, щоб гарантувати, що ж�нки на
низовому та виконавчому р�внях мають можливост�, як� мають дозволити їм повн�стю
розкрити св�й потенц�ал.

Порядок денний на пер�од до 2063 року передбачає створення несексистської Африки,

Африки, де д�вчатка та хлопчики зможуть повн�стю реал�зувати св�й потенц�ал, де
чолов�ки та ж�нки роблять р�вний внесок у розвиток своїх товариств; забезпечення
ґендерної р�вност� в ус�х сферах життя, з активним залученням молод�. Документ
ставить ґендерну р�вн�сть на передн�й план прагнень континенту. Серед семи ц�лей,

викладених у Порядку денному, Ц�ль 6 (Африка, розвиток якої залежить в�д людей,

спираючись на потенц�ал африканського народу, особливо ж�нок та молод�, та
п�клуючись про д�тей) та пов’язан� з нею Ц�л� безпосередньо зосереджен� на досягненн�
повної ґендерної р�вност� з метою забезпечення розвитку Африки, з прид�ленням
пр�оритетної рол� людини. З ц�єю метою документ визначає дв� основн� пр�оритетн�
сфери: посилення рол� ж�нок Африки шляхом забезпечення ґендерної р�вност� та
паритету в ус�х сферах життя (пол�тичн�й, економ�чн�й та соц�альн�й); л�кв�дац�я вс�х
форм дискрим�нац�ї та насильства щодо ж�нок та д�вчаток (ч.1. 6) [24]. Задля
забезпечення адекватного в�дстеження та мон�торингу прогресу, досягнутого
континентом у ц�лому, створено в�дпов�дн� механ�зми (див. п�дрозд�л 2.2. розд�лу II).

Сп�льнота розвитку п�вдня Африки (САДК) має бачення мирного, �нклюзивного,

конкурентоспроможного промислово розвиненого рег�ону �з середн�м та високим
р�внем доходу, де вс� громадяни насолоджуються ст�йким економ�чним благополуччям,

справедлив�стю та свободою. Держави-члени САДК зобов’язалися, у статт� 6(2)

Договору про САДК [25], не дискрим�нувати будь-яку людину за ознакою, серед �ншого,

стат� чи ґендерної приналежност�. Держави-члени САДК взяли на себе зобов’язання
враховувати ґендерну проблематику у Програм� д�й САДК та �н�ц�ативах щодо
створення сп�льнот як передумову сталого розвитку [26]. Ц�л� поглиблення
рег�ональної �нтеграц�ї та зм�цнення громадського буд�вництва можуть бути
реал�зован� лише шляхом усунення ґендерної нер�вност� та марг�нал�зац�ї ж�нок та
д�вчаток у всьому рег�он� САДК.

23 — AU Strategy for Gender Equality & Women’s Empowerment 2018-2028. URL: 

https://au.int/sites/default/files/documents/36195-doc-52569_au_strategy_eng_high.pdf

24 — Agenda 2063: The Africa We Want. URL: https://au.int/en/agenda2063/overview

25 — Declaration and Treaty of the Southern African Development Community. URL:

https://www.sadc.int/sites/default/files/2021-11/Declaration__Treaty_of_SADC_0.pdf

26 — SADC Regional Indicative Strategic Development Plan (RISD P ) 2020–2030. URL:

https://www.sadc.int/sites/default/files/2021-08/RISDP_2020-2030.pdf
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Тому вкрай важливо, щоб у вс�х державах-членах САДК зд�йснювалися в�дпов�дн�
пол�тика, законодавство, програми, проекти та заходи, спрямован� на забезпечення
ґендерної р�вност� та розширення прав та можливостей ж�нок. 

У серпн� 2008 року глави держав та уряд�в САДК ухвалили Протокол САДК з ґендерних
питань та розвитку (чинний з 2013 року) (спрямований на �нтеграц�ю та включення
ґендерних питань у Програму д�й САДК та �н�ц�ативи щодо створення сп�льнот, що
важливо для ст�йкого розвитку рег�ону САДК. Має за мету розширення прав �
можливостей ж�нок, л�кв�дац�ю дискрим�нац�ї та досягнення ґендерної р�вност� шляхом
заохочення та гармон�зац�ї розробки � впровадження законодавства, пол�тики,

програм � проект�в, що враховують ґендерн� аспекти. Це також �нструмент, який
використовується для встановлення реал�стичних, вим�рювальних ц�лей, терм�н�в �
показник�в для досягнення ґендерної р�вност� та справедливост�, а також для
мон�торингу й оц�нки прогресу, досягнутого у державах-учасницях. У цьому в�дношенн�
Протокол ч�тко зач�пає питання конституц�йних � юридичних прав, управл�ння, осв�ти
та профес�йної п�дготовки, виробничих ресурс�в � зайнятост�, ґендерного насильства,

ВІЧ/СПІДу та вир�шення конфл�кт�в) [27]. Чотирнадцять (14) держав-член�в є
учасницями означеного Протоколу. Документ був переглянутий у 2016 роц� [28], щоб
привести його у в�дпов�дн�сть до ц�лей та завдань у галуз� сталого розвитку на пер�од
п�сля 2015 року, Порядку денного Африканського союзу на пер�од до 2063 року та
оглядовою допов�ддю «Пек�н плюс 20». Лише дванадцять (12) держав-член�в п�дписали
Угоду про внесення поправок до Протоколу САДК з ґендерних питань та розвитку, а
саме: Ангола, Ботсвана, Демократична Республ�ка Конго, Есват�н�, Лесото, Мадагаскар,

Мозамб�к, Нам�б�я, Сейшельськ� Острови, Танзан�я, Замб�я � З�мбабве.

Протокол має за мету забезпечення розширення прав � можливостей ж�нок, а також
л�кв�дац�ю дискрим�нац�ї та досягнення ґендерної р�вност� та справедливост� за
допомогою розробки � реал�зац�ї законодавства, пол�тики, програм та проект�в, що
враховують ґендерн� аспекти, в рег�он� САДК. Протокол також спрямований на
гармон�зац�ю р�зних м�жнародних, континентальних та рег�ональних �нструмент�в
ґендерної р�вност�, п�д якими п�дписалися держави-члени САДК, таких як Конвенц�я
про л�кв�дац�ю вс�х форм дискрим�нац�ї щодо ж�нок, Пек�нська декларац�я та її
Платформа д�й, Протокол до Африканської харт�ї прав людини та народ�в, що
стосується прав ж�нок в Африц� та Ц�лей сталого розвитку (ЦУР), серед �нших. Таким
чином, Протокол об’єднує � створює синерг�ю м�ж р�зними зобов’язаннями в галуз�
ґендерної р�вност� та розширення прав � можливостей ж�нок в один всеосяжний
рег�ональний �нструмент, який розширює можливост� ефективного планування,

реал�зац�ї та мон�торингу ґендерного порядку денного САДК.

27 — Protocol on Gender and Development 2008. URL: https://www.sadc.int/document/protocol-

gender-and-development-2008

28 — The 2016 Consolidated Text of the Protocol on Gender and Development. URL:

https://www.sadc.int/sites/default/files/2023-02/EN-

REVISED_SADC_PROTOCOL_ON_GENDER_AND_DEVELOPMENT_2016-final.pdf
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До прийняття Протоколу САДК з ґендерних питань та розвитку Рада м�н�стр�в САДК
ухвалила Ґендерну пол�тику САДК (2007 р.). Глави держав � уряд�в САДК також
п�дписали Декларац�ю САДК з ґендерних питань та розвитку у вересн� 1997 року [29],

якою п�дтверджено прихильн�сть САДК л�кв�дац�ї ґендерної дискрим�нац�ї та актуал�зац�ї
ґендерних проблем в П�вденн�й Африц�. У Декларац�ї держав-член�в пропонується
створити пол�тичн� та �нституц�йн� рамки для просування ґендерної р�вност�, створити
консультативн� системи з урядом � неурядовими орган�зац�ями для мон�торингу
ґендерних питань, а також створити в�дд�л з ґендерних питань у Секретар�ат� САДК. Ц�
заходи спрямован� на те, щоб поставити ґендерн� питання на передн�й план Програми
д�й САДК та Ін�ц�ативи з� створення сп�льноти, що приведе до внесення поправок у
закони, щодо заборони дискрим�нац�ї ж�нок, покращення доступу до виробничих
ресурс�в � захисту прав людини. Декларац�ю було доповнено у вересн� 1998 року
положеннями про запоб�гання та викор�нення насильства щодо ж�нок � д�тей. САДК
визначив ключов� пр�оритетн� в галуз� ґендерної р�вност� та розвитку за метою
прискорити прогрес у досягненн� ґендерної р�вност� та розширенн� прав � можливостей
ж�нок. Пр�оритетн� сфери включають, серед �ншого: обл�к ґендерної проблематики;

ґендерне насильство; Ж�нки у пол�тиц� та прийнятт� р�шень; розширення економ�чних
прав та можливостей ж�нок. Для полегшення мон�торингу реал�зац�ї Протоколу САДК з
ґендерних питань та розвитку було розроблено Протокол САДК з ґендерного
мон�торингу, оц�нки та системи зв�тност� (MERF), а «Ґендерний мон�тор» випускається
кожн� два роки.

29 — Declaration on Gender & Development 1997. URL: https://www.sadc.int/document/declaration-

gender-development-1997
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Забезпечення ґендерної р�вност� в осв�т� є важливою передумовою побудови
демократичного сусп�льства, заснованого ц�нностях р�вност� � поваги прав людини.

Означене питання набуває все б�льшої актуальност�, що в�дображено у низц� акт�в,

прийнятих п�д ег�дою ООН, її спец�ал�зованих установ, рег�ональних м�жнародних
орган�зац�й та в нац�ональному законодавств� України.

 

Так, ґендерна р�вн�сть в осв�т� є одним �з пр�оритет�в ЮНЕСКО. У всьому св�т� 122

м�льйони д�вчаток � 128 м�льйон�в хлопчик�в не в�дв�дують школу. Ж�нки все ще
становлять майже дв� третини вс�х дорослих, як� не вм�ють читати. У зв’язку з цим
ЮНЕСКО закликає прид�ляти увагу ґендерн�й р�вност� в ус�й систем� осв�ти щодо
доступу, зм�сту, контексту й практик викладання та навчання, результат�в навчання, а
також можливостей для життя та роботи. Як зазначає ЮНЕСКО ґендерно-

трансформуюча осв�та має важливе значення для подолання ґендерних норм,

упереджень � стереотип�в. Вона передбачає врахування р�зних потреб, прагнень,

можливостей � внеск�в д�вчат, хлопц�в, ж�нок � чолов�к�в, а також неб�нарних ос�б, але
також кидає виклик �снуючим � дискрим�нац�йним практика сприяє радикальним
зм�нам. Ґендерно-трансформативний п�дх�д до осв�ти – це п�дх�д, який створює
можливост� для активного протистояння ґендерним нормам � ширш�й нер�вност�. Це
включає: програми роботи з батьками, спрямован� на руйнування шк�дливих
ґендерних стереотип�в щодо в�дпов�дної осв�ти та карʼєри, ґендерно-трансформац�йн�
навчальн� програми, перегляд навчально-методичних матер�ал�в з метою – зв�льнити
їх в�д ґендерних упереджень � стереотип�в, п�дготовка викладацького складу, яка дає
змогу критично оц�нити власн� упередження тощо [30].

У зв’язку з цим ЮНЕСКО сприяє забезпеченню ґендерної р�вност� в ус�й систем� осв�ти,

включаючи участь в осв�т� (доступ), в межах осв�ти (зм�ст, контекст � практика
викладання та навчання) � через осв�ту (результати навчання, життєв� та трудов�
можливост�). Ця д�яльн�сть керується Стратег�єю ЮНЕСКО щодо забезпечення
ґендерної р�вност� в осв�т� та через осв�ту (2019-2025 рр.) � Планом д�й з ґендерної
р�вност� [31].

Стратег�я ЮНЕСКО щодо ґендерної р�вност� в осв�т� та через осв�ту (2019-2025)

зосереджена на загальносистемн�й трансформац�ї для р�вної корист� для вс�х ос�б, як�
навчаються у трьох ключових сферах: кращ� дан� для �нформування про д�ї, кращ�
законодавч� та пол�тичн� рамки для просування прав � краще навчання та навчальн�
практики для розширення можливостей.

30 — #HerEducationOurFuture #BreakTheBias: challenging gender bias and stereotypes in and through

education; the latest facts on gender equality in education. UNESCO, 2022. URL:

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000380827

31 — UNESCO: What you need to know about how UNESCO advances education and gender equality.

URL: https://www.unesco.org/en/gender-equality/education/need-know

Забезпечення ґендерної р�вност� в осв�т�

Т .  СИРО ЇД ,  М .  ЛЕГ ЕНЬКА ,  О .  ДУНЕБАБ ІНА .  
МІЖНАРОДНО -ПРАВОВА  ОСНОВА  У  СФЕР І  ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  Ґ ЕНДЕРНО Ї  Р ІВНОСТ І

9 0

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000380827
https://www.unesco.org/en/gender-equality/education/need-know


Ця Стратег�я зосереджена на загальносистемних перетвореннях на користь ус�х ос�б,

як� навчаються, та ц�леспрямованих заходах на п�дтримку розширення прав �
можливостей д�вчат � ж�нок. Вона пропонує три ч�тк� напрями д�й: покращення даних
для забезпечення ґендерної р�вност� в осв�т� та через осв�ту, вдосконалення правової,
пол�тичної та планової бази для просування прав, а також покращення практики
викладання та навчання для розширення прав � можливостей. Стратег�я пересл�дує дв�
мети – зм�цнення систем осв�ти, щоб вони стали ґендерноор�єнтованими � сприяли
ґендерн�й р�вност� та розширення прав � можливостей д�вчаток � ж�нок за допомогою
осв�ти для кращого життя � майбутнього [32].

Особлива увага прид�ляється осв�т� д�вчат � ж�нок в рамках �н�ц�ативи ЮНЕСКО «Її осв�та
– наше майбутнє», спрямованої на прискорення д�й � л�дерства в ц�й сфер�. Її осв�та,

наше майбутнє – це прагнення ЮНЕСКО прискорити д�ї щодо осв�ти д�вчат � ж�нок,

використовуючи пол�тичн� та ф�нансов� зобовʼязання, а також л�дерство ж�нок � д�вчат.
Вона сприятиме реал�зац�ї Стратег�ї ЮНЕСКО щодо ґендерної р�вност� в осв�т� та через
осв�ту (2019-2025 рр.) та її трьох основних напрям�в [33].

ЮНЕСКО також п�дтримує країни через так� платформи, як Глобальна платформа
ґендерної р�вност� та розширення прав � можливостей д�вчат � ж�нок в осв�т� та через
осв�ту, а також через партнерства, так� як Стратег�чне партнерство UNESCO-CJ з питань
осв�ти д�вчат. ЮНЕСКО також готує глобальний мон�торинговий зв�т про ґендерну
р�вн�сть в осв�т� та в�дстежує ґендерн� розриви в осв�тн�х показниках м�ж країнами та
м�ж групами всередин� країн у своїй Всесв�тн�й баз� даних про нер�вн�сть в осв�т� (World

Inequality Database on Education, WIDE) [34].

32 — From access to empowerment: UNESCO strategy for gender equality in and through education 2019-

2025. URL: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000369000

33 — UNESCO: Her education, our future: UNESCO fast-tracking girls’ and women’s education. URL:

https://www.unesco.org/en/gender-equality/education/her-education-our-future

34 — UNESCO: What you need to know about how UNESCO advances education and gender equality.

URL: https://www.unesco.org/en/gender-equality/education/need-know
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Варто також зазначити щодо Зв�ту ЮНЕСКО в д�ї щодо ґендерної р�вност� 2022-2023,

який є трет�м виданням �з сер�ї, призначеної для мон�торингу впровадження
глобального пр�оритету ґендерної р�вност�. У документ� представлен� ключов� дан�,
найкращ� практики та отриман� уроки, як� демонструють, як ЮНЕСКО та її партнери
протягом двор�чного пер�оду 2022-2023 рр. пропонували конкретн� та ефективн�
р�шення для просування ґендерної р�вност� шляхом зменшення нер�вност� в осв�т� та за
її допомогою; розширення прав � можливостей ж�нок у галуз� науки � технолог�й для
природоохоронної д�яльност�; сприяння �нклюзивност� та боротьби з ґендерно
зумовленим насильством; подолання цифрового ґендерного розриву та п�дтримки
розширення прав � можливостей ж�нок у кризових ситуац�ях, надзвичайних ситуац�ях �
на початкових етапах в�дбудови. Це видання зв�ту робить пропонує дорожню карту
бачення ЮНЕСКО щодо ґендерних перетворень, спрямованих на розширення
втручань та покращення, примноження � посилення ґендерних результат�в � впливу
[35].

Суттєву увагу щодо забезпечення ґендерної р�вност� в осв�т� прид�лено й на
м�жнародному рег�ональному р�вн�. Зокрема, в межах Ради Європи прийнято низку
акт�в щодо ґендерної р�вност� й осв�ти. Зокрема, Рекомендац�я Ради Європи
CM/Rec(2007)13 Ком�тету м�н�стр�в державам-членам про врахування ґендерної
проблематики в осв�т� забезпечує основу та мету д�яльност� Орган�зац�ї у ц�й сфер�.
Рекомендац�я пропонує д�ї у вс�х галузях, що стосуються орган�зац�ї та зм�сту осв�ти.

Рекомендац�я закликає уряди держав-член�в включати ґендерну перспективу на вс�х
р�внях осв�тньої системи – за допомогою законодавства та на практиц� – таким чином,

щоб пропагувати серед молод� ц�нност� справедливост� та участ�, необх�дн� для
побудови сусп�льства, яке гарантує справжню ґендерну р�вн�сть як у приватн�й, так � у
громадськ�й сфер�. Боротьба з ґендерними стереотипами у сфер� осв�ти також є одним
�з пр�оритет�в Стратег�ї Ради Європи з ґендерної р�вност� на 2018-2023 роки [36].

Держави-члени вживають заход�в щодо включення питань ґендерної р�вност� до своїх
осв�тн�х систем. К�нцева мета полягає в тому, щоб �нтегрувати перспективу ґендерної
р�вност� на всю д�яльн�сть Ради Європи у сфер� осв�ти: в�д вищої осв�ти до п�дготовки
вчител�в, осв�ти в галуз� демократичного сусп�льства та прав людини, викладання
�стор�ї чи мовної пол�тики.

35 — UNESCO in Action for Gender Equality 2022-2023. URL: (кл�к) 

36 — Council of Europe Gender Equality Strategy 2018-2023. URL:

https://www.coe.int/en/web/genderequality/gender-equality-strategy
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Кр�м того, означеному питанню прид�ляється увага й у межах Європейського Союзу.
Так, тематичний документ про ґендерну р�вн�сть в осв�т� та через осв�ту було
п�дготовлено в межах Робочої групи Європейської Ком�с�ї з питань р�вност� та
ц�нностей в осв�т� та навчанн�. Робоча група (дал� – РГ) д�яла в контекст� Пов�домлення
Ком�с�ї в�д 30 вересня 2020 р. щодо створення європейського осв�тнього простору до
2025 року та Резолюц�ї Ради в�д 26 лютого 2021 р. щодо стратег�чних рамок
європейського сп�вроб�тництва в галуз� осв�ти та навчання в напрямку європейського
осв�тнього простору � дал� (2021-2030). До складу робочої групи було включено
представник�в держав-член�в � країн-кандидат�в, а також в�дпов�дних європейських
агентств, асоц�ац�й зац�кавлених стор�н, соц�альних партнер�в � м�жнародних
орган�зац�й. У цьому тематичному документ� п�дсумовуються р�зноман�тн� презентац�ї
та обговорення, як� в�дбулися п�д час двох онлайн-зас�дань робочої групи (20 с�чня та
10 лютого 2022 року), а також п�д час сп�льного навчання, проведеного онлайн 21

кв�тня 2022 року. Мандат робочої групи спрямований на р�зн� аспекти ґендерної
р�вност� в осв�т� та через осв�ту, з особливим акцентом на ґендерних розривах в осв�т�,
ґендерн�й сегрегац�ї � нетрадиц�йн�й осв�т� та кар’єрних шляхах, боротьб� з
упередженнями в п�дручниках � навчальних матер�алах, а також ґендерному
насильств�. Тематичний документ має за мету сприяти обговоренню в�дпов�дної
пол�тики на м�сцевому, рег�ональному, нац�ональному та європейському р�внях,

роблячи пол�тик�в основною ц�льовою аудитор�єю. Вторинними ц�льовими групами є
осв�тн� прац�вники, а також �нш� сторони та особи, зац�кавлен� у взаємозв’язку м�ж
ґендерною р�вн�стю та осв�тою.

Загалом члени робочої групи наголосили на важливост� боротьби з помилковим
уявленням про те, що питання ґендерної р�вност� в осв�т� є менш важливими, н�ж �нш�
питання, або б�льше не вважаються актуальними. Інш� занепокоєння стосувалися
непосл�довних � надм�рно розр�знених �н�ц�атив � пол�тики щодо вир�шення проблеми
ґендерної р�вност� в осв�т�, що негативно впливає на ефективн�сть, стал�сть �
масштабован�сть цих практик [37].

Варто зазначити, що в межах Африканського Союзу (дал� – АС) було створено
М�жнародний центр АС з питань осв�ти д�вчат � ж�нок в Африц� (AU/CIEFFA).

М�жнародний центр є спец�ал�зованою установою АС з 2004 року, що займається
питаннями осв�ти ж�нок � д�вчат в�дпов�дно до р�шення Асамблеї/AU/DEC.44 (III). 

37 — European Commission, Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture, Driel, B.,

Donlevy, V., Melstveit Roseme, M., Issue paper on gender equality in and through education – Working

Group on Equality and Values in Education and Training, Driel, B.(editor), Donlevy, V.(editor), Melstveit

Roseme, M.(editor), Publications Office of the European Union, 2023. URL:

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d36b1bdf-adae-11ed-8912-

01aa75ed71a1/language-en
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AU/CIEFFA був створений при Департамент� осв�ти, науки, технолог�й та �нновац�й
Ком�с�ї АС для координац�ї просування осв�ти д�вчат � ж�нок в Африц� з метою
досягнення їхнього економ�чного, соц�ального та культурного розширення прав �
можливостей. Центр т�сно сп�впрацює з державами-членами та урядами Союзу,
громадянським сусп�льством � м�жнародними партнерами для реал�зац�ї своїх програм �
заход�в, а також п�дтримує особлив� робоч� в�дносини з ЮНЕСКО для забезпечення
м�цного партнерства в реал�зац�ї своїх програм. 

Д�яльн�сть AU/CIEFFA спрямована на досягнення таких ц�лей, як: сприяння осв�т� д�вчат
� ж�нок як на формальному, так � на неформальному р�внях; сприяння впровадженню
ґендерного п�дходу в осв�тню пол�тику та програми розвитку; сприяння впровадженню
ґендерного п�дходу в осв�тн�й пол�тиц� та програмах розвитку; розбудова оперативного
потенц�алу держав-член�в з питань осв�ти д�вчат � ж�нок; створення мереж для обм�ну
�нформац�єю та досв�дом з питань осв�ти д�вчат � ж�нок; розробка стратег�й та
�нновац�йних п�дход�в до �нформац�йно-пропагандистської д�яльност� та пл�дного
партнерства з метою просування та консол�дац�ї осв�ти д�вчат � ж�нок; сприяння
проведенню досл�джень з питань осв�ти д�вчат та ж�нок; проведення спостережень за
станом осв�ти та навчання д�вчат � ж�нок в Африц�; мон�торинг та зв�тування про
реал�зац�ю програм на нац�ональному, рег�ональному та континентальному р�внях
тощо (ст. 4) [38; 39].

Д�яльн�сть AU/CIEFFA в�дпов�дає баченню Порядку денного на пер�од до 2063 року, в
якому зазначено, що африканська ж�нка буде повн�стю уповноважена в ус�х сферах,

матиме р�вн� соц�альн�, пол�тичн� й економ�чн� права та можливост�, а також зможе
боротися з ус�ма формами насильства та дискрим�нац�ї щодо неї.
Центр розробляє необх�дну пол�тику, напрямки д�й, стратег�ї та рекомендац�ї для вс�х
зац�кавлених стор�н з питань ґендерної р�вност�, справедливост�, л�дерства та адвокац�ї
в навчальному середовищ� з метою створення ґендерно-чутливих шк�л, розширення
доступу д�вчат до систем осв�ти на Африканському континент� та утримання їх у цих
системах задля забезпечення сталого розвитку Африки.

38 — Statute of the African Union International Centre For Girls’ and Women’s Education in Africa

(AU/CIEFFA). URL: https://cieffa.au.int/en/who-we-are/status

39 — African Union International Centre For Girls’ and Women’s Education in Africa (AU/CIEFFA): About

African Union CIEFFA. URL: https://cieffa.au.int/en/who-we-are/overview
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Перш зав все, сл�д прид�лити увагу забезпеченню прав ж�нок у сфер� управл�ння та
пол�тики. У цьому зв’язку сл�д згадати положення: Конвенц�ї про пол�тичн� права
ж�нок 1952 р., в�дпов�дно до якої держави-учасниц� зобов’язалися дотримуватися
принципу р�вност� чолов�ка � ж�нки [40].

Питання про важлив�сть участ� ж�нок у пол�тичному житт� своїх країн було п�днято в
Конвенц�ї про л�кв�дац�ю вс�х форм дискрим�нац�ї щодо ж�нок 1979 р. В�дпов�дно до
договору, держави-учасниц� зобов’язалися вживати вс�х в�дпов�дних заход�в для
л�кв�дац�ї дискрим�нац�ї щодо ж�нок у пол�тичному та сусп�льному житт� країни �
забезпечити ж�нкам на р�вних умовах �з чолов�ками право: голосувати на вс�х виборах �
публ�чних референдумах та бути обраними до вс�х публ�чно виборних орган�в; брати
участь у формуванн� та зд�йсненн� пол�тики уряду � займати державн� пости, а також
зд�йснювати вс� державн� функц�ї на вс�х р�внях державного управл�ння; брати участь у
д�яльност� неурядових орган�зац�й � асоц�ац�й, що займаються проблемами
громадського та пол�тичного життя країни (ст.7) [41] .

Закр�плений м�жнародними актами принцип р�вност� чолов�ка � ж�нки покладає на
держави, м�жнародн� структури зобов’язання щодо полегшення доступу ж�нок до
кер�вних пост�в � забезпечення б�льш широкої участ� у процес� прийняття р�шень. Так,

Всесв�тня конференц�я з прав людини (В�день, 14–15 червня 1993 р.) закликала уряди, а
також рег�ональн� � м�жнародн� орган�зац�ї прийняти подальш� заходи у межах
Секретар�ату ООН з питань призначення � просування по служб� сп�вроб�тник�в ж�нок
в�дпов�дно до Статуту ООН � закликала �нш� головн� та допом�жн� органи ООН
гарантувати участь ж�нок на умовах р�вност� (п. 43 В�денської Декларац�ї � Програми
д�й) [42]. 

У 1995 роц� на 4-й Всесв�тн�й конференц�ї з� становища ж�нок, що в�дбулася в Пек�н�
(Китай), були прийнят� Пек�нська декларац�я та Платформа д�й – стратег�чна програма
розширення прав � можливостей ж�нок, яка охоплює критичн� проблемн� галуз�, в тому
числ� � питання участ� ж�нок у пол�тичн�й сфер�. Документом визначено стратег�чн� ц�л�
та докладний перел�к в�дпов�дних д�й, як� мають бути зд�йснен� урядами та �ншими
за�нтересованими сторонами на нац�ональному, рег�ональному та м�жнародному
р�внях [43]. 

40 — Convention on the Political Rights of Women. URL:

https://treaties.un.org/doc/treaties/1954/07/19540707%2000-40%20am/ch_xvi_1p.pdf

41 — Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women New York, 18 December

1979. URL: https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-elimination-all-

forms-discrimination-against-women

42 — World Conference on Human Rights, Vienna, 1993. URL: https://www.ohchr.org/en/about-

us/history/vienna-declaration

43 — Beijing Declaration and Platform for Action Beijing+5 Political Declaration and Outcome. URL:

https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/CSW/PFA_E_Final_

WEB.pdf

М�жнародн� стандарти забезпечення ґендерної р�вност� у
найб�льш чутливих сферах прав людини

Т .  СИРО ЇД ,  М .  ЛЕГ ЕНЬКА ,  О .  ДУНЕБАБ ІНА .  
МІЖНАРОДНО -ПРАВОВА  ОСНОВА  У  СФЕР І  ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  Ґ ЕНДЕРНО Ї  Р ІВНОСТ І

9 5

https://treaties.un.org/doc/treaties/1954/07/19540707%2000-40%20am/ch_xvi_1p.pdf
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-elimination-all-forms-discrimination-against-women
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-elimination-all-forms-discrimination-against-women
https://www.ohchr.org/en/about-us/history/vienna-declaration
https://www.ohchr.org/en/about-us/history/vienna-declaration
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/CSW/PFA_E_Final_WEB.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/CSW/PFA_E_Final_WEB.pdf


На розвиток пол�тичних прав ж�нок у 2000 р. на спец�альн�й сес�ї Генеральної Асамблеї
ООН було прийнято «Пол�тичну декларац�ю», в�дпов�дно до якої держави-учасниц�
зобов’язалися забезпечити формування в державах сусп�льства, в якому ж�нки та
чолов�ки будуть д�яти сп�льно в �м’я побудови миру, де кожна людина могла б жити в
умовах р�вност�, розвитку � миру в ХХI стол�тт� (п.10) [44]. 

У 2000 роц� Рада Безпеки прийняла Резолюц�ю 1325, якою закликала держави-члени
зб�льшити представництво ж�нок в ус�х виконавчих органах. У в�дпов�дь на це
Департамент ООН операц�й з п�дтримання миру � Департамент з польової п�дтримки
вживають заход�в для сприяння участ� ж�нок у пол�тичних процесах � включенню ж�нок
у структури державної влади в країнах, у яких проводяться миротворч� операц�ї.
Резолюц�єю означено чотири ключових методи ефективної участ� ж�нок у пол�тичному
житт�: 1. Зробити м�сцев� та нац�ональн� вибори в�льними � справедливими для ж�нок �
задля цього сприяти прийняттю тимчасових спец�альних заход�в, таких як квоти,

тимчасове зв�льнення в�д виборчих внеск�в, доступ до державних засоб�в масової
�нформац�ї, доступ до державних ресурс�в � санкц�ї щодо пол�тичних парт�й, як�
порушують закон, з метою розширення участ� ж�нок у виборних та призначуваних
органах, у процесах прийняття р�шень, у державних �нститутах. 2. Зд�йснювати
п�дтримку ж�ночих орган�зац�й громадянського сусп�льства з метою забезпечення
�нтерес�в ж�нок шляхом сприяння в питаннях розробки колективних пол�тичних
програм, наприклад, через харт�ї ж�нок або шляхом проведення нац�ональних
конгрес�в ж�нок. 3. П�двищувати в�дпов�дальн�сть за забезпечення прав ж�нок у
державних установах шляхом зд�йснення контролю за тим, щоб у ход� процесу
перегляду конституц�ї враховувалися пропозиц�ї пол�тичних, юридичних та �нших
державних �нститут�в, що стосуються участ� ж�нок � зд�йснення їх соц�альних,

пол�тичних � економ�чних прав тощо. 4. Зд�йснювати п�дтримку пол�тичних л�дер�в-

ж�нок з метою розширення їх впливу, зокрема надавати допомогу кандидатам �
обраним л�дерам у розвитку їхн�х профес�йних навичок � потенц�алу [45].

Роль ж�нок у демократичних процесах п�дкреслена також у 2011 р. Генеральною
Асамблеєю в Резолюц�ї про участь ж�нок у пол�тичному житт�, яка знову п�дтвердила,

що «активна участь ж�нок на р�вних з чолов�ками умовах у процес� прийняття р�шень
на вс�х р�внях має основоположне значення для досягнення р�вност�, сталого розвитку,
миру � демократ�ї» [46].

44  — Political declaration. URL: https://undocs.org/en/A/RES/S-23/2.

45  — Resolution 1325 (2000) Adopted by the Security Council at its 4213th meeting, on 31 October 2000.

URL:

https://peacemaker.un.org/sites/peacemaker.un.org/files/SC_ResolutionWomenPeaceSecurity_SRES132

5%282000%29%28english_0.pdf 

46 — Resolution 66/130 adopted by the General Assembly on 19 December 2011. URL:

https://undocs.org/A/RES/66/130
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Ґендерна р�вн�сть є нев�д’ємною складовою Порядку денного в галуз� сталого розвитку
на пер�од до 2030 року (Ц�ль 5), яким означено досягнення ґендерної р�вност� та
розширення прав � можливостей ус�х ж�нок та д�вчаток, у тому числ� � в пол�тичн�й
сфер� [47]. 

Рег�ональн� м�жнародн� акти також зосереджують увагу на забезпеченн� ґендерної
р�вност� у пол�тичн�й сфер�. 

Так, ОБСЄ акцентує на забезпеченн� участ� ж�нок у пол�тичному � сусп�льному житт�,
зокрема в Р�шенн� №  7/09 Рада м�н�стр�в закликала держави-учасниц�: 1) розглянути
можлив�сть прийняття конкретних заход�в для досягнення мети ґендерної
збалансованост� в ус�х органах законодавчої, судової та виконавчої влади, включаючи
силов� структури, так� як пол�цейськ� служби; 2) розглянути можлив�сть вжиття
законодавчих заход�в, як� сприяли б б�льш збалансован�й участ� ж�нок � чолов�к�в у
пол�тичному � громадському житт�, й особливо в прийнятт� р�шень; 3) рекомендувати
вс�м руш�йним пол�тичним силам сприяти р�вн�й участ� ж�нок � чолов�к�в у пол�тичних
парт�ях з метою досягнення б�льш збалансованого ґендерного представництва на
виборних державних посадах на вс�х р�внях прийняття р�шень; 4) розглянути
можлив�сть вжиття заход�в для створення, де це необх�дно, р�вних можливостей
всередин� силових структур, у тому числ� в збройних силах, що дозволяють
забезпечувати збалансоване комплектування особовим складом, продовження служби
� просування по служб� чолов�к�в � ж�нок; 5) розробляти � впроваджувати в м�ру потреби
в�дкрит� � так�, що передбачають активну участь процеси, як� забезпечують б�льш
активне залучення ж�нок � чолов�к�в у вс� етапи розробки законодавства, програми �
пол�тики; 6) створювати можливост� для внесення ж�нками � чолов�ками р�вного внеску
в �н�ц�ативи з миробуд�вництва; 7) зробити необх�дн� кроки для створення, коли це
доц�льно, ефективних нац�ональних механ�зм�в для оц�нки ступеня р�вност� участ� �
представництва ж�нок; 8) п�дтримувати, де це необх�дно, неурядов� та науково-досл�дн�
орган�зац�ї в п�дготовц� ц�льових досл�джень та реал�зац�ї �н�ц�атив з п�двищення
об�знаност� громадськост� з метою виявлення конкретних виклик�в, що виникають на
шляху участ� ж�нок у пол�тичному та сусп�льному житт�, � сприяння просуванню р�вност�
можливостей ж�нок � чолов�к�в; 9) заохочувати сп�льне виконання чолов�ками � ж�нками
трудових � батьк�вських обов’язк�в з тим, щоб сприяти р�вност� можливостей ж�нок з
метою забезпечення їх д�євої участ� в пол�тичному � громадському житт� тощо [48].

47  — 70/1. Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable Development. URL:

https://www.un.org/en/development/desa/population/migration/generalassembly/docs/globalcompact

/A_RES_70_1_E.pdf 

48  — Decision No. 7/09, Women's Participation in Political and Public Life. URL:

https://www.osce.org/files/f/documents/2/a/40710.pdf
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Сл�д констатувати, що досягнення ґендерної р�вност� в пол�тичн�й сфер� можливе у раз�
створення належних законодавчих, �нституц�йних, соц�альних та �нших умов, а також
пол�тичних зм�н, як� можуть надати ун�кальну можлив�сть боротися з порушеннями
прав ж�нок та сприяти перетворенню традиц�йних � соц�альних норм, як� заохочують
п�длегле становище ж�нок. Першочергова роль у цьому напрям� в�дводиться
державам, нац�ональним урядам, як� повинн� докласти зусиль щодо �мплементац�ї
загальновизнаних норм у сфер� забезпечення ґендерної р�вност� в пол�тичному житт�,
а також зд�йснити реальн� практичн� кроки, направлен� на реал�зац�ю визнаних
стандарт�в [49].

На м�жнародному р�вн� розроблено низку норм з протид�ї насильству. Ґендерне
насильство – це явище, що глибоко вкоренилося в ґендерн�й нер�вност�, яке
продовжує залишатися одним �з найпом�тн�ших порушень прав людини у вс�х
сусп�льствах. Ґендерне насильство – це насильство, спрямоване проти людини через її
стать. І ж�нки, � чолов�ки зазнають ґендерного насильства, але б�льш�сть жертв
становлять ж�нки та д�вчатка.

Право ж�нки жити без насильства п�дтверджено низкою м�жнародних угод, зокрема,

Конвенц�єю про л�кв�дац�ю вс�х форм дискрим�нац�ї щодо ж�нок 1979 р. (резолюц�я
A/RES/34/180) передбачено низку заход�в, як� повинн� запровадити держави для
л�кв�дац�ї дискрим�нац�ї щодо ж�нок у багатьох сферах, включаючи пол�тичне �
державне життя, громадянство, осв�ту, працю, охорону здоров’я, шлюб та с�мейне
життя. Конвенц�єю визначено права ж�нок у контекст� м�жнародного гуман�тарного
права � в�дображено перех�д в�д визнання прав ж�нок у правовому порядку до їхньої
практичної реал�зац�ї. Для зд�йснення контролю за реал�зац�єю положень Конвенц�ї
було створено Ком�тет з л�кв�дац�ї дискрим�нац�ї щодо ж�нок [50]. 10 грудня 1999 р. у
День прав людини, було в�дкрито для п�дписання Факультативний протокол до
Конвенц�ї про л�кв�дац�ю вс�х форм дискрим�нац�ї стосовно ж�нок, який надає
можлив�сть ж�нкам-жертвам статевої дискрим�нац�ї подавати скарги до м�жнародного
догов�рного органу – Ком�тету з л�кв�дац�ї дискрим�нац�ї щодо ж�нок (A/RES/54/4 в�д 6

жовтня 1999 р.) [51].

49 — Сироїд Т.Л. Пол�тичн� права ж�нок кр�зь призму ґендерної р�вност�. Захист прав людини на
ун�версальному та рег�ональному р�внях: матер�али Всеукраїнської науково-практичної
конференц�ї (м. Дн�про, 08 грудня 2023 р.); укладач: канд. юрид. наук, доц. Л.А. Ф�лян�на Дн�про:

Ун�верситет митної справи та ф�нанс�в; 2023. С. 47. 

50 — Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women. URL:

https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-elimination-all-forms-

discrimination-against-women

51 — Optional Protocol to the Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women.

URL: http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/protocol/
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У 1992 роц� Ком�тет з л�кв�дац�ї дискрим�нац�ї щодо ж�нок у своїй Рекомендац�ї
загального порядку № 19 заявив, що насильство щодо ж�нок є формою дискрим�нац�ї,
спрямованої проти ж�нки через те, що вона є ж�нкою, яка має нев�дпов�дний вплив на
ж�нок. Таке насильство значно перешкоджає можливост� ж�нок користуватися правами
� свободами нар�вн� з чолов�ками [52].

У прийнят�й Генеральною Асамблеєю ООН Декларац�ї про викор�нення насилля
стосовно ж�нок (A/RES/48/104 в�д 20 грудня 1993 р.) [53]. визначено, що терм�н
«насильство щодо ж�нок» означає будь-який акт ґендерно зумовленого насильства,

який призводить або може призвести до ф�зичної, сексуальної або психолог�чної
шкоди чи страждань ж�нкам, включаючи погрози таких д�й, примус або свав�льне
позбавлення вол�, незалежно в�д того, в�дбувається це в громадському чи приватному
житт�.

Насильство щодо ж�нок сл�д розум�ти як таке, що охоплює, але не обмежується цим:

ф�зичне, сексуальне та психолог�чне насильство, яке має м�сце в с�м’ї, включаючи
побиття, сексуальне насильство над д�тьми ж�ночої стат� в с�м’ї, насильство, пов’язане з
приданим, зґвалтування подружжям, кал�чення ж�ночих статевих орган�в та �нш�
традиц�йн� практики, що завдають шкоди ж�нкам, насильство, пов’язане з недружн�м
партнером та насильство, пов’язане з експлуатац�я; ф�зичне, сексуальне та
психолог�чне насильство, яке має м�сце серед населення, включаючи зґвалтування,

сексуальне насильство, сексуальн� домагання та залякування на робот�, в навчальних
закладах та �нших м�сцях, торг�влю ж�нками та примусову проституц�ю; ф�зичне,

сексуальне та психолог�чне насильство, вчинене або спроможне державою, де б воно
не в�дбувалося (ст. 1-2). Документом гарантовано право ж�нок на р�вне користування та
захист ус�х прав людини та основн� свободи в пол�тичн�й, економ�чн�й, соц�альн�й,

культурн�й, громадянськ�й або будь-як�й �нш�й сфер�. Декларац�я покладає
зобов’язання на держави засуджувати насильство щодо ж�нок � не повинн� посилатися
на будь-як� звичаї, традиц�ї чи рел�г�йн� м�ркування, щоб уникнути своїх зобов’язань
щодо його л�кв�дац�ї. Держави повинн� вс�ма належними засобами та без звол�кання
проводити пол�тику викор�нення насильства щодо ж�нок. З метою захисту ж�нок в�д
насильства, державам рекомендується розглянути можлив�сть розробки нац�ональних
план�в д�й для забезпечення захисту ж�нок в�д будь-яких форм насильства або
включити з ц�єю метою в�дпов�дн� положення в �снуюч� плани, беручи до уваги за
необх�дност� те сприяння, яке можуть надати неурядов� орган�зац�ї, особливо
орган�зац�ї, як� вир�шують проблеми насилля стосовно ж�нок.Декларац�я 1993 стала
першим м�жнародним документом, що прямо стосується насильства щодо ж�нок, який
забезпечив основу для нац�ональних та м�жнародних д�й.

52 — UN Committee on the Elimination of Discrimination Against Women (CEDAW), CEDAW General

Recommendation No. 19: Violence against women, 1992. URL:

https://www.refworld.org/docid/52d920c54.html

53 — Declaration on the Elimination of Violence against Women. URL:

https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/declaration-elimination-violence-against-

women
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Питанням л�кв�дац�ї дискрим�нац�ї щодо ж�нок за ознакою стат� прид�лено увагу й у
В�денськ�й декларац�ї � Програм� д�й 1993 р. в як�й закр�плено, що «повна � р�вноправна
участь ж�нок в ус�х напрямках життєд�яльност� як на нац�ональному, рег�ональному �
м�жнародному р�внях, а також л�кв�дац�я вс�х форм за ознакою стат�, є першочерговими
ц�лями м�жнародної сп�льноти. Насильство за ознакою стат� � вс� форми сексуального
домагання й експлуатац�ї, включаючи т� з них, як� вит�кають з культурних пережитк�в �
незаконної м�жнародної торг�вл� ж�нками, несум�сн� з г�дн�стю � ц�нн�стю людської
особистост� � повинн� бути викоренен�» (ст. 18). Цей документ м�стить положення, що
покладає зобов’язання на ООН сприяти дотриманню вс�х договор�в з прав людини, що
стосуються ж�нок [54]. Всесв�тня конференц�я закликала призначити Спец�ального
допов�дача щодо насильства щодо ж�нок.

Враховуючи ту обставину, що насильство стосовно ж�нок має багатосторонн�й
характер � що для боротьби з р�зними формами насилля та для усунення р�зних умов в
яких воно скоюється необх�дн� р�зн� стратег�ї, в 1997 р. Генеральна Асамблея ООН
прийняла Типов� стратег�ї � практичн� заходи з викор�нення насилля щодо ж�нок у
галуз� попередження злочинност� � крим�нального правосуддя (A/RES52/86). Документ
передбачає необх�дн�сть проведення активних заход�в з метою всеб�чного врахування
ґендерних аспект�в у будь-як�й пол�тиц� � програмах, пов’язаних �з насиллям щодо
ж�нок, забезпечення р�вноправност� чолов�к�в � ж�нок та р�вного � справедливого
доступу до правосуддя, а також встановлення р�вного сп�вв�дношення м�ж чолов�ками �
ж�нками на р�вн� прийняття р�шень щодо викор�нення насилля стосовно ж�нок [55].

У зв’язку з цим необх�дно згадати положення Протоколу про попередження �
припинення торг�вл� людьми, особливо ж�нками � д�тьми, та покарання за неї, який
доповнює Конвенц�ю проти транснац�ональної орган�зованої злочинност� 2000 р.

(A/RES/55/25 в�д 15 листопада 2000 р.). Протокол передбачає зобов’язання держав-

учасниць забезпечувати захист особистого життя й особистост� жертв торг�вл� людьми,

в тому числ�, серед �ншого, шляхом забезпечення конф�денц�йного провадження у
справах за участю такої категор�ї ос�б (ст. 6-7) [56].

54 — Vienna Declaration and Programme of Action. URL: https://documents-dds-

ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G93/142/33/PDF/G9314233.pdf?OpenElement

55 — Model Strategies and Practical Measures on the Elimination of Violence Against Women in the Field

of Crime Prevention and Criminal Justice. URL: https://www.unodc.org/documents/justice-and-prison-

reform/crimeprevention/Model_Strategies_and_Practical_Measures_on_the_Elimination_of_Violence_a

gainst_Women_in_the_Field_of_CP_and_CJ.pdf

56 — Protocol to Prevent, Suppress and Punish Trafficking in Persons Especially Women and Children,

supplementing the United Nations Convention against Transnational Organized Crime. URL:

https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/protocol-prevent-suppress-and-punish-

trafficking-persons
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Поширеною практикою є ґендерно мотивован� вбивства ж�нок – це ще одна �з форм
насильства щодо ж�нок, � одним �з його насл�дк�в. По сут� зобов’язання держав
вир�шувати проблему насильства щодо ж�нок �, в�дпов�дно, ґендерно мотивованих
вбивств ж�нок виникає як насл�док їхнього обов’язку з м�жнародного права в галуз�
прав людини запоб�гати порушенням прав людини в рамках своєї юрисдикц�ї,
захищати громадян, карати ос�б, як� вчиняють так� порушення, та в�дшкодовувати
збитки потерп�лим [57]. В�дпов�дно, держави повинн� «прид�ляти належну увагу
питанням попередження та розсл�дування акт�в насильства щодо ж�нок та покарання
за них в�дпов�дно до нац�онального законодавства, незалежно в�д того, чи вчинено
так� акти державою чи приватними особами».

Ця норма, що стосується прид�лення належної уваги, отримала подальший розвиток у
Пек�нськ�й платформ� д�й 1995 року �нших м�жнародних та рег�ональних документах та
декларац�ях та механ�змах у галуз� прав людини.

В оновлених Типових стратег�ях та практичних заходах викор�нення насильства щодо
ж�нок у сфер� запоб�гання злочинност� та крим�нального правосуддя, прийнятих
Генеральною Асамблеєю у грудн� 2010 року для того, щоб дати державам-членам наб�р
конкретних рекомендац�й щодо системи крим�нального правосуддя, особливо
наголошується, що розсл�дування повинн� проводитися з урахуванням ґендерних
фактор�в, особливої вразливост� та потреб жертв, � в них повинн� використовуватися
методи, що гарантують м�н�мальне втручання у їхнє життя, при дотриманн� при цьому
необх�дних стандарт�в збору доказ�в [58].

Насильство стосовно ж�нок � д�вчат є найб�льш поширеним порушенням прав людини,

що корениться в ґендерн�й нер�вност� та дискрим�нац�ї, нер�вному сп�вв�дношенн� сил
та шк�дливих соц�альних нормах. Убивства ж�нок � д�вчаток за ґендерною ознакою є
найб�льш жорстоким та крайн�м проявом такого насильства.

З метою актив�зувати глобальн� д�ї проти цього надто поширеного злочину, УНП ООН
та структура «ООН-ж�нки» п�дготували досл�дницький документ, присвячений
глобальним оц�нкам вбивств ж�нок � д�вчат за ґендерною ознакою у приватн�й сфер� у
2021 роц�. Наявн� дан� показують, що у запоб�ганн� вбивствам ж�нок � д�вчаток за
ґендерною ознакою досягнуто надто незначного прогресу. Необх�дн� узгоджен� та
терм�нов� д�ї для покращення бази знань та посилення заход�в реагування на вбивства
за ґендерною ознакою та �нш� форми ґендерного насильства щодо ж�нок та д�вчаток.

57 — A/HRC/20/16, пункт 82. Див. також М�жамериканський суд з прав людини (МАСПЛ),

Веласкес Родр�гес проти Гондурасу, р�шення в�д 29 липня 1988 року, сер�ї C. № 4; Європейський
суд з прав людини (ЄСПЛ), Опуз проти Туреччини, р�шення, 9 червня 2009 року, пункт 128.

58 — 65/228. Strengthening crime prevention and criminal justice responses to violence against women.

URL: https://www.unodc.org/documents/commissions/CCPCJ/Crime_Resolutions/2010-

2019/2010/General_Assembly/A-RES-65-228.pdf
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Забезпечуючи обл�к кожної жертви, ми можемо гарантувати, що винн� будуть
притягнут� до в�дпов�дальност� та переможе правосуддя. Пол�пшуючи розум�ння вс�х
тип�в убивств ж�нок � д�вчаток за ґендерною ознакою, ми можемо посилити
проф�лактику та покращити заходи реагування.

У цьому документ� подано пол�тичн� рекомендац�ї щодо п�дтримки комплексних та
багатосекторальних п�дход�в до запоб�гання та боротьби з ґендерно мотивованими
вбивствами та �ншими формами ґендерного насильства щодо ж�нок та д�вчаток. 

Ним зазначено, що вбивства за ґендерною ознакою та �нш� форми насильства щодо
ж�нок � д�вчаток не є неминучими. Їх можна � потр�бно запоб�гти за допомогою
раннього втручання та багатостороннього � багатосекторального партнерства [59].

П�дкреслюючи значим�сть протид�ї насилля щодо ж�нок, у лютому 2008 р. Генеральний
Секретар ООН Пан Г� Мун оголосив про початок проведення кампан�ї «Разом
пок�нчимо з насиллям щодо ж�нок», яка розрахована на дек�лька рок�в � направлена на
попередження � л�кв�дац�ю насильства щодо ж�нок � д�вчат в усьому св�т�. У 2012 р.

Генеральна Асамблея ООН прийняла резолюц�ю «Актив�зац�я зусиль щодо л�кв�дац�ї
вс�х форм насильства стосовно ж�нок», в як�й закликала держави, рег�ональн�,
субрег�ональн� орган�зац�ї щодо посилення сп�впрац� й об’єднання зусиль у сфер�
протид�ї насилля щодо ж�нок (A/RES/ 67/144 в�д 20 грудня 2012 р.) [60].

У 2017 роц� Ком�тет з л�кв�дац�ї дискрим�нац�ї щодо ж�нок в�дзначив 25-р�ччя Загальної
рекомендац�ї №  19, розробивши подальш� м�жнародн� стандарти в галуз� ґендерного
насильства щодо ж�нок, у Загальн�й рекомендац�ї №  35 визнав, що концепц�я
неприпустимост� ґендерного насильства щодо ж�нок поступово набуває статусу одного
з принцип�в м�жнародного звичайного права, що накладає зобов’язання на вс�
держави [61]. У ц�й рекомендац�ї терм�н «ґендерне насильство щодо ж�нок»

використовується як б�льш точний терм�н, який ч�тко визначає ґендерн� причини та
насл�дки насильства. Ком�тет зазначає, що терм�н «ґендерне насильство щодо ж�нок»

ще б�льше посилює розум�ння насильства як соц�альної, а не �ндив�дуальної проблеми,

що потребує комплексних заход�в реагування, кр�м заход�в реагування на конкретн�
под�ї, окремих злочинц�в та жертв/насильства, що пережили. Ґендерне насильство
щодо ж�нок є одним з основних соц�альних, пол�тичних та економ�чних засоб�в, за
допомогою яких закр�плюється п�дпорядковане становище ж�нок щодо чолов�к�в та їх
стереотипн� рол�. Таке насильство є серйозною перешкодою на шляху досягнення
реальної р�вност� м�ж ж�нками та чолов�ками та зд�йснення ж�нками своїх прав людини
та основних свобод, закр�плених у Конвенц�ї.
59 — Gender-related killings of women and girls: Improving data to improve responses to

femicide/feminicide. URL: https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2022/11/gender-

related-killings-of-women-and-girls-improving-data-to-improve-responses-to-femicide-feminicide

60 — Resolution adopted by the General Assembly on 20 December 2012. URL:

https://undocs.org/A/RES/67/144

61 — General recommendation No. 35 on gender-based violenceagainst women, updating general

recommendation No. 19. URL: (кл�к)

Т .  СИРО ЇД ,  М .  ЛЕГ ЕНЬКА ,  О .  ДУНЕБАБ ІНА .  
МІЖНАРОДНО -ПРАВОВА  ОСНОВА  У  СФЕР І  ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  Ґ ЕНДЕРНО Ї  Р ІВНОСТ І

1 0 2

https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2022/11/gender-related-killings-of-women-and-girls-improving-data-to-improve-responses-to-femicide-feminicide
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2022/11/gender-related-killings-of-women-and-girls-improving-data-to-improve-responses-to-femicide-feminicide
https://undocs.org/A/RES/67/144
https://docstore.ohchr.org/SelfServices/FilesHandler.ashx?enc=6QkG1d%2FPPRiCAqhKb7yhsldCrOlUTvLRFDjh6%2Fx1pWAeqJn4T68N1uqnZjLbtFua2OBKh3UEqlB%2FCyQIg86A6bUD6S2nt0Ii%2Bndbh67tt1%2BO99yEEGWYpmnzM8vDxmwt


Рег�ональн� м�жнародн� акти також прид�ляють увагу проблематиц� насильству щодо
ж�нок. Так, Конвенц�я Ради Європи про запоб�гання насильству щодо ж�нок �
домашньому насильству та боротьбу �з цими явищами (СЄД №  210, Стамбульська
конвенц�я) визнає насильство щодо ж�нок водночас � порушенням прав людини, �
видом дискрим�нац�ї. Вона також встановлює ч�ткий зв’язок м�ж досягненням
р�вноправност� м�ж ж�нками � чолов�ками та викор�ненням насильства над ж�нками.

Вона передбачає встановлення крим�нальної в�дпов�дальност� за конкретн� злочини,

так� як пересл�дування, примусовий шлюб, ушкодження ж�ночих статевих орган�в,

примусове передчасне припинення ваг�тност� та примусова стерил�зац�я. В Конвенц�ї
також �деться про п�дх�д, необх�дний для ефективного припинення насильства
стосовно ж�нок та домашнього насильства, що закликає вс� в�дпов�дн� залучен� органи,

установи та громадськ� орган�зац�ї (ГО) до координованої сп�впрац�. Вона створює
сильний � незалежний механ�зм контролю та надає парламентар�ям особливу роль у
контролюванн� реал�зац�ї Конвенц�ї на нац�ональному р�вн�. На додаток,

Парламентська Асамблея має регулярно перев�ряти х�д реал�зац�ї такого документа.

Конвенц�я надає сторонам комплексну юридичну основу, стратег�ї та заходи, заснован�
на найкращому досв�д� запоб�гання та протид�ї насильству стосовно ж�нок �
домашньому насильству. Її основн� ц�л�: 
1) захист ж�нок в�д ус�х вид�в насильства та запоб�гання, пересл�дування � викор�нення
насильства над ж�нками та домашнього насильства; 

2) сприяння викор�ненню вс�х вид�в дискрим�нац�ї щодо ж�нок, сприяння
р�вноправност� м�ж ж�нками � чолов�ками та розширення прав ж�нок; 

3) захист � допомога вс�м постраждалим в�д насильства над ж�нками та домашнього
насильства; 

4) сприяння м�жнародн�й сп�впрац�, спрямован�й проти цих вид�в насильства; 

5) забезпечення п�дтримки та допомоги орган�зац�ям � правоохоронним органам у
сп�впрац� м�ж собою з метою запровадження �нтегрованого п�дходу до викор�нення
насильства стосовно ж�нок та домашнього насильства.

Конвенц�я застосовується до вс�х вид�в насильства стосовно ж�нок, зокрема
домашнього насильства. Сторони Конвенц�ї заохочуються поширювати її застосування
на чолов�к�в, д�тей та людей л�тнього в�ку, що стали жертвами домашнього насильства.

Вона застосовується в мирний час та в час воєнних конфл�кт�в. Конвенц�я передбачає
створення мон�торингового механ�зму за дотриманням її положень державами-

членами в особ� Групи експерт�в з питань протид�ї насильству стосовно ж�нок �
домашньому насильству Ради Європи [62; 63]. 

62 — Конвенц�я Ради Європи про запоб�гання насильству стосовно ж�нок � домашньому
насильству та боротьбу з цими явищами (Стамбульська конвенц�я). Дов�дник для член�в
парламенту. URL: https://rm.coe.int/1680096e45

63 — Council of Europe Convention on the Protection of Children against Sexual Exploitation and Sexual

Abuse (CETS No. 201). URL: https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list?module=signatures-by-

treaty&treatynum=201
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В актах ОБСЄ також прид�лено суттєву увагу попередженню, недопущенню � протид�ї
насильства щодо ж�нок, зокрема, в Р�шенн� № 15/05 Ради м�н�стр�в про недопущення �
попередження насильства стосовно ж�нок, м�ститься заклик до держав-учасниць
забезпечити, щоб ус� ж�нки, як� потерп�ли в�д насильства, отримали повний, р�вний �
своєчасний доступ до правосуддя та ефективн� засоби правового захисту; медичну �
соц�альну допомогу, включаючи надзвичайну допомогу; конф�денц�йне
консультування � притулок; передбачити в нац�ональному законодавств� норму щодо
крим�нал�зац�ї насильства за ознакою стат� � встановити належний правовий захист;
своєчасно забезпечувати ф�зичний та психолог�чний захист жертв, включаючи
в�дпов�дн� заходи захисту св�дк�в; зд�йснювати розсл�дування та пересл�дування щодо
ос�б, як� скоїли злочин; забезпечувати конф�денц�йн�сть обробки �нформац�ї, яка
м�стить дан� про скоєне сексуальне насильство стосовно ж�нок � д�тей; заохочувати
повне залучення ж�нок до судових, прокурорських � правоохоронних орган�в та
гарантувати р�вн�сть у занятт� в�дпов�дних державних посад; враховувати особлив�
потреби задля належного захисту � надання допомоги д�вчатам-жертвам [64].

На розвиток положень вищеозначеного акта в 2014 р. прийнято Р�шення №7/14 Ради
м�н�стр�в ОБСЄ про недопущення насильства стосовно ж�нок, в�дпов�дно до якого на
держав-член�в покладаються так� зобов’язання: 

а) запитувати, в раз� потреби, п�дготовлений Бюро з демократичних �нститут�в � прав
людини (дал� – БДІПЛ) висновок про правову � пол�тичну основу щодо запоб�гання
насильству над ж�нками та боротьб� з ним, включаючи побутове насильство; збирати,

збер�гати й оприлюднити над�йну, яку можна пор�вняти, детальну � всеосяжну
засновану на фактах �нформац�ю � статистичн� дан�, що стосуються вс�х форм
насильства стосовно ж�нок, включаючи сексуальне � побутове насильство,

забезпечуючи дотримання своїх закон�в про захист даних, � включати �нформац�ю про
к�льк�сть випадк�в, доведених до в�дома правоохоронних орган�в, к�льк�сть
розсл�дуваних випадк�в � випадк�в крим�нального пересл�дування, а також про ухвален�
вироки; привести нац�ональне законодавство у в�дпов�дн�сть �з прийнятими ними
м�жнародними стандартами в ц�й галуз�, якщо вони ще не зробили цього, �
зобов’язаннями в межах ОБСЄ, що стосуються вс�х форм насильства стосовно ж�нок, �
при прийнятт� в�дпов�дного законодавства, розглядати приклади кращої практики; 

б) нарощувати зусилля в робот� з населенням через �нформац�йно-просв�тницьку
д�яльн�сть та культивування б�льш чуйного ставлення до цих проблем з метою
подолання негативних стереотип�в, звичок � забобон�в, як� сприяють ус�м формам
насильства стосовно ж�нок; вжити в�дпов�дних заход�в щодо п�двищення взаємод�ї та
участ� чолов�к�в � хлопчик�в у запоб�ганн� � викор�нюванн� ус�х форм насильства
стосовно ж�нок, включаючи сексуальне � побутове насильство; вжити заход�в щодо
п�двищення �нформованост� про порочне коло насильства, джерелом якого може бути
ф�зичне, сексуальне та психолог�чне насильство, пережите в дитинств� та п�дл�тковому
в�ц�; 

64 — Decision № 15/05 Preventing and combating violence against women. URL:

https://www.osce.org/mc/17451?download=true
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в) забезпечити, щоб жертви вс�х форм насильства стосовно ж�нок отримували
своєчасну й адекватну �нформац�ю про доступн� правов� засоби � служби п�дтримки
таких, як кризов� центри, притулки або �нш� в�дпов�дн� структури для жертв
сексуального насильства, а також медичну допомогу та забезпечити легку доступн�сть
означених засоб�в; просувати програми � д�яльн�сть �з розширення прав � можливостей
ж�нок, як� стали жертвами насильства, � надання їм п�дтримки; 

г) нарощувати зусилля з розсл�дування, крим�нального пересл�дування � покарання
ос�б, винних у скоєнн� вс�х форм насильства стосовно ж�нок, � надавати жертвам захист
та в�дпов�дн� засоби правового захисту; забезпечити розробку та ефективну реал�зац�ю
законодавства, крим�нал�зувати насильство стосовно ж�нок � передбачити
проф�лактичн� та захисн� заходи, так� як винесення постанов про заборону контакт�в у
надзвичайних випадках � постанов про захист там, де вони �снують, а також
розсл�дувати � передавати винних у руки правосуддя для крим�нального
пересл�дування � в�дпов�дного покарання, в тому числ� з метою припинення
безкарност�.

Наст�йно закликає держави-учасниц� щодо прийняття вс�х необх�дних заход�в для
запоб�гання насильства за ознакою стат� стосовно ж�нок та д�вчат п�д час та п�сля
збройних конфл�кт�в � надзвичайних ситуац�й, у тому числ� притягнення до
в�дпов�дальност� винних у скоєнн� злочин�в та прийняття спец�альних заход�в для
задоволення потреб ж�нок � д�вчат у постконфл�ктних ситуац�ях; вжиття заход�в для
посилення економ�чної ситуац�ї, включаючи забезпечення недискрим�нац�йної
пол�тики зайнятост� та практики забезпечення р�вного доступу до осв�ти та навчання,

однакової оплати за однакову роботу, зб�льшення роботи та осв�тн�х можливостей,

р�вний доступ та контроль над економ�чними ресурсами для зменшення вразливост�
ж�нок до вс�х форм насильства, включаючи домашнє насильство та торг�влю людьми
тощо [65].

М�жамериканська конвенц�я про запоб�гання, покарання та викор�нення насильства
щодо ж�нок 1994 р. (Конвенц�я Белен-ду-Пара), дає визначення насильства щодо ж�нок,

встановлює, що ж�нки мають право жити повноц�нним життям в�льним в�д насильства
� що насильство щодо ж�нок є порушенням прав людини та основних свобод. Вона
вперше закликала до створення механ�зм�в захисту прав ж�нок, як� необх�дн� для
боротьби з явищем насильства щодо ф�зичної, сексуальної та психолог�чної
недоторканност� ж�нок, чи то у сусп�льн�й чи приватн�й сфер�, а також для утвердження
цих прав усередин� країни � сусп�льства [66].

65 — Decision No. 7/14 Preventing and Combating Violence Against Women. URL:

https://www.osce.org/files/f/documents/8/e/130721.pdf

66 — Inter-American Convention on the Prevention, Punishment, and Eradication of Violence against

Women (Convention of Belém do Pará). URL: https://www.oas.org/en/mesecvi/docs/BelemDoPara-

ENGLISH.pdf
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Сл�д зазначити, що нац�ональн� правов� системи та рамки державної пол�тики часто
�гнорують кризу насильства щодо ж�нок. Однак, приведен� у в�дпов�дн�сть до
глобальних норм � стандарт�в, закони � пол�тика можуть в�д�гравати позитивну роль у
зм�н� в�дносин � повед�нки в довгостроков�й перспектив�.

Насильство щодо ж�нок � д�вчаток корениться в ґендерн�й дискрим�нац�ї, соц�альних
нормах, що допускають насильство, та ґендерних стереотипах, як� продовжують цикли
насильства. На сьогодн�шн�й день зусилля щодо викор�нення насильства щодо ж�нок �
д�вчаток здеб�льшого зосереджен� на реагуванн� та наданн� основних послуг жертвам
насильства, тобто набору основних послуг, як� в�дпов�дають нагальним �
довгостроковим потребам та благополуччю ж�нок � д�вчаток, як� зазнали насильства.

До таких послуг належать охорона здоров’я, пол�ц�я та правосуддя, а також соц�альн�
послуги. При м�н�мальному та скоординованому реагуванн� м�ж ними основн� служби
можуть реагувати на деяк� з найб�льш поширених форм насильства щодо ж�нок, таких
як сексуальне насильство та насильство з боку �нтимного партнера, у р�зних контекстах
та обставинах.

Незважаючи на зобов’язання р�зних уряд�в, багато ж�нок � д�вчат у всьому св�т�, як �
ран�ше, не мають доступу до як�сних багатосекторальних послуг, необх�дних для їх
безпеки, захисту та в�дновлення, особливо т�, хто вже страждає в�д множинних форм
дискрим�нац�ї. Нав�ть якщо базов� послуги �снують, вони зазвичай недостатньо
ф�нансуються, не укомплектован� персоналом або не в�др�зняються високою як�стю.

Лише 40% ж�нок звертаються за якоюсь допомогою п�сля того, як зазнали насильства, �
лише 10% звертаються до пол�ц�ї (ООН, 2015) через низку фактор�в, включаючи сором,

пов’язаний �з насильством, страх розплати, висока варт�сть доступу до послуг або
в�дсутн�сть знань про те, як � де отримати доступ до послуг.

Це може призвести до рев�ктим�зац�ї. Надання доступу до послуг, ор�єнтованих на
постраждалих, таких як негайна та довгострокова медична допомога, консультування,

своєчасне реагування пол�ц�ї, доступ до правосуддя, а також безпечне житло та
притулок, може допомогти ж�нкам � д�вчатам роз�рвати цикли насильства, що
повторюються, � почати одужувати [67].

 

Проте проф�лактика – усунення структурних причин, а також фактор�в ризику та
захисту, пов’язаних �з насильством – має вир�шальне значення для повної л�кв�дац�ї
насильства щодо ж�нок та д�вчаток. Проф�лактика – єдиний спос�б зупинити
насильство ще до того, як воно станеться. Це вимагає пол�тичної прихильност�,
реал�зац�ї закон�в, що сприяють ґендерн�й р�вност�, �нвестування в ж�ноч� орган�зац�ї та
боротьби з численними формами дискрим�нац�ї, з якими ж�нки стикаються щодня [68].

67  — Essential services: Ending violence against women. URL: https://www.unwomen.org/en/what-we-

do/ending-violence-against-women/services-for-all-women 

68 — Focusing on prevention: Ending violence against women. URL: https://www.unwomen.org/en/what-

we-do/ending-violence-against-women/prevention 
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Найважлив�ше значення для досягнення справжньої ґендерної р�вност� має р�вн�сть
економ�чна. Розширення економ�чних прав � можливостей ж�нок має вир�шальне
значення для реал�зац�ї прав ж�нок � ґендерної р�вност�. Розширення економ�чних прав
� можливостей ж�нок включає здатн�сть ж�нок на р�вн� брати участь на �снуючих
ринках; їхн�й доступ до продуктивних ресурс�в � контроль над ними, доступ до г�дної
роботи, контроль над своїм часом, життям � т�лом; � б�льш широку, активну � сильну
участь в ухваленн� економ�чних р�шень на вс�х р�внях – в�д домашнього господарства
до м�жнародних установ.

 

Правове п�дґрунтя держав у галуз� захисту ж�нок у сфер� трудових в�дносин складає
низка ун�версальних � рег�ональних м�жнародних угод та акт�в. Основне призначення
правових акт�в у ц�й сфер� – недопущення дискрим�нац�ї ж�нок у профес�йн�й сфер�,
створення сприятливих умов прац� для ж�нок-матер�в, виплата г�дної зароб�тної плати
тощо. Догов�рна основа в галуз� захисту трудових прав сягає час�в Л�ги Нац�й, в межах
якої було прид�лено суттєву увагу забезпеченню захисту прав вразливих категор�й ос�б,

зокрема ж�нок � д�тей. Серед таких договор�в сл�д вказати М�жнародну конвенц�ю про
боротьбу з торг�влею ж�нками та д�тьми (в�дкрита для п�дписання в Женев� з 30 вересня
1921 р. по 31 березня 1922 р.), в�дпов�дно до якої догов�рн� сторони зобов’язалися вжити
вс�х необх�дних заход�в з метою розшуку � покарання ос�б, як� займаються торг�влею
д�тьми обох статей, � тих, як� вчиняють злочини; вжити вс�х необх�дних заход�в для
видач� ос�б, обвинувачених у цих злочинах; створити агентства � бюро для прийняття
на роботу, а також для спостереження за цими агентствами � бюро, видати регламенти
для ц�єї мети, щоб забезпечити захист ж�нок � д�тей, як� потребують роботи п�д час
їхнього перебування в �нш�й країн�; прийняти адм�н�стративн� та законодавч� заходи з
метою припинення торг�вл� ж�нками � д�тьми [69].

1956 р�к ознаменовано прийняттям Додаткової конвенц�ї ООН про скасування рабства,

работорг�вл� та �нститут�в � звичаїв, под�бних до рабства, яка м�стить зобов’язання
держав-учасниць щодо вжиття вс�х можливих � необх�дних законодавчих та �нших
заход�в до того, щоб зд�йснити поступово � в найкоротший за можливост� терм�н повне
скасування нижченаведених �нститут�в � звичаїв, де вони ще �снують, � незалежно в�д
того, охоплюються вони чи не охоплюються визначенням рабства, що м�ститься в
статт� 1 Конвенц�ї про рабство, п�дписаної в Женев� 25 вересня 1926 р. … c) будь-якого
�нституту або звичаю, в силу яких: i) ж�нку об�цяють видати або видають зам�ж, без
права в�дмови з її боку, її батьки, оп�кун, родина або будь-яка особа або група ос�б за
винагороду грошима або натурою; ii) чолов�к ж�нки, його родина або його клан має
право передати її �нш�й особ� за винагороду або �ншим чином;  або iii) ж�нка п�сля
смерт� чолов�ка передається у спадок �нш�й особ� [70].

69 — International Convention for the Suppression of the Traffic in Women and Children Geneva, 30

September 1921. URL:

https://treaties.un.org/doc/Treaties/1921/09/19210930%2005-59%20AM/Ch_VII_3p.pdf 

70 — Supplementary Convention on the Abolition of Slavery, the Slave Trade, and Institutions and Practices

Similar to Slavery. URL: https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/supplementary-

convention-abolition-slavery-slave-trade-and (дата звернення 28.11.2023)
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Суттєве значення для забезпечення ґендерної р�вност� у трудов�й сфер� мало
прийняття М�жнародного пакту про економ�чн�, соц�альн� � культурн� права (1966 р.)

(МПЕСКП), який м�стить зобов’язання держав-учасниць забезпечити р�вне для
чолов�к�в � ж�нок право користування вс�ма економ�чними, соц�альними � культурними
правами, передбаченими в Пакт� (ст. 3). Передбачає, що право на працю включає
право кожної людини мати можлив�сть заробляти соб� на життя працею, яку вона
в�льно обирає або на яку вона в�льно погоджується � покладає на держави
зобов’язання запровадити належн� заходи з метою забезпечення цього права серед
яких: розробку програм профес�йно-техн�чного навчання � п�дготовки, шляхи � методи
досягнення продуктивної зайнятост� в умовах, що гарантують основн� пол�тичн� �
економ�чн� свободи людини (ст. 6). МПЕСКП закр�плює зобов’язання держав-учасниць
щодо створення справедливих умов прац� для ус�х ос�б, включаючи, зокрема:

а) винагороду, що забезпечувала б як м�н�мум ус�м трудящим: �) справедливу зарплату �
р�вну винагороду за працю р�вної ц�нност� без будь-якої р�зниц�, причому, зокрема,

ж�нкам повинн� гарантуватись умови прац�, не г�рш� в�д тих, якими користуються
чолов�ки, з р�вною платою за р�вну працю; ��) задов�льне �снування для них самих та
їхн�х с�мей; 

b) умови роботи, що в�дпов�дають вимогам безпеки та г�г�єни; 

с) однакову для вс�х можлив�сть просування по робот� на в�дпов�дн� б�льш висок�
ступен� виключно на п�дстав� трудового стажу � квал�ф�кац�ї; 

d) в�дпочинок, дозв�лля � розумне обмеження робочого часу та оплачувану пер�одичну
в�дпустку так само, як � винагороду за святков� дн� (ст. 7). 

Покладає зобов’язання на держав-учасниць забезпечити: 

а) право кожної людини створювати для зд�йснення � захисту своїх економ�чних та
соц�альних �нтерес�в профес�йн� сп�лки � вступати до них на св�й виб�р при єдин�й умов�
додержання правил в�дпов�дної орган�зац�ї. 

Користування зазначеним правом не п�длягає жодним обмеженням, кр�м тих, як�
передбачаються законом � як� є необх�дними в демократичному сусп�льств� в �нтересах
державної безпеки чи громадського порядку або для захисту прав � свобод �нших (ст. 8)

[71].

71 — International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights. URL:

https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-economic-social-

and-cultural-rights
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У Конвенц�ї про л�кв�дац�ю вс�х форм дискрим�нац�ї щодо ж�нок 1979 р. (резолюц�я
A/RES/34/180) було п�днято питання про важлив�сть участ� у сфер� зайнятост�.
В�дпов�дно до положень договору держави-учасниц� вживають ус�х в�дпов�дних заход�в
для л�кв�дац�ї дискрим�нац�ї щодо ж�нок у сфер� зайнятост� з тим, щоб забезпечити на
основ� р�вност� чолов�кам � ж�нкам р�вн� права, зокрема: 

а) право на працю як нев�д’ємне право вс�х людей; 

b) право на однаков� можливост� при прийнятт� на роботу, в тому числ� застосування
однакових критер�їв вибору при прийнятт�; 

с) право на в�льний виб�р профес�ї чи виду роботи, на просування по служб� � гарант�ю
зайнятост�, а також на користування вс�ма п�льгами й умовами роботи, на одержання
профес�йної п�дготовки � переп�дготовки, включаючи учн�вство, профес�йну п�дготовку
п�двищеного р�вня та регулярну переп�дготовку; 

d) право на р�вну винагороду, включаючи одержання п�льг, на р�вн� умови щодо
р�вноц�нної роботи, а також на р�вний п�дх�д до оц�нки якост� роботи; 

е) право на соц�альне забезпечення, зокрема в раз� виходу на пенс�ю, безроб�ття,

хвороби, �нвал�дност�, по старост� та в �нших випадках втрати працездатност�, а також
право на оплачувану в�дпустку; 

f) право на охорону здоров’я та безпечн� умови прац�, в тому числ� захист
репродуктивної функц�ї (ч.1, ст.11).

Для запоб�гання дискрим�нац�ї щодо ж�нок п�сля одруження або народження дитини �
забезпечення їм ефективного права на працю, держави-учасниц� вживають
в�дпов�дних заход�в для того, щоб: а) заборонити, п�д загрозою застосування санкц�й,

зв�льнення з роботи на п�дстав� ваг�тност� або в�дпустки у зв’язку з ваг�тн�стю �
пологами чи дискрим�нац�ї з огляду на с�мейний стан при зв�льненн�; b) ввести
оплачуван� в�дпустки або в�дпустки з пор�вняльною соц�альною допомогою у зв’язку з
ваг�тн�стю � пологами без втрати попереднього м�сця роботи, старшинства або
соц�альної допомоги; с) заохочувати надання необх�дних додаткових соц�альних послуг
з тим, щоб дозволити батькам поєднувати виконання с�мейних обов’язк�в з трудовою
д�яльн�стю та участю в громадському житт�, зокрема шляхом створення � розширення
мереж� установ по догляду за д�тьми; d) забезпечувати ж�нкам особливий захист у
пер�од ваг�тност� на тих видах роб�т, шк�длив�сть яких для здоров’я доведена (ч. 2 ст. 11)
[72].

72 — Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women New York, 18 December

1979. URL: https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-elimination-all-

forms-discrimination-against-women
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Ком�тет ООН з економ�чних, соц�альних � культурних прав у своєму Зауваженн�
загального порядку №  24 (2017) рекомендував державам-учасницям зайнятися
проблемою специф�чного впливу п�дприємницької д�яльност� на ж�нок � д�вчаток, у
тому числ� ж�нок � д�вчаток з числа кор�нних народ�в, � включати ґендерн� аспекти в ус�
заходи з регулювання п�дприємницької д�яльност�, здатної мати негативн� насл�дки для
зд�йснення економ�чних, соц�альних � культурних прав, у тому числ� шляхом звернення
до Кер�вництва з� складання нац�ональних план�в д�й в област� п�дприємництва � прав
людини. Ком�тет також рекомендував державам вжити належних заход�в, у тому числ�
шляхом введення тимчасових спец�альних заход�в, щодо розширення представництва
ж�нок на ринку прац�, включаючи вищ� ешелони корпоративної �єрарх�ї [73].

У червн� 2011 р. Рада з прав людини своєю резолюц�єю A/HRC/RES/17/4 одностайно
схвалила Кер�вн� принципи п�дприємницької д�яльност� у галуз� прав людини для
зд�йснення Рамкової концепц�ї «Захищати, дотримуватися � в�дновлювати в правах»,

визначивши тим самим вперше загальний стандарт, спрямований на запоб�гання та
викор�нення загрози негативного впливу д�яльност� корпорац�й на права людини [74].

Враховуючи ту обставину, що ж�нки та д�вчата по-р�зному � часто непропорц�йно
зазнають несприятливого впливу п�дприємницької д�яльност�. Вони також стикаються
з додатковими перешкодами у пошуках доступу до ефективних засоб�в правового
захисту. Б�льше того, через перес�чн� та численн� форми дискрим�нац�ї б�знес-
д�яльн�сть може по-р�зному впливати на р�зних ж�нок та д�вчаток з урахуванням їх в�ку,
кольору шк�ри, касти, класу, етн�чної приналежност�, рел�г�ї, мови, грамотност�, доступу
до економ�чних ресурс�в, с�мейного стану, сексуальна ор�єнтац�я, ґендерна
�дентичн�сть, �нвал�дн�сть, проживання у с�льськ�й м�сцевост� та м�грац�я, статус
кор�нного населення чи меншост�. Тому важливо, щоб заходи, як� вживаються
державами та п�дприємствами для реал�зац�ї UNGP, враховували ґендерн� аспекти.

Прийняте в 2019 роц� Ґендерне кер�вництво до Кер�вних принцип�в п�дприємницької
д�яльност� в аспект� прав людини обґрунтовує необх�дн�сть прид�ляти особливу увагу
правам ж�нок � д�вчат при реал�зац�ї Кер�вних принцип�в ООН (UNPG), а також
вир�шення проблеми структурної ґендерної дискрим�нац�ї, яка лежить в основ�
робочих м�сць та сп�льнот у всьому св�т�. Ґендерне кер�вництво побудовано на
загальн�й основ� для держав та п�дприємств, що закликає до ґендерно-чутливої оц�нки
для �нформування про ґендерно-перетворювальн� заходи та засоби правового захисту,
надаючи низку �люстрац�й того, як реал�зувати це на практиц�. Воно недвозначно
вказує на те, що його реал�зац�я вимагає реагування на «диференц�йований,

перехресний та непропорц�йний негативний вплив на права людини ж�нок» та крок�в,

«спроможних внести зм�ни до патр�архальних норм та нер�вних владних в�дносин, як�
лежать в основ� дискрим�нац�ї, ґендерного насильства та ґендерних стереотип�в».

73 — General comment No. 24 (2017) on State obligations under the International Covenant on Economic,

Social and Cultural Rights in the context of business activities. URL: https://documents-dds-

ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G17/237/17/PDF/G1723717.pdf?OpenElement 

74 — Human rights and transnational corporations and other business enterprises. URL: https://documents-

dds-ny.un.org/doc/RESOLUTION/GEN/G11/144/71/PDF/G1114471.pdf?OpenElement
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Ґендерне кер�вництво роз’яснює, що права ж�нок мають в�дношення до б�знесу та прав
людини за будь-яких обставин; � що прояв належної обачност� вимагає в�д п�дприємств
працювати над досягненням «�стотної» ґендерної р�вност� (тобто досягнення
справедливих результат�в на практиц�, що вимагає чогось б�льшого, н�ж «формальн�»
заходи р�вност�, як� однаково в�дносяться до ж�нок та чолов�к�в). Це кидає виклик б�льш
виб�рковому тлумаченню значущост� прав ж�нок в UNGP, наприклад, �деї про те, що
розгляд сексуального та ґендерного насильства є актуальним лише в районах,

порушених конфл�ктом.

Повторне визнання прав людини ж�нок як нормативної ц�нност� (незважаючи на те,

що це може мати економ�чне обґрунтування) у поєднанн� з акцентом на необх�дност�
боротьби �з системною дискрим�нац�єю дає бажан� аргументи для фах�вц�в з б�знесу та
прав людини, як� стикаються з вузьким розум�нням компан�й. ґендерної дискрим�нац�ї,
як� обмежують анал�з та д�ї формальними заходами р�вност�.

Натом�сть, засноване на м�жнародних стандартах та принципах права прав людини,

Ґендерне кер�вництво нагадує вс�м суб’єктам, як� займаються б�знесом та правами
людини, що ґендерно-нейтральний п�дх�д недостатн�й � що активн� кроки, у тому числ�
за допомогою спец�альних заход�в та позитивних д�й, мають бути нев�д’ємною
частиною захисту та поваги до прав ж�нок у прагненн� до реальної р�вност�.

Ґендерне кер�вництво закликає держави та п�дприємства встановлювати прогресивн�
ц�л� та вказує на необх�дн�сть у вим�рних даних з розбивкою за статтю, щоб показати
вжит� кроки та оц�нити їх ефективн�сть. Як показують наочн� д�ї, представлен� в
«Ґендерному кер�вництв�», якщо держави та б�знес хочуть серйозно ставитися до прав
ж�нок � д�вчаток, їм необх�дно п�дкр�пити це реальними зм�нами з погляду
представництва ж�нок у державних установах, у радах директор�в компан�й,

профсп�лок, аж до взаємод�ї з роб�тницями-ж�нками та членами громад на м�сцях.

У Ґендерному кер�вництв� наголошується на необх�дност� б�льш активної участ� ж�нок �
ж�ночих орган�зац�й у реал�зац�ї UNGP. Також докладно розглядається роль
партнерства та сп�вроб�тництва як усередин� установ, так � м�ж р�зними зац�кавленими
сторонами. Цей акцент на прям�й взаємод�ї з ж�нками, на яких впливають закони,

пол�тика та д�яльн�сть, пов’язан� з б�знесом, має вир�шальне значення, враховуючи, що
ж�нки надто часто «представлен�» або, що ще г�рше, просто вважаються
представленими чолов�чими голосами [75].

75 — Gender dimensions of the Guiding Principles on Business and Human Rights. URL:

https://media.business-humanrights.org/media/documents/files/documents/A_HRC_41_43.pdf
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Серед акт�в, якими п�дкреслюється тверда м�жнародна прихильн�сть подоланню
порушень основних принцип�в та прав на робот�, сл�д вказати: Ц�л� сталого розвитку
(ЦУР), як� м�стять конкретн� ц�л�, пов’язан� з просуванням фундаментальних свобод, що
охоплюють свободу об’єднання та колективн� переговори � л�кв�дац�ю дитячої прац�,
примусової прац� та дискрим�нац�ї на робот�. Сприяння поступовому, всеохоплюючому
� ст�йкому економ�чному зростанню, повн�й � продуктивн�й зайнятост� та г�дної роботи
для вс�х, безпосередньо передбачено ц�ллю 8 [76].

Значну роль у систем� захисту прав ж�нок в�д�грали конвенц�ї, прийнят� в межах
М�жнародної орган�зац�ї прац�, як� охоплюють широке коло соц�альних � трудових
питань, включаючи м�н�мальну зароб�тну плату, виробнич� в�дносини, зайнят�сть,

соц�альний д�алог, соц�альний захист та �нш� питання. Наскр�зною �деєю цих договор�в
є недопущення дискрим�нац�ї ж�нок у профес�йн� сфер�, створення сприятливих умов
прац� для ж�нок-матер�в, виплата г�дної зароб�тної плати тощо. Конвенц�ї МОП з
ґендерних питань мають тривалу �стор�ю. Вже в 1919 роц�, у р�к заснування орган�зац�ї,
МОП прийняла перш� дв� конвенц�ї щодо ж�нок – № 3 «Про охорону материнства» � № 4

«Про працю ж�нок у н�чний час». Конвенц�ю №  3 було дек�лька раз переглянуто –

останн�й раз у 2000 р. (Конвенц�я №  183) з метою подальшого сприяння р�вност� вс�х
ж�нок у сфер� прац�, а також здоров’ю та безпец� матер� � дитини, визнавши тим самим
розходження в р�внях економ�чного � соц�ального розвитку держав-член�в, а також
р�зноман�тний характер п�дприємств � розходження в р�внях охорони материнства,

передбачених у нац�ональному законодавств� � практиц� [77]. Сфера застосування
Конвенц�ї – ус� працююч� за наймом ж�нки, включаючи ж�нок, зайнятих нетиповими
формами залежної прац�. Конвенц�єю передбачено зб�льшення строку в�дпустку у
зв’язку з ваг�тн�стю та пологами; надання в�дпустки в раз� захворювання або
ускладнень; виплата грошової допомоги ж�нкам, яким надано в�дпустку; надання
медичних послуг; гарантування збереження м�сця роботи за ж�нкою; заборону
незаконного зв�льнення; заборону дискрим�нац�ї в галуз� зайнятост�, включаючи
доступ до зайнятост�, у зв’язку з ваг�тн�стю � пологами; надання ж�нц� додаткової
перерви/перерв на день чи скорочення робочого часу з метою грудного годування
дитини. 

76 — 70/1. Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable Development. URL:

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N15/291/89/PDF/N1529189.pdf?OpenElement

77 — Конвенц�я про р�вне винагородження чолов�к�в � ж�нок за працю р�вної ц�нност� № 100. URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_002
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У 1951 р. було прийнято Конвенц�ю про р�вне винагородження чолов�к�в � ж�нок за
р�внозначну працю ( №  100), яка набула чинност� в травн� 1953 року. Конвенц�я
зосереджена на ґендерн�й дискрим�нац�ї у сфер� зайнятост� та окреслює принципи
р�вної винагороди за працю р�вної ц�нност� незалежно в�д того, чи виконують її
чолов�ки. або ж�нки. Щоб досягти р�вної оплати прац�, Сторони Конвенц�ї зобов’язан�
виконувати нац�ональн� закони, нормативн� акти щодо визначення зароб�тної плати
та/або п�дтримувати колективн� договори м�ж орган�зац�ями прац�вник�в �
роботодавц�в. Контроль за виконанням Конвенц�ї зд�йснює Ком�тет експерт�в МОП.

Кожн� три роки держава-учасниця повинна зв�тувати про поточний стан виконання,

який переглядається та оц�нюється Ком�тетом експерт�в [78].

1958 р�к ознаменовано прийняттям Конвенц�ї про дискрим�нац�ю в галуз� прац� та
занять №  111 (чинна з червня 1960 року), яка м�стить визначення дискрим�нац�ї та
забороняє розр�знення, виключення або перевагу за ознаками раси, кольору шк�ри,

стат�, рел�г�ї, пол�тичних переконань, нац�ональної приналежност�. видобутку, або
соц�ального походження. В�д стор�н Конвенц�ї вимагається розробити та узгодити
нац�ональну пол�тику, щоб гарантувати р�вн�сть ставлення та можливостей. Це
включає, зокрема, т�сну сп�впрацю з орган�зац�ями прац�вник�в � роботодавц�в, а також
просування осв�тн�х програм. Контроль за виконанням Конвенц�ї зд�йснює Ком�тет
експерт�в МОП. Ком�тет також розглядає та оц�нює зв�ти держав-учасниць, як� мають
подаватись кожн� три роки [79].

Конвенц�я про р�вне ставлення та р�вн� можливост� для трудящих чолов�к�в � ж�нок:

трудящ� з с�мейними обов’язками № 156 (1981 р.) поширюється на вс� галуз� економ�чної
д�яльност� � на ус� категор�ї трудящих (ст. 2) та на трудящих чолов�к�в � ж�нок, як� мають
с�мейн� обов’язки щодо д�тей, як� перебувають на їхньому утриманн�, коли так�
обов’язки обмежують їхн� можливост� п�дготовки, доступу, участ� чи просування в
економ�чн�й д�яльност�; також на чолов�к�в � ж�нок, як� мають зобов’язання щодо �нших
найближчих родич�в-член�в їхньої с�м’ї, як� д�йсно потребують їхнього догляду чи
допомоги, якщо так� обов’язки обмежують їхн� можливост� п�дготовки, доступу, участ�
чи просування в економ�чн�й д�яльност� [80]. 

78 — Equal Remuneration Convention, 1951 (No. 100). URL: https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?

p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312245 . 

79 — Discrimination (Employment and Occupation) Convention, 1958 (No. 111). URL:

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?

p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312256:NO 

80 — Convention No. 156 Convention concerning Equal Opportunities and Equal Treatment for Men and

Women Workers: Workers with Family Responsibilities, 1981. URL:

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---

gender/documents/genericdocument/wcms_114192.pdf 
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Рекомендац�я МОП про трудове правов�дношення №  198 (2006 р.) акцентує увагу на
тому, що в межах нац�ональної пол�тики держави-члени повинн� прид�ляти особливу
увагу забезпеченню ефективного захисту прац�вник�в, особливо тих з них, як�
страждають через в�дсутн�сть визначеност� щодо �снування �ндив�дуального трудового
правов�дношення, включаючи трудящих ж�нок, а також так� найб�льш вразлив�
категор�ї прац�вник�в, як молод� прац�вники, л�тн� прац�вники, прац�вники
неформальної економ�ки, трудящ�-м�гранти та трудящ�-�нвал�ди. Покладає на держав-

член�в зобов’язання при проведенн� нац�ональної пол�тики особливу увагу прид�ляти
ґендерним аспектам з урахуванням того, що трудящ� ж�нки складають б�льш�сть
прац�вник�в деяких профес�й � окремих сектор�в, в яких широко застосовується
практика прихованих трудових в�дносин або де в�дзначається в�дсутн�сть ясност� щодо
�снування трудових правов�дносин; проводити ч�тку пол�тику, нац�лену на
забезпечення ґендерної р�вност�, � зд�йснювати б�льш ефективний нагляд за
дотриманням в�дпов�дних законодавчих акт�в � угод на нац�ональному р�вн� з метою
забезпечення д�євого вир�шення ґендерних проблем (ст. 5-6) [81].

У 2019 р. М�жнародна конференц�я прац� прийняла Декларац�ю стол�ття МОП про
майбутнє сфери прац�, де висловила прихильн�сть до сфери прац�, в�льної в�д
насильства � домагань. Кр�м того, вона прийняла перш� норми щодо усунення
насильства � домагань у сфер� прац�, а саме Конвенц�ю МОП №  190 про викор�нення
насильства � домагань � супров�дну Рекомендац�ю МОП № 206 [82].

Правова база, встановлена у цих документах, надає ч�ткий дороговказ щодо
запоб�гання та усунення насильства � домагань у сфер� прац�, сприяючи в такий спос�б
виконанню Порядку денного у галуз� сталого розвитку на пер�од до 2030 року, зокрема
в умовах поширення COVID-19.

У Конвенц�ї МОП №  190 визнано право кожної людини на сферу прац�, в�льну в�д
насильства � домагань. Насильство � домагання визначен� у н�й як «низка
неприйнятних форм повед�нки та практик», «метою, результатом або можливим
насл�дком яких є запод�яння ф�зичної, психолог�чної, сексуальної чи економ�чної
шкоди». Це, зокрема, ф�зичне насильство, словесн� образи, бул�нг � цькування,

сексуальн� домагання, погрози та нав’язлива повед�нка. Разом �з Рекомендац�єю МОП
№ 206, що її доповнює, Конвенц�я МОП № 190 утворює загальну основу для д�й щодо
запоб�гання та усунення насильства � домагань у сфер� прац�.

81 — Employment Relationship Recommendation, 2006 (No. 198).

URL:https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?

p=NORMLEXPUB:55:0:::55:P55_TYPE,P55_LANG,P55_DOCUMENT,P55_NODE:REC,en,R198,/Document 

82 — A Global Mandate to End Violence and Harassment in the World of Work: ILO Convention (No.190)

and Recommendation (No.206). URL: https://rm.coe.int/c190-and-r206-presentation-short-version-eng-

strasbourg-nov-13-clean/168098ca02
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Серед �нших акт�в МОП сл�д зазначити: Конвенц�ю про охорону материнства 2000 р.

(№ 183), Конвенц�ю про домашн�х прац�вник�в 2011 р. (№ 189).

Сл�д також зазначити, що у 2023 роц� в�дбулася конференц�я МОП, присвячена
досягненню ґендерної р�вност� на робот� [83].

Серед рег�ональних м�жнародних акт�в, що безпосередньо зач�пають сферу трудових
прав за участю ж�нок, сл�д вказати так�: Конвенц�я про захист основоположних прав �
свобод людини 1950 р., яка закр�плює загальн� положення стосовно ус�х труд�вник�в,

включаючи ж�нок (ст. 4, 11, 14) [84].

Європейська соц�альна харт�я (переглянута) 1996 р., що м�стить низку прав
дотримання яких є обов’язковими у сфер� трудових правов�дносин, також передбачає
норму щодо права на особливий захист ж�нок у пер�од ваг�тност� й забезпечення
ефективного зд�йснення права працюючих ж�нок на охорону материнства. Вона
покладає на сторони договору зобов’язання надавати ж�нкам до � п�сляпологову
в�дпустку; достатню перерву на робот�. Харт�я м�стить заборону щодо зв�льнення ж�нки
у пер�од в�д моменту, коли вона пов�домила роботодавця про свою ваг�тн�сть до
зак�нчення її в�дпустки у зв’язку з ваг�тн�стю; заборону використання прац� ваг�тних
ж�нок, ж�нок, як� нещодавно перенесли пологи, � ж�нок, як� доглядають за своїми
немовлятами, на п�дземних роботах у г�рничодобувних галузях � на вс�х �нших видах
роботах, як� є небезпечними, шк�дливими для здоров’я або важкими роботами (ст. 8).

Харт�я також передбачає вжиття сторонами самост�йно або у сп�впрац� з державними
чи приватними орган�зац�ями, вс�х в�дпов�дних � необх�дних заход�в, задля
забезпечення права матер�в � д�тей на соц�альний та економ�чний захист (ст. 17);

гарантує право на р�вн� можливост� та р�вне ставлення без дискрим�нац�ї за ознакою
стат� при вибор� зайнятост� (ст. 20) [85].

Серед акт�в Європейського Союзу у ц�й царин� сл�д акцентувати увагу на установчих
договорах, оск�льки право на р�вну оплату м�ж ж�нками та чолов�ками за р�вну працю
чи працю р�вної ц�нност� є основним принципом Європейського Союзу з часу
Римського договору 1957 року. Вимога забезпечення р�вної оплати викладена у статт�
157 Договору про функц�онування ЄС [86]. Стаття 3 (3) Договору про Європейський
Союз покладає на Союз зобов’язання боротися �з соц�альною �золяц�єю та
дискрим�нац�єю, а також сприяти соц�альн�й справедливост� та захисту, р�вност� м�ж
ж�нками та чолов�ками, сол�дарност� м�ж покол�ннями та захисту прав дитини [87].

83 — Achieving gender equality at work International Labour Conference 111th Session, 2023. URL:

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---

relconf/documents/meetingdocument/wcms_870823.pdf

84 — European Convention on Human Rights. URL:

https://www.echr.coe.int/documents/d/echr/Convention_ENG 

85 — European Social Charter (Revised). URL: https://rm.coe.int/168007cf93

86 — Consolidated version of the Treaty on the Functioning of the European Union. URL: https://eur-

lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT 

87 — Consolidated version of the Treaty on European Union. URL: https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/EN/TXT/?uri=CELEX:12016M/TXT
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Харт�я основних прав � свобод ЄС 2000 р. гарантує забезпечення принципу р�вност� м�ж
ж�нками та чолов�ками р�вн�сть м�ж ж�нками � чолов�ками в ус�х галузях, включаючи
зайнят�сть, роботу й оплату прац� [88]. Це питання є ключовим Директиви про
принцип р�вних можливостей та р�вного поводження з чолов�ками та ж�нками у
питаннях працевлаштування та занять [89]. У 2014 роц� Європейська ком�с�я прийняла
Рекомендац�ю щодо посилення принципу р�вної оплати прац� м�ж чолов�ками та
ж�нками через прозор�сть [90], а в 2019 роц� було розроблено заходи щодо п�двищення
прозорост� оплати прац� [91]. 

Сл�д також зазначити, що Ком�с�єю ЄС було ухвалено План д�й щодо подолання
ґендерного розриву в оплат� прац� на 2017–2019 роки [92]. У ньому розглядаються р�зн�
кор�нн� причини ґендерного розриву в оплат� за допомогою ц�л�сного п�дходу. Його 24

пункти д�ї розпод�лено за 8 основними напрямками д�й, а саме: вдосконалення
застосування принципу р�вної оплати прац�; боротьба з сегрегац�єю за профес�ями та
секторами; руйнування «скляної стел�»: вир�шення проблеми вертикальної сегрегац�ї;
вир�шення проблеми штрафу за зв�льнення; вища оц�нка навичок, зусиль та
в�дпов�дальност� ж�нок; виявлення нер�вност� та стереотип�в; опов�щення та
�нформування про ґендерний розрив в оплат� прац�; � зм�цнення партнерства для
вир�шення проблеми ґендерного розриву в оплат� прац�.

88 — Charter of Fundamental Rights of the European Union. URL:

https://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_en.pdf 

89 — Directive 2006/54/EC of the European Parliament and of the Council of 5 July 2006 on the

implementation of the principle of equal opportunities and equal treatment of men and women in matters of

employment and occupation (recast). URL: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?

uri=celex:32006L0054

90 — 2014/124/EU: Commission Recommendation of 7 March 2014 on strengthening the principle of equal

pay between men and women through transparency Text with EEA relevance. URL: https://eur-

lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32014H0124

91 — Closing the Gender Pay Gap: Key Policies and Measures Draft Council Conclusions. URL:

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9804-2019-INIT/en/pdf

92 — Communication from the Commission to the European Parliament, the Council and the European

Economic and Social Committee EU Action Plan 2017-2019 Tackling the gender pay gap. URL: https://eur-

lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52017DC0678
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Суттєве значення має також Стратег�я ґендерної р�вност� на 2020-2025 роки [93], яка
має за мету створення Союзу р�вност�, в якому ж�нки та чолов�ки, д�вчатка та хлопчики,

у всьому їхньому р�зноман�тт�, в�льн� сл�дувати обраному ними шляху у житт�, мають
р�вн� можливост� для процв�тання � однаково брати участь � керувати європейським
сусп�льством. Ключов� ц�л� – покласти край ґендерному насильству; боротьба �з
ґендерними стереотипами; л�кв�дац�я ґендерного розриву ринку прац�; досягнення
р�вної участ� у р�зних секторах економ�ки; вир�шення проблеми ґендерного розриву в
оплат� прац� та пенс�йному забезпеченн�; скорочення ґендерного розриву у догляд� та
досягнення ґендерного балансу у процес� прийняття р�шень та у пол�тиц�. У Стратег�ї
застосовується подв�йний п�дх�д: обл�к ґендерної проблематики у поєднанн� з
ц�леспрямованими д�ями та �нтерсекц�йн�сть – горизонтальний принцип його
реал�зац�ї. Хоча Стратег�я ор�єнтована на д�ї всередин� ЄС, вона в�дпов�дає зовн�шн�й
пол�тиц� ЄС у сфер� ґендерної р�вност� та розширення прав та можливостей ж�нок.

На виконання означеної Стратег�ї в межах ЄС зд�йснено низку заход�в, а саме:

пропозиц�я Ком�с�ї про обов’язков� заходи щодо забезпечення прозорост� оплати прац�
в�д 4 березня 2021 року [94]; нова загальноєвропейська пропозиц�я щодо директиви
про боротьбу з насильством стосовно ж�нок та домашн�м насильством в�д 8 березня
2022 року. Метою пропозиц�ї є запровадження ц�льових м�н�мальних правил щодо
прав ц�єї групи жертв злочин�в, а також крим�нал�зац�я найжорсток�ших форм
насильства щодо ж�нок та к�бернасильства. Важливим досягненням є Директива про
ґендерний баланс у радах директор�в компан�й в�д 22 листопада 2022 року [95], яка
спрямована на покращення ґендерного балансу на кер�вних посадах у корпорац�ях до
найб�льших л�стингових компан�й ЄС. Вона вимагає, щоб велик� компан�ї, акц�ї яких
котируються на б�рж�, досягли як м�н�мум 40% недостатньо представленої стат� у своїх
наглядових радах л�стингових компан�й або 33% серед ус�х директор�в. Вона також
забезпечує юридичн� вимоги для забезпечення ч�тких об’єктивних та прозорих
процедур призначення член�в ради директор�в з об’єктивною оц�нкою, що ґрунтується
на квал�ф�кац�ї та заслугах, незалежно в�д стат�.

93 — Communication from the Commission to the European Parliament, the Council, the European

Economic and Social Committee and the Committee of the Regions. A Union of Equality: Gender Equality

Strategy 2020-2025. URL: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152

94 — Proposal for a Directive of the European Parliament and of the Council to strengthen the application

of the principle of equal pay for equal work or work of equal value between men and women through pay

transparency and enforcement mechanisms. URL: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?

uri=CELEX:52021PC0093

95 — Directive of the European Parliament and of the Council of 23 November 2022 on improving the

gender balance among directors of listed companies and related measures (Text with EEA relevance). URL:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022L2381
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Запровадження Європейською ком�с�єю кампан�ї боротьби з ґендерними
стереотипами 8 березня 2023 року, спрямованої на боротьбу з ґендерними
стереотипами, як� стосуються обох статей – чолов�к�в � ж�нок у р�зних сферах життя,

включаючи виб�р кар’єри, под�л обов’язк�в з догляду та прийняття р�шень. 

2023 р�к ознаменовано прийняттям Директиви (ЄС) 2023/970 Європейського
парламенту та Ради в�д 10 травня 2023 р. про посилення застосування принципу р�вної
оплати за р�вну працю або працю р�вної ц�нност� м�ж чолов�ками та ж�нками через
прозор�сть оплати та механ�зм забезпечення дотримання [96], яка встановлює
м�н�мальн� правила для закр�плення: поваги принципу р�вної оплати за р�вну працю чи
працю р�вної ц�нност� м�ж чолов�ками та ж�нками; заборону на будь-якої прямої чи
непрямої дискрим�нац�ї в оплат� прац� за ознакою стат�; прозор�сть оплати прац� та
сувор�ше дотримання права на р�вну оплату прац�.

Заслуговує на увагу зд�йснення заход�в щодо об�знаност� з� своїми правами. День р�вної
оплати проводиться у багатьох європейських країнах (наприклад, в Австр�ї, Бельг�ї,
Чех�ї, Естон�ї, Франц�ї, Н�дерландах, Португал�ї, Словаччин�, Іспан�ї та Швец�ї). Метою
заходу є п�двищення об�знаност� з ґендерним розривом в оплат� прац�. Це привернуло
велику увагу засоб�в масової �нформац�ї та послужило поштовхом до проведення
р�зних нац�ональних кампан�й �з забезпечення р�вної оплати прац� [97].

96 — Directive (EU) 2023/970 of the European Parliament and of the Council of 10 May 2023 to strengthen

the application of the principle of equal pay for equal work or work of equal value between men and

women through pay transparency and enforcement mechanisms (Text with EEA relevance). URL:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.132.01.0021.01.ENG

97 — Equal Pay Day. URL: https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-

fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/equal-pay-day_en

98  — SADC Vision 2050. URL: https://www.sadc.int/document/sadc-vision-2050 

10 листопада в ЄС в�дзначається День р�вної оплати прац�. В�н
символ�зує собою той самий момент, коли ж�нки перестануть
отримувати нижчу зарплату (пор�вняно з колегами-
чолов�ками) за виконання т�єї ж роботи.

Бачення Сп�льноти розвитку п�вдня Африки (САДК) 2050 виражене у трьох основних
напрямках, а саме; промисловий розвиток та ринкова �нтеграц�я, розвиток
�нфраструктури на п�дтримку рег�ональної �нтеграц�ї, а також розвиток соц�ального та
людського кап�талу; та побудований на м�цному фундамент� миру, безпеки та
належного управл�ння. До 2050 року передбачається мирний, �нклюзивний,

конкурентоспроможний промислово розвинений рег�он �з середн�м та високим р�внем
доходу, де вс� громадяни матимуть ст�йке економ�чне благополуччя, справедлив�сть �
свободу [98].
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Прийнят� м�жнародною сп�льнотою акти передбачають захист прав ж�нок у мирний
час, п�д час надзвичайних обставин � збройних конфл�кт�в, у результат� яких ц�
вразлив� категор�ї ос�б стають жертвами нелюдських акт�в, � в результат� цього важко
страждають. Так, 14 грудня 1974 р. Генеральна Асамблея ООН прийняла Декларац�ю
про захист ж�нок � д�тей у надзвичайних обставинах � в пер�од збройних конфл�кт�в
(A/RES/3318 (ХХIХ) в�д 14 грудня 1974 р.) в�дпов�дно до якої держави, що беруть участь у
збройних конфл�ктах, повинн� докладати вс�х зусиль задля того, щоб захистити ж�нок �
д�тей в�д руйн�вних насл�дк�в в�йни; заборонити застосування пересл�дування,

катування, каральних заход�в, принизливої повед�нки � насилля проти т�єї частини
цив�льного населення, яку становлять ж�нки � д�ти; визнати злочинними вс� форми
репрес�й � жорсткої, нелюдської повед�нки з ж�нками � д�тьми, включаючи ув’язнення,

катування, розстр�ли, масов� арешти, колективн� покарання, насильницьке вигнання з
м�сць проживання, яке скоюється воюючими п�д час воєнних операц�й або на
окупованих територ�ях (ст. 4) [99].

У 2000 р. Рада Безпеки ООН прийняла резолюц�ю 1325 про ж�нок, мир � безпеку, якою
визнала непропорц�йний � ун�кальний вплив збройних конфл�кт�в на ж�нок � д�вчат, �
роль ж�нки у миротворчих зусиллях. У 2008 р. Рада прийняла резолюц�ю 1820, якою
визнала сексуальне насилля в умовах конфл�кту тактикою ведення в�йни та серйозною
загрозою м�жнародному миру та безпец�. Резолюц�я закликає покласти край широко
розповсюдженому сексуальному насильству, пов’язаному з конфл�ктом, притягнути до
в�дпов�дальност� вс�х учасник�в у боротьб� з безкарн�стю за так� злочини та закликає
ООН розробити в�дпов�дн� механ�зми для забезпечення захисту в�д насильства та
реагування на сексуальне насильство та �нш� форми насильства. проти мирного
населення [100]. 

24 червня 2013 року Рада Безпеки ООН дала потужний сигнал особам, винним у
сексуальному насильств� в умовах конфл�кту, про те, що їхн� злочини не терп�тимуть,

ухваливши Резолюц�ю 2106 (2013), S/RES/2106(2013). Документ наголошує на
необх�дност� посл�довного та суворого судового пересл�дування за злочини, пов’язан� з
сексуальним насильством, а також нац�ональної в�дпов�дальност� та в�дпов�дальност�
за усунення кор�нних причин сексуального насильства у збройних конфл�ктах;

п�дтверджує, що розширення пол�тичних, соц�альних та економ�чних прав та
можливостей ж�нок, ґендерна р�вн�сть та залучення чолов�к�в та хлопчик�в у боротьбу з
ус�ма формами насильства щодо ж�нок мають центральне значення для
довгострокових зусиль щодо запоб�гання сексуальному насильству у збройних
конфл�ктах та постконфл�ктних ситуац�ях [101].

99 — Declaration on the Protection of Women and Children in Emergency and Armed Conflict. URL:

https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/declaration-protection-women-and-

children-emergency-and-armed

100 — Resolution 1820 (2008) Adopted by the Security Council at its 5916th meeting, on 19 June 2008.

URL:https://peacemaker.un.org/sites/peacemaker.un.org/files/SCResolutionWomen_SRES1820%282008

%29%28en%29_0.pdf

101 — Resolution 2106 (2013) Adopted by the Security Council at its 6984th meeting, on 24 June 2013.

URL: https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N13/372/15/PDF/N1337215.pdf?OpenElement
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18 жовтня 2013 року Рада Безпеки ООН продемонструвала нову р�шуч�сть поставити
ж�ноче л�дерство у центр ус�х зусиль щодо вир�шення конфл�кт�в та зм�цнення миру.
Одностайним голосуванням Рада прийняла резолюц�ю 2122 про сексуальне насильство
в умовах конфл�кту, яка встановлює б�льш жорстк� заходи, що дозволяють ж�нкам
брати участь у вир�шенн� конфл�кт�в � в�дновленн�, та покладає на Раду Безпеки, ООН,

рег�ональн� орган�зац�ї та держави-члени в�дпов�дальн�сть за усунення бар’єр�в,

створення м�сць та передбачити м�сця за столом для ж�нок. Резолюц�я встановлює
дорожню карту для б�льш систематичного п�дходу до виконання зобов’язань щодо
ж�нок, миру та безпеки. Саме ц� заходи включають: розвиток � розм�щення техн�чних
фах�вц�в для миротворчих м�с�й та посередницьких груп ООН, як� п�дтримують мирн�
переговори; покращений доступ до своєчасної �нформац�ї та анал�зу впливу конфл�кт�в
на ж�нок та участ� ж�нок у вир�шенн� конфл�кт�в у допов�дях та бриф�нгах для Ради; та
посилен� зобов’язання проводити консультац�ї, а також залучати ж�нок безпосередньо
до мирних переговор�в [102].

Резолюц�я 2242 (2015) Ради Безпеки ООН нагадує державам-членам про св�й заклик до
зб�льшення представництва ж�нок на вс�х р�внях прийняття р�шень у нац�ональних,

рег�ональних та м�жнародних �нститутах � надал� закликає держави-члени �нтегрувати
порядок денний ж�нок , миру та безпеки у своїх стратег�чних планах. Ця резолюц�я
закликає до подальшої �нтеграц�ї ж�нок у процеси прийняття р�шень на нац�ональному
та м�жнародному р�внях, а також до порядку денного держав-член�в у р�зних сферах
роботи [103].

У Резолюц�ї 2467 (2019) Ради Безпеки ООН: Сексуальне насильство в умовах конфл�кту
РБ ООН знову висловлює велике занепокоєння актами сексуального насильства щодо
ж�нок та д�тей, як� продовжують в�дбуватися, незважаючи на попередн� засудження.

Частиною резолюц�ї є прохання про подальше зм�цнення, мон�торинг, анал�з та
зв�тн�сть про сексуальне насильство в умовах конфл�кту. Ця резолюц�я закликає до
подальшої боротьби �з сексуальним насильством, посилення законодавства,

розсл�дування та судового пересл�дування за сексуальне насильство в конфл�ктних та
постконфл�ктних ситуац�ях, а також до п�дходу, ор�єнтованого на �нтереси тих, хто
вижив, у запоб�ганн� випадкам сексуального насильства та реагуванн� на них [104].

102 — Resolution 2122 (2013) Adopted by the Security Council at its 7044th meeting, on 18 October 2013.

URL: http://unscr.com/en/resolutions/doc/2122

103 — Resolution 2242 (2015) Adopted by the Security Council at its 7533rd meeting, on 13 October 2015.

URL: https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N15/311/09/PDF/N1531109.pdf?OpenElement

104 — Resolution 2467 (2019) Adopted by the Security Council at its 8514th meeting, on 23 April 2019.

URL: https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N19/118/28/PDF/N1911828.pdf?OpenElement
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Інш� резолюц�ї (1888 (2009), 1889 (2009), 1960 (2010), 2016 (2011), 2331 (2016), 2388 (2017),

S/2023/413 (2023)) акцентували увагу на зв’язку конфл�кту з сексуальним насильством �
закр�пили низку механ�зм�в з метою попередження та викор�нення ц�єї негативної
тенденц�ї. Ними п�дкреслюється важлив�сть забезпечення р�вноправної � всеб�чної
участ� ж�нок у запоб�ганн� та врегулюванн� конфл�кт�в; розглядаються насл�дки
сексуального насильства для життя ж�нок; заохочуються розробка � використання
показник�в � стандарт�в для в�дстеження прогресу в д�яльност� з питань ж�нок, миру �
безпеки, в тому числ� сексуального насильства в умовах конфл�кту; м�ститься заклик
п�двищувати об�знан�сть про ґендерн� питання за допомогою забезпечення п�дготовки
та нарощення потенц�алу миротворчого персоналу, а також взаємод�яти з
громадянським сусп�льством б�льш всеосяжним чином � активно сприяти зусиллям
щодо пов’язання кор�нних причин конфл�кту �з заходами щодо попередження та
захисту. Для надання п�дтримки ц�й робот� в м�с�ях з п�дтримання миру призначено
радник�в �з ґендерних питань з тим, щоб забезпечувати обл�к ґендерної проблематики
в ус�х функц�ональних сферах миротворчої д�яльност�.

У цьому зв’язку сл�д також акцентувати увагу на заяв� м�жнародних експерт�в,

зроблен�й напередодн� М�жнародного дня боротьби за л�кв�дац�ю насильства щодо
ж�нок (25 листопада 2023 рр.) в як�й констатовано, що у зв’язку з� зростаючим числом
жорстоких конфл�кт�в, ж�нки � д�вчата непропорц�йно зазнають насильства � в�дчувають
на соб� основний тягар збройних конфл�кт�в у всьому св�т�. Ж�нки та д�вчатка часто
стають основними об’єктами ворогуючих стор�н, угруповань та репресивних режим�в,

оск�льки п�д час в�йни вони зазнають пер�одичних акт�в насильства та невимовних
жах�в. Зґвалтування та �нш� форми сексуального та ґендерного насильства, у тому
числ� примус до проституц�ї, примусова ваг�тн�сть та сексуальне рабство,

використовуються як зброя в�йни. В усьому св�т� сексуальне насильство продовжує
використовуватися як ц�леспрямована стратег�я п�дпорядкування, зломлення, а �нод� �
знищення противника � залякування населення. Ц� зв�рства можуть квал�ф�куватись як
в�йськов� злочини, злочини проти людяност� та/або геноцид. Сьогодн� жахлив�
масштаби та тяжк�сть злочин�в, що скоюються проти ж�нок � д�тей, у тому числ�
д�вчаток, а також ос�б, що належать до меншин, пояснюються принаймн� частково
нездатн�стю держав запоб�гти таким злочинам � притягти винних до в�дпов�дальност�.
Насильство щодо ж�нок, у тому числ� домашнє насильство, яке безкарно триває у
мирний час, призводить до ще б�льшої безкарност� за злочини проти ж�нок у воєнний
час. В�дсутн�сть ефективної документац�ї та розсл�дування таких кричущих порушень,

що зд�йснюються як державними, так � недержавними суб’єктами, включаючи озброєн�
та злочинн� групи, колон�альних поселенц�в та найманц�в, а також невиконання
необх�дних законодавчих та �нших необх�дних заход�в для запоб�гання такому
насильству; покарати винних; усунути пропуск у п�дзв�тност�; та надання ор�єнтованих
на постраждалих перетворюючих та ґендерно-чутливих компенсац�й ризикує надати
см�ливост� злочинцям та знову стати жертвами насильства.
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Безкарн�сть злочинц�в ще б�льше посилюється нездатн�стю створити демократичну
м�жнародну ф�нансову систему, що забезпечує розпод�л податк�в � запоб�гання
незаконним ф�нансовим потокам. Уряди та корпорац�ї, що беруть участь у в�йськов�й
економ�ц�, повинн� уникати в�йськової спекуляц�ї, у тому числ� через стягнення податк�в
та руйнування �нфраструктури держави, до якої потенц�йно може привести їх участь,

тим самим негативно впливаючи на життя постраждалого населення, включаючи
ж�нок та д�вчаток.

Пропоноване включення сексуальних � ґендерних злочин�в до майбутнього договору
про злочини проти людяност� стане важливою в�хою на шляху до ухвалення ґендерно-

чутливого п�дходу, у тому числ� за рахунок п�двищення п�дзв�тност� та оч�кувань
держав щодо запоб�гання та покарання ґендерного насильства у мирний час, та тих,

що перебувають у стан� конфл�кту, а також забезпечити включення до внутр�шнього
законодавства адекватних положень, що в�дпов�дають м�жнародним стандартам у
галуз� прав людини.

Останн�м часом в�дбувся значний регрес щодо прав людини та захисту, на як� мають
право ж�нки та д�ти п�д час конфл�кт�в та у постконфл�ктних ситуац�ях. Ж�нки та д�вчата,

як� рятуються в�д ґендерного насильства та пересл�дувань, повинн� мати доступ до
ґендерно-чутливих процедур притулку та м�жнародного захисту, як� визнають заяви,

пов’язан� з ґендером. Вони повинн� мати можлив�сть шукати притулок � знаходити
безпечний притулок, особливо коли вони рятуються в�д зґвалтувань та �нших форм
насильства, таких як насильство, пов'язане з посагом, операц�ї, що кал�чать на ж�ночих
статевих органах, насильство в с�м’ї, дов�льне примусове перем�щення, торг�вля
людьми, рабство, дитяч� та примусов� шлюби. , кр�м �ншого, на додаток до �нших
основних гарант�й захисту, що надаються перем�щеним особам. Інш� фундаментальн�
права людини, як� п�д загрозою для ж�нок та д�тей, включають право на осв�ту, свободу
пересування та доступ до �нформац�ї, а також користування правами на сексуальне та
репродуктивне здоров’я.

Ж�нки-негромадянки, як� пережили насильство п�д час конфл�кту, повинн� мати р�вний
доступ до нац�ональних заход�в щодо надання допомоги та захисту жертв насильства,

а не наражатися на паралельн� процедури та послуги.

М�жнародна сп�льнота повинна не т�льки чинити тиск на сторони в конфл�ктах, щоб
вони поважали м�жнародн� права людини, гуман�тарн� закони та закони про б�женц�в,

але також дозволити та полегшити безперешкодне надання кошт�в, прощення борг�в
та безумовну життєво важливу гуман�тарну допомогу та допомогу, як� є сексом та
ґендером. чутлив� та беруть до уваги, серед �ншого, сексуальн� та репродуктивн�
потреби ж�нок та д�вчаток.
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Вкрай важливо, щоб ус� в�дпов�дн� суб’єкти, у тому числ� приватн� особи, урядов� та
неурядов� структури та орган�зац�ї, яким доручено реагувати на гуман�тарн� потреби та
потреби у захист� постраждалого населення в умовах конфл�кту та у постконфл�ктних
ситуац�ях, а також тих, хто постраждав в�д пол�тичних репрес�й та нестаб�льност�,
надається доступ до постраждалого населення.

Ж�ноч� правозахисн� орган�зац�ї, ж�нки-правозахисниц� та актив�сти громадянського
сусп�льства, зокрема, мають отримати необх�дну п�дтримку, як ф�нансову, так �
пол�тичну, щоб мати можлив�сть взаємод�яти з ж�нками та д�вчатами у гуман�тарних
ситуац�ях, краще реагувати на їхн� потреби та виступати за захист права ж�нок .

Безпека та захищен�сть ж�ночих об'єднань та актив�сток мають бути збережен� та
забезпечен� [105].

Сл�д зазначити, що заходи, направлен� на реал�зац�ю припис�в резолюц�й Ради
Безпеки, присвячен� ж�нкам миру � безпец�, зд�йснено � на р�вн� м�жнародних
рег�ональних орган�зац�й. Зокрема, у межах ЄС було прийнято Комплексний п�дх�д до
виконання ЄС резолюц�й Ради Безпеки ООН 1325 та 1820 про ж�нок, мир та безпеку,
яким п�дкреслено : Ж�нки, чолов�ки, д�вчата та хлопц� по-р�зному переживають �
вживають д�й у контекст� збройного конфл�кту, п�дтримання миру, розбудови миру та
реконструкц�ї. Сучасн� конфл�кти особливо впливають на цив�льне населення, � в
цьому контекст� ж�нки часто стають стратег�чними �нколи у масових масштабах,

наприклад, коли зґвалтування використовується як тактика ведення в�йни та етн�чної
чистки. Багато ж�нок � д�вчат також стають домашн�ми та сексуальними рабами
учасник�в бойових д�й. 

Однак ж�нки є не лише жертвами в�йни та насильства. Вони також в�д�грають активну
роль як учасники бойових д�й, миротворц�, пол�тики та актив�сти. Р�вна участь
чолов�к�в � ж�нок у цих ролях є одночасно важливою метою та засобом запоб�гання та
вир�шення конфл�кт�в � просувати культуру �нклюзивного та сталого миру. Існує т�сний
зв’язок м�ж запоб�ганням сексуальному та ґендерно зумовленому насильству (СГН) �
можливостями, як� надаються ж�нкам для участ� в пол�тичному житт�, отримання
стаб�льних засоб�в до �снування та в�дчуття безпеки в їхн� громади п�д час � п�сля
конфл�кту [106].

105 — The international community must “walk the talk” on the safety and security of women and girls in

times of armed conflict: UN experts. URL: https://www.ohchr.org/en/statements/2023/11/international-

community-must-walk-talk-safety-and-security-women-and-girls-times

106 — Comprehensive approach to the EU implementation of the United Nations Security Council

Resolutions 1325 and 1820 on Women, Peace and Security. URL:

https://www.seesac.org/f/img/File/Res/Gender-and-Security-Resources/EU-implementaion-of-the-UNSC-

resolutions-Women-639.pdf
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Резолюц�я Європейського парламенту щодо участ� ж�нок у мирному Резолюц�я
Європейського парламенту загалом засуджує сексуальне та ґендерне насильство та
закликає до б�льш глибокого та широкого включення ж�нок та ґендерно-чутливої
сфери до широкого спектру областей. в�д пол�тики щодо б�женц�в до вир�шення
конфл�кт�в. На передньому план� засуджуються систематичн� зґвалтування, сексуальне
рабство та �нш� форми ґендерного насильства в умовах збройного конфл�кту, а також
засуджуються сексуальн� домагання солдат�в миротворчих операц�й та використання
д�тей-солдат. Держави-члени Європейського Союзу покликан� п�двищити ґендерну
чутлив�сть в �н�ц�ативах щодо забезпечення миру та безпеки, включити ґендерн�
аспекти у свою власну пол�тику щодо б�женц�в та планування табор�в б�женц�в. У ц�й
резолюц�ї також йшлося про р�вну участь та включення ж�нок до дипломатичного
вир�шення конфл�кт�в та �н�ц�ативи щодо в�дновлення [107].

У Висновках Ради Європейського Союзу про просування ґендерної р�вност� та
актуал�зац�ї ґендерної проблематики у кризовому регулюванн� (2006 р.) висловлено
важлив�сть просування ґендерної р�вност� та актуал�зац�ї ґендерної проблематики у
контекст� сп�льної зовн�шньої та безпекової пол�тики та на вс�х р�внях. Ґендерний
баланс � чутлив�сть також є темою, дуже важливою для питань верховенства закону,
ґендерна р�вн�сть має заохочуватись � в сектор� правосуддя. Рада ЄС також висловлює
думку про те, що ґендерна проблематика має бути повн�стю �нтегрована в д�яльн�сть та
процеси з розбудови св�ту, а також у д�яльн�сть з РСБ та РДР [108].

На р�вн� НАТО також було прийнято Директива – Інтеграц�я безпеки 1325 СБ ООН �
ґендерн� перспективи в структур� командування НАТО [109].

107 — European Parliament resolution on participation of women in peaceful conflict resolution

(2000/2025(INI)). URL: https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-5-2000-0539_EN.html?

redirect

108 — Council Conclusions on promoting gender equality and gender mainstreaming in crisis management.

URL: https://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/en/gena/91617.pdf

109 — NATO Directive - Integrating UNSCR 1325 and Gender Perspective into the NATO Command

Structure. URL: https://www.seesac.org/f/img/File/Res/Gender-and-Security-Resources/NATO-Directive-

inteegrating-1325-640.pdf
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Дотримання ґендерної р�вност� у сфер� охорони здоров’я є нев�д’ємним стандартом
про що св�дчать ун�версальн� � рег�ональн� акти. Недотримання та порушення припис�в
м�жнародних угод негативно впливає на здоров’я ос�б, особливо страждають у так�й
ситуац�ї ж�нки та д�вчатка. Як зазначає ВООЗ, ґендерна нер�вн�сть та дискрим�нац�я, з
якими стикаються ж�нки та д�вчатка, ставлять п�д загрозу їхнє здоров’я та
благополуччя. Ж�нки та д�вчата часто стикаються з б�льш серйозними перешкодами,

н�ж чолов�ки та хлопчики, у доступ� до медичної �нформац�ї та послуг. Ц� бар’єри
включають обмеження на моб�льн�сть; в�дсутн�сть доступу до повноважень прийняття
р�шень; нижчий р�вень грамотност�; дискрим�нац�йне ставлення сп�втовариств та
постачальник�в медичних послуг; а також в�дсутн�сть п�дготовки та по�нформованост�
серед медичних прац�вник�в та систем охорони здоров’я щодо конкретних медичних
потреб та проблем ж�нок � д�вчаток.

Отже, ж�нки � д�вчатка стикаються з б�льш високим ризиком небажаної ваг�тност�,
�нфекц�й, що передаються статевим шляхом, включаючи ВІЛ, рак шийки матки,

недоїдання, зниження зору, респ�раторних �нфекц�й, недоїдання та жорстокого
поводження з людьми похилого в�ку, серед �ншого. Ж�нки � д�вчатка також стикаються з
неприйнятно високим р�внем насильства, що корениться в ґендерн�й нер�вност�, �
наражаються на серйозний ризик шк�дливих практик, таких як операц�ї, що кал�чать
на ж�ночих статевих органах, а також дитяч�, ранн� та примусов� шлюби. За даними
ВООЗ, приблизно кожна третя ж�нка в усьому св�т� протягом свого життя зазнавала
ф�зичного та/або сексуального насильства з боку �нтимного партнера або
сексуального насильства з боку ос�б, як� не є партнерами.

Шк�длив� ґендерн� норми – особливо т�, як� пов’язан� з жорсткими уявленнями про
мужн�сть – також можуть негативно вплинути на здоров’я та добробут хлопчик�в та
чолов�к�в. Наприклад, певн� уявлення про мужн�сть можуть спонукати хлопчик�в та
чолов�к�в палити, йти на сексуальний та �нший ризик для здоров’я, зловживати
алкоголем та не звертатися за допомогою чи медичною допомогою. Так� ґендерн�
норми також сприяють тому, що хлопчики та чолов�ки чинять насильство, а також сам�
зазнають насильства. Вони також можуть мати серйозн� насл�дки для їхнього
псих�чного здоров’я.

Жорстк� ґендерн� норми також негативно впливають на людей з р�зною ґендерною
�дентичн�стю, як� в результат� часто стикаються з насильством, стигматизац�єю та
дискрим�нац�єю, зокрема в медичних установах. Отже, вони наражаються на б�льш
високий ризик зараження ВІЛ та проблем �з псих�чним здоров’ям, включаючи
самогубство [110].

110 — Gender and health. URL: https://www.who.int/health-topics/gender#tab=tab_1
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Враховуючи ту обставину, що стать людини значно впливає на здоров’я в результат� як
б�олог�чних, так � ґендерних в�дм�нностей, м�жнародним сп�втовариством розроблено
низку норм, як� мають за мету захист здоров’я ос�б ж�ночої стат�. Серед загальних
м�жнародних акт�в сл�д вказати Конвенц�ю про л�кв�дац�ю вс�х форм дискрим�нац�ї
щодо ж�нок (1979) в�дпов�дно до якої, сторони договору зобов’язуються вжити ус�х
в�дпов�дних заход�в для л�кв�дац�ї дискрим�нац�ї щодо ж�нок у галуз� охорони здоров’я з
тим, щоб забезпечити на основ� р�вност� чолов�к�в � ж�нок доступ до медичного
обслуговування, зокрема в тому, що стосується планування розм�ру с�м’ї. Сторони
також забезпечують ж�нкам в�дпов�дне обслуговування в пер�од ваг�тност�, полог�в �
п�сляпологовий пер�од, надаючи, у раз� необх�дност�, безоплатн� послуги, а також
в�дпов�дне харчування в пер�од ваг�тност� та годування (ст. 12) [111].

М�жнародний пакт про економ�чн�, соц�альн� � культурн� права (1966) акцентує увагу на
тому, що особлива охорона повинна надаватися матерям протягом розумного пер�оду
до � п�сля полог�в. Протягом цього пер�оду працюючим матерям повинна надаватись
оплачувана в�дпустка або в�дпустка з достатньою допомогою у соц�альному
забезпеченн� (п. 2 ст. 10) [112].

Всесв�тня конференц�я з прав людини (1993) акцентувала увагу на необх�дност�
викор�нення насильства за ознакою стат� та вс�х форм сексуального домагання й
експлуатац�ї, включаючи т� з них, як� є насл�дком культурних забобон�в � незаконної
м�жнародної торг�вл� ж�нками, що несум�сн� з г�дн�стю � ц�нн�стю людської особистост�
Вона закликала до прийняття правових заход�в на нац�ональному р�вн� та зд�йснення
м�жнародної сп�впрац� в таких галузях, як економ�чний � соц�альний розвиток, осв�та,

безпечне материнство й охорона здоров’я, а також соц�альна п�дтримка (ст. 18) [113].

Пек�нська декларац�я передбачає зобов’язання забезпечувати ж�нкам � чолов�кам
р�вний доступ до осв�ти та медичної допомоги � р�вне ставлення до них у цих сферах �
домагатися пол�пшення статевого й репродуктивного здоров’я ж�нок, а також
п�двищення їх осв�тнього р�вня (ст. 30) [114].

111 — Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women New York, 18 December

1979. URL: 110 — Gender and health. URL: https://www.who.int/health-topics/gender#tab=tab_1

112 — International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights. URL:

https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-economic-social-

and-cultural-rights

113 — Vienna Declaration and Programme of Action. URL: https://documents-dds-

ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G93/142/33/PDF/G9314233.pdf?OpenElement 

114 — Beijing Declaration and Platform for Action, Beijing +5 Political Declaration and Outcome. URL:

https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/CSW/PFA_E_Final_

WEB.pdf
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Глобальна стратег�я охорони здоров’я ж�нок, д�тей � п�дл�тк�в (2016-2030 рр.) [115] є
см�ливою дорожньою картою, спрямованою на припинення вс�х запоб�жних випадк�в
материнськ�й смертност�, смертност� новонароджених та д�тей, включаючи
мертвонародження, до 2030 року, а також покращення загального стану їх здоров’я та
благополуччя. Вона спрямована на те, щоб ц� групи залишалися в центр� Порядку
денного сталого розвитку (ЦУР), розкриваючи їх величезний потенц�ал для зм�н. Вона
була розроблена для того, щоб вт�лити програму ЦУР у конкретн� рекомендац�ї щодо
прискорення прогресу за допомогою багатосекторального п�дходу.

Ця Глобальна стратег�я включає систему мон�торингу з 60 �ндикаторами (з яких 16 є
ключовими), покликаними допомогти країнам та їхн�м партнерам п�двищити
п�дзв�тн�сть у припиненн� запоб�гання смертност� («Вижити»), забезпеченн� здоров’я та
благополуччя («Процв�тання») та розширенн� сприятливого середовища, щоб ус� ж�нки,

д�ти та п�дл�тки могли реал�зувати св�й потенц�ал («Трансформуватися») � щоб н�хто не
залишився «забутим».

Протокол до Африканської харт�ї прав людини � народ�в, що стосується прав ж�нок в
Африц� 2003 р. покладає на держави-учасниц� зобов’язання щодо забезпечення права
ж�нок на здоров’я, включаючи сексуальне та репродуктивне здоров’я, дотримання та
сприяння його зм�цненню. Це включає: а) право контролювати їх родюч�сть; б) право
вир�шувати, чи мати д�тей, к�льк�сть д�тей та �нтервал народжуваност� д�тей; в) право
вибору будь-якого методу контрацепц�ї; г) право на самозахист та захист в�д �нфекц�ї,
що передаються статевим шляхом, включаючи ВІЛ / СНІД; д) право бути
по�нформованим про стан свого здоров’я та стан здоров’я партнера, особливо якщо це
стосується �нфекц�й, що передаються статевим шляхом, включаючи ВІЛ / СНІД,

в�дпов�дно до м�жнародно визнаних стандарт�в та кращ� практики; ж) право на осв�ту з
планування с�м’ї. Держави-учасниц� вживають ус�х в�дпов�дних заход�в для: а) надання
адекватних, доступних медичних послуг, включаючи �нформац�ю, осв�ту та сп�лкування
в межах програми для ж�нок, особливо в с�льськ�й м�сцевост�; б) встановлення та
зм�цнення �снуючих передпологового, полог�в та п�сляпологового здоров’я та
харчування для ж�нок протягом ваг�тност� та п�д час годування груддю; в) захищати
репродуктивн� права ж�нок шляхом надання дозволу на медичний аборт у випадках
сексуального насильства, зґвалтування, �нцесту, � де тривала ваг�тн�сть загрожує
псих�чному � ф�зичному здоров’ю матер� або життю матер� чи плоду (ст. 14) [116].

115 — Global Strategy for Women’s, Children’s and Adolescents’ Health (2016–2030): early childhood

development Report by the Director-General.

https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/276423/A71_19Rev1-en.pdf?sequence=1

116 — Protocol to the African Charter on Human and Peoples' Rights on the Rights of Women in Africa.

URL: https://www.un.org/en/africa/osaa/pdf/au/protocol_rights_women_africa_2003.pdf
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Здоров’я ж�нок � д�вчат викликає особливе занепокоєння, тому що в багатьох
сп�льнотах вони знаходяться в г�ршому становищ� у зв’язку з дискрим�нац�єю,

спричиненою соц�ально-культурними факторами. Так, наприклад, ж�нки � д�вчата
б�льш уразлив� перед ВІЛ / СНІДом.

Деяк� �з соц�ально-культурних чинник�в перешкоджають ж�нкам � д�вчатам
користуватися перевагами як�сних служб охорони здоров’я � досягати найвищого
можливого р�вня здоров’я, включають: нер�вн� права � можливост� чолов�к�в � ж�нок;
соц�альн� норми, що обмежують можливост� для осв�ти й оплачуваної роботи;

виняткову концентрац�ю репродуктивної рол� ж�нок; � потенц�йне або д�йсно пережите
ф�зичне, сексуальне й емоц�йне насильство.

У той час як злидн� є одним з важливих перешкод для досягнення позитивних
результат�в у випадку охорони здоров’я як для чолов�к�в, так � для ж�нок, б�льш важкий
тягар злидн�в лежить на ж�нках � д�вчатах, наприклад, через практику годування
(недостатн�сть харчування) � використання небезпечних вид�в палива для
приготування їж�. Нер�вн� права � можливост� чолов�к�в � ж�нок; соц�альн� норми, що
обмежують можливост� для осв�ти й оплачуваної роботи; виняткова концентрац�я на
репродуктивн�й рол� ж�нок; � потенц�йне або д�йсно пережите ф�зичне, сексуальне �
емоц�йне насильство – це т� чинники, як� сприяють пог�ршенню становища ц�єї
категор�ї ос�б.

Неприпустимо високою є � материнська смертн�сть, так, за даними ВООЗ, щодня
в�д ускладнень, пов’язаних з ваг�тн�стю або пологами, помирає близько 800 ж�нок у
св�т�. У 2020 роц� близько 287 000 ж�нок померли п�д час � п�сля ваг�тност� та полог�в.

Майже 95% вс�х материнських смертей сталися в 2020 роц� в країнах з низьким р�внем
доходу � р�внем доходу нижче середнього, � б�льш�сть з них можна було запоб�гти [117].

Суттєвий негативний вплив на здоров’я ж�нок значення має насильство щодо ж�нок п�д
яким Декларац�я про викор�нення насильства щодо ж�нок (1993) визначає «будь-який
акт насильства, скоєний на п�дстав� статевої ознаки, який запод�ює або може запод�яти
ф�зичний, статевий чи психолог�чний збиток або страждання ж�нкам, а також загроза
скоєння таких акт�в, примус або дов�льне позбавлення вол�, будь то в сусп�льному чи
особистому житт�» [118].

Рух за права ж�нок протягом десятил�ть боровся за те, щоб м�жнародне сп�втовариство
нарешт� визнало насильство щодо ж�нок проблемою в галуз� прав людини, а не
вважало б його просто приватним питанням, в яке держав� не сл�д втручатися. 

117 — Maternal mortality. URL: https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/maternal-mortality

118 — Declaration on the Elimination of Violence against Women. URL:

https://www.un.org/en/genocideprevention/documents/atrocity-

crimes/Doc.21_declaration%20elimination%20vaw.pdf
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У 1992 роц� Ком�тет з л�кв�дац�ї дискрим�нац�ї щодо ж�нок (дал� – КЛДЖ) заявив у своїй
Загальн�й рекомендац�ї №  19, що насильство стосовно ж�нок є формою дискрим�нац�ї,
спрямованої проти ж�нки через те, що вона є ж�нкою, або має нев�дпов�дний вплив на
ж�нок. Таке насильство в значн�й м�р� перешкоджає можливост� ж�нок користуватися
правами � свободами нар�вн� з чолов�ками (п. 1) [119]. Декларац�єю про викор�нення
насильства щодо ж�нок (1993) було визнано, що насильство по в�дношенню до ж�нок
порушує права й основн� свободи ж�нок, вона м�стить заклик до держав � м�жнародного
сп�втовариства прагнути до викор�нення насильства щодо ж�нок. У цьому ж роц�
В�денською декларац�єю � Програмою д�й визнано, що викор�нення насильства щодо
ж�нок у сусп�льному та приватному житт� є зобов’язанням у галуз� прав людини (ч. 2 ст.
18) [120]. Існуюча тод� Ком�с�я з прав людини вперше засудила ґендерне насильство в
1994 р. � в тому ж роц� призначила Спец�ального допов�дача з питання про насильство
щодо ж�нок (резолюц�я 1994/45), його причини та насл�дки. Всесв�тня конференц�я
ООН з� становища ж�нок (1995), яка в�дбулася в Пек�н�, знову п�дтвердила висновки
конференц�ї у В�дн�, назвавши насильство щодо ж�нок одн�єю з найважлив�ших
проблемних сфер (п. 24) [121].

Визначення насильства щодо до ж�нок як порушення прав людини є важливим
концептуальним зрушенням. Воно означає визнання того, що ж�нки п�ддаються
насильству не випадково � не через вроджену уразливост�. Насильство є результатом
структурної � глибоко укор�неної дискрим�нац�ї, з якою держава зобов’язана боротися.

Запоб�гання та боротьба з насильством щодо ж�нок, таким чином, не є актом
благод�йност�. Це юридичне � моральне зобов’язання, яке потребує прийняття
законодавчих, адм�н�стративних та �нституц�йних заход�в � реформ.

Декларац�я про викор�нення насильства щодо ж�нок та Загальна рекомендац�я №  19

КЛДЖ пропагують �дею про обов’язок держав дотримуватися належної обачност�. У
рамках цього зобов’язання держави зобов’язан� приймати позитивн� заходи з
попередження та захисту ж�нок в�д насильства, щодо покарання ос�б, в�дпов�дальних
за вчинення акт�в насильства, а також з виплати компенсац�й жертвам насильства. 

Значний прогрес був досягнутий у багатьох країнах св�ту. Комплексн� правов� норми �
спец�ал�зован� установи � пол�тика були створен� для просування прав ж�нок та їх
захисту в�д насильства. Все б�льше зростає розум�ння характеру � насл�дк�в насильства
щодо до ж�нок у всьому св�т�. Щор�чно Генеральна Асамблея, Рада з прав людини та
Ком�с�я з� становища ж�нок пов�домляють про �нновац�йн� та обнад�йлив� практики,

включаючи сфери розсл�дувань, пересл�дування в судовому порядку � надання послуг.

119 — UN Committee on the Elimination of Discrimination Against Women (CEDAW), CEDAW General

Recommendation No. 19: Violence against women, 1992, available at:

https://www.refworld.org/docid/52d920c54.html

120 — Vienna Declaration and Programme of Action. URL: https://documents-dds-

ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G93/142/33/PDF/G9314233.pdf?OpenElement

121 — Beijing Declaration and Platform for Action, Beijing +5 Political Declaration and Outcome. URL:

https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/CSW/PFA_E_Final_

WEB.pdf
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При цьому цифри, як� св�дчать про поширен�сть насильства щодо ж�нок, вражають. За
оц�нками, в усьому св�т� 736 м�льйон�в ж�нок – майже кожна третя – зазнавали
ф�зичного та/або сексуального насильства з боку �нтимного партнера, сексуального
насильства з боку непартнера або того й �ншого хоча б один раз у житт� (30 в�дсотк�в
ж�нок в�ком 15 рок�в та старше). Ця цифра не включає сексуальних домагань. Р�вень
депрес�ї, тривожних розлад�в, незапланованої ваг�тност�, �нфекц�й, що передаються
статевим шляхом, та ВІЛ вище у ж�нок, як� зазнали насильства, пор�вняно з ж�нками,

як� не зазнавали насильства, а також у багатьох �нших констатовано проблеми з�
здоров’ям, як� можуть збер�гатися п�сля припинення насильства.

Б�льш�сть насильства щодо ж�нок в�дбувається нин�шн�ми чи колишн�ми чолов�ками чи
�нтимними партнерами. Понад 640 м�льйон�в або 26 в�дсотк�в ж�нок в�ком 15 рок�в �
старших зазнавали насильства з боку �нтимного партнера. З тих, хто перебував у
стосунках, майже кожна четверта д�вчинка-п�дл�ток у в�ц� 15–19 рок�в (24 в�дсотки)

зазнавала ф�зичного та/або сексуального насильства з боку �нтимного партнера чи
чолов�ка. Ш�стнадцять в�дсотк�в молодих ж�нок в�ком в�д 15 до 24 рок�в зазнали такого
насильства за останн� 12 м�сяц�в [122].

У 2017 р. Ком�тетом з л�кв�дац�ї дискрим�нац�ї щодо ж�нок було прийнято Загальну
рекомендац�ю №  35 про ґендерне насильство щодо ж�нок, яка призначена для
доповнення й оновлення кер�вних вказ�вок для держав-учасниць, викладених у
Загальн�й рекомендац�ї № 19 (обидва документи належить застосовувати у сукупност�),
в як�й зазначено, що право ж�нок на життя, в�льне в�д ґендерного насильства,

нерозривно пов’язане з �ншими правами людини, такими, як право на життя,

здоров’я, свободу та особисту недоторканн�сть, р�вн�сть � р�вний захист у с�м’ї, свободу
в�д катувань, жорстокого, нелюдського або такого, що принижує г�дн�сть, поводженню,

а також право на свободу вираження погляд�в � пересування, участ�, збор�в � асоц�ац�й, �
нев�дд�льне в�д цих прав. За певних обставин ґендерне насильство щодо ж�нок може
прир�внюватися до тортур або жорстокого, нелюдського або такого, що принижує
г�дн�сть, поводженню, в тому числ� у випадках зґвалтування, побутового насильства
або практики шк�дливих звичаїв � традиц�й (п. 15, 16).

Ком�тет вказав, що ґендерне насильство щодо ж�нок є одним з головних соц�альних,
пол�тичних � економ�чних засоб�в, за допомогою яких ув�чнюються стереотипн� рол�
ж�нок � їх п�длегле становище по в�дношенню до чолов�к�в. У н�й також вказується на
ситуац�ї, пов’язан� з лихами � виснаженням � знищенням природних ресурс�в, як на
чинники, що зач�пають � зб�льшують ґендерне насильство щодо ж�нок � д�вчаток.

122 — Facts and figures: Ending violence against women. URL: https://www.unwomen.org/en/what-we-

do/ending-violence-against-women/facts-and-fig
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Ком�тет також в�дзначав у ряд� випадк�в, що сексуальне насильство є звичайним
явищем у раз� гуман�тарних криз � може приймати гострий характер у результат�
нац�ональних лих. В умовах п�двищеного стресу, беззаконня � втрати житла ж�нки
наражаються на б�льшу загрозу насильства [123].

У Загальн�й рекомендац�ї №  37 (2018) про ґендерн� аспекти зниження ризику лих в
умовах зм�ни кл�мату Ком�тет з л�кв�дац�ї дискрим�нац�ї щодо ж�нок зазначив, що в
статт� 12 Конвенц�ї до держав-учасниць звернений заклик гарантувати фактичну
р�вн�сть ж�нок � чолов�к�в при наданн� медичних послуг, включаючи послуги з охорони
сексуального � репродуктивного здоров’я та послуги, що стосуються псих�чного �
психолог�чного здоров’я. Заходи, як� держави-учасниц� повинн� вживати в�дпов�дно до
статт� 12 з метою дотримання, захисту � зд�йснення права на здоров’я для вс�х ж�нок,

викладен� в Загальн�й рекомендац�ї №  24 (1999) Ком�тету, що стосується ж�нок �
охорони здоров’я. Система медичного обслуговування, включаючи послуги в галуз�
сексуального � репродуктивного здоров’я, повинна знаходитися в розпорядженн� �
залишатися доступною, прийнятною та як�сною нав�ть у надзвичайних ситуац�ях. З
ц�єю метою сл�д вжити заход�в задля того, щоб у систем� медичного обслуговування
повсюдно впроваджувалися, враховуючи ґендерну проблематику, стратег�ї, бюджети �
практика мон�торингу, спрямован� на забезпечення кл�матост�йкост� � «живучост�» в
надзвичайних ситуац�ях.

Зм�на кл�мату � лиха, включаючи еп�дем�ї, є факторами, що визначають поширен�сть,

картину розпод�лу � ступ�нь тяжкост� нових � повторно виникаючих захворювань.

П�двищена вразлив�сть ж�нок � д�вчаток до хвороб пояснюється їх нер�вн�стю в доступ�
до продовольства, харчування та медичного обслуговування, а також поширеним у
сусп�льств� уявлення про те, що саме ж�нки в першу чергу повинн� дбати про д�тей,

людей похилого в�ку та хворих (ст. 65-66).

Ком�тетом рекомендовано державам-учасницям прийняття низки заход�в, зокрема
забезпечити прийняття проробленої в деталях пол�тики � передбачити бюджетн�
асигнування для заохочення, захисту � зд�йснення прав ж�нок на здоров’я, включаючи
сексуальне � репродуктивне здоров’я та всеб�чне, що в�дпов�дає в�ку, статеве
виховання, псих�чне та психолог�чне здоров’я, г�г�єну � сан�тар�ю. Частиною стратег�й,

план�в � програм у зв’язку з� зм�ною кл�мату � лихами повинн� стати положення щодо
допологового � п�сляпологового догляду, включаючи нев�дкладну акушерську допомогу
та п�дтримку грудного вигодовування (ст. 67).

123 — Committee on the Elimination of Discrimination against Women General recommendation No. 35 on

gender-based violence against women, updating general recommendation No. 19. URL:

https://undocs.org/CEDAW/C/GC/35
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Кр�м того, зазначено, що державам сл�д: 

a) забезпечити участь, у тому числ� на кер�вних постах, р�зних груп ж�нок � д�вчат у
плануванн�, зд�йсненн� та мон�торингу пол�тики та програм у галуз� охорони здоров’я, а
також у розробц� � наданн� комплексних медичних послуг ж�нкам у контекст�
обмеження ризику лих та зм�ни кл�мату; 

b) зд�йснювати �нвестування в ст�йк� до зм�ни кл�мату � лих системи та послуги �
вид�ляти максимум наявних ресурс�в на забезпечення основних передумов
збереження здоров’я, таких як наявн�сть чистої води, належне харчування, системи
сан�тар�ї та г�г�єни менструального циклу. Ц� �нвестиц�ї мають бути спрямован� на
перебудову систем охорони здоров’я з тим, щоб вони могли реагувати на зм�ни потреб
у ц�й галуз�, пов’язан� з� зм�ною кл�мату � лихами, а також бути досить ст�йкими для
того, щоб впоратися з цими новими викликами; 

c) забезпечити усунення вс�х перешкод для ж�нок � д�вчаток в отриманн� доступу до
медичного обслуговування, осв�ти та �нформац�ї, в тому числ� в галуз� псих�чного та
психолог�чного здоров’я, онколог�чного л�кування, сексуального � репродуктивного
здоров’я, �, зокрема, вид�ляти ресурси для програм, спрямованих на проведення
онколог�чних обстежень, надання псих�атричної допомоги та консультування, а також
проф�лактику � л�кування �нфекц�йних хвороб, що передаються статевим шляхом,

включаючи ВІЛ � СНІД, до, п�д час � п�сля лих; 

d) прид�ляти пр�оритетну увагу наданню �нформац�ї та послуг у галуз� планування с�м’ї
та сексуального � репродуктивного здоров’я в рамках програм готовност� до лих �
реагування на них, включаючи доступ до екстреної контрацепц�ї, постконтактної
проф�лактики ВІЛ та законним абортам, � знижувати материнську смертн�сть на основ�
послуг з охорони материнства та �н; 

e) зд�йснювати контроль за наданням медичних послуг ж�нкам державними,

неурядовими та приватними орган�зац�ями для забезпечення р�вного доступу та
як�сного обслуговування, що в�дпов�дає особливим потребам охорони здоров’я р�зних
груп ж�нок у контекст� лих � зм�ни кл�мату; 

f) вимагати, щоб вс� надан� в умовах лих медичн� послуги узгоджувалися з правами
людини ж�нок, включаючи їх права на незалежн�сть, приватне життя,

конф�денц�йн�сть, усв�домлену згоду, недискрим�нац�ю � виб�р. Конкретн� заходи для
забезпечення заохочення та захисту прав ж�нок-�нвал�д�в та д�вчаток-�нвал�д�в, ж�нок �
д�вчаток, що в�дносяться до кор�нних народ�в � меншин, ж�нок � д�вчаток з числа
лесб�янок, б�сексуалок, трансґендер�в та �нтерсексуалок, л�тн�х ж�нок � ж�нок з �нших
марг�нал�зованих груп, повинн� знайти своє ч�тке в�дображення в пол�тиц� � стандартах
у галуз� охорони здоров’я у випадку лих;
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g) забезпечити включення в програми п�дготовки медичного персоналу та, зокрема,

прац�вник�в швидкої медичної допомоги, комплексних, обов’язкових � таких, що
враховують ґендерну проблематику курс�в з питань охорони здоров’я ж�нок � їх прав
людини, включаючи питання ґендерного насильства. До в�дома медичних установ
повинна бути доведена �нформац�я про взаємозв’язок м�ж зб�льшенням небезпеки лих,

зм�ною кл�мату � зб�льшеною в�рог�дн�стю виникнення надзвичайних загроз здоров’ю
населення в результат� зм�ни загальної еп�дем�олог�чної ситуац�ї. Така п�дготовка
повинна включати в себе �нформац�ю про права ж�нок-�нвал�д�в, ж�нок з числа
кор�нних народ�в � нац�ональних меншин та �нших марг�нал�зованих груп; h)

зд�йснювати зб�р � поширення даних про ґендерн� в�дм�нност� у вразливост� до
�нфекц�йних � не�нфекц�йних захворювань, як� виникають у ситуац�ях, пов’язаних з
лихами, або в результат� зм�ни кл�мату. Ця �нформац�я повинна використовуватися для
розробки комплексних, ор�єнтованих на права людини план�в д�й � стратег�й щодо
стих�йних лих � зм�ни кл�мату (ст. 68) [124].

На жаль поширеною є � практика ЄСПЛ щодо домашнього насильства, серед таких
справ сл�д вказати так�: «Беваква та С. проти Болгар�ї» (Bevacqua and S. v. Bulgaria), заява
№ 7510/04, «Опуз проти Туреччини» (Opuz v. Turkey), заява № 33401/02, Контрова проти
Словаччини» (Kontrová v. Slovakia), заява № 7510/04 [125]. 

Сексуальне � репродуктивне здоров’я ж�нок пов’язане з численними правами
людини, в тому числ� з правом на життя, правом на свободу в�д катувань, правом на
охорону здоров’я, правом на недоторканн�сть приватного життя, правом на осв�ту та
забороною дискрим�нац�ї. 

Питанню репродуктивних прав прид�лено значну увагу в Конвенц�ї про л�кв�дац�ю ус�х
форм дискрим�нац�ї щодо ж�нок (1979) у преамбул� в�дразу ж задається тон словами
«роль ж�нки у продовженн� роду не повинна бути причиною дискрим�нац�ї».

Конвенц�єю прид�ляється увага зв’язку м�ж дискрим�нац�єю � репродуктивною роллю
ж�нок. Наприклад, у статт� 5 м�ститься заклик до «правильного розум�ння материнства
як соц�альної функц�ї», вимагаючи повного под�лу обов’язк�в щодо виховання д�тей м�ж
чолов�ком � ж�нкою. В�дпов�дно, положення про охорону материнства � догляду за
дитиною оголошен� нев�д’ємними правами � впроваджен� в ус� сфери, яких стосується
Конвенц�я, будь то працевлаштування, с�мейне право, охорона здоров’я або осв�та.

Обов’язки сусп�льства включають надання соц�альних послуг, особливо установ по
догляду за дитиною, як� дозволяють поєднувати с�мейне життя з роботою та участю в
громадському житт�. Ухвалення спец�альних заход�в, спрямованих на охорону
материнства, рекомендується � «не вважається дискрим�нац�йним» (ст. 4, ч. 2). 

124 — Committee on the Elimination of Discrimination against Women General Recommendation No. 37

(2018) on the gender-related dimensions of disaster risk reduction in the context of climate change. URL:

https://undocs.org/CEDAW/C/GC/37

125 — Сироїд Т.Л. М�жнародн� стандарти в галуз� забезпечення права на здоров’я та практика
їхнього застосування: навч. пос�б. Харк�в : Право, 2021. С. 51-54.
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Конвенц�я також передбачає право ж�нок на власний виб�р у репродуктивних
питаннях. Прим�тно, що це єдиний правозахисний догов�р, в якому згадується питання
планування с�м’ї. Держави-учасниц� зобов’язан� включати консультац�ї про планування
розм�ру с�м’ї в осв�тн�й процес (ст. 10, п. «h»), а також розробляти с�мейн� кодекси, як�
гарантувати ж�нкам право «в�льно � в�дпов�дально приймати р�шення про к�льк�сть
д�тей � пром�жки м�ж їх народженням та мати доступ до �нформац�ї, осв�ти, а також
засоб�в, як� дозволяють їм зд�йснювати це право» (ст. 16, п. «e») [126].

Ком�тет з економ�чних, соц�альних � культурних прав � Ком�тет з л�кв�дац�ї дискрим�нац�ї
щодо ж�нок (КЛДЖ) ч�тко вказали, що право ж�нок на охорону здоров’я включає
сексуальне � репродуктивне здоров’я. Це означає, що на держави покладено обов’язок
щодо дотримання, захисту � реал�зац�ї прав, пов’язаних �з сексуальним �
репродуктивним здоров’ям ж�нок. Спец�альний допов�дач з питання про право кожної
людини на найвищий досяжний р�вень ф�зичного � псих�чного здоров’я п�дтверджує,
що ж�нки мають право на послуги, товари та звернення до установ у сфер�
репродуктивного здоров’я, як�: доступн� в достатн�й к�лькост�; доступн� ф�зично й
економ�чно; доступн� без дискрим�нац�ї; мають хорошу як�сть (ст. 17) [127].

Незважаючи на ц� зобов’язання, порушення прав ж�нок на сексуальне � репродуктивне
здоров’я в�дбуваються часто. Вони приймають безл�ч форм, включаючи в�дмову в
доступ� до послуг, як� потр�бн� т�льки ж�нкам, або надання низької якост�, залежн�сть
доступу ж�нок до послуг в�д дозволу третьої сторони, а також проведення процедур,

пов’язаних з репродуктивним � сексуальним здоров’ям ж�нок, без згоди ж�нки, в тому
числ� примусов� стерил�зац�ї, примусовий огляд на предмет збереження невинност� �
примусовий аборт. Права ж�нок у галуз� сексуального � репродуктивного здоров’я
також п�ддаються ризику в раз� проведення операц�й, що кал�чать ж�ноч� ген�тал�ї та у
випадку ранн�х шлюб�в.

Порушення прав ж�нок у сфер� сексуального � репродуктивного здоров’я часто м�цно
лежать в основ� сусп�льних ц�нностей, що стосуються сексуальност� ж�нок.

Патр�архальн� уявлення про роль ж�нки в с�м’ї означають, що ц�нн�сть ж�нок часто
визначається її здатн�стю до розмноження. Ранн� шлюби � ваг�тност�, а також повторн�
ваг�тност� без достатньої перерви м�ж ними, як� часто викликан� прагненням
в�дтворити д�тей чолов�чої стат� через переваги син�в, мають руйн�вний вплив на
ж�ноче здоров’я й �нод� мають смертельн� насл�дки. Ж�нок також часто засуджують за
безпл�дн�сть, з ц�єї причини вони п�ддаються острак�зму � р�зним порушенням прав
людини.

126 — Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women New York, 18 December

1979. URL: https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-elimination-all-

forms-discrimination-against-women

127 — Report of the Special Rapporteur on the right of everyone to the enjoyment of the highest attainable

standard of physical and mental health, Paul Hunt A/61/338. URL: https://documents-dds-

ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N06/519/97/PDF/N0651997.pdf?OpenElement
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У Пек�нськ�й платформ� д�й зазначено прагнення уряд�в забезпечувати ж�нкам �
д�вчаткам можлив�сть користуватися вс�ма правами людини й основними свободами �
вживати д�євих заход�в проти порушення цих прав � свобод; прийняти вс� необх�дн�
заходи з л�кв�дац�ї вс�х форм дискрим�нац�ї щодо ж�нок � д�вчаток � усунення вс�х
перешкод на шляху досягнення р�вност� м�ж чолов�ками � ж�нками й пол�пшення
становища ж�нок � розширення їх прав; попереджати й усувати будь-як� форми
насильства по в�дношенню до ж�нок � д�вчаток; забезпечувати ж�нкам � чолов�кам
р�вний доступ до осв�ти та медичної допомоги � р�вне ставлення до них у цих сферах �
домагатися пол�пшення статевого � репродуктивного здоров’я ж�нок, а також
п�двищення їх осв�тнього р�вня (ст. 23, 24, 29-30) [129]. Загальна рекомендац�я Ком�тету
з л�кв�дац�ї дискрим�нац�ї щодо ж�нок №  24 радить державам зробити пр�оритетним
«попередження небажаної ваг�тност� шляхом планування с�м’ї та статевого виховання»

(ст. 28) [128]. Зауваження загального порядку № 14 Ком�тету з економ�чних, соц�альних �
культурних прав акцентує увагу на тому, що задля зд�йснення права ж�нок на здоров’я
сл�д усунути вс� перепони на шляху їх доступу до медичного обслуговування,

�нформац�ї й просв�тництва, в у тому числ� у сфер� статевого � репродуктивного
здоров’я (ст. 21). Пояснює, що надання послуг у сфер� материнського здоров’я можна
пор�вняти з основним зобов’язанням, в�д якого не можна в�дступити н� за яких
обставин, � держави несуть пряме зобов’язання щодо прийняття обдуманих,

конкретних � ц�леспрямованих заход�в по реал�зац�ї права на охорону здоров’я у
контекст� ваг�тност� � полог�в (ст. 36) [130]. 

Ком�тет з економ�чних, соц�альних � культурних прав у своєму Зауваженн� загального
порядку №  22 (2016) про право на сексуальне � репродуктивне здоров’я (стаття 12

М�жнародного пакту про економ�чн�, соц�альн� � культурн� права) зазначив, що право
на сексуальне � репродуктивне здоров’я є нев�д’ємною частиною права на здоров’я,

закр�пленого в ст. 12 М�жнародного пакту про економ�чн�, соц�альн� � культурн� права.

Це право передбачає ряд свобод � повноважень. До числа свобод в�дноситься право
приймати в�льн� � в�дпов�дальн� р�шення й робити виб�р без насильства, примусу �
дискрим�нац�ї з питань, пов’язаних з власним т�лом � сексуальним та репродуктивним
здоров’ям. Правомочност� включають у себе безперешкодний доступ до ц�лого кола
медичних установ, товар�в, послуг � �нформац�ї, як� забезпечують ус�м людям повне
зд�йснення права на сексуальне � репродуктивне здоров’я, як це передбачено статтею
12 Пакту.

128 — Beijing Declaration and Platform for Action, Beijing +5 Political Declaration and Outcome. URL:

https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/CSW/PFA_E_Final_

WEB.pdf

129 — General recommendation No. 24: Article 12 of the Convention (women and health) URL:

https://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CEDAW/Shared%20Documents/1_Global/INT_CEDAW_GEC_473

8_E.pdf 

130 — CESCR General Comment No. 14: The Right to the Highest Attainable Standard of Health (Art. 12).

URL: http: https://www.refworld.org/pdfid/4538838d0.pdf
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В силу специф�ки репродуктивних зд�бностей ж�нок реал�зац�я їх права на сексуальне �
репродуктивне здоров’я має ключове значення для реал�зац�ї всього спектра їх прав
людини. Право ж�нок на сексуальне � репродуктивне здоров’я є необх�дною умовою
для їх самост�йност� та їх права приймати обдуман� р�шення щодо свого життя та
здоров’я. Принцип ґендерної р�вност� вимагає обл�ку медичних потреб ж�нок,

в�дм�нних в�д потреб чолов�к�в � надання ж�нкам належних послуг на р�зних етапах їх
життєвого циклу. Той факт, що ж�нки систематично п�ддаються дискрим�нац�ї �
насильству на р�зних етапах життя, вимагає всеб�чного розум�ння концепц�ї ґендерної
р�вност� в контекст� права на сексуальне � репродуктивне здоров’я. В �нтересах
недопущення дискрим�нац�ї за ознакою стат�, як це гарантовано в пункт� 2 статт� 2

Пакту, � забезпечення р�вност� ж�нок, що гарантується у статт� 3, сл�д викор�нювати не
т�льки пряму дискрим�нац�ю, але � непрям� її прояви й забезпечувати як формальну, так
� фактичну р�вн�сть (ст. 1, 5, 25-26) [131].

У Загальн�й рекомендац�ї № 35 про ґендерне насильство щодо ж�нок, призначеної для
доповнення й оновлення кер�вних вказ�вок для держав-учасник�в, викладених у
Загальн�й рекомендац�ї №  19 (2017) Ком�тет з л�кв�дац�ї дискрим�нац�ї щодо до ж�нок
зазначив, що посягання на сексуальне � репродуктивне здоров’я ж�нок � обмеження їх
в�дпов�дних прав, наприклад, примусова стерил�зац�я, примусов� аборти, примусова
ваг�тн�сть, крим�нал�зац�я аборт�в, в�дмова в послугах �з безпечного переривання
ваг�тност� � / або по догляду п�сля аборту або затримка з наданням таких послуг,
примус до продовження ваг�тност�, а також образа ж�нок � д�вчаток � неналежне
поводження з ними, коли вони ц�кавляться �нформац�єю, товарами й послугами,

пов’язаними �з сексуальним � репродуктивним здоров’ям, являють собою форми
ґендерного насильства, як�, в залежност� в�д обставин, можуть прир�внюватися до
тортур, або жорстокого, нелюдського, або такого, що принижує г�дн�сть, поводженню
(п. 18) [132].

Сл�д зазначити, що у практиц� ЄСПЛ мають м�сце питання захисту права на сексуальне
� репродуктивне здоров’я ж�нок, у цьому зв’язку сл�д вказати справу Тисяк проти
Польщ� (Tysiąc v. Poland), заява №  5410/03 [133], яка стосувалася обмеження права на
медичний аборт � завдання серйозної шкоди здоров’ю матер�, викликаного ваг�тн�стю:

порушення статт� 8, справу Коста � Паван проти Італ�ї (Costa and Pavan v. Italy).

131 — General comment No. 22 (2016) on the right to sexual and reproductive health (article 12 of the

International Covenant on Economic, Social and Cultural Right. URL: https://undocs.org/E/C.12/GC/22

132 — Committee on the Elimination of Discrimination against Women General Recommendation No. 35 on

gender-based violence against women, updating general recommendation No. 19. URL:

https://undocs.org/CEDAW/C/GC/35

133 — Case of Tysiąc v. Poland (Application no. 5410/03)

Т .  СИРО ЇД ,  М .  ЛЕГ ЕНЬКА ,  О .  ДУНЕБАБ ІНА .  
МІЖНАРОДНО -ПРАВОВА  ОСНОВА  У  СФЕР І  ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  Ґ ЕНДЕРНО Ї  Р ІВНОСТ І

1 3 6

https://undocs.org/E/C.12/GC/22
https://undocs.org/CEDAW/C/GC/35


Негативний вплив на здоров’я ж�нок має й �нф�кування ВІЛ/СНІД. У цьому зв’язку
сл�д згадати Загальну рекомендац�ю №  15: Недопущення дискрим�нац�ї ж�нок у
нац�ональних стратег�ях запоб�гання синдрому набутого �мунодеф�циту (СНІД) �
боротьби з ним Ком�тету з л�кв�дац�ї дискрим�нац�ї щодо ж�нок (1990), яка м�стить
рекомендац�ї державам-учасницям актив�зувати свої зусилля з поширення �нформац�ї
для п�двищення об�знаност� населення щодо ризику �нф�кування ВІЛ/СНІДу, особливо
серед ж�нок та д�тей; у програмах боротьби з� СНІДом прид�ляти особливу увагу правам
та потребам ж�нок та д�тей, а також факторам, пов’язаним з репродуктивною роллю
ж�нок та їх п�длеглим статусом у деяких сусп�льствах, роблячи їх особливо вразливими
до ВІЛ; забезпечити активну участь ж�нок у первинн�й медичн�й допомоз� та вжитт�
заход�в щодо посилення їх рол� як постачальник�в медичних послуг, медичних
прац�вник�в та осв�тян у проф�лактиц� ВІЛ-�нфекц�ї; включення у свої зв�ти зг�дно з�
статтею 12 Конвенц�ї �нформац�ю про насл�дки СНІДу на становище ж�нок � про заходи
щодо задоволення потреб заражених ж�нок та запоб�гання конкретн�й дискрим�нац�ї
ж�нок у в�дпов�дь на СНІД [135].
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1. У якому м�жнародному акт� вперше було закр�плено принцип р�вност�
чолов�ка � ж�нки?

2. Назв�ть основоположн� ун�версальн� м�жнародн� акти, якими
регламентовано питання ґендерної р�вност�.

3. Розкрийте фактори, що вплинули на формування м�жнародних
стандарт�в у сфер� ґендерної р�вност� на м�жнародному ун�версальному
р�вн�.

4. Охарактеризуйте акти, прийнят� п�д ег�дою М�жнародної орган�зац�ї
прац� щодо захисту ж�нок.

5.Яку роль в�дведено стратег�чним актам у сфер� забезпечення ґендерної
р�вност�? Розкрийте сутн�сть директив ЄС з означеної проблематики.

Питання для самоконтролю та обговорення
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Поряд �з потужною правовою основою у межах ООН та м�жнародних рег�ональних
орган�зац�й створено спец�ал�зований �нституц�ональний механ�зм, який робить
�стотний внесок у розвиток та забезпечення ґендерного принципу. Безумовно,

значний внесок у становлення � розвиток ц�єї сп�впрац� роблять статутн� органи
м�жнародних м�журядових орган�зац�й, �нституц�ї, посадов� особи, як� «персон�ф�кують»

правозахисну д�яльн�сть в�дпов�дної орган�зац�ї та визначають головн� вектори
сп�впрац� держав-учасниць у дан�й сфер�. Статутн� органи створюються на основ�
установчих документ�в, мають широк� мандати, звертаються до широкої аудитор�ї �
приймають р�шення б�льш�стю голос�в.

Зважаючи на ту обставину, що пр�оритетну роль у галуз� прав людини в межах ООН
в�д�грає Генеральна Асамблея, в�дпов�дно до ст. 22 Статуту ООН, реал�зуючи завдання у
цьому напрям�, створює за необх�дност� допом�жн� органи. Деяк� з них створюються ad

hoc, �нш� є пост�йними або функц�онують протягом тривалого часу. Суттєвий внесок
робить Економ�чна � Соц�альна Рада (ЕКОСОР), Рада Безпеки ООН � допом�жний орган
Генеральної Асамблеї – Рада з прав людини, яка запроваджує механ�зми, що
йменуються «Спец�альн� процедури». 

Кр�м того, на розвиток положень М�жнародної харт�ї прав людини прийнято низку
м�жнародно-правових акт�в, б�льш�стю з яких передбачається створення догов�рних
(контрольних) орган�в за їх дотриманням. Ц� органи є додатковими механ�змами
захисту прав людини, ефективн�сть яких п�двищується у державах з низьким р�внем
захищеност� громадян. Експерти, як� входять до складу контрольних орган�в,

виступають не в�д �мен� держав, як� вони представляють, а в особист�й якост� як
визнан� фах�вц� у в�дпов�дн�й сфер�, що сприяє п�двищенню р�вня захищеност� �
виконання ними своїх обов’язк�в; це є особливо важливим у тих сферах, де потр�бна
спец�альна п�дготовка, наприклад, допомога особам з �нвал�дн�стю тощо [1].

2.2. МІЖНАРОДНИЙ ІНСТИТУЦІЙНИЙ
МЕХАНІЗМ У СФЕРІ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

ҐЕНДЕРНОГО ПРИНЦИПУ

Тетяна Сироїд

1 — Сироїд Т. Л. М�жнародн� ун�версальн� контрольн� органи захисту прав людини: сучасний стан
та перспективи розвитку / М�жнародне право ХХІ стол�ття: сучасний стан та перспективи
розвитку (до 60‑л�ття В. М.) // М. М. Мик�євич, М. В. Буроменський, В. В. Гутник [та �н.]; за ред.

М. М. Мик�євича. Льв�в : ЛА «П�рам�д�», 2013. 320 с., С. 222–236. 
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Держави-учасниц� м�жнародних договор�в, якими передбачено створення догов�рних
(контрольних) орган�в, погоджуються регулярно подавати допов�д� в�дпов�дним
ком�тетам про виконання договор�в � щодо проблем, з якими вони з�ткнулися в
результат� їх виконання. Розглядаючи ц� допов�д�, в�дпов�дн� контрольн� органи
(ком�тети, ком�с�ї тощо) можуть давати рекомендац�ї держав� для сприяння у виконанн�
нею своїх юридичних обов’язк�в. Необх�дно зазначити, що створення м�жнародних
догов�рних (контрольних) орган�в за дотриманням положень м�жнародних договор�в у
галуз� прав людини є позитивним моментом сп�впрац� як держав, так � системи ООН у
ц�лому. 

У подальшому буде прид�лено увагу основним �нституц�ям у сфер� забезпечення
ґендерної р�вност�.  

Рада з прав людини ООН – м�журядовий орган у систем� ООН, в�дпов�дальний за
посилення заохочення та захисту прав людини в усьому св�т�, а також за розгляд
ситуац�й, пов’язаних з порушеннями прав людини, та вироблення рекомендац�й щодо
них. В�н має можлив�сть обговорювати вс� тематичн� питання та ситуац�ї в галуз� прав
людини, як� вимагають його уваги протягом року. 

Д�яльн�сть Ради включає так� напрямки: служить м�жнародним форумом для д�алогу з
питань прав людини з посадовими особами ООН та уповноваженими експертами,

державами, громадянським сусп�льством та �ншими учасниками; приймає резолюц�ї
чи р�шення на регулярних сес�ях, як� висловлюють волю м�жнародного сп�втовариства
з конкретних питань чи ситуац�й у галуз� прав людини. Ухвалення резолюц�ї посилає
сильний пол�тичний сигнал, який може спонукати уряди вжити заход�в для
виправлення цих ситуац�й; проводить кризов� зустр�ч�, в�дом� як спец�альн� сес�ї для
реагування на нев�дкладн� ситуац�ї з правами людини; анал�зує ситуац�ю з правами
людини в ус�х державах-членах ООН за допомогою ун�версального пер�одичного
огляду; призначає спец�альн� процедури, незалежних експерт�в з прав людини, як� є
очима � вухами Ради, в�дстежуючи ситуац�ї в конкретних країнах або розглядаючи
конкретн� теми; уповноважує ком�с�ї з розсл�дування та м�с�ї щодо встановлення факт�в,

як� збирають переконлив� докази воєнних злочин�в та злочин�в проти людяност� [2].

Так, на м�жнародному ун�версальному р�вн� функц�онують: Ком�с�я з� становища
ж�нок створена у 1946 р. Економ�чною � Соц�альною Радою ООН, покликана розглядати
питання досягнення р�вност� у всесв�тньому масштаб�, розробляти рекомендац�ї, що
сприяють реал�зац�ї прав ж�нок у пол�тичн�й, економ�чн�й � соц�альн�й сферах, а також у
галуз� осв�ти � вир�шення проблем, пов’язаних з правами ж�нок, як� потребують
терм�нової уваги. Ком�с�я також розробляє проекти договор�в та �нших документ�в,

спрямованих на покращення становища ж�нок у законодавчому порядку � на практиц�
(резолюц�я 11 (II) в�д 21 червня 1946 р.).

2 — Human Rights Council. URL: https://www.ohchr.org/en/hrbodies/hrc/home
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У 1987 р. ЕКОСОР постановила розширити повноваження Ком�с�ї з тим, щоб вони
включали функц�ї сприяння ц�лям р�вност�, розвитку � миру, нагляду за зд�йсненням
заход�в з метою покращення становища ж�нок � розгляду та оц�нки прогресу,
досягнутого на нац�ональному, субрег�ональному, секторальному � глобальному
р�внях.

П�дкреслюючи важливу роль Ком�с�ї, Генеральна Асамблея ООН постановила створити
Асамблеєю, ЕКОСОР � Ком�с�єю триступ�нчастий м�ждержавний механ�зм з метою
розробки загальної пол�тики у сфер� захисту прав ж�нок. Кр�м того, Ком�с�ї в�дводиться
центральна роль у консультуванн� ЕКОСОР �з цього питання (резолюц�ї 50/23 в�д 22

грудня 1995 р., 48/162 в�д 20 грудня 1993 р.).

За результатами четвертої Всесв�тньої конференц�ї ЕКОСОР зм�нила коло повноважень
Ком�с�ї � над�лила її такими правами: a) надавати Рад� сприяння у справ� контролю,

огляду й оц�нки досягнутого прогресу � проблем, пов’язаних з� зд�йсненням Пек�нської
декларац�ї � Платформи на вс�х р�внях, консультувати Раду з цього питання; b)

забезпечувати п�дтримку зв�тност� з ґендерних питань у д�яльност� ООН � у цьому
зв’язку ще б�льше укр�плювати свою катал�тичну роль в �нших галузях; c) виявляти
питання, з яких необх�дно укр�пити загальносистемну координац�ю ООН для надання
Рад� сприяння у виконанн� її координуючої функц�ї; d) виявляти питання, тенденц�ї,
нов� п�дходи до проблем, як� потребують терм�нового розгляду, що впливають на
становище ж�нок або р�вн�сть м�ж чолов�ками � ж�нками, � виносити рекомендац�ї з цих
питань; e) п�дтримувати � п�двищувати р�вень по�нформованост� громадськост� �
забезпечувати п�дтримку її заход�в щодо зд�йснення Платформи д�й (резолюц�я ЕКОСОР
1996/6 в�д 22 липня 1996 р.[1]). До її складу входять 45 представник�в держав-член�в (по
одному представнику), строк їх повноважень – чотири роки. Ком�с�я надає допов�д�
безпосередньо Рад�. Її допов�д� представляються у вигляд� додатк�в оф�ц�йних зв�т�в
ЕКОСОР.

П�д час щор�чної двотижневої сес�ї Ком�с�ї представники держав-член�в ООН,

орган�зац�й громадянського сусп�льства та структур ООН збираються у штаб-квартир�
ООН у Нью-Йорку. Вони обговорюють прогрес � прогалини в реал�зац�ї Пек�нської
декларац�ї та Платформи д�й 1995 р., ключового документа глобальної пол�тики в галуз�
ґендерної р�вност�, та 23-ї спец�альної сес�ї Генеральної Асамблеї, що в�дбулася в 2000

р. (Пек�н+5), а також питання, як� впливають на ґендерну р�вн�сть та розширення прав
� можливостей ж�нок. Держави-члени погоджуються з подальшими д�ями щодо
прискорення прогресу та сприяння зд�йсненню ж�нками своїх прав у пол�тичн�й,

економ�чн�й та соц�альн�й сферах. П�дсумки та рекомендац�ї кожної сес�ї
направляються до ЕКОСОР для подальшої д�яльност�.

3 — Resolution and Decisions of the Economic and Social Council E/1996/96. URL: https://documents-

dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N97/775/21/IMG/N9777521.pdf?OpenElement
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У березн� 2023 року на полях 67-ї сес�ї Ком�с�ї з� становища ж�нок було проведено зах�д
на тему «Ор�єнтований на постраждалих п�дх�д до запоб�гання та реагування на
сексуальне насильство, пов’язане з конфл�ктами: досв�д України та ООН � вир�шальна
роль ж�ночих НУО», п�д час якого м�жнародним партнерам було представлено
результати виконання Імплементац�йного плану.

Ком�тет з прав людини є одним �з найважлив�ших догов�рних орган�в у галуз� захисту
прав людини ун�версального характеру, створеним на основ� � з метою �мплементац�ї
М�жнародного пакту про громадянськ� � пол�тичн� права 1966 р. (МПГП) [4]. Фактично
Ком�тет є самост�йним м�жнародним органом, який складається з 18 незалежних
експерт�в, що виступають в особист�й якост�. Ком�тет має право зд�йснювати контроль
над дотриманням положень Пакту шляхом розгляду: пер�одичних допов�дей держав-

учасник�в про прийнят� ними заходи для реал�зац�ї положень Пакту; скарг держав-

учасниць про порушення положень Пакту; скарг �ндив�д�в у раз� порушення державою-

учасницею прав, закр�плених у Пакт�. Розгляд допов�дей складає найб�льш важливу
форму спостереження за виконанням державами своїх зобов’язань щодо Пакту. Кожна
держава зобов’язана надати Ком�тету початкову допов�дь протягом одного року з
моменту набрання чинност� для неї Пакту. Пот�м раз на п’ять рок�в вона повинна
подавати чергов� пер�одичн� допов�д�. Перед розглядом других � трет�х пер�одичних
допов�дей робоча група Ком�тету за допомогою Центру ООН з прав людини готує
перел�к питань, як� виникають щодо допов�д�, як� пот�м затверджуються Ком�тетом.

Ком�тет не виносить н�якого р�шення щодо допов�д�, не визнає її задов�льною або
незадов�льною. Члени Ком�тету не т�льки у своїх питаннях � виступах щодо конкретних
статей Пакту, але й головним чином у заключному слов� дають оц�нку допов�д� в ц�лому
та її окремим положенням, роблять висновки про виконання державою вимог Пакту.

Іншою формою контролю над дотриманням державами прийнятих зобов’язань щодо
Пакту є система �ндив�дуальних пов�домлень (скарг), що стосуються порушення
громадянських � пол�тичних прав державами, як� приєдналися до Факультативного
протоколу до М�жнародного пакту про громадянськ� � пол�тичн� права (резолюц�я
2200A (XXI) Генеральної Асамблеї ООН в�д 16 грудня 1966 р.) [5]. Ратиф�куючи
Факультативний протокол, держави-учасниц� Пакту визнають компетенц�ю Ком�тету з
прав людини приймати � розглядати пов�домлення в�д ос�б, що п�дпадають п�д їх
юрисдикц�ю, як� стверджують, що вони є жертвами порушення їхн�х прав,

передбачених Пактом з боку держав-учасниць. Подавати скаргу до Ком�тету можуть
т�льки �ндив�ди, як� знаходяться п�д юрисдикц�єю держави-учасниц� Факультативного
протоколу. При цьому жертва порушення не обов’язково повинна знаходитися на
територ�ї даної держави.

4 — International Covenant on Civil and Political Rights. URL: https://www.ohchr.org/en/instruments-

mechanisms/instruments/international-covenant-civil-and-political-rights

5 — Optional Protocol to the InternationalCovenant on Civil and PoliticalRights. URL:

https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/optional-protocol-international-covenant-

civil-and-political.
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Процедура в�дпов�дно до Факультативного протоколу до М�жнародного пакту про
громадянськ� � пол�тичн� права:

МПГПП охоплює широке коло громадянських � пол�тичних прав, таких як право на
життя, право на справедливий судовий розгляд, свободу вираження думок, р�вн�сть
перед законом � заборона дискрим�нац�ї. Індив�дуальн� права, що можуть бути
оскаржен� в Ком�тет�, викладен� у статтях 6–27 включно, включаючи ч. III Пакту.
Розгляд пов�домлень складається з двох основних стад�й: на предмет прийнятност� та з
питань по сут�. Скарга �ндив�да повинна стосуватися т�льки факту порушення прав,

закр�плених у Пакт�, � не повинна бути анон�мною. Пов�домлення повинно стосуватися
под�й � факт�в, як� мали м�сце п�сля набрання чинност� Пакту � Факультативного
протоколу для даної держави.

Кр�м того, особа, яка подає скаргу, повинна вичерпати вс� внутр�шн� засоби захисту
порушеного права або довести, що розгляд її справи затягується з визначеним
нам�ром. Внутр�шн� засоби повинн� бути не т�льки доступн� жертв� правопорушення,

але й ефективн�. Ком�тет не розглядає �ндив�дуальних пов�домлень, поки не
пересв�дчиться в тому, що те ж саме питання не розглядається в�дпов�дно до �ншої
процедури м�жнародного розгляду або врегулювання.

Додатков� вказ�вки щодо процедури, що проводиться Ком�тетом:

Скарги в�дпов�дно до Факультативного протоколу до Пакту, як� м�стять необх�дн�
елементи prima facie, передаються Ком�тету, який вир�шує, чи сл�д реєструвати цю
справу � передавати її держав�-учасниц� для проведення спостережень. З огляду на
велику к�льк�сть скарг, поданих до Ком�тету, може бути в�дстрочка на к�лька рок�в м�ж
початковим поданням � остаточним р�шенням Ком�тету.

В�дпов�дно до Факультативного протоколу немає обмежень щодо подач� скарг
Ком�тету. Однак для запоб�гання можливим зловживанням щодо цього Ком�тет
вводить правило у свої правила процедури (правило 96 (с)) щодо затримок з
поданням). В�дпов�дно до цього затримка подання не буде автоматично представляти
собою зловживання правом подання. Однак може вважатися зловживанням, коли
скарга подається через п’ять рок�в п�сля вичерпання нац�ональних засоб�в правового
захисту або коли це може бути застосовано, через три роки п�сля укладення �ншої
процедури м�жнародного розсл�дування чи врегулювання, якщо немає причин, як�
обґрунтовують затримку з урахуванням ус�х обставини справи.

Ком�тет з прав людини не може розглядати скаргу, якщо те ж саме питання одночасно
розглядається �ншим механ�змом м�жнародного розсл�дування чи врегулювання. Деяк�
держави-учасниц� зробили застереження, щоб виключити компетенц�ю Ком�тету не
т�льки щодо розглянутих справ, а й у випадках, як� були розглянут� � прийнят� �ншим
м�жнародним механ�змом. Ком�тет вважає, що процедура розгляду скарг Ради з прав
людини (ран�ше в�дома як процедура 1503) � скарги, подан� спец�альним допов�дачам
або робочим групам Ради з прав людини, не є таким механ�змом. В�дпов�дно, скарга,

подана до Ком�тету з прав людини не буде визнана неприйнятною, якщо вона буде
подана до таких механ�зм�в.
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Стосовно того, що є складовою «те ж питання», Ком�тет розум�є його як таке, що
стосується одного � того ж автора, тих же факт�в � тих же матер�альних прав. Факти, як�
були надан� �ншому м�жнародному механ�зму, можуть подаватися до Ком�тету, якщо
Пакт передбачає б�льш широкий захист. Кр�м того, скарги, в�дхилен� �ншими
м�жнародними механ�змами з процедурних м�ркувань, не розглядаються по сут�, тому
т� ж факти можуть подаватися до Ком�тету.

Ком�тет з прав людини розробив деяк� винятки з правила, зг�дно з яким в�н не може
розглядати факти, що мали м�сце до набрання чинност� Факультативного протоколу
для в�дпов�дної держави. Таким чином, зазвичай це є достатньою п�дставою для
розгляду Ком�тетом скарги, якщо п�сля дати набрання чинност� Факультативного
протоколу було прийнято р�шення суду або будь-який �нший акт держави, що
п�дтверджує факти, як� передують ц�й дат�, що становлять предмет скарги.

Ком�тет �з л�кв�дац�ї дискрим�нац�ї щодо ж�нок (дал� – КЛДЖ) створений в�дпов�дно
до Конвенц�ї про л�кв�дац�ю вс�х форм дискрим�нац�ї щодо ж�нок 1979 р., яка гарантує
право вс�х ж�нок на свободу в�д дискрим�нац�ї та встановлює зобов’язання для держав-

учасниць, спрямован� на забезпечення юридичного � практичного зд�йснення цього
права. Конвенц�я є спец�ал�зованим договором, який б�льш детально розглядає
широке коло питань, що виникають у ц�й галуз�. Основн� зобов’язання викладен� у
статтях 1–16 Конвенц�ї, як� м�стяться частинах I–IV [6].

Механ�зм розгляду скарг щодо порушень Конвенц�ї м�ститься у Факультативному
протокол�, який було прийнято 6 жовтня 1999 р. Це окремий догов�р в�дкритий для
держав-учасниць Конвенц�ї. Держави, як� стали учасницями Факультативного
протоколу, визнають компетенц�ю Ком�тету з л�кв�дац�ї дискрим�нац�ї щодо ж�нок –

групу з 23 незалежних експерт�в, яка збирається трич� на р�к – отримувати скарги в�д
ос�б, як� перебу вають п�д їх юрисдикц�єю, у зв’язку з порушеннями їхн�х прав
передбачених Конвенц�єю [7].

Держави-учасниц� зобов’язан� подавати Генеральному секретарю ООН для розгляду
КЛДЖ допов�дь про законодавч�, судов�, адм�н�стративн� або �нш� заходи, вжит� ними на
виконання положень Конвенц�ї, та про прогрес, досягнутий у цьому напрям�. КЛДЖ
щор�чно через ЕКОСОР подає допов�дь Генеральн�й Асамблеї ООН про свою д�яльн�сть
та може вносити пропозиц�ї � рекомендац�ї загального характеру, що ґрунтуються на
вивченн� допов�дей та �нформац�ї, одержаних в�д держав-стор�н.

6 — Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women. URL:

https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2016/12/cedaw-for-

youth#:~:text=The%20Convention%20on%20the%20Elimination,women's%20and%20girls'%20equal%20right

s

7 — Optional Protocol to the Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women.

URL: https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/optional-protocol-convention-

elimination-all-forms
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Так� пропозиц�ї та рекомендац�ї загального характеру включаються в допов�дь КЛДЖ
поряд �з зауваженнями держав-стор�н, якщо так� є. Генеральний секретар надсилає
Ком�с�ї допов�д� КЛДЖ щодо становища ж�нок. При розгляд� питань мають право бути
представленими спец�ал�зован� установи, якщо мова йтиме про виконання положень
Конвенц�ї, що стосуються сфери їхньої д�яльност�. КЛДЖ може запропонувати
спец�ал�зованим установам подавати допов�д� про зд�йснення Конвенц�ї в галузях, що
входять до сфери їхньої д�яльност�.

КЛДЖ може розглядати �ндив�дуальн� пов�домлення про можлив� порушення Конвенц�ї
про л�кв�дац�ю вс�х форм дискрим�нац�ї стосовно ж�нок державами-учасницями
Факультативного протоколу до Конвенц�ї про л�кв�дац�ю вс�х форм дискрим�нац�ї щодо
ж�нок.

Процедура в�дпов�дно до Факультативного протоколу до Конвенц�ї про л�кв�дац�ю вс�х
форм дискрим�нац�ї щодо ж�нок:

Претенз�ї, що розглядаються КЛДЖ в рамках процедури подач� скарг, включають так�
питання: ж�нки, як� стали жертвами насильства в с�м’ї, як� не користуються належним
захистом з боку державних орган�в; примусова стерил�зац�я; стереотипи, що
стосуються права ж�нок на справедлив�сть � справедливий судовий розгляд; в�дсутн�сть
закон�в � положень, що регулюють доступ до терапевтичного аборту; умови утримання
п�д вартою, що не адаптован� до конкретних потреб ж�нок; або неадекватне медичне
л�кування у зв’язку з ваг�тн�стю, що приводить до смерт� жертви.

Скарги можуть подаватися окремими особами або групами ос�б чи в�д їхнього �мен�,
що стосується порушення їх прав, як� захищаються Конвенц�єю про л�кв�дац�ю
дискрим�нац�ї стосовно ж�нок. Держава, проти якої спрямовано скаргу, має бути
учасницею Факультативного протоколу. Якщо скарга подана в�д �мен� одн�єї або
дек�лькох ос�б, автор повинен або надати докази своєї згоди, або виправдати д�ї в�д їх
�мен� без їх згоди. Скарга повинна бути подана в найкоротш� терм�ни п�сля вичерпання
нац�ональних засоб�в правового захисту.

Додатков� вказ�вки щодо процедури, яка проводиться Ком�тетом:

Скарга буде визнана неприйнятною не т�льки тод�, коли вона одночасно розглядається
в межах �ншої процедури м�жнародного розсл�дування чи врегулювання, але �, якщо
вона була розглянута в�дпов�дно до такої процедури. 

Коли Ком�тет приймає р�шення (зване «думками») по сут� справи, в�н також надає
рекомендац�ї щодо засоб�в правового захисту, як� повинн� бути прийнят� державою-

учасницею. Рекомендац�ї можуть мати загальний характер, зач�паючи питання
пол�тики в держав�-учасниц�, як� стосуються даної справи. Види рекомендац�й, як�
Ком�тет робить, включають: заходи з припинення триваючих порушень щодо жертви;

реституц�я, компенсац�я � реаб�л�тац�я жертви; законодавча реформа � зм�ни в пол�тиц� �
практиц�, як� порушують Конвенц�ю; заходи щодо запоб�гання повторення порушення.
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Держав�-учасниц� сл�д протягом шести м�сяц�в з моменту отримання р�шення та
рекомендац�й Ком�тету надати письмову в�дпов�дь з детальним викладенням будь-яких
вжитих нею заход�в. Ком�тет може запропонувати держав�-учасниц� надати додаткову
�нформац�ю, яка може бути подана в оновлен�й подальш�й пер�одичн�й допов�д�
держави-учасниц� (представлен�й державами-учасницями в�дпов�дно до ст. 18

Конвенц�ї) Ком�тету.

Скарги в�д України, подан� � розглянут� Ком�тетом з л�кв�дац�ї дискрим�нац�ї
щодо ж�нок:

Ком�тет ООН з л�кв�дац�ї дискрим�нац�ї щодо ж�нок, в�дпов�дно до статей 1, 2
Факультативного протоколу до Конвенц�ї про л�кв�дац�ю ус�х форм дискрим�нац�ї
щодо ж�нок уповноважений приймати � розглядати �ндив�дуальн� скарги в�д ос�б
щодо порушення прав, гарантованих ц�єю Конвенц�єю.
 
В липн� 2019 року Ком�тет з л�кв�дац�ї вс�х форм дискрим�нац�ї щодо ж�нок вперше
розглянув по сут� пов�домлення проти України (скарга 87/2015) подане ГО «Ла
Страда - Україна» в порядку застосування Факультативного протоколу до
Конвенц�ї про л�кв�дац�ю ус�х форм дискрим�нац�ї щодо ж�нок та вин�с по ньому
свої висновки та рекомендац�ї. Пов�домлення стосувалось питання ненадання
своєчасної та ефективної допомоги з боку дипломатичних установ України
громадянц� України, яка проживала в Йордан�ї та систематично страждала в�д
домашнього насильства, в результат� чого вона втратила оп�ку над дитиною.

У своїх висновках Ком�тет визнав порушення ц�лого ряду статей Конвенц�ї. Однак,
правов� позиц�ї, викладен� Ком�тетом в його р�шеннях, не мають для країн
обов’язкової юридичної сили � носять рекомендац�йний характер. Так� р�шення є
актами «м’якого права», проте, враховуючи високу експертн�сть Ком�тету мають
стати вважливим дороговказом для розширення, захисту та реал�зац�ї прав ж�нок. 
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Спец�альний допов�дач з питання торг�вл� д�тьми, сексуальної експлуатац�ї та
сексуальної наруги над д�тьми – мандат засновано резолюц�єю 1990/68, яка
уповноважила Спец�ального представника розсл�дувати випадки експлуатац�ї д�тей в
усьому св�т�, анал�зувати першопричини торг�вл� та сексуальної експлуатац�ї д�тей,

встановлювати нов� форми цього явища, обм�нюватися усп�шними практиками у
боротьб� з ним � розробляти рекомендац�ї щодо реаб�л�тац�ї д�тей, як� стали жертвами
торг�вл� � сексуальної експлуатац�ї, й надавати Генеральн�й Асамблеї ООН � Ком�с�ї з
прав людини допов�д� та рекомендац�ї стосовно захисту в�дпов�дних прав д�тей. Мандат
регулярно оновлювався (резолюц�ї Ради з прав людини 7/13, 16/1, 25/6), в�н є єдиним
мандатом у рамках системи спец�альних процедур ООН, що зосереджений виключно
на правах д�тей. У своїй резолюц�ї 7/13 Рада з прав людини поклала на Спец�ального
допов�дача так� повноваження: проводити анал�з кор�нних причин торг�вл� д�тьми,

дитячої проституц�ї � дитячої порнограф�ї; розглядати вс� фактори, що сприяють цим
явищам, перш за все фактор попиту; виявляти нов� форми торг�вл� д�тьми, дитячої
проституц�ї � дитячої порнограф�ї; виявляти приклади передової практики з метою
прийняття заход�в �з боротьби проти торг�вл� д�тьми, дитячої проституц�ї � дитячої
порнограф�ї, зд�йснювати обм�н прикладами такої практики � пропагувати їх; докладати
зусилля задля пропаганди всеосяжних стратег�й � заход�в щодо попередження торг�вл�
д�тьми, дитячої проституц�ї � дитячої порнограф�ї; виносити рекомендац�ї щодо
заохочення � захисту прав людини д�тей, як� є фактичними або потенц�йними
жертвами торг�вл�, проституц�ї та порнограф�ї, а також щодо аспект�в, пов’язаних �з
реаб�л�тац�єю д�тей-жертв сексуальної експлуатац�ї; враховувати ґендерн� аспекти в
межах вс�єї д�яльност�, яка охоплюється його мандатом. Спецдопов�дач керується
Конвенц�єю про права дитини в�д 20 листопада 1989 р., � Факультативним протоколом
до Конвенц�ї, що стосується торг�вл� д�тьми, дитячої проституц�ї � дитячої порнограф�ї
в�д 25 травня 2000 р. Мандат вивчає питання, тенденц�ї та насл�дки, що стосуються
сексуальної експлуатац�ї д�тей в Інтернет�; сексуальної експлуатац�ї д�тей у поїздках �
подорожах, у тому числ� в контекст� основних спортивних заход�в; дитячої проституц�ї,
дитячої порнограф�ї та дитячої контрабанди з метою торг�вл� та сексуальної
експлуатац�ї; � торг�вл� д�тьми з метою незаконного усиновлення, пересадки орган�в,

дитячих шлюб�в � примусової прац� [8]. Рекомендац�ї Спец�ального допов�дача в першу
чергу стосуються уряд�в, орган�в ООН, п�дприємницького сектору та неурядових
орган�зац�й.

8 — Mandate of the Special Rapporteur on the sale of children, child prostitution and child pornography.

URL: http://ap.ohchr.org/documents/E/HRC/resolutions/A_HRC_RES_7_13. pdf
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Спец�альний допов�дач з питання щодо насильства стосовно ж�нок, його причин
� насл�дк�в – мандат засновано на п�дстав� резолюц�ї 1994/45 Ком�с�ї ООН з прав
людини в резолюц�ї, в�н був продовжений Ком�с�єю з прав людини у 2003 р. на її 59‑й
сес�ї в�дпов�дно до резолюц�ї 2003/45. У т�й сам�й резолюц�ї Ком�с�я з прав людини:

«Р�шуче засуджуючи вс� акти насильства стосовно ж�нок � д�вчаток, закликала,

в�дпов�дно до Декларац�ї про л�кв�дац�ю насильства стосовно ж�нок, до викор�нення
вс�х форм ґендерного насильства в с�м’ї, у сусп�льств� в ц�лому й у випадках, коли воно
в�дбувається або �гнорується державою, а також п�дкреслила обов’язок уряд�в
утриматися в�д причетност� до насильства стосовно ж�нок � виявити належну обачн�сть
у попередженн� � розсл�дуванн� випадк�в насильства стосовно ж�нок � в покаранн� за
них в�дпов�дно до норм нац�онального законодавства, приймати адекватн� та
ефективн� заходи щодо акт�в насильства над ж�нками, незалежно в�д того,

зд�йснювалися вони державою, приватними особами або збройними групами або
воюючими сторонами, а також надати доступ до справедливих � ефективних засоб�в
правового захисту та доступу до спец�ал�зованої допомоги для постраждалих, зокрема
медичної допомоги. П�дтвердила, що насильство стосовно ж�нок є порушенням прав
людини й основних свобод ж�нок, � що воно перешкоджає їх користуванню цими
правами � свободами або зводить їх до нуля» [9]. З березня 2006 р. Спец�альний
допов�дач подає до Ради з прав людини допов�д�, зг�дно з р�шенням 1/102 Ради. Мандат
Спец�ального допов�дача було продовжено у 2016 р. на п�дстав� резолюц�ї 32/19.

Спец�альний допов�дач: а) запитує та отримує �нформац�ю про насильство стосовно
ж�нок, його причини та насл�дки в уряд�в, догов�рних орган�в, спец�ал�зованих установ,

�нших спец�альних допов�дач�в, як� займаються р�зними питаннями прав людини, й у
м�журядових та неурядових орган�зац�й, включаючи ж�ноч� орган�зац�ї, й ефективно
реагує на таку �нформац�ю; b) рекомендує заходи, шляхи � засоби на м�сцевому,
нац�ональному, рег�ональному та м�жнародному р�внях з метою л�кв�дац�ї вс�х форм
насильства стосовно ж�нок � його причин, а також з метою усунення його насл�дк�в; c)

д�є у т�сн�й сп�впрац� з ус�ма спец�альними процедурами та �ншими правозахисними
механ�змами Ради з прав людини � з догов�рними органами з урахуванням прохання
Ради про те, щоб вони регулярно та систематично включали у свою роботу
проблематику прав ж�нок � ґендерн� аспекти � т�сно сп�впрацювали з Ком�с�єю з�
становища ж�нок у виконанн� її функц�й; d) застосовує комплексний та ун�версальний
п�дх�д до викор�нення насильства стосовно ж�нок, його причин � насл�дк�в, у тому числ�
причин насильства стосовно ж�нок, пов’язаних �з цив�льною, культурною,

економ�чною, пол�тичною � соц�альною сферами життя. У межах зд�йснення мандата
Спец�альний допов�дач: направляє державам заклики щодо негайних д�й �
пов�домлення про передбачуван� випадки насильства стосовно ж�нок; в�дв�дує країни;

надає щор�чн� тематичн� допов�д� Генеральн�й Асамблеї ООН � Рад� з прав людини [10].

9 — Elimination of violence against women Commission on Human Rights resolution 2003/45. URL:

https://www.ohchr.org/ru/Issues/Women/SRWomen/Pages/SRWomenIndex.aspx

10 — Resolution adopted by the Human Rights Council on 1 July 2016 32/19. Accelerating efforts to

eliminate violence against women:preventing and responding to violence against women and girls,

including indigenous women and girls. URL: https://documents-dds-

ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G16/158/00/PDF/G1615800.pdf?OpenElement 
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14 — 32/2. Protection against violence and discrimination based on sexual orientation and gender identity.

URL: https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G16/154/15/PDF/G1615415.pdf?OpenElement

Спец�альний допов�дач з питань торг�вл� людьми, особливо ж�нками � д�тьми –

посада заснована Ком�с�єю з прав людини на п�дстав� р�шення 2004/110. У 2020 р.

мандат Спец�ального допов�дача було продовжено на трир�чний пер�од в�дпов�дно до
резолюц�ї Ради з прав людини 44/4 [11]. У рамках зд�йснення свого мандату
Спец�альний допов�дач уповноважений: сприяти запоб�ганню торг�вл� людьми в ус�х її
формах та вжиття заход�в щодо забезпечення � захисту прав людини жертв торг�вл�
людьми; сприяти ефективному застосуванню в�дпов�дних м�жнародних норм �
стандарт�в та робити внесок у їх подальше вдосконалення; поширювати ґендерну та
в�кову проблематику на всю д�яльн�сть за своїм мандатом, зокрема за допомогою
виявлення пов’язаних з� статтю та в�ком фактор�в уразливост� в контекст� проблеми
торг�вл� людьми; виявляти оптимальн� види практики та обм�нюватися �нформац�єю
про них, а також труднощ� та перешкоди, щоб забезпечувати � захищати права людини
жертв торг�вл� людьми та виявляти прогалини в їх захист�; прид�ляти особливу увагу
рекомендац�ям про практичн� р�шення, що стосуються зд�йснення прав, як� мають
стосуються мандату, зокрема шляхом визначення конкретних областей та засоб�в для
м�жнародного � рег�онального сп�вроб�тництва та створення потенц�алу з метою
вир�шення проблеми торг�вл� людьми; вивчати вплив заход�в щодо боротьби з
торг�влею людьми на права людини жертв торг�вл� людьми для того, щоб пропонувати
належн� заходи у зв’язку з труднощами, що виникають � уникати повторної в�ктим�зац�ї;
запитувати та отримувати �нформац�ю про торг�влю людьми в�д уряд�в, догов�рних
орган�в, спец�альних процедур, спец�ал�зованих установ, м�журядових � неурядових
орган�зац�й та, за необх�дност�, з �нших в�дпов�дних джерел � обм�нюватися такою
�нформац�єю, а також в�дпов�дно до практики, що склалася, вживати ефективних
заход�в у зв’язку з достов�рною �нформац�єю про передбачуван� порушення прав
людини з метою захисту прав людини фактичних або потенц�йних жертв торг�вл�
людьми; працювати у т�сн�й сп�впрац� з �ншими в�дпов�дними органами й установами
та щор�чно надавати допов�дь Рад� з прав людини та Генеральн�й Асамблеї. 

11 — Resolution adopted by the Human Rights Council on 16 July 2020 44/4. Trafficking in persons,

especially women and children: strengthening human rights through enhanced protection, support and

empowerment of victims of trafficking, especially women and children. URL: https://documents-dds-

ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G20/188/68/PDF/G2018868.pdf?OpenElement
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Спец�альний представник з питань сексуального насильства п�д час збройних
конфл�кт�в (посада заснована в�дпов�дно до резолюц�ї 1888 (2009) Ради Безпеки ООН)

має за завдання забезпечення злагодженого стратег�чного кер�вництва, ефективного
укр�плення �снуючих механ�зм�в щодо координац�ї зусиль ООН у ц�й сфер� � проведення
�нформац�йно-пропагандистської роботи, зокрема з урядами, включаючи
представник�в в�йськових � судових орган�в, а також з ус�ма сторонами збройного
конфл�кту � цив�льними структурами, з метою боротьби – як на р�вн� штаб-квартир, так
� на нац�ональному р�вн� – з сексуальним насильством в умовах збройного конфл�кту
(п. 4) [12]. 

12 — Resolution 1888 (2009) Adopted by the Security Council at its 6195th meeting, on 30 September

2009. URL:

https://peacemaker.un.org/sites/peacemaker.un.org/files/SCResolutionWomen_SRES1888%282009%29

%28en%29_0.pdf

13 — https://www.stoprapenow.org/wp-content/uploads/2022/05/20220503-

FoC_Ukraine_SIGNED.pdf?

fbclid=IwAR3aQLVC4f8AQrPm0hrkJBFPUx41nOjugrX9tPT4wTdcd3p13YJ6h3hRce4

3 травня 2022 року Спец�альною представницею Генерального
секретаря ООН з питань сексуального насильства в умовах конфл�кт�в
Прам�лою Паттен та В�це-прем’єр-м�н�стеркою з питань європейської
та євроатлантичної �нтеграц�ї Ольгою Стефан�шиною було п�дписано
Рамкову програму сп�вроб�тництва м�ж Урядом України та ООН
щодо запоб�гання та протид�ї сексуальному насильству,
пов’язаному з конфл�ктом (дал� – Рамкова програма) [13]. 

Рамкова програма включає завдання, об’єднан� в п’ять напрям�в: 

1. «В�дстеження торг�вл� людьми з метою сексуальної експлуатац�ї в
умовах конфл�кту».

2. «Надання комплексної допомоги особам, як� постраждали в�д
сексуального насильства, пов’язаного з конфл�ктом».

3. «Доступ до правосуддя та притягнення до в�дпов�дальност�».

4. «Посилення спроможност� сектору безпеки та оборони з
попередження сексуального насильства, пов’язаного з конфл�ктом».

5. «Репарац�ї та компенсац�ї».
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Незалежний експерт �з захисту в�д насильства та дискрим�нац�ї за ознакою
сексуальної ор�єнтац�ї та ґендерної �дентичност� – мандат затверджено у 2016 роц�
Радою з прав людини на п�дстав� резолюц�ї 32/2 на початковий трир�чний пер�од
(мандат продовжено резолюц�ями 41/18, 50/10). Незалежний експерт уповноважений
досл�джувати способи кращого захисту ос�б, як� страждають в�д насильства та
дискрим�нац�ї на основ� їх сексуальної ор�єнтац�ї чи ґендерної �дентичност� за
допомогою таких засоб�в, як: оц�нка реал�зац�ї стандарт�в у галуз� прав людини;

виявлення передового досв�ду та прогалин; п�двищення об�знаност� з цими
проблемами; виявлення та усунення кор�нних причин насильства та дискрим�нац�ї;
участь у д�алоз� та консультац�ях з державами та �ншими в�дпов�дними
за�нтересованими сторонами для сприяння захисту ЛГБТ та ос�б з ґендерною
р�зноман�тн�стю; сприяння та п�дтримка надання консультативних послуг, техн�чної
допомоги, нарощування потенц�алу та м�жнародного сп�вроб�тництва у боротьб� з
насильством та дискрим�нац�єю. 

При виконанн� свого мандата Незалежний експерт: направляє заклики до негайних д�й
та листи з обвинуваченнями державам щодо випадк�в насильства та дискрим�нац�ї
щодо людей за ознакою їх сексуальної ор�єнтац�ї чи ґендерної �дентичност�; зд�йснює
в�зити до країн з метою встановлення факт�в; представляє тематичн� допов�д� Рад� з
прав людини та Генеральн�й Асамблеї про д�яльн�сть у рамках мандату, тенденц�ї та
методи роботи [14].

14 — 32/2. Protection against violence and discrimination based on sexual orientation and gender identity.

URL: https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G16/154/15/PDF/G1615415.pdf?OpenElement
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Робоча група по боротьб� з дискрим�нац�єю щодо ж�нок � д�вчаток (дал� – РГ)
створена у 2010 роц� Радою з прав людини на п�дстав� резолюц�ї 15/23 (мандат РГ
неодноразово продовжувався на п�дстав� резолюц�й 23/7, 32/4, 41/16, 50/18) . Завдання
РГ полягають у тому, щоб: розвивати д�алог з державами, в�дпов�дними органами
ООН, нац�ональними правозахисними установами, експертами з р�зних правових
систем та орган�зац�ями громадянського сусп�льства для виявлення, заохочення та
обм�ну думками щодо передової практики, пов’язаної з� скасуванням закон�в, що
дискрим�нують ж�нок або є до ж�нок з погляду їх зд�йснення чи впливу, � п�дготувати у
зв’язку зб�рник приклад�в передової практики; у сп�впрац� з державами та
в�дпов�дними органами ООН, нац�ональними правозахисними установами та
орган�зац�ями громадянського сусп�льства та з урахуванням їх думок п�дготувати
досл�дження про шляхи та засоби сп�вроб�тництва робочої групи з державами з метою
виконання їхн�х зобов'язань щодо л�кв�дац�ї дискрим�нац�ї щодо ж�нок у законодавств�
та законодавств� та на практиц�; с) винести рекомендац�ї щодо вдосконалення
законодавства та зд�йснення закону з метою сприяння виконанню ц�лей у сфер�
розвитку, сформульованих у Декларац�ї тисячол�ття, зокрема мети 3 про заохочення
ґендерної р�вност� та розширення прав � можливостей ж�нок; д�яти у т�сн�й сп�впрац�, у
контекст� виконання свого мандату, з �ншими спец�альними процедурами та
допом�жними органами Ради, в�дпов�дними органами ООН, включаючи Ком�с�ю з
становища ж�нок та Структуру ООН-ж�нки, зокрема Ком�тетом з л�кв�дац�ї дискрим�нац�ї
щодо ж�нок та �нших догов�рних орган�в, у рамках їх в�дпов�дних мандат�в з метою
усунення зайвого дублювання д�яльност�; враховувати думки �нших за�нтересованих
стор�н, включаючи в�дпов�дн� рег�ональн� правозахисн� механ�зми, нац�ональн�
установи з прав людини та орган�зац�ї громадянського сусп�льства; представляти
щор�чну допов�дь Рад�, починаючи з її двадцятої сес�ї, щодо дискрим�нац�ї ж�нок у
законодавств� та на практиц�, а також про передову практику у справ� л�кв�дац�ї такої
дискрим�нац�ї, керуючись висновками правозахисного механ�зму ООН та вс�єї системи
ООН тощо [15].

Робоча група займається питаннями л�кв�дац�ї дискрим�нац�ї щодо ж�нок де-юре та на
практиц� в ус�х галузях з погляду зобов’язань держав поважати, захищати та
зд�йснювати права людини ж�нок. Нею наголошується, що нац�ональн�, рег�ональн� та
м�жнародн� правозахисн� механ�зми, а також низов� актив�сти в�д�грають вир�шальну
роль у забезпеченн� повного зд�йснення ж�нками своїх прав людини. Д�яльн�сть РГ
охоплює вс�х ж�нок, визнаючи, що ж�нки є однор�дною групою. 

Робоча група виконує св�й мандат в�дпов�дно до резолюц�й Ради з прав людини та в
дус� конструктивного д�алогу з державами-членами, зац�кавленими сторонами
громадянським сусп�льством, структурами ООН, а також нац�ональними,

рег�ональними та м�жнародними правозахисними механ�змами. 

15 — Resolution adopted by the Human Rights Council on 11 July 2019 41/6. Elimination of all forms of

discrimination against women and girls. URL: https://documents-dds-

ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G19/220/26/PDF/G1922026.pdf?OpenElement
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РГ повною м�рою використовує загальний наб�р �нструмент�в, доступних для мандат�в
спец�альних процедур, а саме комун�кац�ї, тематичн� зв�ти та в�дв�дування країн. Вона
проводить �нтерактивний д�алог у Рад� з прав людини п�д час червневої сес�ї з� своїх
тематичних допов�дей та зв�т�в про в�дв�дини країн; усно зв�тує перед Генеральною
Асамблеєю у жовтн�/листопад� та бере участь у робот� Ком�с�ї з� становища ж�нок у
березн� кожного року. Кр�м того, РГ зд�йснює �нш� �н�ц�ативи, включаючи публ�чн�
заяви, записки amicus, позиц�йн� документи, участь у заходах та робить внесок у роботу
�нших сп�вроб�тник�в механ�зму ООН з прав людини або структур ООН.

Робоча група складається з п’яти експерт�в, як� працюють колективно як група та
виконують роботу в �м’я свого мандата. Головування у Груп� зм�нюється щор�чно,

причому передача в�дбувається на початку червня кожного року.

21 липня 2010 року ГА ООН створила Структуру ООН з питань ґендерної р�вност� та
розширення прав та можливостей ж�нок п�д назвою «ООН-ж�нки» (Резолюц�я
64/289). Проголосувавши за створення цього п�дрозд�лу, держави-члени ООН зробили
�сторичний крок у справ� прискорення досягнення ц�лей Орган�зац�ї у сфер� ґендерної
р�вност� та розширення прав � можливостей ж�нок.

Мандат та функц�ї «ООН-Ж�нки» включає сукупн�сть мандат�в � функц�й Канцеляр�ї
Спец�ального радника з ґендерних питань та пол�пшення становища ж�нок, В�дд�лу з
пол�пшення становища ж�нок, Фонду ООН для розвитку на користь ж�нок �
М�жнародного навчального та науково-досл�дного �нституту щодо покращення
становища ж�нок з додаванням функц�й кер�вництва, координац�ї та заохочення
п�дзв�тност� у робот� системи ООН, пов’язаної �з забезпеченням ґендерної р�вност� та
розширенням прав � можливостей ж�нок. «ООН-Ж�нки» уповноважена: 

1) п�дтримувати м�ждержавн� структури так�, як Ком�с�я з� становища ж�нок, у робот� з
формулювання правил, глобальних стандарт�в � норм; 

2) допомагати країнам-членам ООН впроваджувати вищезазначен� стандарти у сфер�
забезпечення ґендерного принципу, будучи готовою надати необх�дну техн�чну та
ф�нансову п�дтримку на їх прохання, формувати ефективн� партнерства з
громадянським сусп�льством; 

3) забезпечити умови країнам-членам для того, щоб система ООН була п�дзв�тною
щодо свого внеску в ґендерну р�вн�сть, враховуючи регулярний мон�торинг системних
процес�в («Зм�цнення �нституц�йних механ�зм�в для забезпечення ґендерної р�вност� та
розширення прав та можливостей ж�нок») [16].

16 — Resolution adopted by the General Assembly on 2 July 2010 64/289. System-wide coherence. URL:

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N09/479/17/PDF/N0947917.pdf?OpenElement
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Структура «ООН-ж�нки» є глобальним борцем за ґендерну р�вн�сть, працюючи над
розробкою та дотриманням стандарт�в та створенням середовища, в якому кожна
ж�нка та д�вчинка можуть зд�йснювати свої права людини та повн�стю реал�зувати св�й
потенц�ал. Вона є над�йними партнерами для захисник�в та ос�б, як� приймають
р�шення з ус�х верств сусп�льства, а також л�дером у зусиллях досягнення ґендерної
р�вност�. 

В її межах було прийнято Стратег�чний план Структури «ООН-ж�нки» на 2022-2025 роки
«Буд�вництво св�ту, заснованого на ґендерн�й р�вност�» [17] , яке є кер�вництвом
Структури «ООН-ж�нки» на наступн� чотири роки – з приц�лом на 2030 р�к, терм�н
досягнення Ц�лей сталого розвитку (ЦУР). У ньому пояснюється, як структура «ООН-

ж�нки» використовуватиме св�й ун�кальний потр�йний мандат, що включає нормативну
п�дтримку, координац�ю системи ООН та оперативну д�яльн�сть, для моб�л�зац�ї
терм�нових та посл�довних д�й щодо досягнення ґендерної р�вност� та розширення
прав � можливостей ус�х ж�нок та д�вчаток, а також для п�дтримки досягнення Порядку
денного на пер�од до 2030 року в галуз� сталого розвитку. Стратег�чний план
заснований на ключових результатах великого консультативного процесу та анал�з�
одержаних урок�в та рекомендац�ях, отриманих у результат� оц�нок, аудит�в та �нших
п�дход�в, у тому числ� результат�в 25-р�чного огляду та оц�нки Пек�нської декларац�ї та
Платформи д�й. Враховуючи взаємопов’язаний характер глобальних проблем,

Структура «ООН-ж�нки» зосередиться на �нтегрованих п�дходах �з с�мома системними
результатами для усунення кор�нних причин нер�вност� та впливу на ширш� системн�
зм�ни в ус�х своїх тематичних галузях: управл�ння та участь у сусп�льному житт�;
розширення економ�чних прав та можливостей ж�нок; припинення насильства щодо
ж�нок та д�вчаток; � ж�нки, мир та безпека, гуман�тарна д�яльн�сть та зниження ризику
стих�йних лих.

17 — United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women (UN-Women) Strategic

Plan 2022–2025. URL:

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N21/186/22/PDF/N2118622.pdf?OpenElement 
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Група експерт�в �з заход�в стосовно протид�ї торг�вл� людьми (ГРЕТА) зд�йснює
мон�торинг за виконанням Конвенц�ї Ради Європи про заходи щодо протид�ї торг�вл�
людьми Складається принаймн� з 10 член�в � щонайб�льше з 15 член�в, беручи до уваги
ґендерний � географ�чний баланс, а також багатопроф�льн�сть досв�ду. Вони будуть
обиратися Ком�тетом Стор�н строком на 4 роки з можлив�стю переобрання на
повторний строк �з числа громадян держав - Стор�н Конвенц�ї. Обрання член�в ГРЕТА
ґрунтується на таких принципах: 

a) вони обираються �з числа людей з високими моральними якостями, в�домих своєю
визнаною компетентн�стю в галуз� прав людини, допомогою й захистом жертв �
протид�єю торг�вл� людьми, або як� мають профес�йний досв�д у сферах, що
охоплюються ц�єю Конвенц�єю; 

b) вони д�ють в �ндив�дуальн�й якост� та є незалежними й неупередженими у виконанн�
своїх функц�й � можуть ефективно виконувати свої обов'язки; 

c) членами ГРЕТА не можуть бути обраними двоє громадян з одн�єї й т�єї самої
держави, 

d) вони повинн� представляти основн� правов� системи. Процедура обрання член�в
ГРЕТА визначається Ком�тетом м�н�стр�в п�сля консультац�й та отримання одностайної
згоди Стор�н ц�єї Конвенц�ї протягом одного року п�сля набрання чинност� ц�єю
Конвенц�єю. ГРЕТА розробляє свої власн� правила процедури.

Економ�чна та соц�альна ком�с�я для Зах�дної Аз�ї (ЕСКЗА) як рег�ональний
п�дрозд�л та голос ООН в арабському рег�он� сприяє економ�чному та соц�альному
розвитку своїх держав-член�в за допомогою рег�онального та субрег�онального
сп�вроб�тництва та �нтеграц�ї. ЕСКЗА має загальний мандат на проведення
рег�ональних огляд�в прогресу, досягнутого у зд�йсненн� р�шень м�жнародних
конференц�й та сам�т�в та подальшої д�яльност� з них. У 2003 роц� було створено Центр
ЕСКЗА для ж�нок (ECW) для покращення становища ж�нок у рег�он� шляхом
розширення їх економ�чних, соц�альних та пол�тичних прав. ECW т�сно сп�впрацює з
Нац�ональними ж�ночими механ�змами (NWM), допомагаючи їм у просуванн�
розширення прав та можливостей ж�нок та ґендерної р�вност�. Це передбачає
проведення науково обґрунтованих досл�джень для обґрунтування розробки
нац�ональної пол�тики, план�в та програм, що враховують ґендерн� аспекти.

Робота ЕСКЗА щодо боротьби з насильством щодо ж�нок в�дпов�дає в�дпов�дним
м�жнародним нормам, у своїй д�яльност� вона керується Конвенц�єю про л�кв�дац�ю вс�х
форм дискрим�нац�ї стосовно ж�нок 1979 р., Пек�нською декларац�єю та Платформою
д�й 1995 р., Резолюц�єю Ради Безпеки ООН (РБ ООН) 1325 та Порядком денним «Ж�нки �
безпека» � Порядком денним у галуз� сталого розвитку на пер�од до 2030 року
(особливо Мета 5 сталого розвитку, що стосується ґендерної р�вност� та розширення
прав � можливостей ус�х ж�нок та д�вчаток). На рег�ональному р�вн� в робот� ECW також
використовується Маскатська декларац�я: на шляху до досягнення ґендерної
справедливост� в арабському рег�он� (2016 р.), сформульована на сьом�й сес�ї Ком�тету у
справах ж�нок ЕСКЗА. Декларац�я визначає ґендерну справедлив�сть як процес та
результат, беручи до уваги в�дпов�дн� м�жнародн� рамки та нац�ональн� �н�ц�ативи.
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Група експерт�в з питань протид�ї насильству стосовно ж�нок та домашньому
насильству (дал� – ГРЕВІО) є незалежним експертним органом, в�дпов�дальним за
мон�торинг зд�йснення Конвенц�ї Ради Європи про запоб�гання насильству стосовно
ж�нок � домашньому насильству та боротьб� �з цими явищами (СЄД №  210,

Стамбульська конвенц�я) [18]. ГРЕВІО складає та публ�кує зв�ти про оц�нку законодавчих
та �нших заход�в, вжитих сторонами для впливу на положення Конвенц�ї. У випадках,

коли необх�дна д�я для запоб�гання серйозн�й, масов�й або ст�йк�й схем� будь-яких акт�в
насильства, охоплених Конвенц�єю, ГРЕВІО може розпочати спец�альну процедуру
розсл�дування. ГРЕВІО також може прийняти, де це доречно, загальн� рекомендац�ї
щодо тем та концепц�й Конвенц�ї.
 

ГРЕВІО складається з п’ятнадцяти член�в (з травня 2018 р.) �з мультидисципл�нарним
досв�дом у галуз� прав людини, ґендерної р�вност�, насильства щодо ж�нок та
насильства в с�м’ї, а також у наданн� допомоги та захист� жертв.

18 — The Council of Europe Convention on preventing and combating violence against women and

domestic violence (Istanbul Convention). URL: https://www.coe.int/en/web/gender-matters/council-of-

europe-convention-on-preventing-and-combating-violence-against-women-and-domestic-violence

20 червня 2022 року Верховна Рада України ратиф�кувала Конвенц�ю Ради Європи
про запоб�гання насильству стосовно ж�нок � домашньому насильству та боротьбу
�з цими явищами (Стамбульську конвенц�ю). А отже виконання Україною
зобов’язань за Конвенц�єю єоб’єктом мон�торингу GREVIO. Це незалежний
експертний орган, який в�дпов�дальний за мон�торинг виконання Сторонами –
учасницями Стамбульської конвенц�ї.

1 червня 2023 року на зас�данн� Ком�тету ГРЕВІО в�д України було обрано експертку
з питань гендерної пол�тики, насильства за ознакою стат�, дискрим�нац�ї та
домашнього насильства  Олену Харитонову.

При проведенн� мон�торингу GREVIO надсилає опитувальник держав�, а також
збирає �нформац�ю про державу з р�зних джерел, в тому числ� � в�д громадських
орган�зац�й. GREVIO також зд�йснює в�зит до країни, мон�торинг якої проводиться.
Такий в�зит узгоджується з органами державної влади та може тривати до 10 дн�в. 
 На основ� отриманих висновк�в в�д GREVIO Ком�тет Стор�н ухвалює рекомендац�ї.
А також зд�йснює подальший нагляд за виконанням таких рекомендац�й
державою.

Окр�м того, Ком�тет Стор�н є майданчиком для проведення обм�ну досв�дом м�ж
сторонами Стамбульської конвенц�ї, де кожна держава – учасниця представляє
св�й досв�д у реал�зац�ї положень Стамбульської конвенц�ї.
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Викор�нення насильства щодо ж�нок є ключовим пр�оритетним напрямом д�яльност�
ЕСКЗА, яка спрямовує роботу ECW.

Робоча програма ECW, що реал�зується в арабському рег�он�, охоплює велик�
досл�дження, пропаганду та нарощування потенц�алу з таких пр�оритетних питань:

ж�нки, мир та безпека; насильство проти ж�нок; ґендерна справедлив�сть, включаючи
наскр�зн� теми актуал�зац�ї ґендерної проблематики та Порядку денного в галуз�
сталого розвитку на пер�од до 2030 року.

Викор�нення насильства щодо ж�нок розглядається ECW комплексно та з р�зних точок
зору. Цей п�дх�д є системнм та контекстуальним � включає досл�дження, пропаганду
правової реформи, розробку пол�тики, а також розвиток � розширення надання послуг.
Центр використовує своє розташування та широк� знання рег�ону для впровадження
передового досв�ду на нац�ональному р�вн� за допомогою техн�чних консультац�й �
заход�в щодо нарощування потенц�алу [19].

М�жв�домча мережа з питань ж�нок та ґендерної р�вност� (IANWGE) є мережею
в�дд�лень, спец�ал�зованих установ, фонд�в та програм ООН. У Мереж� представлен� вс�
орган�зац�ї системи ООН. Мережа п�дтримує та контролює реал�зац�ю: Пек�нської
платформи д�й, прийнят�й на четверт�й Всесв�тн�й конференц�ї з� становища ж�нок, та
п�дсумки двадцять третьої спец�альної сес�ї Генеральної Асамблеї ООН «Ж�нки у 2000

роц�: ґендерна р�вн�сть, розвиток та мир у XXI стол�тт�» («Пек�н+5»); � ґендерн�
рекомендац�ї, вироблен� на �нших нещодавн�х спец�альних сес�ях, конференц�ях та
сам�тах Генеральної Асамблеї ООН, особливо шляхом забезпечення ефективної
сп�впрац� та координац�ї в ус�й систем� ООН. Мережа також в�дстежує та контролює
впровадження ґендерної проблематики у програмну, нормативну та оперативну
роботу системи ООН.

Робота IANWGE в�дпов�дає кер�вним принципам, рекомендованим Координац�йною
радою кер�вник�в системи ООН (CEB) та двома його ком�тетами високого р�вня:

Ком�тетом високого р�вня за програмами (HLCP) та Ком�тетом високого р�вня з
управл�ння (HLCM) [20].

Ком�с�ї з розсл�дування та м�с�ї щодо встановлення факт�в дедал� част�ше враховують
ґендерн� аспекти у своїх методах та анал�з�, забезпечуючи по�нформован�сть про
порушення прав людини, як� торкаються ж�нок � д�вчаток, наприклад, про ґендерне
насильство. Вони також розглядають поступове посилення вже �снуючих форм
ґендерної дискрим�нац�ї та р�зн� насл�дки порушень прав людини й конфл�кт�в для
ж�нок та д�вчаток.

19 — Economic and Social Commission for Western Asia. URL: https://evaw-un-

inventory.unwomen.org/fr/agencies/escwa?unmeasure=c3f385335af44dd28a1f5f48ed654a82

20 — Inter-Agency Network on Women and Gender Equality. URL:

https://www.un.org/womenwatch/ianwge/introduction.htm
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Управл�ння ООН з прав людини має за мету просування прав людини ж�нок та
досягнення ґендерної р�вност� є основними зобов’язаннями. Сприяє р�вному
зд�йсненню ж�нками та д�вчатами вс�х прав людини, включаючи свободу в�д
насильства, сексуальн� та репродуктивн� права, доступ до правосуддя, соц�ально-

економ�чну р�вн�сть та участь у прийнятт� р�шень. Що зд�йснюється шляхом
мон�торингу та захисту прав ж�нок, нарощування потенц�алу зац�кавлених стор�н та
надання техн�чних консультац�й. Ми просуваємо ґендерну �нтеграц�ю до ООН. Ми
також п�дтримуємо механ�зми ООН та догов�рн� органи, як� працюють над
просуванням ґендерної р�вност�.

Управл�ння ООН з прав людини сп�впрацює з державами, нац�ональними
правозахисними установами (НПЗУ), громадянським сусп�льством та �ншими
за�нтересованими сторонами в усьому св�т� з метою: реформувати дискрим�нац�йн�
закони та пол�тику, як� допускають дискрим�нац�ю за ознакою стат�, та привести їх у
в�дпов�дн�сть до м�жнародного права прав людини; перетворити дискрим�нац�йн�
соц�альн� норми та шк�длив� ґендерн� стереотипи на б�льш р�вн� соц�альн� структури та
владн� в�дносини для вс�х статей; викоренити ґендерне насильство; Гарантувати
користування сексуальним та репродуктивним здоров’ям та правами для вс�х;

захищати та розширювати цив�льний прост�р ж�нок-правозахисниць та фем�н�стських
рух�в; сприяти р�вному участ� ж�нок, чолов�к�в та людей р�зної ґендерної �дентичност� у
цив�льному, пол�тичному, економ�чному, соц�альному та культурному житт�; �
забезпечити ґендерну р�вн�сть в Управл�нн� ООН з прав людини та ООН [21].

На м�жнародному рег�ональному р�вн� також створено низку �нституц�й та орган�в,

серед яких:

Європейський суд з прав людини – судовий орган у систем� контролю за
дотриманням Європейської конвенц�ї про захист прав людини � основоположних
свобод 1950 р. (СЄД №  005) та протокол�в до неї, заснований державами учасницями
Ради Європи. Основн� положення, що регулюють його д�яльн�сть та структуру,
передбачен� Конвенц�єю. Суд керується Регламентом, який регулює орган�зац�йн�
питання його д�яльност� � детал�зує процесуальн� форми правосуддя, зд�йснюваного
Судом; встановлює структуру Суду, регулює д�яльн�сть Секретар�ату Суду � правила його
взаємод�ї �з судовими структурами; встановлює зм�ст скарг, що направляються до Суду
тощо (станом на 08.02 2024 р.) [22].

До складу суду входять судд� (по одному в�д догов�рної сторони), як� обираються
Парламентською Асамблеєю Ради Європи б�льш�стю поданих голос�в за кандидатуру з�
списку, що включає трьох кандидат�в, поданих догов�рною стороною. Строк
повноважень судд�в – дев’ять рок�в, без права повторного переобрання.

21 — OHCHR and women’s human rights and gender equality. URL: https://www.ohchr.org/en/women

22 — Rules of Court 22 January 2024. URL:

https://www.echr.coe.int/documents/d/echr/Rules_Court_ENG 
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Суддею може бути обрана особа, яка волод�є високими моральними якостями,

квал�ф�кац�єю, необх�дною для призначення на високу судову посаду, або є юристом �з
визнаним авторитетом. Судд� зас�дають у своїй особист�й якост�. Протягом усього
терм�ну перебування на посад� судд� не можуть займатися жодною д�яльн�стю,

несум�сною з їх незалежн�стю, неупереджен�стю або з вимогами, що вит�кають �з
характеру виконання їх роботи протягом повного робочого дня.

В�дпов�дно до ст. 32 Конвенц�ї 1950 р., юрисдикц�я Європейського суду поширюється на
вс� питання щодо тлумачення та застосування Конвенц�ї � протокол�в до неї та як�
передаються на його розгляд в�дпов�дно до статей 33, 34, 46 � 47 Конвенц�ї. В�дпов�дно,

Суд не виконує функц�ї нац�онального суду та не має повноважень скасовувати або
зм�нювати р�шення нац�ональних суд�в. Суд також не може безпосередньо втручатися
в д�яльн�сть органу влади, д�я або безд�яльн�сть якого спричинила порушення.

Суб’єктами подач� скарги до Суду є: 

1) будь-яка догов�рна сторона щодо будь-якого передбачуваного порушення Конвенц�ї �
протокол�в до неї �ншою догов�рною стороною; 

2) ф�зичн� особи, неурядова орган�зац�я або груп приватних ос�б, як� стверджують, що
стали жертвами порушень одн�єю з догов�рних стор�н їхн�х прав, передбачених
Конвенц�єю чи додатковими протоколами до неї. У цьому випадку догов�рн� сторони
зобов’язуються не створювати перешкод для ефективної реал�зац�ї цього права.

Критер�ями прийняття заяв до розгляду Європейського суду є факт використання вс�х
нац�ональних засоб�в захисту в�дпов�дно до загальновизнаних норм м�жнародного
права � дотримання встановленого строку, який обчислюється з дати прийняття
остаточного р�шення на нац�ональному р�вн�.
Європейський суд не розглядає �ндив�дуальн� заяви у випадках: якщо вони анон�мн�; за
своєю суттю заява порушує питання, що вже було розглянуто Судом або вже
розглядалось шляхом �ншої процедури м�жнародного розсл�дування чи врегулювання,

� не м�стить нової в�дпов�дної �нформац�ї; якщо заява, на його думку, несум�сна з
положеннями Конвенц�ї або протокол�в до неї; явно необґрунтована або є
зловживанням правом оскарження [23].

23 — Б�льш детально див.: Практичний пос�бник щодо прийнятност� заяв Європейським судом з
прав людини [Рада Європи / Європейський суд з прав людини] 2011 р. URL:

http://unba.org.ua/assets/uploads/legislations/human-rights/echr-admissibility-guide.pdf
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Процедура щодо �ндив�дуальних скарг
Особа може звернутися до Суду, якщо вона вважає себе жертвою порушення з боку
держави – учасниц� Конвенц�ї 1950 р. чи протокол�в до неї, як� стосуються под�й, що
в�дбувалися п�сля дати їх ратиф�кац�ї в�дпов�дними державами.

Особа може звернутися до Суду лише з� скаргами, предмет яких перебуває у сфер�
в�дпов�дальност� суб’єкта владних повноважень (наприклад, парламенту, суду,
прокуратури тощо) одн�єї з цих держав. Суд не розглядає заяви, спрямован� проти
приватних ос�б або недержавних �нституц�й.

Зг�дно з п. 1 ст. 35 Конвенц�ї, Суд приймає заяви до розгляду лише п�сля того, як були
використан� вс� внутр�шн� засоби юридичного захисту, � лише протягом чотирьох
м�сяц�в з дати винесення остаточного р�шення на нац�ональному р�вн� (строк
встановлено з 01 лютого 2022 р. в�дпов�дно до Протоколу №  15 про внесення зм�н до
Конвенц�ї про захист прав людини � основоположних свобод). Суд не розглядає заяву,
яка не в�дпов�дає умовам прийнятност�.

Надзвичайно важливо, щоб перед зверненням до Суду особа використала вс� засоби
судового захисту в держав�, проти якої спрямована заява, як� могли б призвести до
усунення порушення, що є предметом оскарження; в протилежному випадку особа має
довести, що так� засоби захисту є неефективними. Це означає, що сл�д спочатку
звернутися до нац�ональних суд�в, яким п�дсудна справа, включаючи в�дпов�дну вищу
судову �нстанц�ю, для захисту своїх прав, про порушення яких особа має нам�р
поскаржитись до Суду. Використовуючи належн� засоби захисту, необх�дно
дотримуватись нац�ональних процесуальних правил, зокрема, передбачених
законодавством строк�в.

Якщо заява стосується р�шення нац�онального суду, наприклад, вироку, то п�сля того,

як особа використала звичайну процедуру судового оскарження, немає потреби знову
вдаватися до спроб перегляду цього р�шення. Також не обов’язково використовувати
позасудов� засоби юридичного захисту або звертатися з� скаргами або заявами,

наприклад, до парламенту, глави держави або уряду, м�н�стра чи уповноваженого з
прав людини, оск�льки ц� засоби захисту не вважаються такими, що необх�дно
використати перед зверненням до Суду.
Особа може подати заяву до Суду протягом чотирьох м�сяц�в п�сля ухвалення
остаточного р�шення судом або органом влади, до компетенц�ї яких належить
визначення питання, що є предметом звернення до Суду. Чотирьохм�сячний строк
в�драховується з моменту ознайомлення особи або її адвоката з остаточним судовим
р�шенням, за результатами звичайної процедури оскарження на нац�ональному р�вн�,
або ж – у раз� якщо особа вважає, що ефективний зас�б юридичного захисту щодо
такого порушення на нац�ональному р�вн� в�дсутн�й – з моменту стверджуваного
порушення.

Переб�г чотирьохм�сячного строку припиняється в момент отримання правильно
заповненого формуляра заяви. Звичайного запиту з проханням надати �нформац�ю
недостатньо, щоб зупинити переб�г чотирьохм�сячного строку.
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Оф�ц�йними мовами Суду є англ�йська та французька, але за бажанням особи вона
може звертатися до Секретар�ату Суду оф�ц�йною мовою одн�єї з держав, що
ратиф�кували Конвенц�ю. На початков�й стад�ї провадження Суд може також
листуватися ц�єю мовою. Проте якщо Суд не визнає заяву неприйнятною на основ�
над�сланих документ�в, а вир�шить запропонувати уряду висловити свою позиц�ю
щодо скарг заявника, Суд вестиме листування англ�йською чи французькою мовою, а
особа чи її представник за загальним правилом повинн� будуть надсилати подальш�
зауваження англ�йською чи французькою мовою. Президент Палати може надати
дозв�л на подальше використання оф�ц�йної мови Догов�рної Сторони.

Суд приймає лише т� заяви, як� над�слан� поштою. Якщо особа в�дсилає свою заяву
електронною поштою або факсом, їй обов’язково сл�д продублювати її звичайною
поштою. Також немає необх�дност� бути особисто присутн�м у Суд� для усного
викладення обставин справи.

Зг�дно з положеннями правила 47–2 Регламенту Суду, заява повинна м�стити: 

а) �м’я, дату народження, громадянство та адресу заявника; 

б) �м’я, адресу, номери телефон�в � факс�в, а також електронну адресу представника,

якщо такий є; 
в) якщо заявник має представника, дату та ориг�нал п�дпису заявника щодо надання
в�дпов�дних повноважень; ориг�нальний п�дпис представника, який п�дтверджує його
згоду д�яти в �нтересах заявника; 

г) стислий � зрозум�лий виклад факт�в; 

д) короткий та ч�ткий виклад заявленого порушення Конвенц�ї та в�дпов�дн� аргументи; 

е) нац�ональн� засоби юридичного захисту, якими особа скористалася; 

є) перел�к р�шень суд�в (або �нших державних орган�в) у справ�, �з зазначенням дати
кожного р�шення та органу, який його вин�с, а також коротку �нформац�ю про зм�ст
цього р�шення. 

До листа необх�дно додати коп�ї самих р�шень (Суд не повертає над�слан� йому
документи, тому необх�дно надсилати винятково коп�ї, а не ориг�нали). Документи,

додан� до заяви, повинн� бути перерахован� в порядку за датою, посл�довно � ч�тко
пронумерован�. Правило 45 Регламенту Суду вимагає, щоб заява була п�дписана
заявником або її представником [24].

Якщо особа не бажає розкривати свою особу, вона має про це зазначити в заяв� до
Суду та викласти причини на виправдання такого в�дступу в�д загального правила
гласност� провадження в Суд�. У виняткових � виправданих випадках Голова Палати
Суду може надати дозв�л на анон�мн�сть.

24 — Rules of Court. URL: https://www.echr.coe.int/documents/d/echr/rules_court_eng
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Невиконання вищеозначених вимог, тягне за собою нерозгляд заяви Судом, за
винятком таких випадк�в: 

а) заявник надав адекватне пояснення невиконання; 

б) заява стосується прохання про введення тимчасового заходу; 
в) суд �ншим чином направляє її за власною �н�ц�ативою або на прохання заявника.

Суд уповноважений вимагати в�д заявника надання �нформац�ї або документ�в у будь-

як�й форм� або спос�б, як� можуть бути доречними протягом встановленого строку.

У випадку, коли Європейський суд при розгляд� справи виявить наявн�сть порушення
Конвенц�ї 1950 р. та якщо внутр�шнє законодавство в�дпов�дної держави передбачає
лише часткове в�дшкодування, Суд може призначити виплату потерп�лому
справедливої компенсац�ї (ст. 41 Конвенц�ї). Найчаст�ше сюди включаються
в�дшкодування кошт�в � витрат та компенсац�я за моральну шкоду.

Зг�дно з� ст. 46 Конвенц�ї Догов�рн� сторони зобов’язуються виконувати р�шення Суду.
За загальним правилом держави, як� за р�шенням Суду в конкретн�й справ� повинн�
були сплачувати в�дшкодування за ст. 41, намагаються виконувати цю вимогу. В�д
жовтня 1991 р. Догов�рн� сторони зобов’язуються виконувати остаточне р�шення Суду у
будь-як�й справ�, в як�й вони є сторонами. Остаточне р�шення надсилається Ком�тету
М�н�стр�в, який зд�йснює нагляд за його виконанням.

Україна є стороною Конвенц�ї 1950 р. та виконує р�шення ЄСПЛ керуючись
положеннями Закону України «Про виконання р�шень та застосування практики
Європейського суду з прав людини» [25]. 

Серед справ ЄСПЛ, що стосуються дотримання ґендерної р�вност� сл�д вказати так�:
Левентоглу Абдулкадироглу проти Туреччини [26], Унал Текел� проти Туреччини [27],

WH проти Швец�ї [28], S.A.S. проти Франц�ї [29] та �н.

25 — Закон України Про виконання р�шень та застосування практики Європейського суду з прав
людини. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3477-15#Text

26 — CASE OF LEVENTOĞLU ABDULKADİROĞLU v. TURKEY (Application no. 7971/07).

27 — CASE OF ÜNAL TEKELI v. TURKEY (Application no. 29865/96).

28 — ECtHR - W.H. v Sweden, Application no. 49341/10, 8 April 2015. URL:

https://www.asylumlawdatabase.eu/en/content/ecthr-wh-v-sweden-application-no-4934110-8-april-2015

  CASE OF S.A.S. v. FRANCE (Application no. 43835/11). 

29 — The Council of Europe Convention on preventing and combating violence against women and

domestic violence (Istanbul Convention). URL: https://www.coe.int/en/web/gender-matters/council-of-

europe-convention-on-preventing-and-combating-violence-against-women-and-domestic-violence
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Консультативний ком�тет Європейського Союзу з р�вних можливостей для ж�нок
� чолов�к�в (дал� – Ком�тет), створений на п�дстав�Р�шення 2008/590/EC [30]. Ком�тет
має за мету допомагати Ком�с�ї у формулюванн� та реал�зац�ї д�яльност� Сп�втовариства,

спрямованої на просування р�вних можливостей для ж�нок � чолов�к�в, та має сприяти
пост�йному обм�ну в�дпов�дним досв�дом, пол�тикою � практикою м�ж державами-

членами та р�зними сторонами, що беруть участь. Задля досягнення означених ц�лей
Ком�тет: допомагає Ком�с�ї у розробц� �нструмент�в для мон�торингу, оц�нки та
розповсюдження результат�в заход�в, вжитих на р�вн� Сп�втовариства для просування
р�вних можливостей; сприяє реал�зац�ї програм д�й Сп�втовариства у ц�й галуз�,
головним чином, анал�зуючи результати та пропонуючи покращення вжитих заход�в;

сприяє п�дготовц� щор�чної допов�д� Ком�с�ї про прогрес, досягнутий у досягненн�
р�вност� можливостей для ж�нок та чолов�к�в; заохочує обм�н �нформац�єю про заходи,

вжит� на вс�х р�внях для сприяння р�вним можливостям, �, за необх�дност�, висувати
пропозиц�ї щодо можливих подальших д�й; висловлює думки або подає зв�ти Ком�с�ї
або на запит останньої, або �з власної �н�ц�ативи з будь-якого питання, що стосується
р�вних можливостей у Сп�втовариств�. 

Ком�тет складається з 70 член�в �з в�дновлюваним трир�чним терм�ном повноважень,

в�н може створювати робоч� групи для обговорення певних питань. Ком�тет
скликається Ком�с�єю та зас�дає в її прим�щеннях. В�н збирається не р�дше двох раз�в на
р�к.

30 — Consolidated text: Commission Decision of 16 June 2008 relating to the setting up of an Advisory

Committee on Equal Opportunities for Women and Men (Codified version) (2008/590/EC). URL:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02008D0590-20130701
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Європейський �нститут ґендерної р�вност� (EIGE) є незалежним центром та
основним джерелом �нформац�ї про ґендерну р�вн�сть у Європейському Союз�. EIGE

сприяє тому, щоб ЄС став Союзом р�вност�, де ж�нки та чолов�ки, д�вчатка � хлопчики в
усьому їхньому р�зноман�тт� можуть в�льно дотримуватися обраного ними життєвого
шляху, мають р�вн� можливост� для процв�тання � можуть однаково брати участь �
керувати нашими сусп�льствами. Ун�кальн� експертн� знання, досл�дження, дан� та
�нструменти EIGE допомагають пол�тикам розробляти заходи, як� мають �нклюзивний,

перетворюючий характер та сприяють ґендерн�й р�вност� в ус�х сферах життя. EIGE

ефективно передає досв�д � т�сно сп�впрацює з партнерами, щоб п�двищити об�знан�сть
на р�вн� ЄС та на нац�ональному р�вн�, а також у країнах-кандидатах на вступ до ЄС та
потенц�йних країн-кандидат�в.З метою п�дтримання ґендерної р�вност� в ЄС, EIGE:

проводить досл�дження, збирає та анал�зує дан� про ґендерну р�вн�сть з м�жсекц�йної
точки зору; розробляє методи покращення ґендерної статистики та збору даних;

пов�домляє пор�внян� та над�йн� дан� й �нформац�ю; вим�рює стан ґендерної р�вност� як
на р�вн� ЄС, так � на р�вн� держав-член�в; розробляє методолог�чн� �нструменти та надає
техн�чну п�дтримку для врахування ґендерної проблематики в ус�х пол�тиках ЄС та
нац�ональних пол�тиках; сп�впрацює з �нституц�ями ЄС; державами-членами;

м�жнародними орган�зац�ями; НУО; орган�зац�ями р�вних можливостей;

ун�верситетами та експертами; досл�дницькими центрами; соц�альними партнерами та
в�дпов�дними органами; ЗМІ та агентствамиЄС [31]. EIGE розробив Глосар�й � тезаурус
[32].

31 — EIGE as the European Union’s Knowledge Centre on Gender Equality. URL:

https://eige.europa.eu/about/our-work

32 — Glossary and thesaurus. URL: https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus

“Глосар�й � тезаурус Європейського �нституту з
ґендерної р�вност�” у 2020 роц� було перекладено
українською мовою. В ньому ун�ф�ковано терм�нолог�ю в
сфер� ґендерної тематики. Цей глосар�й є важливим як
для розробки українського законодавства, так � для
наукових досл�джень (ознайомитись можна за
посиланням або QR-кодом).
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М�жамериканська ком�с�я з прав ж�нок (МКПЖ) створена в межах шостої
М�жнародної конференц�ї Американських Держав (Гавана, 1928 р.), є консультативним
органом ОАД з питань, що стосуються ж�нок у п�вкул� � головним форумом, що формує
пол�тику в масштабах п�вкул� з метою заохочення прав ж�нок � ґендерної р�вност�. Мета
МКПЖ полягає в тому, щоб забезпечити обл�к ґендерної проблематики в межах
проект�в, програм � пол�тики орган�зац�ї, а також для лоб�ювання уряд�в з метою
розробки державної пол�тики та програм з урахуванням ґендерної проблематики з
тим, щоб чолов�ки � ж�нки могли користуватися р�вними можливостями в ус�х сферах
життя сусп�льства. Функц�ї МКПЖ полягають у такому: 
1) п�дтримувати держави-члени на їхнє прохання у виконанн� ними в�дпов�дних
м�жнародних � м�жамериканських зобов’язань щодо прав людини ж�нок � ґендерної
р�вност�, включаючи зд�йснення м�жнародних � м�жамериканських документ�в,

положень, прийнятих спец�ал�зованими м�жнародними або Американськими
конференц�ями, Генеральною Асамблея ОАД, Сам�т�в країн Америки та Асамблеї
делегат�в МКПЖ; 

2) п�дтримувати зусилля держав-член�в щодо заохочення повного � р�вного доступу,
участ�, представництва, л�дерства та впливу ж�нок у цив�льн�й, пол�тичн�й, економ�чн�й,

соц�альн�й � культурн�й сферах; 

3) сприяти участ� � л�дерству ж�нок у плануванн� � реал�зац�ї державної пол�тики та
програм; 

4) консультувати Орган�зац�ю з ус�х питань, що стосуються прав ж�нок � ґендерної
р�вност�; 
5) сп�впрацювати з державами-членами, �ншими м�жнародними орган�зац�ями,

групами громадянського сусп�льства, науковими колами та приватним сектором у
п�дтримц� прав ж�нок � ґендерної р�вност� на п�вкул�; 
6) щор�чно допов�дати Генеральн�й Асамблеї про роботу МКПЖ, включаючи в�дпов�дн�
аспекти становища ж�нок на п�вкул�, про прогрес, досягнутий у галуз� прав ж�нок �
ґендерної р�вност�, а також про конкретн� проблемн� питання в цих галузях, � п�дняти
конкретн� рекомендац�ї для держав-член�в щодо вищезазначених питань; 

7) сприяти розвитку м�жнародної та м�жамериканської юриспруденц�ї з прав людини
ж�нок � ґендерної р�вност�; 
8) сприяти розробц� � прийняттю м�жамериканських �нструмент�в визнання ж�нок як
правовласник�в � агент�в демократ�ї; 
9) сприяти прийняттю або адаптац�ї необх�дних правових заход�в для л�кв�дац�ї вс�х
форм дискрим�нац�ї щодо ж�нок [33].

МКПЖ складається з 34 делегат�в, по одному в�д кожної держави – члена ОАД, як�
призначаються їх в�дпов�дними урядами. Ц� представники зустр�чаються кожн� три
роки п�д час Асамблеї делегат�в. Асамблея є вищим органом МКПЖ – вона визначає
пол�тику � програму роботи Ком�с�ї. Асамблея також обирає Виконавчий ком�тет у
склад� дев’яти член�в, який збирається один або два рази на р�к для розгляду �
вир�шення повсякденних питань.

33 — Inter-American Commission of Women. URL: http://www.oas.org/en/CIM/about.asp
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Директорат у справах ж�нок, ґендеру та молод� Ком�с�ї Африканського союзу (AUC-

WGYD) в�дпов�дає за кер�вництво, захист та координац�ю зусиль орган�зац�ї в галуз�
ґендерної р�вност�, розвитку та сприяння розширенню прав � можливостей ж�нок та
молод�. Директорат розробляє програми та проекти на основ� пол�тики � рамок,

прийнятих державами-членами АС. В�н також займається розробкою та гармон�зац�єю
ґендерної та молод�жної пол�тики; визначає стратег�ї з обл�ку ґендерної проблематики
та молод� у Ком�с�ї, органах АС та державах-членах; п�дтримує нарощування потенц�алу
шляхом проведення навчання з ґендерної та молод�жної пол�тики та �нструмент�в.

Директорат просуває ґендерну р�вн�сть, розширення прав � можливостей ж�нок,

п�дтримує та координує розвиток молод�жних �н�ц�атив на континентальному �
м�жнародному р�внях з метою надання нового �мпульсу зобов’язанням, узгодженим на
глобальному та рег�ональному р�внях у таких галузях: б�дн�сть та економ�чний стан
ж�нок, розширення прав та можливостей та п�дприємництво; с�льське господарство �
продовольча безпека; здоров’я ж�нок, материнська смертн�сть та ВІЛ/СНІД; осв�та,

наука та технолог�ї; навколишнє середовище та зм�на кл�мату; мир � безпека;

насильство щодо ж�нок; управл�ння та правовий захист; ф�нанси � бюджет; ж�нки на
кер�вних посадах; просування молод� (ж�нок � чолов�к�в), а також ж�нки в галуз�
ґендерної р�вност�; розширення прав � можливостей ж�нок.

М�с�я Директорату полягає в тому, щоб забезпечити реал�зац�ю Стратег�ї АС з ґендерної
р�вност� та розширення прав та можливостей ж�нок (GEWE), а також координац�ю
розробки пол�тики та актуал�зац�ї теми молод� у робот� Ком�с�ї, а також активно
взаємод�яти з молоддю, одночасно п�дтримуючи роботу Молод�жного посланця [34].

34 — Women, Gender and Youth Directorate (WGYD). URL: https://au.int/en/directorates/women-

gender-and-development-wgdd

1. Дайте визначення терм�ну «догов�рн�» (контрольн�) органи у галуз�
захисту прав людини.
2. Визначте компетенц�ю спец�альних допов�дач�в у сфер� захисту прав
людини.
3. Назв�ть �нституц�ї уповноважен� приймати �ндив�дуальн� скарги в�д
ос�б, як� стали жертвами порушень прав людини.
4. З якими мон�торинговими механ�змами на ун�версальному �
рег�ональному р�внях зд�йснюється сп�впраця Уряду України?
5. Чи може ф�зична особа, у раз� порушення її прав, одночасно подати
скаргу до Ком�тету з прав людини � Європейського суду з прав людини? 

Питання для самоконтролю та обговорення
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РОЗДІЛ III.

Забезпечення та утвердження принципу ґендерної р�вност� є наскр�зною пол�тикою
держави, що пронизує вс� сфери сусп�льного життя. Означений принцип в�дображений
у низц� законодавчих � п�дзаконних нормативно-правових актах, а також у програмних
� стратег�чних документах України. Кр�м того, п�дписана у 2014 роц� Угода про асоц�ац�ю
м�ж Україною, з одн�єї сторони, та Європейським Союзом, Європейським
сп�втовариством з атомної енерг�ї � їхн�ми державами-членами, з �ншої сторони,

зобов’язує до забезпечення ґендерної р�вност� та р�вних можливостей для чолов�к�в та
ж�нок у сфер� зайнятост�, осв�ти та навчання, економ�чної та сусп�льної д�яльност�, а
також у процес� прийняття р�шень [1].

Так, основний закон держави – Конституц�я України, прийнята в 1996 роц�, гарантує у
статт� 24 р�вн�сть прав ж�нки � чолов�ка, що забезпечується: наданням ж�нкам р�вних з
чолов�ками можливостей у громадсько-пол�тичн�й � культурн�й д�яльност�, у здобутт�
осв�ти � профес�йн�й п�дготовц�, у прац� та винагород� за неї; спец�альними заходами
щодо охорони прац� � здоровʼя ж�нок, встановленням пенс�йних п�льг; створенням
умов, як� дають ж�нкам можлив�сть поєднувати працю з материнством; правовим
захистом, матер�альною � моральною п�дтримкою материнства � дитинства,

включаючи надання оплачуваних в�дпусток та �нших п�льг ваг�тним ж�нкам � матерям. 

Статтею також передбачено неприпустим�сть прив�леїв чи обмежень за ознаками
раси, кольору шк�ри, пол�тичних, рел�г�йних та �нших переконань, стат�, етн�чного та
соц�ального походження, майнового стану, м�сця проживання, за мовними або �ншими
ознаками [2].

3.1. ЗАКОНОДАВСТВО У СФЕРІ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
РІВНИХ ПРАВ ТА МОЖЛИВОСТЕЙ ЖІНОК І

ЧОЛОВІКІВ

Л�на Фом�на

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ҐЕНДЕРНОЇ
РІВНОСТІ В УКРАЇНІ

1 —  Угода про асоц�ац�ю м�ж Україною, з одн�єї сторони, та Європейським Союзом,

Європейським сп�втовариством з атомної енерг�ї � їхн�ми державами-членами, з �ншої сторони
в�д 27.06.2014 р. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/984_011#Text

2 — Конституц�я України в�д 28.06.1996 р. № 254к/96-ВР. URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#Text
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З метою досягнення паритетного становища ж�нок � чолов�к�в у вс�х сферах
життєд�яльност� сусп�льства шляхом правового забезпечення р�вних прав та
можливостей ж�нок � чолов�к�в, л�кв�дац�ї дискрим�нац�ї за ознакою стат� та
застосування спец�альних тимчасових заход�в, спрямованих на усунення дисбалансу
м�ж можливостями ж�нок � чолов�к�в реал�зовувати р�вн� права, надан� їм Конституц�єю �
законами України, в 2005 роц� було прийнято Закон України «Про забезпечення
р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в» № 2866-IV [3].

Законом України «Про забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в»

визначено основн� напрями державної пол�тики щодо забезпечення р�вних прав та
можливостей ж�нок � чолов�к�в, що включають: утвердження ґендерної р�вност�;
недопущення дискрим�нац�ї за ознакою стат�; застосування позитивних д�й;

запоб�гання та протид�ю насильству за ознакою стат�, у тому числ� вс�м проявам
насильства стосовно ж�нок; забезпечення р�вної участ� ж�нок � чолов�к�в у прийнятт�
сусп�льно важливих р�шень; забезпечення р�вних можливостей ж�нкам � чолов�кам
щодо поєднання профес�йних та с�мейних обов’язк�в; п�дтримку с�м’ї, формування
в�дпов�дального материнства � батьк�вства; виховання � пропаганду серед населення
України культури ґендерної р�вност�, поширення просв�тницької д�яльност� у ц�й сфер�;
та захист сусп�льства в�д �нформац�ї, спрямованої на дискрим�нац�ю за ознакою стат�.

Окрем� розд�ли Закону «Про забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок �
чолов�к�в» стосуються забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в у
визначених сферах життєд�яльност� сусп�льства, зокрема, громадсько-пол�тичн�й,

соц�ально-економ�чн�й сферах, а також у сфер� осв�ти � мед�а. 

Суттєва увага в Закон� зосереджена на питаннях запоб�гання та протид�ї насильству за
ознакою стат� � в�дпов�дальност� за порушення законодавства України про
забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в. 

У 2012 роц� було прийнято Закон України «Про засади запоб�гання та протид�ї
дискрим�нац�ї в Україн�», яким визначено орган�зац�йно-правов� засади запоб�гання
та протид�ї дискрим�нац�ї з метою забезпечення р�вних можливостей щодо реал�зац�ї
прав � свобод людини та громадянина. Закон м�стить визначення терм�ну
«дискрим�нац�я», п�д яким розум�ється ситуац�я, за якої особа та/або група ос�б,

зокрема й, за їх ознаками стат� зазнає обмеження у визнанн�, реал�зац�ї або
користуванн� правами � свободами в будь-як�й форм�, встановлен�й Законом, кр�м
випадк�в, коли таке обмеження має правом�рну, об’єктивно обґрунтовану мету,
способи досягнення якої є належними та необх�дними (п. 2 ч. 1 ст. 1). До форм такої
дискрим�нац�ї в�днесено пряму � непряму дискрим�нац�ю; п�дбурювання до
дискрим�нац�ї; пособництво у дискрим�нац�ї; а також утиск (ст. 5).

3 — Про забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в: Закон України в�д
08.09.2005 р. № 2866-IV. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2866-15#Text
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Сфера д�ї Закону поширюється на в�дносини м�ж юридичними особами публ�чного та
приватного права, м�сцезнаходження яких зареєстровано на територ�ї України, а також
ф�зичними особами, як� перебувають на територ�ї України та охоплює так� сфери
сусп�льних в�дносин, як: громадсько-пол�тична д�яльн�сть; державна служба та служба в
органах м�сцевого самоврядування; правосуддя; трудов� в�дносини, у тому числ�
застосування роботодавцем принципу розумного пристосування; охорона здоров’я;

осв�та; соц�альний захист; житлов� в�дносини; доступ до товар�в � послуг; на �нш� сфери
сусп�льних в�дносин (ст. 4) [4].

Кр�м того, законодавч� засади у сфер� забезпечення ґендерної р�вност� доповнюються
Законом України «Про протид�ю торг�вл� людьми» 2011 року [5] та Законом
України «Про запоб�гання та протид�ю домашньому насильству» 2017 року [6].

Так, у Закон� України «Про протид�ю торг�вл� людьми» визначено орган�зац�йно-правов�
засади протид�ї торг�вл� людьми, гарантуючи ґендерну р�вн�сть, основн� напрями
державної пол�тики та засади м�жнародного сп�вроб�тництва у ц�й сфер�, повноваження
орган�в виконавчої влади, порядок встановлення статусу ос�б, як� постраждали в�д
торг�вл� людьми, та порядок надання допомоги таким особам. У свою чергу Закон
України «Про запоб�гання та протид�ю домашньому насильству» 2017 року визначає
орган�зац�йно-правов� засади запоб�гання та протид�ї домашньому насильству, основн�
напрями реал�зац�ї державної пол�тики у сфер� запоб�гання та протид�ї домашньому
насильству, спрямован� на захист прав та �нтерес�в ос�б, як� постраждали в�д такого
насильства. З метою реал�зац�ї окремих положень, закр�плених означеними вище
законодавчими актами, а також виконання Україною зобов’язань за м�жнародними
угодами в галуз� прав людини, стороною яких вона є, було прийнято низку п�дзаконних
нормативно-правових акт�в, а також стратег�чних � програмних документ�в у сфер�
забезпечення принципу ґендерної р�вност�.  У 2018 роц� на виконання статт� 4 Закону
«Про забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в»  щодо проведення
ґендерно-правової експертизи КМУ було прийнято Порядок проведення ґендерно-

правової експертизи (постанова КМУ в�д 28 листопада 2018 р. №  997). Порядком
визначено механ�зм проведення ґендерно-правової експертизи, мета якої полягає у
проведенн� комплексного досл�дження законодавства та проєкт�в нормативно-

правових акт�в у частин� їх в�дпов�дност� м�жнародним договорам України, згода на
обов’язков�сть яких надана Верховною Радою України, та резолюц�ям м�жнародних
конференц�й, м�жнародних орган�зац�й, їх орган�в з прав людини стосовно дотримання
принципу забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в; а також
запоб�гання прийняттю та наявност� нормативно-правових акт�в, положення яких не
в�дпов�дають принципу забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в.

4 — Про засади запоб�гання та протид�ї дискрим�нац�ї в Україн�: Закон України в�д 06.09.2012 р.

№ 5207-VI. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5207-17#Text

5 — Про протид�ю торг�вл� людьми: Закон України в�д 20.09.2011 № 3739-VI. URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3739-17#Text

6 — Про запоб�гання та протид�ю домашньому насильству: Закон України в�д 07.12.2017 № 2229-

VIII. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2229-19#Text
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Ґендерно-правова експертиза законодавства проводиться М�н�стерством юстиц�ї щодо
закон�в України, акт�в Президента України, Каб�нету М�н�стр�в України та �нших
нормативно-правових акт�в.

Для проведення ґендерно-правової експертизи законодавства можуть залучатися
фах�вц� державних орган�в, п�дприємств, установ, орган�зац�й, а також представники
наукових установ, громадських об’єднань та м�жнародних орган�зац�й.

У тому випадку, якщо було встановлено нев�дпов�дн�сть акта законодавства принципу
забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в М�н�стерство юстиц�ї
надсилає висновок з обґрунтованими зауваженнями органу, що прийняв такий акт [7].

У 2023 роц� було проведено ґендерно-правову експертизу закон�в України «Про
соц�альн� послуги», «Про благоустр�й населених пункт�в», «Про соц�альн� послуги», «Про
вищу осв�ту» та «Про в�дпустки», а також Постанови КМУ в�д 27 с�чня 1995 року №  57

«Про затвердження Правил перетинання державного кордону громадянами України».

Зокрема, оц�нка положень Закону України «Про вищу осв�ту» дозволила зробити
висновок, що вони є ґендерно нейтральними (за зм�стом та насл�дками), тобто не
призводять до дискрим�нац�ї за ознакою стат� та зд�йснюють однаковий вплив як на
чолов�к�в, так � на ж�нок [8]. Поряд з цим, за п�дсумками експертизи Закону України
«Про в�дпустки» було зроблено висновок щодо необх�дност� привести у в�дпов�дн�сть до
С�мейного кодексу України, закон�в України «Про охорону дитинства» та «Про
забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в» низки положень з метою
забезпечення принципу р�вних прав � можливостей ж�нок � чолов�к�в у вихованн� д�тей
[9].

Кр�м того, наказом М�н�стерства соц�альної пол�тики України 07 лютого 2020 року № 86

затверджено Інструкц�ю щодо �нтеграц�ї ґендерних п�дход�в п�д час розроблення
нормативно-правових акт�в, яка встановлює загальн� вимоги до застосування
ґендерних п�дход�в п�д час розроблення нормативно-правових акт�в з метою
виконання норм Закону України «Про забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок
� чолов�к�в». 

Вказана Інструкц�я застосовується при розробленн� документ�в, спрямованих на
регулювання сусп�льних в�дносин, що м�стять норми права, мають
неперсон�ф�кований характер � розрахован� на неодноразове застосування.

7 — Питання проведення ґендерно-правової експертизи: Постанова Каб�нету М�н�стр�в України
в�д 28.11.2018 р. № 997. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/997-2018-п#n14

8 — Висновок ґендерно-правової експертизи Закону України «Про вищу осв�ту», прийнятого
Верховною Радою України 01 липня 2014 року No 1556-VII. URL:

https://minjust.gov.ua/files/general/2023/11/22/20231122150250-54.pdf

9 — Висновок ґендерно-правової експертизи Закону України «Про в�дпустки», прийнятого
Верховною Радою України 15 листопада 1996 року № 504/96. URL:

https://minjust.gov.ua/files/general/2023/12/07/20231207162712-18.pdf
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Базовою складовою впровадження ґендерного п�дходу п�д час розроблення
нормативно-правових акт�в Інструкц�я називає ґендерний анал�з, що проводиться на
кожному з визначених шести етап�в (етап 1. Визначення проблеми, на розв’язання якої
спрямовується нормативно-правовий акт, та анал�з причин її виникнення; етап 2.

Визначення мети нормативно-правового акта; етап 3. Анал�з можливих вар�ант�в
розв’язання проблеми. Визначення оптимального вар�анта розв’язання проблеми, для
усунення якої розробляється нормативно-правовий акт; етап 4. Визначення шлях�в �
способ�в розв’язання проблеми; етап 5. Обговорення проєкту нормативно-правового
акта; етап 6. Мон�торинг та оц�нювання д�ї нормативно-правового акта).

Ґендерний анал�з дає змогу визначити фактичне становище ж�нок � чолов�к�в та/або їх
груп, виявити їхн� потреби та �нтереси у в�дпов�дн�й сфер�/галуз� або у розв’язанн�
проблеми, для усунення якої готується нормативно-правовий акт; а також визначити
прямий та/або опосередкований вплив нормативно-правового акта на р�зн� групи
населення. Прямий вплив на р�зн� групи ж�нок � чолов�к�в мають нормативно-правов�
акти, що стосуються прав � свобод людини, визначених Конституц�єю та
законодавством України.

Результати ґендерного анал�зу використовуються для подальшого визначення
оптимального вар�анта розв’язання проблеми, на усунення якої спрямовується
нормативно-правовий акт.

П�д час проведення ґендерного анал�зу використовуються статистичн� дан� з
розпод�лом за статтю, в�ком, м�сцем проживання, ознаками �нвал�дност� та �ншими
ознаками, що стосуються проблеми, на розв’язання якої спрямовується нормативно-

правовий акт [10].

Надал�, у 2019 роц�, маючи за мету виявлення випадк�в ґендерної дискрим�нац�ї та
допомоги суб’єктам надання безоплатної вторинної правової допомоги у раз�
звернення до них за правовою допомогою у таких справах, Наказом Координац�йного
центру з надання правової допомоги були затверджен� Методичн� рекомендац�ї
щодо �дентиф�кац�ї випадк�в ґендерної дискрим�нац�ї та механ�зм надання
правової допомоги 2019 року [11].

10 — Про затвердження Інструкц�ї щодо �нтеграц�ї ґендерних п�дход�в п�д час розроблення
нормативно-правових акт�в: М�нсоцпол�тики України; Наказ, Інструкц�я в�д 07.02.2020 р. № 86.

URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0211-20#n14

11 — Про затвердження Методичних рекомендац�ї щодо �дентиф�кац�ї випадк�в ґендерної
дискрим�нац�ї та механ�зм надання правової допомоги: КЦ надання правової допомоги; Наказ,
Рекомендац�ї в�д 12.03.2019 р. № 33. URL: https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v0033419-19#Text
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У 2019 роц� Президент України своїм указом № 722/2019 «Про Ц�л� сталого розвитку
України на пер�од до 2030 року» постановив забезпечувати дотримання Ц�лей
сталого розвитку України на пер�од до 2030 року, в тому числ� Ц�ль 5 щодо
забезпечення ґендерної р�вност�, розширення прав � можливостей ус�х ж�нок та д�вчат.
Ц�л� сталого розвитку України на пер�од до 2030 року є ор�єнтирами для розроблення
проєкт�в прогнозних � програмних документ�в, проєкт�в нормативно-правових акт�в з
метою забезпечення збалансованост� економ�чного, соц�ального та еколог�чного
вим�р�в сталого розвитку України [12].

Забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в, запоб�гання та протид�я
домашньому насильству та дискрим�нац�ї також в�дображено в Державн�й стратег�ї
рег�онального розвитку на 2021-2027 роки 2020 року (оперативна ц�ль 5

стратег�чної ц�л� III. «Розбудова ефективного багатор�вневого врядування» [13]. 

Наказом М�н�стерства соц�альної пол�тики України в�д 14 кв�тня 2020 №  257 були
затверджен� Методичн� рекомендац�ї щодо оц�нювання ґендерного впливу
галузевих реформ. Метою такого оц�нювання є, насамперед, визначення прямого
або опосередкованого впливу (позитивного, негативного, нейтрального), коротко- та
довгострокових результат�в/насл�дк�в реал�зац�ї державної пол�тики на становище
р�зних груп хлопц�в � д�вчат, ж�нок � чолов�к�в для своєчасного усунення диспропорц�й
та ґендерної нер�вност�. У Рекомендац�ях також визначено алгоритм оц�нювання
ймов�рних та/або наявних результат�в/насл�дк�в реал�зац�ї галузевої реформи на
становище р�зних соц�альних груп ж�нок � чолов�к�в [14].

12 — Про Ц�л� сталого розвитку України на пер�од до 2030 року: Указ Президента України в�д
30.09.2019 р. № 722/2019. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/722/2019#Text

13 — Про затвердження Державної стратег�ї рег�онального розвитку на 2021-2027 роки:

Постанова Каб�нету М�н�стр�в України; Стратег�я в�д 05.08.2020 р. № 695.URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/695-2020-%D0%BF#Text

14 — Про затвердження Методичних рекомендац�й щодо оц�нювання ґендерного впливу
галузевих реформ: М�нсоцпол�тики України; Наказ, Рекомендац�ї, План [...] в�д 14.04.2020 р. №
257. URL: https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v0257739-20#n10

15 — Про схвалення Концепц�ї комун�кац�ї у сфер� ґендерної р�вност�: Розпорядження Каб�нету
М�н�стр�в України; Концепц�я в�д 16.09.2020 р. № 1128-р. URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1128-2020-р#Text

Важливим кроком на шляху до утвердження ґендерної р�вност� в України стало
схвалення КМУ (розпорядження в�д 16 вересня 2020 р. № 1128-р) Концепц�ї комун�кац�ї
у сфер� ґендерної р�вност�, реал�зац�я якої розрахована на пер�од до 2025 року [15].
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Концепц�я враховує основн� напрями д�яльност� орган�в державної влади �з
забезпечення ґендерної р�вност� та спрямована на так� теми в межах щор�чних план�в
реал�зац�ї: ж�нки, мир, безпека; участь ж�нок у процес� прийняття р�шень та пол�тичн�й
д�яльност�; усунення насильства за ознакою стат�; розширення економ�чних прав та
можливостей ж�нок, усунення ґендерного розриву в оплат� прац� та дотриманн�
трудових прав; забезпечення р�вного доступу ж�нок та чолов�к�в до правосуддя;

поєднання профес�йного та с�мейного життя, формування в�дпов�дального
материнства та батьк�вства; осв�та з урахуванням ґендерної тематики; турбота про
здоров’я, зокрема репродуктивне, тривал�сть життя та добробут ж�нок � чолов�к�в,

зокрема �нформування щодо проф�лактики онколог�чних та �нших тяжких захворювань
та �нформац�йна протид�я поширенню шк�дливих звичок.

Комун�кац�йна школа л�дерок
Комун�кац�йна школа л�дерок — проєкт, спрямований на п�дготовку нової когорти
автентичних л�дерок з р�зних соц�альних груп, як� посилять громадське, пол�тичне,
дипломатичне та правозахисне середовище. М�с�я Школи — сприяти руйнуванню
гендерних стереотип�в про л�дерство ж�нок в українському сусп�льств�, мотивувати ж�нок
об’єднувати зусилля для досягнення сп�льних ц�лей, надати ж�нкам �нструменти для
ефективної комун�кац�ї своїх прав, потреб та �нтерес�в країни п�д час громадських
дипломатичних м�с�й, навчити розум�ти � протид�яти ворож�й дез�нформац�ї та наративам. 
 Мета КШЛ сприяти п�двищенню видимост� громадсько активних ж�нок та актуал�зувати
питання забезпечення їхн�х прав. Школа — це в�дпов�дь на виклики щодо в�дкату реформ
з гендерної р�вност� через в�йну рос�ї проти України. Адже, як св�дчать дан� ООН, нин�
спостер�гається регрес у досягненн� гендерної р�вност� через ряд причин, в тому числ�
через гаряч� конфл�кти. Цей проєкт для громадських д�ячок, л�дерок громадських
орган�зац�й, правозахисниць, волонтерок, ж�нок з числа ВПО. 

Школа дає старт створенн� мереж� самоусв�домлених агенток зм�н з прищепленим
розум�нням потреб та можливостей вс�х член�в своїх громад та сусп�льства загалом. Кр�м
того, таку ктуальн�сть п�дтверджує необх�дн�сть п�дготовки ж�нок до громадських
дипломатичних м�с�й, адже через в�йну ж�нки набагато моб�льн�ш�: щодо них не д�ють
обмеження на перетин кордону. Тож цю моб�льн�сть необх�дно конвертувати у потужн�
результати для країни. В�дтак дипломатично-адвокац�йна д�яльн�сть має бути
максимально ефективною та п�дготовленою, досягати вс�х необх�дних ц�лей. В�дтак ми
готуємо л�дерок до впевнених та аргументованих комун�кац�й �з закордонною аудитор�ю, в
контекст� надання п�дтримки Україн� та протид�ї пророс�йським наративам.

У межах Комун�кац�йної школи л�дерок проводився 4-денний трен�нг. Для розвитку
л�дерських якостей використовувалася концепц�я рольових моделей. Тому до участ�
запрошвалася в�дома громадська л�дерка, яка проводить гостьову лекц�ю � под�литися
своїм досв�дом адвокац�ї �нтерес�в своєї сп�льноти та нац�ональних. Програма передбачала
12 дн�в вишколу для 90 учасниць. Учасниц� навчались автентичного л�дерства, гендерної
р�вност� та недискрим�нац�ї, ненасильницької комун�кац�ї, публ�чного виступу та
мовлення. Вони розбудили в соб� л�дерок, зняли внутр�шн� обмеження та навчилися
руйнувати стереотипи. Л�дерки Комун�кац�йної школи посилять правозахисне, пол�тичне
та волонтерське середовища України. Випускниц� стануть громадськими амбасадорками
України у св�т�. Вони зм�нюватимуть публ�чний прост�р � впливатимуть на прийняття
р�шень на вс�х р�внях. Комун�кац�йну школу л�дерок проводив Громадський альянс
"Пол�тична д�я ж�нок" та орган�зац�я Pact Ukraine: building the world of equal opportunities за
п�дтримки Canada’s International Development – Global Affairs Canada у партнерств� з
Апаратом Урядова уповноважена з ґендерної пол�тики Катерина Левченко у рамках
проєкту "Ж�нки України: залучен�, спроможн�, незламн�".
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Необх�дно також наголосити на важливому значенн� Нац�онального плану д�й з
виконання резолюц�ї Ради Безпеки ООН 1325 «Ж�нки, мир, безпека» на пер�од до
2025 року (розпорядження КМУ в�д 28 жовтня 2020 р. №  1544-р), що був
актуал�зований у 2022 роц�, оск�льки через повномасштабне вторгнення Рос�йської
Федерац�ї в Україну, введення воєнного стану та тимчасову окупац�ю нових територ�й
України загострились �снуюч� та постали нов� виклики � проблеми, розв’язання яких
також не було передбачено попередн�м Нац�ональним планом на пер�од до 2020 року. 

Мета Нац�онального плану зосереджена на створенн� умов для забезпечення р�вної
участ� ж�нок � чолов�к�в у подоланн� конфл�кт�в, встановленн� миру, процесах
в�дновлення, протид�ї безпековим викликам, системної протид�ї насильству за ознакою
стат� та насильству, пов’язаному з конфл�ктом.

План спрямований на забезпечення: участ� ж�нок у прийнятт� р�шень; ст�йкост� до
безпекових виклик�в; постконфл�ктного в�дновлення � перех�дного правосуддя; протид�ї
насильству за ознакою стат� та сексуальному насильству, пов’язаному з конфл�ктом;

посилення �нституц�йної спроможност� виконавц�в Нац�онального плану. Особливу
увагу прид�лено потребам р�зних груп ж�нок � чолов�к�в, д�вчат � хлопц�в, як�
постраждали в�д конфл�кту, а також системному �нформуванню щодо їх прав � стану
виконання Нац�онального плану [16].

У вересн� 2020 року Україна отримала оф�ц�йний статус члена партнерства Б�арр�ц –

м�жнародної �н�ц�ативи р�вних прав та можливостей. У звʼязку з цим, урядом було
затверджено План д�й з реал�зац�ї зобов’язань Уряду України, взятих в рамках
м�жнародної �н�ц�ативи «Партнерство Б�арр�ц» з утвердження ґендерної р�вност�
(розпорядження КМУ в�д 16 грудня 2020 р. № 1578-р). У межах Партнерства за Планом,

Україна висловила готовн�сть виконати зобов’язання у п’яти сферах:

розвиток �нклюзивного та ґендерно чутливого публ�чного простору, дружнього до
с�мей з д�тьми та маломоб�льних груп населення;

забезпечення наскр�зност� принцип�в ґендерної р�вност� в осв�т�;
протид�я домашньому та ґендерно обумовленому насильству;
зменшення розриву в оплат� прац� ж�нок � чолов�к�в;

реформування законодавства у сфер� соц�альних в�дпусток, пов’язаних �з
народженням дитини та доглядом за нею [17].

16 — Про затвердження Нац�онального плану д�й з виконання резолюц�ї Ради Безпеки ООН 1325

“Ж�нки, мир, безпека” на пер�од до 2025 року: Розпорядження Каб�нету М�н�стр�в України; План,

Перел�к, Форма типового документа, Зв�т, Заходи в�д 28.10.2020 р. № 1544-р. URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1544-2020-%D1%80#n14

17 — Про затвердження плану заход�в з реал�зац�ї зобов’язань Уряду України, взятих в рамках
м�жнародної �н�ц�ативи “Партнерство Б�арр�ц” з утвердження ґендерної р�вност�: Розпорядження
Каб�нету М�н�стр�в України; План, Заходи в�д 16.12.2020 р. № 1578-р. URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1578-2020-р#Text
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Надал� в березн� 2021 року Указом Президента № 119/2021 було схвалено Нац�ональну
стратег�ю у сфер� прав людини з огляду на необх�дн�сть удосконалення д�яльност�
держави щодо утвердження та забезпечення прав � свобод людини, створення д�євих
механ�зм�в їх реал�зац�ї та захисту, розв’язання системних проблем у зазначен�й сфер�.
Реал�зац�я Стратег�ї зд�йснюється за визначеними стратег�чними напрямами, що
включає також забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в (§ 9) �
запоб�гання та протид�ю насильству за ознакою стат�, експлуатац�ї, торг�вл� людьми (§

10). Серед проблем, визначених Стратег�єю на вир�шення яких спрямован� стратег�чн�
напрями виокремлено: нер�вн�сть економ�чних можливостей ж�нок � чолов�к�в,

розпод�лу с�мейних обов’язк�в; �снування розриву в оплат� прац� ж�нок � чолов�к�в, у
можливостях брати участь у пол�тичному житт�; �снування ґендерних стереотип�в у
сусп�льств�, випадк�в дискрим�нац�ї за ознакою стат�; необх�дн�сть удосконалення
законодавства України з питань запоб�гання насильству за ознакою стат�, торг�вл�
людьми, трудової та �нших вид�в експлуатац�ї � приведення їх у в�дпов�дн�сть �з
м�жнародними стандартами тощо. 

У Стратег�ї також в�дображено оч�куван� результати в�д виконання завдань,

спрямованих на досягнення стратег�чних ц�лей [18].

Кр�м того, в березн� 2021 року була затверджена (постанова КМУ в�д 3 березня 2021 р.

№  179) Нац�ональна економ�чна стратег�я на пер�од до 2030 року. Стратег�я
визначає довгострокову економ�чну в�з�ю, принципи � ц�нност�, «червон� л�н�ї»
(неприпустим� напрями руху), ключов� напрями (вектори) економ�чного розвитку та за
кожним з 20 напрям�в – стратег�чн� ц�л�, шляхи їх досягнення з урахуванням наявних �
потенц�йних виклик�в � бар’єр�в, а також основн� завдання державної економ�чної
пол�тики та ц�льов� �ндикатори на пер�од до 2030 року. Зокрема, серед ор�єнтир�в,

принцип�в та ц�нностей в економ�чн�й пол�тиц� Стратег�єю визначено ґендерну р�вн�сть
(гарантування дотримання принцип�в ґендерної р�вност� п�д час зд�йснення державної
пол�тики). Кр�м того, до стратег�чних ц�лей за напрямом 20 «Як�сть життя» включено
забезпечення р�вних прав та можливост� для кожного, �нклюз�ї та безбар’єрност�,
високого р�вня соц�ального захисту для г�дного життя; п�двищення р�вня зайнятост�
ж�нок � чолов�к�в в�дпов�дних в�кових груп та скорочення розриву в оплат� прац� ж�нок �
чолов�к�в [19].

18 — Про Нац�ональну стратег�ю у сфер� прав людини: Указ Президента України; Стратег�я в�д
24.03.2021 р. № 119/2021. URL: https://www.president.gov.ua/documents/1192021-37537

19 — Про затвердження Нац�ональної економ�чної стратег�ї на пер�од до 2030 року: Постанова
Каб�нету М�н�стр�в України; Стратег�я в�д 03.03.2021 р. № 179. URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/179-2021-%D0%BF#n25
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У 2021 роц� (розпорядження КМУ в�д 14 кв�тня 2021 р. №  366-р) також була схвалена
Нац�ональна стратег�я �з створення безбар’єрного простору в Україн� на пер�од до
2030 року з метою створення безперешкодного середовища для вс�х груп населення,

забезпечення р�вних можливостей кожн�й людин� реал�зовувати свої права,

отримувати послуги на р�вн� з �ншими шляхом �нтегрування ф�зичної, �нформац�йної,
цифрової, соц�альної та громадянської, економ�чної та осв�тньої безбар’єрност� до вс�х
сфер державної пол�тики. Положення Стратег�ї враховують весь ряд напрацьованих
ран�ше стратег�чних документ�в в Україн�, зокрема щодо створення безбар’єрного
середовища для ос�б з �нвал�дн�стю, розвитку молод�, захисту прав людини, подолання
нер�вност� (у тому числ� ґендерної) [20].

2 червня 2021 року Указом Президента України в�д №  225/2021 була затверджена
Стратег�я людського розвитку, реал�зац�я якої планується до 2025 року. Стратег�я
базується на стратег�чних та оперативних ц�лях, виконання яких спрямовано на
досягнення поставленої в н�й мети. Зокрема, стратег�чна ц�ль 5 стосується
забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в в ус�х сферах життя
сусп�льства та впровадження кращих європейських стандарт�в ґендерної р�вност�. З
метою її реал�зац�ї передбачається низка оперативних ц�лей � завдань, як-от:
запровадження ґендерного п�дходу до формування законодавства у сфер�
забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в; виконання м�жнародних
зобов’язань щодо забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в;

подолання ґендерних стереотип�в та �нших форм дискрим�нац�ї тощо. Індикаторами
результативност� досягнення ц�л� є розширення економ�чних можливостей ж�нок та їх
участ� у пол�тиц� та досягнення ст�йкої позитивної динам�ки у подоланн� вс�х форм �
прояв�в дискрим�нац�ї за ознакою стат� [21].

20 — Про схвалення Нац�ональної стратег�ї �з створення безбар'єрного простору в Україн� на
пер�од до 2030 року: Розпорядження Каб�нету М�н�стр�в України; Стратег�я в�д 14.04.2021 р. №
366-р. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/366-2021-%D1%80#Text

21 — Про р�шення Ради нац�ональної безпеки � оборони України в�д 14 травня 2021 року «Про
Стратег�ю людського розвитку»: Указ Президента України; Стратег�я в�д 02.06.2021 р. № 225/2021.

URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/225/2021#Text
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12 серпня 2022 року КМУ своїм розпорядженням схвалив Державну стратег�ю
забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в на пер�од до 2030

року. Мета Стратег�ї – зменшити фактичну нер�вн�сть ж�нок � чолов�к�в у вс�х сферах
життєд�яльност� сусп�льства та забезпечити впровадження м�жнародних � європейських
стандарт�в р�вност�.

Поставлена мета досягається за стратег�чними ц�лями, як� визначають п�дходи до
формування пол�тики, шляхи розвитку нац�онального механ�зму забезпечення р�вних
прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в та в�дпов�дають завданням, встановленим у
нац�ональних Ц�лях сталого розвитку, а також напрямам Пек�нської декларац�ї. 

Так, Стратег�я м�стить 4 основн� стратег�чн� ц�л�: Нац�ональний механ�зм забезпечення
р�вних прав � можливостей ж�нок � чолов�к�в функц�онує ефективно та має
спроможн�сть п�дтримувати формування, впровадження, мон�торинг та оц�нювання
пол�тики ґендерної р�вност� в р�зних сферах сусп�льного життя та на вс�х р�внях; Ж�нки
та чолов�ки в�льн� в�д насильства, зокрема пов’язаного з воєнними д�ями та збройними
конфл�ктами, мають р�вний доступ до правосуддя та беруть р�вну участь у розбудов�
миру та постконфл�ктному в�дновленн�; Ж�нки та чолов�ки користуються р�вними
правами та можливостями людського розвитку у сфер� осв�ти, охорони здоров’я,

соц�ального захисту, культури та спорту; Ж�нки та чолов�ки беруть р�вну участь у р�зних
сферах економ�чної д�яльност�, користуються результатами сталого економ�чного
розвитку та мають р�вний доступ до вс�х вид�в економ�чних ресурс�в.

Реал�зац�я Стратег�ї зд�йснюється з урахуванням м�жнародних �нструмент�в ООН, Ради
Європи, Європейського Союзу, Орган�зац�ї з безпеки � сп�вроб�тництва в Європ�,
рекомендац�й м�жнародних мон�торингових �нституц�й у сфер� прав людини, Ком�тету
ООН з л�кв�дац�ї дискрим�нац�ї щодо ж�нок, Ком�с�ї ООН з� становища ж�нок тощо.

Результатом реал�зац�ї Стратег�ї мають стати застосування системного п�дходу до
реал�зац�ї державної пол�тики забезпечення ґендерної р�вност� та консол�дац�я д�й
центральних � м�сцевих орган�в виконавчої влади, орган�в м�сцевого самоврядування,

�нститут�в громадянського сусп�льства, суб’єкт�в господарювання для забезпечення
р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в у вс�х сферах життєд�яльност� сусп�льства
[22].

Сл�д також зауважити, що незважаючи на те, що пол�тика ґендерної р�вност� має бути
�нтегрована в ус� сфери сусп�льного життя, разом з тим �снують сфери, в яких ж�нки є
найб�льш уразливими. З огляду на це окрема увага буде прид�лена дотриманню р�вних
прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в у громадсько-пол�тичн�й, соц�ально-економ�чн�й
сфер�, а також питанню запоб�гання та протид�ї насильству за ознакою стат�.

22 — Про схвалення Державної стратег�ї забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок �
чолов�к�в на пер�од до 2030 року та затвердження операц�йного плану з її реал�зац�ї на 2022-2024

роки: Розпорядження Каб�нету М�н�стр�в України; Стратег�я, План в�д 12.08.2022 р. № 752-р. URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/752-2022-р#Text
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Законом України № 2866-IV «Про забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок �
чолов�к�в» закр�плено низку положень щодо забезпечення р�вних прав та можливостей
ж�нок � чолов�к�в у громадсько-пол�тичн�й сфер�, зокрема щодо забезпечення р�вних
прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в у виборчому процес� (ст. 15) та у сфер� державної
служби та служби в органах м�сцевого самоврядування (ст. 16).

Передбачається, що призначення на державну службу та службу в органи м�сцевого
самоврядування має зд�йснюватися з дотриманням представництва кандидатур кожної
стат�. Дискрим�нац�я за ознакою стат� при прийнятт� на державну службу та службу в
органи м�сцевого самоврядування � п�д час її проходження забороняється. На
кер�вник�в орган�в державної влади та орган�в м�сцевого самоврядування покладається
обов’язок забезпечити р�вний доступ громадян до державної служби та служби в
органах м�сцевого самоврядування в�дпов�дно до квал�ф�кац�ї � профес�йної п�дготовки
незалежно в�д стат� претендента. Разом з тим, допускається застосування позитивних
д�й задля досягнення збалансованого представництва ж�нок � чолов�к�в на державн�й
служб� та служб� в органах м�сцевого самоврядування з урахуванням категор�й посад
службовц�в [23].

У положеннях Виборчого кодексу України також гарантується право участ� громадян
України у виборах на р�вних засадах (ст. 12). Кр�м того, в Кодекс� уточнено порядок
висування кандидат�в у народн� депутати України та в депутати Верховної Ради
Автономної Республ�ки Крим, обласних, районних, районних у м�ст� рад, а також
кандидат�в у депутати м�ських, с�льських, селищних рад. Зокрема, передбачено, що п�д
час формування загальнодержавного та рег�ональних виборчих списк�в, а також
єдиного та територ�альних виборчих списк�в парт�я повинна забезпечити присутн�сть у
кожн�й п’ят�рц� (м�сцях з першого по п’яте, з шостого по десяте � так дал�) кожного
виборчого списку чолов�к�в � ж�нок (не менше двох кандидат�в кожної стат�) (ст. 154, ст.
219) [24].

Стаття 8 Закону України «Про пол�тичн� парт�ї в Україн�» 2001 року передбачає, що
статут пол�тичної парт�ї має м�стити ряд в�домостей, зокрема розм�р квот, що визначає
м�н�мальний р�вень представництва ж�нок � чолов�к�в у виборчому списку кандидат�в у
народн� депутати України в�д парт�ї у загальнодержавному окруз�, кандидат�в у
депутати м�сцевих рад в багатомандатних виборчих округах � має становити не менше
30 в�дсотк�в загальної к�лькост� кандидат�в у виборчому списку (п. 10 ст. 8) [25].

23 — Про забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в: Закон України в�д
08.09.2005 р. № 2866-IV. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2866-15#Text

24 — Виборчий кодекс України: Закон України в�д 19.12.2019 р. № 396-IX. URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/396-20#Text 

25 — Про пол�тичн� парт�ї в Україн�: Закон України в�д 05.04.2001 р. № 2365-III. URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2365-14#Text
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Питанню щодо забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в у
соц�ально-економ�чн�й сфер� присвячено Розд�л IV Закону України № 2866-IV.

Положення Закону стосуються забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок �
чолов�к�в у прац� та одержанн� винагороди за неї, п�д час укладання колективних
договор�в та угод, у сфер� п�дприємництва та сфер� соц�ального захисту (ст. 17-20) [26].

Р�вн�сть трудових прав громадян України та недопущення дискрим�нац�ї у сфер� прац�
закр�плено також Кодексом закон�в про працю України (ст. 21) [27]. Зокрема,

встановлена заборона будь-якої дискрим�нац�ї у сфер� прац�, в тому числ� порушення
принципу р�вност� прав � можливостей, пряме або непряме обмеження прав
прац�вник�в залежно в�д раси, кольору шк�ри, пол�тичних, рел�г�йних та �нших
переконань, стат�, етн�чного, соц�ального та �ноземного походження, в�ку, стану
здоров’я, �нвал�дност�, ґендерної �дентичност�, сексуальної ор�єнтац�ї, п�дозри чи
наявност� захворювання на ВІЛ/СНІД, с�мейного та майнового стану, с�мейних
обов’язк�в, м�сця проживання, членства у профес�йн�й сп�лц� чи �ншому громадському
об’єднанн�, участ� у страйку, звернення або нам�ру звернення до суду чи �нших орган�в
за захистом своїх прав або надання п�дтримки �ншим прац�вникам у захист� їхн�х прав,

пов�домлення про можлив� факти корупц�йних або пов’язаних з корупц�єю
правопорушень, �нших порушень Закону України «Про запоб�гання корупц�ї». При
цьому, не вважаються дискрим�нац�єю у сфер� прац� встановлен� Кодексом та �ншими
законами д�ї, а також обмеження прав прац�вник�в, що залежать в�д властивих
певному виду роб�т вимог (щодо в�ку, осв�ти, стану здоров’я, стат�) чи обумовлен�
необх�дн�стю посиленого соц�ального та правового захисту деяких категор�й ос�б [27].

Закон України «Про оплату прац�» у ст. 21 встановлює заборону будь-якого зниження
розм�р�в оплати прац� залежно в�д походження, соц�ального � майнового стану, расової
та нац�ональної належност�, стат�, мови, пол�тичних погляд�в, рел�г�йних переконань,

членства у профес�йн�й сп�лц� чи �ншому об’єднанн� громадян, роду � характеру занять,

м�сця проживання [28].

Законом України «Про зайнят�сть населення» 2013 року також закр�плено право
особи на захист в�д прояв�в дискрим�нац�ї у сфер� зайнятост� населення, зокрема й за
ознакою стат� чи ґендерної �дентичност� (ст. 11) [29].

26 — Про забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в: Закон України в�д
08.09.2005 р. № 2866-IV. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2866-15#Text

27 — Кодекс закон�в про працю України: Кодекс України; Закон в�д 10.12.1971 р. № 322-VIII. URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#Text

28 — Про оплату прац�: Закон України в�д 24.03.1995 р. № 108/95-ВР. URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/108/95-вр#Text

29 — Про зайнят�сть населення: Закон України в�д 05.07.2012 р. № 5067-VI. URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17#Text
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Закон України «Про рекламу» 1996 р., що визначає засади рекламної д�яльност� в
Україн�, м�стить визначення терм�ну дискрим�нац�йна реклама за ознакою стат�, п�д
якою розум�ється реклама, що м�стить твердження та/або зображення щодо
�нтелектуальної, ф�зичної, соц�альної чи �ншої переваги одн�єї стат� над �ншою та/або
щодо стереотипних ролей чолов�ка та ж�нки, яка пропагує принизливе та зневажливе
ставлення; принижує г�дн�сть людини за ознакою стат�; демонструє насильство за
ознакою стат�; використовує зображення т�ла людини (частини т�ла) виключно як
сексуального об’єкта з метою привернення уваги споживача та/або посилання (слова,

звуки, зображення) на сексуальн� стосунки, що не стосуються рекламованого продукту
чи способу його споживання (п. 6 ч. 1 ст. 1). Закон також регламентує загальн� вимоги
до реклами, зокрема забороняє дискрим�нац�йну рекламу за ознакою стат�, за
виключенням соц�альної реклами, спрямованої на засудження в�дпов�дних явищ (п. 15

ч. 1 ст. 8) [30]. 

Щодо проведення мон�торингу з дотримання засобами масової �нформац�ї вимог �з
забезпечення р�вноправност� статей п�д час розм�щення рекламних оголошень
стосовно працевлаштування також було акцентовано в Державн�й програм� з
утвердження ґендерної р�вност� в українському сусп�льств� на пер�од до 2010 року.

У с�чн� 2020 року М�н�стерство соц�альної пол�тики України затвердило (наказ №  56)

Методичн� рекомендац�ї щодо внесення до колективних договор�в та угод
положень, спрямованих на забезпечення р�вних прав � можливостей ж�нок та
чолов�к�в у трудових в�дносинах. Методичн� рекомендац�ї були розроблен� з метою
забезпечення єдиного п�дходу до визначення у колективних договорах та угодах вимог
щодо створення умов прац�, в яких ж�нки та чолов�ки можуть вести трудову д�яльн�сть
на р�вн�й основ�, забезпечується фактична р�вн�сть чолов�к�в � ж�нок на робочих м�сцях,

не допускається дискрим�нац�я за ознакою стат�. Кр�м того, в документ� визначено
типов� ситуац�ї дискрим�нац�ї за ознакою стат� у соц�ально-трудових в�дносинах,

зокрема: нер�вний доступ до профес�йного навчання, п�двищення квал�ф�кац�ї та
переп�дготовки, у тому числ� отримання досв�ду практичної роботи; нер�вний доступ до
оплачуваної прац� та р�зних профес�й (занять), включаючи критер�ї в�дбору, умови
найму та кар’єрного зростання; необґрунтована чи безп�дставна нер�вн�сть в оплат�
прац�; неоднаков� умови прац� та орган�зац�ї робочого часу; нер�вний доступ до
отримання компенсац�й та допомоги. До Типових приклад�в прояву дискрим�нац�ї за
ознакою стат� в�днесено дискрим�нац�йн� оголошення про прийом на роботу,
дискрим�нац�ю за с�мейним станом � обов’язками, дискрим�нац�ю за зовн�шн�стю та
сексуальн� домагання на робочому м�сц�, сексизм, нер�вну оплату за однакову працю. У
зв’язку з цим в Методичних рекомендац�ях наводиться прим�рний перел�к положень
щодо забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в у трудових
в�дносинах, рекомендованих для викладення в колективних договорах � угодах [31].

30 — Про рекламу: Закон України в�д 03.07.1996 р. № 270/96-ВР. URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/270/96-вр#Text
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угод положень, спрямованих на забезпечення р�вних прав � можливостей ж�нок та чолов�к�в у
трудових в�дносинах: М�нсоцпол�тики України; Наказ, Рекомендац�ї, Положення в�д 29.01.2020 р.

№ 56. URL: https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v0056739-20#Text
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У 2021 роц� Наказом М�н�стерства соц�альної пол�тики України № 448 було затверджено
Методичн� рекомендац�ї щодо проведення ґендерного аудиту п�дприємствами,

установами та орган�зац�ями.

Метою проведення ґендерного аудиту може бути оц�нювання стану забезпечення
р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в п�дприємствами, установами,

орган�зац�ями, виявлення �снуючих проблем, визначення шлях�в скорочення
ґендерної нер�вност�, анал�з зм�н у ц�й сфер�, що в�дбулися на п�дприємств�, в установ�,
орган�зац�ї (пор�вняно з результатами попереднього аудиту), а також п�двищення
об�знаност� прац�вник�в щодо застосування комплексного ґендерного п�дходу в їхн�й
д�яльност�. Ґендерний аудит надає змогу проанал�зувати, як принципи забезпечення
р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в враховуються у кадров�й пол�тиц� та
д�яльност� п�дприємства, установи, орган�зац�ї (в тому числ� через можливе включення
ґендерної складової до стратег�чних, програмних, проєктних, ф�нансових документ�в,

план�в та документ�в поточної д�яльност� п�дприємства, установи, орган�зац�ї), а також
визначити механ�зми забезпечення р�вних прав � можливостей чолов�к�в � ж�нок.

Передбачається, що ґендерний аудит може бути проведений за такими напрямами як:

пол�тика п�дприємства, установи, орган�зац�ї щодо забезпечення р�вних прав та
можливостей ж�нок � чолов�к�в; �нформування; кадровий потенц�ал та людськ�; умови
прац�; корпоративна та орган�зац�йна [32].

У 2023 роц� урядом була схвалена Нац�ональна стратег�я подолання ґендерного
розриву в оплат� прац� на пер�од до 2030 року (розпорядження КМУ в�д 15 вересня
2023 р. № 815-р), метою якої є досягнення до 2030 року сталого скорочення ґендерного
розриву в оплат� прац� шляхом створення сприятливих умов та розроблення
ефективних механ�зм�в для забезпечення прогресу у в�дпов�дн�й сфер�. Задля
досягнення мети означеної Стратег�ї визначено низку стратег�чних ц�лей, серед яких:

удосконалення законодавства про р�вну оплату прац�;
створення сприятливих умов для подолання стереотип�в � дискрим�нац�ї щодо
профес�й за ознакою стат�;
створення сприятливих умов для зручного поєднання с�мейних � профес�йних
обов’язк�в.

Практичним оч�куваним результатом реал�зац�ї Стратег�ї є скорочення ґендерного
розриву в оплат� прац� до 2030 року на 5 в�дсоткових пункт�в пор�вняно з 2021 роком
[33].

32 — Методичн� рекомендац�ї щодо проведення ґендерного аудиту п�дприємствами, установами
та орган�зац�ями: Наказ М�н�стерства соц�альної пол�тики України в�д 09.08.2021 р. № 448. URL:

https://www.msp.gov.ua/documents/6081.html?PrintVersion

33 — Про схвалення Нац�ональної стратег�ї подолання ґендерного розриву в оплат� прац� на
пер�од до 2030 року та затвердження операц�йного плану заход�в з її реал�зац�ї на 2023-2025

роки: Розпорядження Каб�нету М�н�стр�в України; Стратег�я, План, Заходи в�д 15.09.2023 р. № 815-

р. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/815-2023-р#n14
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Закон України «Про забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок �
чолов�к�в» визначає насильство за ознакою стат� як д�яння, спрямован� проти ос�б
через їхню стать, або поширен� в сусп�льств� звичаї чи традиц�ї (стереотипн� уявлення
про соц�альн� функц�ї (становище, обов’язки тощо) ж�нок � чолов�к�в), або д�яння, що
стосуються переважно ос�б певної стат� чи зач�пають їх непропорц�йно, як� завдають
ф�зичної, сексуальної, психолог�чної або економ�чної шкоди чи страждань, включаючи
погрози таких д�й, у публ�чному або приватному житт� (ст. 1). 

У статт� 212 Закон детал�зує напрями, за якими мають зд�йснюватися заходи �з
запоб�гання насильству за ознакою стат�, зокрема: вивчення ситуац�ї та зб�р даних про
факти насильства за ознакою стат�; проведення галузевих та м�жгалузевих досл�джень
стану, причин � передумов поширення насильства за ознакою стат�, а також
ефективност� законодавства у сфер� запоб�гання та протид�ї такому насильству,
практики його застосування; проведення �нформац�йних кампан�й щодо прояв�в
насильства за ознакою стат�, його насл�дк�в, зокрема для д�тей; проведення у
навчальних закладах �нформац�йно-просв�тницьких заход�в з питань запоб�гання та
протид�ї насильству за ознакою стат�, у тому числ� стосовно д�тей; залучення мед�а до
проведення просв�тницьких кампан�й, спрямованих на виконання завдань у сфер�
запоб�гання та протид�ї насильству за ознакою стат�; орган�зац�я � проведення сп�льних
та спец�ал�зованих трен�нг�в � сем�нар�в для фах�вц�в, як� працюють у сфер� запоб�гання
та протид�ї насильству за ознакою стат�, а також для прац�вник�в правоохоронних
орган�в � судд�в; орган�зац�я � виконання програм для ос�б, як� вчинили насильство за
ознакою стат�, зокрема сексуальне насильство, у визначеному законодавством
порядку. Кр�м того, Законом визначено питання щодо надання допомоги та захисту
постраждалим особам, їхн�х прав, видач� обмежувального припису стосовно
кривдника, виконання програм для кривдник�в тощо [34].

Варто п�дкреслити, що формою насильства за ознакою стат� є домашнє насильство.

Так, у 2018 роц� набув чинност� Закон України «Про запоб�гання та протид�ю
домашньому насильству» [35]. Закон визначає основн� засади запоб�гання та
протид�ї домашньому насильству � визначає засади, на яких ґрунтується д�яльн�сть,

спрямована на запоб�гання та протид�ю домашньому насильству, серед яких зокрема
й урахування непропорц�йного впливу домашнього насильства на ж�нок � чолов�к�в,

д�тей та дорослих, дотримання принципу забезпечення р�вних прав та можливостей
ж�нок � чолов�к�в п�д час зд�йснення заход�в у сфер� запоб�гання та протид�ї
домашньому насильству; врахування особливих потреб та �нтерес�в постраждалих
ос�б, зокрема ос�б з �нвал�дн�стю, ваг�тних ж�нок, д�тей, нед�єздатних ос�б, ос�б похилого
в�ку тощо.

34 — Про забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в: Закон України в�д
08.09.2005 р. № 2866-IV. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2866-15#Text

35 — Про запоб�гання та протид�ю домашньому насильству: Закон України в�д 07.12.2017 р. №
2229-VIII. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2229-19#Text

Запоб�гання та протид�я насильству за ознакою стат�
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У лютому 2021 року постановою КМУ було затверджено Державну соц�альну
програму запоб�гання та протид�ї домашньому насильству та насильству за
ознакою стат� на пер�од до 2025 року. Мета Програми полягає в удосконаленн�
механ�зму запоб�гання та протид�ї домашньому насильству � насильству за ознакою
стат� в умовах децентрал�зац�ї з урахуванням м�жнародних стандарт�в, Закону України
«Про запоб�гання та протид�ю домашньому насильству», Указу Президента України в�д
21 вересня 2020 р. №  398 «Про нев�дкладн� заходи �з запоб�гання та протид�ї
домашньому насильству, насильству за ознакою стат�, захисту прав ос�б, як�
постраждали в�д такого насильства», а також п�двищення ефективної взаємод�ї
центральних та м�сцевих орган�в виконавчої влади, орган�в м�сцевого
самоврядування, громадськост�. Варто зазначити, що положення Програми
спрямован� на досягнення ц�л� 5 «Забезпечення ґендерної р�вност�, розширення прав �
можливостей ус�х ж�нок � д�вчаток» та ц�л� 16 «Сприяння побудов� миролюбного й
в�дкритого сусп�льства в �нтересах сталого розвитку, забезпечення доступу до
правосуддя для вс�х � створення ефективних, п�дзв�тних та заснованих на широк�й
участ� �нституц�й на вс�х р�внях», визначених Указом Президента України в�д 30 вересня
2019 р. № 722 «Про Ц�л� сталого розвитку України на пер�од до 2030 року» [36].

Наказом М�н�стерства соц�альної пол�тики України також було затверджено Методику
визначення потреб територ�альних громад у створенн� спец�ал�зованих служб
п�дтримки постраждалих в�д домашнього насильства та насильства за ознакою
стат�. Потреби територ�альних громад у створенн� спец�ал�зованих служб
визначаються районними, районними у м�стах Києв� � Севастопол� державними
адм�н�страц�ями, виконавчими органами с�льських, селищних, м�ських, районних у
м�стах (у раз� їх утворення) рад за результатами анал�зу в�дпов�дної �нформац�ї. До
спец�ал�зованих служб в�днесено: притулки для ос�б, як� постраждали в�д домашнього
насильства та насильства за ознакою стат�; моб�льн� бригади соц�ально-психолог�чної
допомоги особам, як� постраждали в�д домашнього насильства та насильства за
ознакою стат�; центри медико-соц�альної реаб�л�тац�ї ос�б, як� постраждали в�д
домашнього насильства та насильства за ознакою стат�; кол-центри з питань
запоб�гання та протид�ї домашньому насильству, насильству за ознакою стат� та
насильству стосовно д�тей; денн� центри соц�ально-психолог�чної допомоги особам, як�
постраждали в�д домашнього насильства та насильства за ознакою стат�;
спец�ал�зован� служби первинного соц�ально-психолог�чного консультування ос�б, як�
постраждали в�д домашнього насильства та насильства за ознакою стат� тощо [37].

36 — Питання Державної соц�альної програми запоб�гання та протид�ї домашньому насильству
та насильству за ознакою стат� на пер�од до 2025 року: Постанова Каб�нету М�н�стр�в України;

Програма, Паспорт, Заходи в�д 24.02.2021 р. № 145. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/145-

2021-%D0%BF#n16

37 — Про затвердження Методики визначення потреб територ�альних громад у створенн�
спец�ал�зованих служб п�дтримки постраждалих в�д домашнього насильства та насильства за
ознакою стат�: М�нсоцпол�тики України; Наказ, Методика в�д 30.11.2020 р. № 787. URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0036-21#Text
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1. Охарактеризуйте нормативно-правову основу щодо забезпечення
р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в.

2. Чи допускає чинне нац�ональне законодавство зображення
дискрим�нац�йної реклами за ознакою стат�? 

3. У чому полягає мета проведення ґендерно-правової експертизи?

4. Розкрийте напрями, за якими зд�йснюються заходи �з запоб�гання
насильству за ознакою стат�.

5. В яких формах проявляється дискрим�нац�я за ознакою стат�?

Питання для самоконтролю та обговорення
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1 — Угода про асоц�ац�ю м�ж Україною, з одн�єї сторони, та Європейським Союзом, Європейським сп�втовариством з атомної енерг�ї � їхн�ми державами-

членами, з �ншої сторони в�д 27.06.2014 р. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/984_011#Text

2 — Конституц�я України в�д 28.06.1996 р. № 254к/96-ВР. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#Text

3 — Про забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в: Закон України в�д 08.09.2005 р. № 2866-IV. URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2866-15#Text

4 — Про засади запоб�гання та протид�ї дискрим�нац�ї в Україн�: Закон України в�д 06.09.2012 р. № 5207-VI. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5207-

17#Text

5 — Про протид�ю торг�вл� людьми: Закон України в�д 20.09.2011 № 3739-VI. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3739-17#Text

6 — Про запоб�гання та протид�ю домашньому насильству: Закон України в�д 07.12.2017 № 2229-VIII. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2229-19#Text

7 — Питання проведення ґендерно-правової експертизи: Постанова Каб�нету М�н�стр�в України в�д 28.11.2018 р. № 997. URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/997-2018-п#n14

8 — Висновок ґендерно-правової експертизи Закону України «Про вищу осв�ту», прийнятого Верховною Радою України 01 липня 2014 року No 1556-VII. URL:

https://minjust.gov.ua/files/general/2023/11/22/20231122150250-54.pdf

9 — Висновок ґендерно-правової експертизи Закону України «Про в�дпустки», прийнятого Верховною Радою України 15 листопада 1996 року № 504/96. URL:

https://minjust.gov.ua/files/general/2023/12/07/20231207162712-18.pdf

10 — Про затвердження Інструкц�ї щодо �нтеграц�ї ґендерних п�дход�в п�д час розроблення нормативно-правових акт�в: М�нсоцпол�тики України; Наказ,
Інструкц�я в�д 07.02.2020 р. № 86. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0211-20#n14

11 — Про затвердження Методичних рекомендац�ї щодо �дентиф�кац�ї випадк�в ґендерної дискрим�нац�ї та механ�зм надання правової допомоги: КЦ надання
правової допомоги; Наказ, Рекомендац�ї в�д 12.03.2019 р. № 33. URL: https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v0033419-19#Text

12 — Про Ц�л� сталого розвитку України на пер�од до 2030 року: Указ Президента України в�д 30.09.2019 р. № 722/2019. URL:
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Закон України «Про забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в»         

№ 2866-IV встановлює, що до орган�в, установ та орган�зац�й, над�лених
повноваженнями у сфер� забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в
належать (ст. 7) [1] :

Верховна Рада України.

Уповноважений Верховної Ради України з прав людини.

Каб�нет М�н�стр�в України.

Спец�ально уповноважений центральний орган виконавчої влади з питань
забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в.

Органи виконавчої влади та органи м�сцевого самоврядування.

Громадськ� об’єднання
Повноваження Верховної Ради України охоплюють: визначення основних засад
ґендерної пол�тики держави; застосування в законодавч�й д�яльност� принципу
забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в; зд�йснення
парламентського контролю за виконанням законодавчих акт�в з питань забезпечення
р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в, у межах, передбачених Конституц�єю
України (ст. 8).

Сл�д зазначити, що в межах Ком�тету з питань зовн�шньої пол�тики та
м�жпарламентського сп�вроб�тництва функц�онує П�дком�тет з питань дотримання
Україною м�жнародних зобов’язань у сфер� захисту прав людини та ґендерної пол�тики
[2], а у межах Ком�тету з питань прав людини, деокупац�ї та ре�нтеграц�ї тимчасово
окупованих територ�й України, нац�ональних меншин � м�жнац�ональних в�дносин –

П�дком�тет з питань ґендерної р�вност� � недискрим�нац�ї.

З метою просування ґендерної р�вност�, пол�пшення становища ж�нок у сусп�льному
житт�; надання пол�тиц� р�вних прав та можливостей ц�леспрямованост� та системност�;
об’єднання зусиль законодавчої � виконавчої г�лок влади та громадянського сектора
щодо просування прав ж�нок, забезпечення адаптац�ї законодавства України до
законодавства ЄС 6 грудня 2011 року у ВРУ створено М�жфракц�йне депутатське
об'єднання «Р�вн� можливост�» [3].

3.2. СУБ’ЄКТИ ТА ІНСТРУМЕНТИ РЕАЛІЗАЦІЇ
ДЕРЖАВНОЇ ҐЕНДЕРНОЇ ПОЛІТИКИ

Л�на Фом�на, Галина Жуковська

1 — Про забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в: Закон України в�д
08.09.2005 р. № 2866-IV. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2866-15#Text

2 — Структура Ком�тету Верховної Ради України питань зовн�шньої пол�тики та
м�жпарламентського сп�вроб�тництва. URL:

https://komzak.rada.gov.ua/uploads/documents/30787.pdf

3 — Ukraine Country Gender Profile. EU4 GENDER EQUALITY REFORM HELPDESK, 2023. URL:

https://euneighbourseast.eu/uk/projects/eu-project-page/?id=1480
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Уповноважений Верховної Ради України з прав людини над�лений компетенц�єю:

зд�йснювати контроль за дотриманням р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в у
рамках зд�йснення контролю за додержанням прав та свобод людини � громадянина;

розглядати звернення про випадки дискрим�нац�ї за ознакою стат� та насильства за
ознакою стат�; у щор�чн�й допов�д� висв�тлювати питання дотримання р�вних прав та
можливостей ж�нок � чолов�к�в та насильства за ознакою стат� (ст. 9). Кр�м того,

повноваження Уповноваженого щодо контролю у ц�й сфер� закр�плен� й у Закон�
України «Про Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини» 1998 р. (п. 13 ст.
13) [4].

Звернення подаються Уповноваженому в письмов�й форм� протягом року п�сля
виявлення порушення прав � свобод людини � громадянина. За наявност� виняткових
обставин цей строк може бути подовжений Уповноваженим, але не б�льше н�ж до двох
рок�в. Подати звернення можна на електронну пошту: hotline@ombudsman.gov.ua, через
скриньку за адресою: вул. Інститутська, 21/8, м. Київ, через рег�ональн� громадськ�
приймальн� Уповноваженого або поштою на адресу Секретар�ату Уповноваженого
Верховної Ради України з прав людини: вул. Інститутська, 21/8, м. Київ 01008. Кр�м
того, з метою зд�йснення мон�торингу, оперативного реагування на порушення прав �
свобод людини � громадянина можна зателефонувати на гарячу л�н�ю Уповноваженого
ВРУ з прав людини 0-800-501-720 та до Секретар�ату Уповноваженого ВРУ з прав
людини 044-299-74-08 [5].

Повноваження Каб�нету М�н�стр�в України у сфер� забезпечення ґендерної р�вност�
полягають, насамперед, у забезпеченн� проведення єдиної державної пол�тики,

спрямованої на досягнення р�вних прав та р�вних можливостей ж�нок � чолов�к�в у вс�х
сферах життя сусп�льства; прийнятт� Нац�онального плану д�й щодо впровадження
ґендерної р�вност�, запоб�гання та протид�ї насильству за ознакою стат� та
забезпечення його виконання; розробц� � реал�зац�ї державних ц�льових програм щодо
забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в, запоб�ганн� та протид�ї
насильству за ознакою стат�; спрямовуванн� � координац�ї роботи м�н�стерств, �нших
орган�в виконавчої влади щодо забезпечення ґендерної р�вност�, запоб�ганн� та
протид�ї насильству за ознакою стат�; орган�зац�ї п�дготовки державної допов�д� про
виконання в Україн� Конвенц�ї ООН про л�кв�дац�ю вс�х форм дискрим�нац�ї щодо ж�нок;

врахуванн� принципу ґендерної р�вност� при прийнятт� нормативно-правових акт�в;

затверджує порядок проведення ґендерно-правової експертизи тощо (ст. 10).

4 — Про Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини: Закон України в�д 23.12.1997 р.

№ 776/97-ВР. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/776/97-вр#Text

5 — Уповноважений Верховної Ради України з прав людини: оф�ц. сайт. URL:

https://ombudsman.gov.ua/uk/zayavniku

Л .  ФОМІНА ,  Г .  ЖУКОВСЬКА .  СУБ ’ЄКТИ  ТА  І НСТРУМЕНТИ  РЕАЛ ІЗАЦ І Ї  ДЕРЖАВНО Ї
Ґ ЕНДЕРНО Ї  ПОЛ І ТИКИ
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Статтею 11 Закону «Про забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в»

визначено повноваження спец�ально уповноваженого центрального органу
виконавчої влади з питань забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок �
чолов�к�в, функц�ї якого виконує М�н�стерство соц�альної пол�тики.

Спец�ально уповноважений центральний орган виконавчої влади з питань
забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в:

бере участь у формуванн� та реал�зац�ї державної пол�тики щодо забезпечення
р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в та у сфер� запоб�гання та протид�ї
насильству за ознакою стат�;
зд�йснює координац�ю заход�в м�н�стерств та �нших орган�в виконавчої влади,

спрямованих на впровадження ґендерної р�вност�, координац�ю д�яльност�
суб’єкт�в, що зд�йснюють заходи у сфер� запоб�гання та протид�ї насильству за
ознакою стат�; 
проводить �нформац�йно-розʼяснювальну роботу в мед�а, орган�зовує проведення
просв�тницьких заход�в з питань забезпечення ґендерної р�вност� та у сфер�
запоб�гання та протид�ї насильству за ознакою стат�;
зд�йснює розроблення заход�в, спрямованих на реал�зац�ю забезпечення р�вност�
прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в та зм�ну соц�альних � культурних моделей
повед�нки, що ґрунтуються на дискрим�нац�йних уявленнях про соц�альн� рол� та
обов’язки ж�нок � чолов�к�в у вс�х сферах життя сусп�льства; 

формує Нац�ональний план д�й щодо впровадження ґендерної р�вност� та у сфер�
запоб�гання та протид�ї насильству за ознакою стат�; 
зд�йснює контроль за дотриманням ґендерної р�вност� при вир�шенн� кадрових
питань у центральних та м�сцевих органах виконавчої влади; орган�зовує навчання
державних службовц�в з питань реал�зац�ї р�вних прав та можливостей ж�нок �
чолов�к�в, запоб�гання та протид�ї насильству за ознакою стат�; 
зд�йснює орган�зац�ю наукових � експертних досл�джень з питань забезпечення
р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в та у сфер� запоб�гання та протид�ї
насильству за ознакою стат�; 
зд�йснює мон�торинг ефективност� заход�в у сфер� запоб�гання та протид�ї
насильству за ознакою стат�, а також їх впливу на р�зн� соц�альн� групи; 

забезпечує розроблення та затвердження типових програм для кривдник�в, а також
методичних рекомендац�й щодо їх виконання.
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Органи виконавчої влади та органи м�сцевого самоврядування в межах своєї
компетенц�ї над�лен� компетенц�єю забезпечувати надання ж�нкам � чолов�кам р�вних
прав та можливостей, запоб�гання та протид�ю насильству за ознакою стат�;
зд�йснювати виконання загальнодержавних та рег�ональних програм з питань
забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в, запоб�гання та протид�ї
насильству за ознакою стат�; створювати умови для поєднання ж�нками � чолов�ками
профес�йних � с�мейних обов’язк�в; забезпечувати доступн� соц�ально-побутов� послуги,

включаючи догляд за малол�тн�ми д�тьми, орган�зац�ю дошк�льного виховання та
забезпечення дитячого дозв�лля; проводити просв�тницьку д�яльн�сть з питань
ґендерної р�вност�, запоб�гання та протид�ї насильству за ознакою стат�; сп�впрацювати
з громадськими об’єднаннями та �ноземними неурядовими орган�зац�ями щодо
забезпечення р�вност� прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в, запоб�гання та протид�ї
насильству за ознакою стат�; подавати пропозиц�ї щодо вдосконалення законодавства
з питань забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в, запоб�гання та
протид�ї насильству за ознакою стат�; зд�йснювати зб�р � поширення �нформац�ї про
насильство за ознакою стат�, а також про загальн� та спец�ал�зован� служби п�дтримки
постраждалих ос�б тощо.

В органах виконавчої влади та органах м�сцевого самоврядування також визначається
уповноважена особа (координатор) з питань забезпечення р�вних прав та
можливостей ж�нок � чолов�к�в, запоб�гання та протид�ї насильству за ознакою стат�.
Виконання обов’язк�в уповноваженої особи (координатора) покладається на одного �з
заступник�в м�н�стра, заступника кер�вника �ншого органу виконавчої влади (ст. 12).

Інституц�йний механ�зм забезпечення ґендерної р�вност� орган�в
державної влади та орган�в м�сцевого самоврядування має так�
складов�: 

уповноважена особа (координатор) з питань забезпечення р�вних прав
та можливостей ж�нок � чолов�к�в, запоб�гання та протид�ї насильству за
ознакою стат�;

в�дпов�дальний структурний п�дрозд�л з питань забезпечення р�вних
прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в;

радники з питань забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок �
чолов�к�в;

консультативно-дорадчий орган з питань забезпечення р�вних прав та
можливостей ж�нок � чолов�к�в.
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Уповноважен� особи (координатори) орган�зовують роботу в�дпов�дних орган�в
виконавчої влади та орган�в м�сцевого самоврядування в напрям�: урахування
принципу р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в у в�дпов�дн�й сфер� д�яльност�;
проведення анал�зу стану забезпечення ґендерної р�вност� та вивчення доц�льност�
застосування позитивних д�й з метою подолання асиметр�ї, дисбалансу, що
складаються на в�дпов�дн�й територ�ї чи в галуз�; координац�ї заход�в у сфер�
запоб�гання та протид�ї насильству за ознакою стат� та мон�торингу їх реал�зац�ї на
м�сцевому р�вн�; сп�вроб�тництва з громадськими об’єднаннями та �ноземними
неурядовими орган�зац�ями; зд�йснення пост�йної �нформац�йно-пропагандистської
д�яльност� щодо л�кв�дац�ї вс�х форм дискрим�нац�ї за ознакою стат�; вжиття заход�в,

спрямованих на формування ґендерної культури населення; орган�зац�ї прийому
громадян з питань дискрим�нац�ї за ознакою стат�; розгляду та анал�зу звернень
громадян з питань забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в, а
також з питань вчинення насильства за ознакою стат�, вивчення причин, що його
зумовлюють, та пов�домлення про них правоохоронним органам зг�дно �з
законодавством; вжиття заход�в щодо усунення прояв�в дискрим�нац�ї за ознакою стат�
(ст. 13).

Органи виконавчої влади та органи м�сцевого самоврядування можуть утворювати
консультативно-дорадч� органи, призначати радник�в з питань забезпечення
р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в, запоб�гання та протид�ї
насильству за ознакою стат� (ст. 12). Основними завданнями радника є
консультування � внесення кер�внику органу влади та уповноважен�й особ�
(координатору) пропозиц�й щодо реал�зац�ї державної пол�тики з питань забезпечення
р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в (в�дпов�дно до компетенц�ї органу влади),

протид�ї насильству та дискрим�нац�ї за ознакою стат�, в тому числ� стосовно виконання
м�жнародних зобов’язань України в�дпов�дно до Конвенц�ї ООН про л�кв�дац�ю ус�х
форм дискрим�нац�ї щодо ж�нок та Факультативного протоколу до неї, Пек�нської
декларац�ї та Платформи д�й, прийнятих на четверт�й Всесв�тн�й конференц�ї з�
становища ж�нок 15 вересня 1995 р., резолюц�ї Ради Безпеки ООН 1325 «Ж�нки, мир,

безпека» та пов’язаних �з нею резолюц�й Ради Безпеки ООН, Стратег�ї ґендерної
р�вност� Ради Європи, �нших документ�в з питань ґендерної р�вност�, прийнятих на
р�вн� ООН, Ради Європи, ОБСЄ, ЄС, НАТО [6].

6 — Типове положення про радника з питань забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок �
чолов�к�в, запоб�гання та протид�ї насильству за ознакою стат�: постанова Каб�нету М�н�стр�в
України в�д 9 жовтня 2020 р. № 930. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/930-2020-п#n18
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Зг�дно з Постановою КМУ в�д 5 вересня 2007 р. № 1087 «Про консультативно-дорадчий
орган з питань с�м’ї, ґендерної р�вност�, демограф�чного розвитку, запоб�гання та
протид�ї домашньому насильству та протид�ї торг�вл� людьми» було утворено
М�жв�домчу раду з питань с�м’ї, ґендерної р�вност�, демограф�чного розвитку,

запоб�гання та протид�ї домашньому насильству та протид�ї торг�вл� людьми
(дал� – М�жв�домча рада). М�жв�домча рада є тимчасовим консультативно-дорадчим
органом, утвореним при Каб�нет� М�н�стр�в України [7].

М�н�стерства, �нш� центральн� органи виконавчої влади, Рада м�н�стр�в Автономної
Республ�ки Крим, обласн�, Київська та Севастопольська м�ськ� держадм�н�страц�ї для
виконання в межах компетенц�ї завдань, пов’язаних �з забезпеченням р�вних прав та
можливостей ж�нок � чолов�к�в, створюють у своєму склад� або у склад� самост�йного
структурного п�дрозд�лу органу влади в�дпов�дальн� п�дрозд�ли з питань
забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в. Основними
завданнями в�дпов�дального п�дрозд�лу є: 
(1) забезпечення надання ж�нкам � чолов�кам р�вних прав та можливостей (в�дпов�дно
до компетенц�ї органу влади); 

(2) координац�я роботи �нших структурних п�дрозд�л�в органу влади з питань
застосування ґендерних п�дход�в п�д час проведення анал�зу та оц�нювання впливу
державної/рег�ональної пол�тики на ж�нок � чолов�к�в, стратег�чного планування,

орган�зац�ї та мон�торингу д�яльност� (в�дпов�дно до компетенц�ї органу влади) [8].

7 — Про консультативно-дорадчий орган з питань с�м'ї, ґендерної р�вност�, демограф�чного
розвитку, запоб�гання та протид�ї домашньому насильству та протид�ї торг�вл� людьми:

Постанова Каб�нету М�н�стр�в України; Положення, Порядок, Перел�к в�д 05.09.2007 р. № 1087.

URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1087-2007-п#Text

8 — Типове положення про в�дпов�дальний п�дрозд�л з питань забезпечення р�вних прав та
можливостей ж�нок � чолов�к�в: постанова Каб�нету М�н�стр�в України в�д 9 жовтня 2020 р. № 930.

URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/930-2020-п#n18

З результатами мон�торингу, який зд�йснює Апарат Урядової уповноваженої з
питань ґендерної пол�тики, станом на к�нець 2023 року �нституц�йний
механ�зм забезпечення ґендерної р�вност� в�дпов�дно до ст. 12 Закону України «Про
забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в» включає:
на центральному р�вн�

уповноважен� особи (координатори) – 51 з 58 ЦОВВ
в�дпов�дальн� структурн� п�дрозд�ли – 45 з 58 ЦОВВ
радники з ґендерних питань – 11 ос�б
КДО – 5 

на рег�ональному р�вн�
уповноважен� особи (координатори) – 25 
в�дпов�дальн� структурн� п�дрозд�ли – 25 
радники з ґендерних питань – 15 ос�б
КДО – 25 
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Ефективн�сть забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в у вс�х сферах
життєд�яльност� сусп�льства великою м�рою зумовлюється тим, наск�льки питання
ґендерної р�вност� �нтегрован� в �нституц�ональну пол�тику, внутр�шню орган�зац�йну
культуру та повсякденну д�яльн�сть орган�в виконавчої влади. 

У цьому контекст� вкрай важливим є комплексний п�дх�д – з використанням над�йної
системи забезпечення координованої узгодженост� д�яльност�, спрямованої на
становлення ґендерної р�вност� �з залученням ус�х зац�кавлених суб’єкт�в.

У березн� 2017 року до сфери компетенц�ї В�це-прем’єр-м�н�стра з питань європейської
та євроатлантичної �нтеграц�ї України в�днесено координац�ю формування та реал�зац�ї
державної пол�тики забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в [9].

Постановою Каб�нету М�н�стр�в України в�д 7 червня 2017 року запроваджено посаду
Урядового уповноваженого з питань ґендерної пол�тики [10]. Основними завданнями
Урядового уповноваженого є: 1) сприяння забезпеченню реал�зац�ї єдиної державної
пол�тики, спрямованої на досягнення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в у
вс�х сферах життя сусп�льства; (2) участь в�дпов�дно до компетенц�ї у координац�ї
роботи м�н�стерств, �нших центральних та м�сцевих орган�в виконавчої влади щодо
забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в; (3) проведення
мон�торингу щодо врахування Каб�нетом М�н�стр�в України принципу ґендерної
р�вност� п�д час прийняття нормативно-правових акт�в; (4) участь у зд�йсненн� Прем’єр-

м�н�стром України представництва Каб�нету М�н�стр�в України у м�жнародних зустр�чах �
форумах, у тому числ� з Ком�с�єю ООН �з статусу ж�нок, Радою безпеки ООН на сес�ях з
порядку денного «Ж�нки, мир, безпека», Ради Європи, ОБСЄ тощо; (5) сп�впраця та
взаємод�я з громадянським сусп�льством з питань щодо забезпечення р�вних прав та
можливостей ж�нок � чолов�к�в у вс�х сферах життя сусп�льства.

9 — Про визначення питань, що належать до компетенц�ї Першого в�це-прем'єр-м�н�стра
України та в�це-прем'єр-м�н�стр�в України: Постанова Каб�нету М�н�стр�в України; Перел�к в�д
25.03.2020 р. № 274. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/274-2020-п#Text

10 — Про Урядового уповноваженого з питань ґендерної пол�тики: Постанова Каб�нету М�н�стр�в
України в�д 7 червня 2017 р. № 390. URL: https://www.kmu.gov.ua/npas/250049925

 За �н�ц�ативи Урядової уповноваженої з
питань ґендерної пол�тики та за
безпосередньої участ� створено мережу
радник�в з ґендерних питань, до складу якої
входять 57 учасник�в.
Задля посилення спроможност� радник�в �
радниць у справ� забезпечення р�вних прав �
можливостей ж�нок � чолов�к�в було розроблено
пос�бник: «Порадник для гендерних радник�в �
радниць»  (див. посилання або QR-код).

Л .  ФОМІНА ,  Г .  ЖУКОВСЬКА .  СУБ ’ЄКТИ  ТА  І НСТРУМЕНТИ  РЕАЛ ІЗАЦ І Ї  ДЕРЖАВНО Ї
Ґ ЕНДЕРНО Ї  ПОЛ І ТИКИ

1 9 5

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/274-2020-%D0%BF#Text
https://www.kmu.gov.ua/npas/250049925
https://www.kmu.gov.ua/storage/app/sites/1/18%20-%20Department/18%20-%20PDF/2023/25.08.2023/poradnik-dlya-radnikiv-1-1.pdf


Урядовий уповноважений в�дпов�дно до покладених на нього завдань:

1) подає КМУ за погодженням з В�це-прем’єр-м�н�стром з питань європейської та
євроатлантичної �нтеграц�ї України пропозиц�ї щодо забезпечення ефективної
реал�зац�ї державної пол�тики, спрямованої на досягнення р�вних прав та можливостей
ж�нок � чолов�к�в у вс�х сферах життя сусп�льства, удосконалення механ�зму її реал�зац�ї;
2) сприяє координац�ї д�й з впровадження центральними � м�сцевими органами
виконавчої влади, органами м�сцевого самоврядування рекомендац�й м�жнародних
�нституц�й з прав людини та рекомендац�й � зауважень м�жнародних мон�торингових
м�с�й та м�жнародних орган�зац�й;

3) бере участь у: п�дготовц� державної допов�д� про виконання в Україн� Конвенц�ї ООН
про л�кв�дац�ю вс�х форм дискрим�нац�ї щодо ж�нок та �нших допов�дей, як� стосуються
стану забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в у вс�х сферах життя
сусп�льства; п�дготовц� та опрацюванн� проєкт�в акт�в законодавства з питань, що
належать до його компетенц�ї; розробленн� державних програм з питань ґендерної
р�вност�; проведенн� мон�торингу та зд�йсненн� контролю за виконанням
Нац�онального плану з виконання резолюц�ї Ради безпеки ООН 1325 «Ж�нки, мир,

безпека» на пер�од до 2020 року; взаємод�ї з в�дпов�дними органами �ноземних держав
� м�жнародних орган�зац�й;

4) подає КМУ за погодженням з В�це-прем’єр-м�н�стром з питань європейської та
євроатлантичної �нтеграц�ї України пропозиц�ї щодо включення до програмних
документ�в питань щодо забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в у
вс�х сферах життя сусп�льства;

5) забезпечує �нформування громадськост� через засоби масової �нформац�ї про
забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в у вс�х сферах життя
сусп�льства, а також про прийняття Каб�нетом М�н�стр�в України р�шень �з зазначених
питань.

Урядовий уповноважений також над�лений правами:

1) звертатися �з запитами до центральних � м�сцевих орган�в виконавчої влади, �нших
державних орган�в, орган�в м�сцевого самоврядування з метою сприяння вир�шенню
питань, що належать до його компетенц�ї;
2) одержувати в установленому порядку в�д центральних � м�сцевих орган�в виконавчої
влади, �нших державних орган�в, орган�в м�сцевого самоврядування, п�дприємств,

установ та орган�зац�й �нформац�ю, документи � матер�али, необх�дн� для виконання
покладених на нього завдань;

3) �н�ц�ювати утворення експертних та робочих груп, залучення представник�в
центральних � м�сцевих орган�в виконавчої влади, орган�в м�сцевого самоврядування,

громадських об’єднань, а також вчених та експерт�в, у тому числ� �ноземних, до
вир�шення питань, що належать до його компетенц�ї;
4) брати участь у зас�даннях колег�й м�н�стерств, �нших центральних � м�сцевих орган�в
виконавчої влади п�д час розгляду питань, що належать до його компетенц�ї;
5) скликати наради з питань, що належать до його компетенц�ї.

Р�шенням Уряду 14 лютого 2018 року призначена Урядовим уповноваженим з питань
ґендерної пол�тики Левченко Катерина Борис�вна.
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У вересн� 2020 року постановою КМУ №  784 було утворено Ком�с�ю з питань
координац�ї взаємод�ї орган�в виконавчої влади щодо забезпечення р�вних прав та
можливостей ж�нок � чолов�к�в (дал� - Ком�с�я). Ком�с�я є тимчасовим консультативно-

дорадчим органом Уряду, утвореним для забезпечення узгоджених д�й орган�в
виконавчої влади з питань проведення єдиної державної пол�тики, спрямованої на
досягнення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в у вс�х сферах життя
сусп�льства (державна ґендерна пол�тика).

Основн� завдання Ком�с�ї спрямован� на: сприяння забезпеченню координац�ї д�й
орган�в виконавчої влади з питань забезпечення ґендерної р�вност�; забезпечення
розроблення та подання КМУ пропозиц�й щодо координац�ї, формування та реал�зац�ї
державної ґендерної пол�тики; п�дготовка пропозиц�й щодо формування � реал�зац�ї
державної ґендерної пол�тики; визначення шлях�в, механ�зм�в та способ�в вир�шення
проблемних питань, що виникають п�д час реал�зац�ї державної ґендерної пол�тики;

п�двищення ефективност� д�яльност� центральних � м�сцевих орган�в виконавчої влади
п�д час реал�зац�ї державної ґендерної пол�тики; удосконалення нормативно-правової
бази з питань координац�ї, формування та реал�зац�ї державної ґендерної пол�тики;

сприяння координац�ї сп�впрац� з м�жнародними та донорськими орган�зац�ями щодо
включення питань забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в до
програм м�жнародної техн�чної допомоги; п�дготовка пропозиц�й до державних
нац�ональних допов�дей та зв�т�в з питань державної ґендерної пол�тики.

Ком�с�я також уповноважена проводити анал�з стану справ та причин виникнення
проблем у процес� реал�зац�ї державної ґендерної пол�тики; вивчати результати
д�яльност� центральних � м�сцевих орган�в виконавчої влади, орган�в м�сцевого
самоврядування, п�дприємств, установ та орган�зац�й з питань реал�зац�ї державної
ґендерної пол�тики; проводити мон�торинг стану виконання органами виконавчої
влади покладених на них завдань з формування та реал�зац�ї державної ґендерної
пол�тики; брати участь у розробленн� проект�в нормативно-правових акт�в з питань
формування та реал�зац�ї державної ґендерної пол�тики; подавати уряду розроблен� за
результатами своєї роботи рекомендац�ї та пропозиц�ї тощо [11].

В пер�од з 2019 по 2023 роки Апаратом Урядової уповноваженої з питань ґендерної
пол�тики:

опрацьовано 13387 нормативно-правових акта; 
надано 221 зауважень та пропозиц�й щодо необх�дност� доопрацювання на предмет
дотримання принципу забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в; 
поширено досв�д України у сфер� забезпечення ґендерної р�вност� п�д час проведення
майже 180 м�жнародних заходах; 
з метою формування та реал�зац�ї державної ґендерної пол�тики орган�зовано та
проведено щор�чно 5 стратег�чних сес�й.

11 — Про утворення Ком�с�ї з питань координац�ї взаємод�ї орган�в виконавчої влади щодо
забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в: Постанова Каб�нету М�н�стр�в
України; Склад колег�ального органу, Положення в�д 02.09.2020 р. № 784. URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/784-2020-п#Text
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У зв’язку з повномасштабним вторгненням рф на територ�ю України одним з
серйозних виклик�в у сфер� забезпечення прав � свобод людини та ґендерної р�вност�,
зокрема, стало сексуальне насильство пов’язане з  в�йною. 

За результатами в�зиту в Україну Заступниц� Генерального секретаря ООН -

Спец�альної представниц� з питань запоб�гання сексуальному насильству в конфл�ктах
Прам�ли Паттен (3-6 травня 2022 року) п�дписано Рамкову угоду про сп�впрацю м�ж
Урядом України та системою орган�зац�й ООН.

Координац�я сп�впрац� в межах Рамкової програми зд�йснюється Ком�с�єю, яка своїм
р�шенням в�д 25 травня 2022 р. створила М�жв�домчу робочу групу з питань протид�ї
сексуальному насильству, пов’язаному з� збройною агрес�єю Рос�ї проти України, та
надання допомоги постраждалим (дал� - М�жв�домча робоча група) для зд�йснення
взаємод�ї суб’єкт�в для впровадження Рамкової програми.

Головою М�жв�домчої робочої групи є Урядова уповноважена з питань ґендерної
пол�тики Катерина Левченко. До складу М�жв�домчої робочої групи також входять на
експертному р�вн� 156 представник�в державних орган�в, м�жнародних та громадських
орган�зац�й, як� працюють у сфер� компетенц�ї робочої групи, науковц�, представники
науково-педагог�чних, анал�тичних центр�в.

У червн� 2022 року на першому зас�данн� М�жв�домчої робочої групи для забезпечення
ефективної’ роботи було створено 5 п�дгруп з урахуванням основних напрям�в
сп�впрац�, визначених Рамковою програмою:

1. Торг�вля людьми з метою сексуальної експлуатац�ї.

2. Надання комплексної допомоги постраждалим в�д СНПК.

3. Правосуддя та притягнення до в�дпов�дальност�.

4. Посилення спроможност� сектору безпеки та оборони у запоб�ганн� та протид�ї
СНПК.

5. Репарац�ї та компенсац�ї.

Починаючи з 2020 року проведено 11 тематичних зас�дань Ком�с�ї. За
результатами д�яльност� напрацьовано протокольн� доручення, виконання яких

є обов’язковими для вс�х член�в Ком�с�ї.
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Для забезпечення сп�впрац� з м�жнародними партнерами
з метою виконання Рамкової програми в серпн� 2022
року учасниками М�жв�домчої робочої групи сп�льно з
представниками Оф�су Спец�альної представниц�

Генерального секретаря ООН з питань сексуального
насильства в умовах конфл�кт�в було розроблено
Імплементац�йний план, який було погоджено та
схвалено 15 вересня 2022 р. на черговому зас�данн�
Ком�с�ї. За результатами роботи МРГ у 2023 роц�

п�дготовлено зв�т 
(див. посилання або QR-код).

В травн� 2022 року Ком�с�єю з питань координац�ї взаємод�ї орган�в виконавчої влади
щодо забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в створено М�жв�домчу
робочу групу з питань протид�ї сексуальному насильству, пов’язаному з� збройною
агрес�єю рос�ї проти України, та надання допомоги постраждалим для зд�йснення взаємод�ї
суб’єкт�в для впровадження Рамкової програми сп�вроб�тництва м�ж Урядом України та
ООН щодо запоб�гання та протид�ї сексуальному насильству, пов’язаному з конфл�ктом.
 Основними завданнями М�жв�домчої робочої групи є:
 ‒ забезпечення взаємод�ї субєкт�в реагування на СНПК;
 ‒ п�дготовка пропозиц�й щодо удосконалення законодавства;
 ‒ визначення шлях�в вир�шення проблемних питань;
 ‒ анал�з поточного стану пол�тик;
 ‒ напрацювання рекомендац�й для подальшого 
розгляду Ком�с�єю;
 ‒ вивчення та узагальнення м�жнародного досв�ду;
 ‒ взаємод�я з м�жнародними орган�зац�ями.
 До складу МРГ ув�йшли представники:
 ‒ 25 державних структур;
 ‒ 11 м�жнародних орган�зац�й;
 ‒ 13 громадських орган�зац�й.
 
За напрямами рамкової угоди утворено 5 п�дгруп
для розробки � виконання �мплементац�йного плану:
 ‒ протид�я торг�вл� людьми з метою сексуальної експлуатац�ї;
 ‒ надання комплексної допомоги постраждалим в�д СНПК; 
 ‒  доступ до правосуддя та притягнення до в�дпов�дальност�; 
 ‒ посилення спроможност� сектору безпеки та оборони у запоб�ганн� та протид�ї СНПК;
 ‒ репарац�ї та компенсац�ї.
Для забезпечення реал�зац�ї Рамкової програми сп�вроб�тництва м�ж Урядом України та
системою ООН, м�жв�домчою робочою групою було розроблено Імплементац�йний план
за посиланням або QR-кодом.
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Одним з важливих �нструмент�в реал�зац�ї державної ґендерної пол�тики є врахування
ґендерної складової у проектах м�жнародної техн�чної допомоги (МТД). Уряд України �
Партнери з розвитку домовились про подальше зм�цнення сп�вроб�тництва для
проведення ключових реформ шляхом розширення новоствореного трир�вневого
механ�зму координац�ї МТД з секторальними робочими групами та �нтеграц�ї питань
боротьби з корупц�єю, цифров�зац�ї та ґендерної р�вност� у вс�х секторах [12].

Вищезазначен� пр�оритети реформ повинн� бути головним напрямом д�яльност�
в�дпов�дних секторальних робочих груп на третьому р�вн� координац�ї, а також
Стратег�чної платформи координац�ї м�жнародної техн�чної допомоги (другий р�вень)

[13].

12 — Про створення єдиної системи залучення, використання та мон�торингу м�жнародної
техн�чної допомоги: постанова Каб�нету М�н�стр�в Україн� в�д 15 лютого 2002 р. № 153. URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/153-2002-%D0%BF#Text

13 — Форум координац�ї м�жнародної техн�чної допомоги «Партнерство заради розвитку» в�д 8

жовтя 2020 р. URL: https://www.kmu.gov.ua/storage/app/sites/1/18%20-%20Department/18%20-

%20PDF/10.2020/spilna-zayava-ukr-1.pdf

Секторальна робоча група координац�ї м�жнародної техн�чної
допомоги «Ґендерна р�вн�сть»

В�дпов�дно до завдань партнерства Паризької декларац�ї щодо п�двищення
ефективност� зовн�шньої допомоги, країна-партнер п�д час д�алогу з донорами
бере на себе пров�дну роль у координуванн� м�жнародної допомоги й �нших
ресурс�в для розвитку. З 2020 року система координац�ї складається �з трьох
взаємозалежних р�вн�в: секторальн� робоч� групи, Стратег�чна платформа, Форум
«Партнерство з розвитку».

З метою координац�ї м�жнародної техн�чної допомоги з галузевими пр�оритетами
реформ та планами д�й в сфер� реал�зац�ї пол�тики забезпечення р�вних прав та
можливостей ж�нок � чолов�к�в створена та працює секторальна робоча група
“Ґендерна р�вн�сть”. ЇЇ сп�вголовами є кер�вник Оф�су В�цепрем’єр-м�н�стерки з
питань європейської та євроатлантичної �нтеграц�ї, Урядова уповноважена з
питань ґендерної пол�тики та два представники партнер�в з розвитку. До її складу
включен� представники дипломатичних представництв, двадцяти чотирьох
м�жнародних орган�зац�й, та урядов� партнери (загальна к�льк�сть – 93 учасника).
За 2020-2023 роки функц�онування групи було проведено 7 регулярних робочих
зас�дань (перше з яких в�дбулося 20 липня 2020 року). Учасники та учасниц�
заходу продовжують сп�льно працювати над забезпеченням наскр�зного
ґендерного мейнстр�м�нгу в ус�х сферах державного управл�ння в процес�
в�дновлення та подолання насл�дк�в в�йни рос�ї проти України.
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Р�шенням Ком�с�ї в�д 13.09.2023 року № 10 створено Робочу групу «Платформа
забезпечення гендерного мейнстрим�нгу та �нклюз�ї у в�дновленн�» (The Platform

on Gender Mainstreaming and Inclusion during Recovery) (дал� – Платформа).

Основними завданнями Платформи є координац�я, адвокац�я, в�зуал�зац�я принципу
гендерної р�вност� та �нклюз�ї у в�дновленн�, комун�кац�я та �нформування, зв'язок з
м�жнародними партнерами щодо:

забезпечення координац�ї м�ж державними органами ти �ншими суб’єктами,

залученими до гендерно в�дпов�дального в�дновлення України;

п�дготовки пропозиц�й щодо забезпечення гендерної р�вност� та �нклюз�ї у
в�дновленн� України;

визначення шлях�в, механ�зм�в та способ�в впровадження гендерно
в�дпов�дального в�дновлення України;

взаємод�ї �з м�жнародними орган�зац�я, фондами та структурами у сфер� гендерно
в�дпов�дального в�дновлення, у тому числ� з метою виконання завдань рамкових
угод та меморандум�в про сп�впрацю з цих питань, участь у тематичних заходах з
обм�ну досв�дом.

Громадськ� об’єднання та �ноземн� неурядов� орган�зац�ї також в�д�грають важливу роль
у забезпеченн� р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в. З ц�єю метою вони
можуть: брати участь у розробц� р�шень, що приймаються органами виконавчої влади
та органами м�сцевого самоврядування з питань ґендерної р�вност�, запоб�гання та
протид�ї насильству за ознакою стат�; брати участь у реал�зац�ї загальнодержавних та
рег�ональних програм; делегувати своїх представник�в до складу консультативно-

дорадчих орган�в, що створюються при органах виконавчої влади та органах
м�сцевого самоврядування; проводити мон�торинг з питань забезпечення р�вних прав
та можливостей ж�нок � чолов�к�в, запоб�гання та протид�ї насильству за ознакою стат�;
зд�йснювати �ншу д�яльн�сть в�дпов�дно до свого статуту та законодавства України
щодо забезпечення ґендерної р�вност�, запоб�гання та протид�ї насильству за ознакою
стат� (ст. 14) [14]. 

Важливо зазначити щодо д�яльност�, започаткованої в 2008 роц� громадської
орган�зац�ї «Центр ґендерної культури» (при створенн� - Харк�вська обласна
громадська орган�зац�я «Харк�вський обласний ґендерний ресурсний центр» (ХОГРЦ)),

м�с�я якої полягає у сприянн� встановленню ґендерної р�вност� в українському
сусп�льств� через адвокац�йн� кампан�ї, неформальну осв�ту та креативн� р�шення.

Основним напрямом д�яльност� є ґендерна просв�та та �нформування широких к�л
громадськост� через створення та розвиток Центру ґендерної культури як
�нновац�йного майданчика. З 2009 р. орган�зац�я реал�зує довгостроковий
�нновац�йний проєкт «Створимо музей про себе!», метою якого є започаткування та
розвиток першого та єдиного в Україн� Музею ж�ночої та ґендерної �стор�ї –

Gendermuseum. Експонати та експозиц�ї Музею використовуються для просв�тницької 

14 — Про забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в: Закон України в�д
08.09.2005 р. № 2866-IV. URL: https://zakon.rada.gov.Ua/laws/show/2866-15#Text
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д�яльност� для привернення уваги до р�зноман�тних ґендерних проблем � п�двищення
р�вня ґендерної чутливост� та ґендерної культури р�зних аудитор�й. У 2012 р.

орган�зац�я �н�ц�ювала створення Центр�в ґендерної осв�ти в осв�тн�х закладах Харкова,

як� п�зн�ше об’єдналися у Всеукраїнську мережу осередк�в ґендерної осв�ти, що усп�шно
працює над впровадженням ґендерного п�дходу в систему вищої осв�ти. ХОГРЦ
координував д�яльн�сть мереж� до 2015 р. У 2016 р. за п�дтримки European Endowment for

Democracy ХОГРЦ заснував Центр ґендерної культури як хаб ґендерних �н�ц�атив у
Харков� � на сход� України. У простор� Центру було проведено понад 1200 заход�в
рег�онального, нац�онального та м�жнародного р�вн�в, в яких взяли участь близько 8

тис. ос�б. У 2016 р. Центр започаткував об’єднання громадських орган�зац�й –

Харк�вську платформу «Культура р�вност�». Платформа включає 15 орган�зац�й, як�
под�ляють ц�нност� ґендерної р�вност� та займаються їх просуванням доступними їм
способами. У 2017 р. ХОГРЦ �н�ц�ював партнерський проєкт (сп�льно �з Харк�вською
гуман�тарно-педагог�чною академ�єю) «Ґендерний в�дкритий ун�верситет»,

направлений на ґендерну просв�ту представник�в та представниць соц�альної сфери та
громадського сектору. У юв�лейний 2018 р. за п�дтримки Європейського Союзу Центр
ґендерної культури був урочисто в�дкритий у новому простор� �з Музеєм ж�ночої та
ґендерної �стор�ї у склад�. У 2021 р. ХОГРЦ проходить перереєстрац�ю та зм�нює назву
на «Громадська орган�зац�я «Центр ґендерної культури».

Сьогодн� Центр ґендерної культури системно працює та розвивається як: �нновац�йний
центр неформальної �нтерактивної ґендерної осв�ти, в основ� якого лежить �дея Lifa

Long Learning - навчання протягом життя; �нкубатор ґендерних проєкт�в; �нформац�йно-

методичний та ресурсний центр у сфер� забезпечення ґендерної р�вност�; трен�нговий
центр з п�дготовки тренерського складу у сфер� забезпечення ґендерної р�вност�,
запоб�гання ґендернообумовленому насильству; ґендерний коворк�нг; майданчик для
обм�ну кращими нац�ональними та м�жнародними практиками у сфер� забезпечення
ґендерної р�вност�; м�сце м�жкультурної комун�кац�ї, в якому заруб�жн� гост� Харкова
можуть отримати �нформац�ю про ґендерн� трансформац�ї, що в�дбуваються в Україн�,
про український ж�ночий та фем�н�стичний рух, про д�яльн�сть НГО.

Пр�оритетн� напрями роботи Центру включають:

1. Реагування на насл�дки повномасштабної агрес�ї РФ.

2. Просування �дей ґендерної р�вност� та фем�н�зму.
3. Протид�я ґендернозумовленому насильству.
4. Орган�зац�йний розвиток ж�ночих/фем�н�стичних ГО.

5. Орган�зац�йний розвиток. Зокрема, протягом березня - кв�тня 2022 р. орган�зац�я
переключила фокус своєї уваги на п�дтримку ж�нок � д�тей, як� постраждали в�д
повномасштабного вторгнення РФ в Україну [15]. Центр ґендерної культури працює з
широким спектром ц�льових аудитор�й, серед яких учн�вство, студентство,

вчительство, п�дприємниц�, л�дерки, в т. ч. ж�нки, як� працюють у громадському
сектор�, ж�нки ВПО, ж�нки з �нвал�дн�стю, ж�нки з д�аспор [16].
15 — Зв�т про д�яльн�сть громадської орган�зац�ї «Центр ґендерної культури» у 2022 р. URL:

https://www.genderculturecentre.orq/wp-content/uploads/2023/05/2022-Zvit-CGK.pdf

16 — Центр ґендерної культури: Про нас. URL: https://www.genderculturecentre.orq/khogo-khogrc/
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Громадська орган�зац�я «Ла Страда-Україна» – працює для забезпечення ґендерної
р�вност�, миробудування, запоб�гання ґендернообумовленому насильству, зокрема,

домашньому насильству, протид�ї торг�вл� людьми та забезпечення прав д�тей,

сприяючи впровадженню стандарт�в прав людини в ус�х сферах життя сусп�льства та
держави. Д�яльн�сть орган�зац�ї охоплює так� напрямки д�яльност�:

протид�я торг�вл� людьми;

захист прав д�тей;

сприяння дотримання прав ж�нок та ґендерної р�вност�, протид�я дискрим�нац�ї;
запоб�гання ґендернообумовленому насильству, зокрема, домашньому [17].

Сл�д зазначити, що окремо Законом № 2866-IV визначено суб’єкт�в, що зд�йснюють
заходи у сфер� запоб�гання та протид�ї насильству за ознакою стат�, до яких включено:

спец�ально уповноважений центральний орган виконавчої влади з питань
забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в;

органи виконавчої влади, зокрема уповноважен� п�дрозд�ли орган�в Нац�ональної
пол�ц�ї України, м�сцев� державн� адм�н�страц�ї (у тому числ� їх структурн� п�дрозд�ли
з питань с�м’ї, служби у справах д�тей, органи управл�ння осв�тою, органи охорони
здоров’я тощо);

органи м�сцевого самоврядування (у тому числ� виконавч� органи с�льських,

селищних, м�ських, районних у м�стах (у раз� їх створення) рад та їх структурн�
п�дрозд�ли з питань с�м’ї, служби у справах д�тей, органи управл�ння осв�тою,

органи охорони здоров’я тощо);

центри з надання безоплатної правничої допомоги;

суди;

прокуратура;

загальн� та спец�ал�зован� служби п�дтримки постраждалих ос�б;

громадяни України, �ноземц� та особи без громадянства, як� перебувають в Україн�
на законних п�дставах (ст. 71).

До загальних служб п�дтримки постраждалих ос�б належать заклади та установи, як�, у
тому числ�, надають допомогу постраждалим особам (центри соц�альних служб для
с�м’ї, д�тей та молод�, притулки для д�тей, центри соц�ально-психолог�чної реаб�л�тац�ї
д�тей, соц�ально-реаб�л�тац�йн� центри (дитяч� м�стечка), центри соц�ально-

психолог�чної допомоги, територ�альн� центри соц�ального обслуговування (надання
соц�альних послуг) тощо). До спец�ал�зованих служб п�дтримки постраждалих ос�б
належать притулки для постраждалих ос�б, центри медико-соц�альної реаб�л�тац�ї
постраждалих ос�б, кол-центр з питань запоб�гання та протид�ї домашньому
насильству, насильству за ознакою стат� та насильству стосовно д�тей, моб�льн�
бригади соц�ально-психолог�чної допомоги для постраждалих ос�б та ос�б, як�
постраждали в�д домашнього насильства, а також заклади та установи, призначен�
виключно для постраждалих ос�б та ос�б, як� постраждали в�д домашнього насильства.

17 — Ла Страда-Україна: Про нас. URL: https://la-strada.org.ua/pro-organizacziyu
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Загальн� та спец�ал�зован� служби п�дтримки постраждалих ос�б у межах своїх
повноважень зд�йснюють прийом � розгляд заяв постраждалих ос�б або їхн�х
представник�в про отримання допомоги; �нформування орган�в виконавчої влади та
орган�в м�сцевого самоврядування про виявлення факту насильства за ознакою стат� за
наявност� добров�льної по�нформованої згоди постраждалих ос�б; у раз� виявлення
факту вчинення насильства за ознакою стат� стосовно д�тей - �нформування не п�зн�ше
одн�єї доби служби у справах д�тей та уповноважених п�дрозд�л�в орган�в Нац�ональної
пол�ц�ї України; надання в�дпов�дно до компетенц�ї постраждалим особам соц�альних
послуг, медичної, соц�альної, психолог�чної допомоги на безоплатн�й основ�, сприяння
наданню правової допомоги, а також забезпечення тимчасового притулку для таких
ос�б та їхн�х д�тей у порядку, передбаченому законодавством тощо.

Кол-центр з питань запоб�гання та протид�ї домашньому насильству, насильству за
ознакою стат� та насильству стосовно д�тей утворюється центральним органом
виконавчої влади, що забезпечує формування державної пол�тики у сфер� запоб�гання
та протид�ї домашньому насильству, належить до сфери його управл�ння та д�є на
основ� положення, затвердженого цим органом. Кол-центр з питань запоб�гання та
протид�ї домашньому насильству, насильству за ознакою стат� та насильству стосовно
д�тей є державною установою, що має територ�альн� в�дд�лення в ус�х рег�онах України.

Зокрема, в Україн� за коротким телефонним номером 15-47 ц�лодобово та
безкоштовно д�є «гаряча л�н�я» з протид�ї торг�вл� людьми, запоб�гання та протид�ї
домашньому насильству, насильству за ознакою стат� та насильству стосовно д�тей.

«Гаряча л�н�я» приймає звернення в�д ус�х заявник�в та надає �нформац�йн�,
психолог�чн� та юридичн� консультац�ї. Надаються роз’яснення, контактна �нформац�я з
питань безпеки та оборони, гуман�тарної допомоги, соц�альної допомоги тощо, а
також психолог�чна п�дтримка заявникам, як� телефонують з питань, пов’язаних з
воєнними д�ями.

Для громадян України, як� перебувають за кордоном, номер телефону
+38 (044) 284-19-43 (оплата за тарифами в�дпов�дного оператора зв’язку).

Варто зазначити, що в Україн� працює з 1997 року Нац�ональна гаряча л�н�я з
попередження домашнього насильства, торг�вл� людьми та ґендерної дискрим�нац�ї. У
1997 року вона була гарячою л�н�єю з питань протид�ї торг�вл� людьми, з 2004 року
стала Нац�ональною гарячою л�н�єю з попередження насильства в с�м’ї та захисту прав
д�тей, а з 2013 року - функц�онує як Нац�ональна гаряча л�н�я з попередження
домашнього насильства, торг�вл� людьми та ґендерної дискрим�нац�ї.
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Нац�ональна гаряча л�н�я з попередження домашнього насильства, торг�вл� людьми та
ґендерної дискрим�нац�ї це �нформац�йно-дов�дкова, консультативна, соц�ально-

психолог�чна та правова служба, яка надає в телефонному, електронному та
письмовому режимах безкоштовн�, �нформац�йн�, соц�ально-психолог�чн� та правов�
консультац�ї ус�м, хто звертається (постраждал� в�д ґендернозумовленого, зокрема,

домашнього насильства, торг�вл� людьми, дискрим�нац�ї). Основними завданнями
Нац�ональної гарячої л�н�ї є:

надання в телефонному, електронному та письмовому режимах �нформац�йних,

соц�ально-психолог�чних та правових консультац�й вс�м, хто звертається,

незалежно в�д їх стат�, в�ку, в�роспов�дання, нац�ональної приналежност�,
соц�ального статусу, м�сця проживання та �нших ознак з питань попередження
домашнього насильства, торг�вл� людьми та ґендерної дискрим�нац�ї;

1.

надання консультативно-методичної п�дтримки фах�вцям, як� працюють у сфер�
протид�ї домашньому насильству, торг�вл� людьми та ґендерн�й дискрим�нац�ї;

2.

зд�йснення мон�торингу д�яльност� державних структур у сфер� попередження
домашнього насильства, торг�вл� людьми та ґендерної дискрим�нац�ї.

3.

Ц�льовою групою послуг гарячої л�н�ї є будь-яка особа, яка звернулася з проханням про
надання консультац�ї щодо попередження домашнього насильства, торг�вл� людьми та
ґендерної дискрим�нац�ї. Гаряча л�н�я є одн�єю з� складових державної системи
виявлення, надання допомоги та перенаправлення ос�б, що постраждали в�д
домашнього насильства, торг�вл� людьми та ґендерної дискрим�нац�ї; подолання
насл�дк�в воєнного конфл�кту. З 1 лютого 2016 року Нац�ональна гаряча л�н�я з
попередження домашнього насильства, торг�вл� людьми та ґендерної дискрим�нац�ї
почала працювати ц�лодобово.

Платформа допомоги врятованим

Платформа допомоги врятованим – перша в Україн�
онлайн-платформа, де з�брана �нформац�я про ключов�
служби, що надають українцям психолог�чну, юридичну,
медичну та гуман�тарну допомогу. Кр�м того, на сайт� є
буклети та �нформац�йн� матер�али, щоб допомогти
громадянам розп�знати негативн� насл�дки насильства та
вчасно впоратися з ними. (див. QR-код або посилання).

Нац�ональна гаряча л�н�я з попередження домашнього насильства, торг�вл�
людьми та ґендерної дискрим�нац�ї має електронн� канали зв’язку: 

Skype – користувач lastrada-ukraine
Facebook – https://www.facebook.com/lastradaukraine/

E-mail – hotline@la-strada.org.ua
Telegram – https://t.me/NHL116123

Л�н�я працює ц�лодобово � є безкоштовною, анон�мною та конф�денц�йною.
Кожного дня на гарячу л�н�ю надходить в середньому в�д 85 до 125 дзв�нк�в.
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Нац�ональна гаряча л�н�я з попередження домашнього насильства, торг�вл� людьми та
ґендерної дискрим�нац�ї функц�онує за номером 0-800-500-335 (безкоштовний з
моб�льних та стац�онарних номер�в телефон�в по вс�й територ�ї України). З 24

листопада 2017 року Нац�ональна гаряча л�н�я стала доступною за
загальноєвропейським коротким номером 116 123 (безкоштовно з ус�х моб�льних
телефон�в по вс�й територ�ї України), що покращило доступ абонент�в до отримання
консультац�й. Д�яльн�сть ц�єї л�н�ї в�дпов�дає м�жнародним стандартам та Європейськ�й
директив�, в як�й йдеться про важлив�сть консультування на л�н�ях психолог�чної
допомоги в Європ�. ГО «Ла Страда-Україна» та Нац�ональна гаряча л�н�я, зокрема, є
членом Мереж� «Ж�нки проти насильства у Європ�» (WAVE).

Служби п�дтримки та допомоги в ситуац�ях насильства за ознакою стат�,
зокрема, домашнього

Станом на 01.01.2024 р. в Україн� функц�онує 823 спец�ал�зованих служби
п�дтримки: 
– 51 притулок, 64 денних центри;
– 92 консультативних служби; 
– 591 моб�льна бригада соц�ально-психолог�чної допомоги;
– 25 �нших заклад�в � установ, як� надають допомогу постраждалим особам.

Нац�ональна гаряча л�н�я для д�тей та молод�
Працює в Україн� з 2013 р. Її роботу забезпечує Громадська орган�зац�я «Ла Страда-
Україна». Вона має так� канали для надання консультац�й:

0-800-500-225 (безкоштовно з моб�льних та стац�онарних номер�в телефон�в по
вс�й територ�ї України)

116111 (безкоштовно з моб�льних номер�в телефон�в по вс�й територ�ї України)
Facebook – https://www.facebook.com/childhotline.ukraine/

Instagram–  https://www.instagram.com/childhotline_ua/
Telegram – https://t.me/CHL116111

Її головною метою є надання в телефонному та електронному форматах безкоштовних
�нформац�йних, соц�альних, психолог�чних та правових консультац�й ус�м д�тям,

п�дл�ткам та студентам/студенткам, як� на неї звертаються, а також ус�м дорослим, чиї
запити стосуються д�тей або п�дл�тк�в. Основними завданнями Нац�ональної гарячої
л�н�ї для д�тей та молод� є:
(1) надання в телефонному та електронному форматах �нформац�йних, соц�альних,

психолог�чних та правових консультац�й ус�м д�тям, п�дл�ткам та студентам/студенткам,

як� звертаються, а також дорослим, чиї запити стосуються д�тей, незалежно в�д їхньої
стат�, в�ку, в�роспов�дання, нац�ональної приналежност�, соц�ального статусу, м�сця
проживання та �нших ознак, з низки питань, як-от: насильство, бул�нг, стосунки в
родин� та однол�тками, дискрим�нац�я тощо;

(2) надання консультативно-методичної п�дтримки фах�вцям, як� працюють у сфер�
дотримання та захисту прав д�тей;

(3) зд�йснення мон�торингу д�яльност� державних структур у сфер� дотримання та
захисту прав д�тей.
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З 24 лютого 2022 р., у зв’язку з повномасштабною в�йною в Україн� з боку РФ,

Нац�ональна гаряча л�н�я для д�тей та молод� зреагувала на ситуац�ю в Україн�, виклики
сусп�льства (та зокрема, д�тей, п�дл�тк�в, студент� в/студенток) � додала нов� важлив�
тематики консультування. Нац�ональна гаряча л�н�я для д�тей та молод� надає свої
консультац�ї безкоштовно та керується, у своїй д�яльност�, принципами анон�мност� �
конф�денц�йност�. На ц�й гаряч�й л�н�ї надаються консультац�ї психолога, юриста та
соц�ального прац�вника / соц�ального педагога. Її д�яльн�сть в�дпов�дає м�жнародним
стандартам та Європейськ�й директив�, в як�й йдеться про важлив�сть консультування
на дитячих гарячих л�н�ях в Європ� за номером 116 111, вона є повноправним членом
М�жнародної асоц�ац�ї дитячих гарячих л�н�й – Child Helpline International (СНІ).
Нац�ональна гаряча л�н�я для д�тей та молод� об’єднала у соб� елементи трьох вид�в
дитячих телефонних л�н�й, усталених м�жнародними стандартами консультування
д�тей, – hotline – гаряча л�н�я, trustline – л�н�я дов�ри – � helpline – л�н�я допомоги. Вона –

для д�тей � про д�тей, для п�дл�тк�в � про п�дл�тк�в, для студент�в/студенток � про
студент�в/студенток. Її основна функц�я – дати кожн�й дитин� та молод�й людин�, яка
цього потребує, можлив�сть бути почутою й отримати п�дтримку.

Центри допомоги врятованим

Центри допомоги врятованим – це державн� установи, створен� Урядом України у
партнерств� з Фондом народонаселення ООН, де люди, котр� виїхали з зони активних
бойових д�й та/або тимчасово окупованих територ�й, можуть отримати комплексну
соц�ально-психолог�чну п�дтримку та правову допомогу в одному м�сц�. 

Станом на лютий 2024 року, в Україн� працює 11 Центр�в допомоги врятованим – у
Черн�вцях,  Полтав�, Кропивницькому, Одес�, Мукачев�, Херсон�, Харков�, Запор�жж�,
Львов�, Дн�пр� та Києв�.

У 2023 роц� 20 010 ос�б отримали допомогу в ЦДВ. 79% �з загальної к�лькост� наданих
послуг у Центрах були отриман� внутр�шньо перем�щеним особам.

За типом послуги наступн�:  51% – соц�альн�,  20% – психолог�чн� послуги для дорослих, 
 11% – ведення випадк�в гендерно зумовленого насильства,  9% – психолог�чн� послуги
для д�тей,  9% – юридичн� послуги.

Інформац�ю про роботу Центр�в допомоги врятованим можна знайти за посиланнями: 
www.help-platform.in.ua/czentry-dopomogy-vryatovanym
www.facebook.com/cdv.ua
www.facebook.com/GromadskyiAlyans 
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1. Як� органи, установи та орган�зац�ї, над�лен� повноваженнями у сфер�
забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в?

2. Якими повноваженнями над�лена Урядова уповноважена з питань
ґендерної пол�тики?

3. З якою метою було створено Платформу забезпечення ґендерного
мейнстрим�нгу та �нклюз�ї у в�дновленн� та як� її основн� завдання?

4. Як� механ�зми функц�онують на нац�ональному р�вн� з питань протид�ї
сексуальному насильству, пов’язаному з� збройною агрес�єю Рос�ї проти
України?

Питання для самоконтролю та обговорення
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https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/274-2020-п#Text

10 — Про Урядового уповноваженого з питань ґендерної пол�тики: Постанова Каб�нету М�н�стр�в України в�д 7 червня
2017 р. № 390. URL: https://www.kmu.gov.ua/npas/250049925

11 — Про утворення Ком�с�ї з питань координац�ї взаємод�ї орган�в виконавчої влади щодо забезпечення р�вних прав
та можливостей ж�нок � чолов�к�в: Постанова Каб�нету М�н�стр�в України; Склад колег�ального органу, Положення в�д
02.09.2020 р. № 784. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/784-2020-п#Text

12 — Про створення єдиної системи залучення, використання та мон�торингу м�жнародної техн�чної допомоги:

постанова Каб�нету М�н�стр�в Україн� в�д 15 лютого 2002 р. № 153. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/153-2002-

%D0%BF#Text

13 — Форум координац�ї м�жнародної техн�чної допомоги «Партнерство заради розвитку» в�д 8 жовтя 2020 р. URL:

https://www.kmu.gov.ua/storage/app/sites/1/18%20-%20Department/18%20-%20PDF/10.2020/spilna-zayava-ukr-1.pdf

14 — Про забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в: Закон України в�д 08.09.2005 р. № 2866-IV. URL:

https://zakon.rada.gov.Ua/laws/show/2866-15#Text

15 — Зв�т про д�яльн�сть громадської орган�зац�ї «Центр ґендерної культури» у 2022 р. URL:

https://www.genderculturecentre.orq/wp-content/uploads/2023/05/2022-Zvit-CGK.pdf

16 — Центр ґендерної культури: Про нас. URL: https://www.genderculturecentre.orq/khogo-khogrc/

17 — Ла Страда-Україна: Про нас. URL: https://la-strada.org.ua/pro-organizacziyu

Список використаних джерел у 3.2
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Україною напрацьовано законодавче п�дґрунтя щодо забезпечення принципу
ґендерної р�вност� в осв�тньому середовищ�. Зокрема, в Закон� України «Про
забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в» окремий розд�л
присвячено забезпеченню р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в у сфер� осв�ти
та в мед�а. Так, в�дпов�дно до статт� 21 держава має забезпечувати р�вн� права та
можливост� ж�нок � чолов�к�в у здобутт� осв�ти. У свою чергу навчальн� заклади
забезпечують:

р�вн� умови для ж�нок � чолов�к�в п�д час вступу до навчальних заклад�в, оц�нки
знань, надання грант�в, позик студентам;

п�дготовку та видання п�дручник�в, навчальних пос�бник�в, в�льних в�д
стереотипних уявлень про роль ж�нки � чолов�ка та спрямованих на формування
ненасильницьких моделей повед�нки, небайдужого ставлення до постраждалих
ос�б, поваги до людської г�дност� та статевої недоторканост�;
виховання культури ґендерної р�вност�, ненасильницької повед�нки, взаємоповаги
та р�вного розпод�лу профес�йних � с�мейних обов’язк�в м�ж ж�нками та чолов�ками.

Центральний орган виконавчої влади з питань осв�ти � науки забезпечує проведення
експертизи навчальних програм, п�дручник�в та навчальних пос�бник�в для
навчальних заклад�в щодо в�дпов�дност� принципу забезпечення р�вних прав та
можливостей ж�нок � чолов�к�в, запоб�гання та протид�ї насильству за ознакою стат�.

Передбачається, що до навчальних програм вищих навчальних заклад�в, курс�в
переп�дготовки кадр�в мають включатися дисципл�ни, як� вивчають питання
забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в, запоб�гання та протид�ї
насильству за ознакою стат�, та факультативне вивчення правових засад ґендерної
р�вност� на основ� гармон�зац�ї нац�онального � м�жнародного законодавства [1].

У 2009 роц� М�н�стерством осв�ти � науки України було прийнято наказ №  839 «Про
впровадження принцип�в ґендерної р�вност� в осв�ту» на виконання постанови КМУ в�д
27 грудня 2006 р. №  1834 ( 1834-2006-п ) «Про затвердження Державної програми з
утвердження ґендерної р�вност� в українському сусп�льств� на пер�од до 2010 року».

3.3. ПРАВОВІ АСПЕКТИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
ҐЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ У СФЕРІ ОСВІТИ

УКРАЇНИ

Л�на Фом�на

1 — Про забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в: Закон України в�д
08.09.2005 р. № 2866-IV. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2866-15#Text
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З метою впровадження ґендерних п�дход�в в осв�ту було затверджено План заход�в з
впровадження принцип�в ґендерної р�вност� у роботу М�н�стерства осв�ти � науки
України, М�н�стерства осв�ти � науки Автономної Республ�ки Крим, управл�нь осв�ти �
науки обласних, Київської та Севастопольської м�ських державних адм�н�страц�й,

навчальних заклад�в вс�х тип�в та форм власност� [2].

Прийнята в 2022 роц� Державна стратег�я забезпечення р�вних прав та можливостей
ж�нок � чолов�к�в на пер�од до 2030 року та операц�йний план на її виконання на 2022-

2024 роки м�стить анал�з поточного стану, основн� проблеми та тенденц�ї у сфер�
забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в, зокрема й у сектор� осв�ти
та навчання. У Стратег�ї акцентується на увага на тому, що за Індексом ґендерної
нер�вност� Україна щодо осв�ти займає у рейтингу одну з найвищих позиц�й (27 м�сце).

Майже 100 в�дсотк�в становить р�вень грамотност�, високий � збалансований р�вень
залученост� д�вчат та хлопц�в до осв�ти (базовою середньою осв�тою охоплено 92,7

в�дсотка д�вчат та 90,7 в�дсотка хлопц�в, середньою – в�дпов�дно 86,1 в�дсотка та 85,3

в�дсотка, вищою в�дпов�дно – 88,8 в�дсотка та 76,8 в�дсотка). Разом з тим проблемою
залишається доступ до такої осв�ти р�зних груп ж�нок � чолов�к�в, передус�м з числа тих,

як� проживають у с�льськ�й м�сцевост�, ос�б з �нвал�дн�стю, передпенс�йного в�ку, як�
потребують переквал�ф�кац�ї.

Кр�м того, зазначається про те, що ґендерн� аспекти все ще недостатньо враховуються
п�д час формування та реал�зац�ї осв�тньої пол�тики, що призводить до фем�н�зац�ї
зайнятост� у сфер� осв�ти, збереження ґендерних стереотип�в та наявност�
дискрим�нац�йного зм�сту навчального контенту на вс�х осв�тн�х р�внях.

Зг�дно �з зв�том «Виб�р вищої осв�ти: ґендерний анал�з» незалежного анал�тичного
центру Cedos за 2019 р�к до заклад�в вищої осв�ти зараховується майже однакова
к�льк�сть випускниць та випускник�в заклад�в загальної осв�ти. Однак спостер�гаються
диспропорц�ї часток д�вчат та хлопц�в за спец�альностями. Такий виб�р впливає на
профес�йну сегрегац�ю та нер�вн�сть в оплат� прац� серед ж�нок та чолов�к�в у
майбутньому. За результатами нац�онального досл�дження Фонду народонаселення
ООН «Чим керуються українц� та українки при вибор� профес�ї: ключов� чинники та
стереотипи» 2021 року, 56 в�дсотк�в опитаних вважають, що є профес�ї, як� п�дходять
виключно для чолов�к�в � виключно для ж�нок.

Кр�м того, наголошувалося на низькому р�вн� ґендерної чутливост� осв�тян, в�дсутност�
комплексної системи ґендерної осв�ти та спец�альних програм для п�дготовки фах�вц�в
з ґендерних питань [3].

2 — Про впровадження принцип�в ґендерної р�вност� в осв�ту: МОН України; Наказ, План,

Заходи в�д 10.09.2009 р. № 839. URL: https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v0839290-09#Text

3 — Про схвалення Державної стратег�ї забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок �
чолов�к�в на пер�од до 2030 року та затвердження операц�йного плану з її реал�зац�ї на 2022-2024

роки: Розпорядження Каб�нету М�н�стр�в України; Стратег�я, План в�д 12.08.2022 р. № 752-р. URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/752-2022-р#Text 

Л .  ФОМІНА .  ПРАВОВ І  АСПЕКТИ  ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  Ґ ЕНДЕРНО Ї  Р ІВНОСТ І  У  СФЕР І  ОСВ І ТИ
УКРА ЇНИ

2 1 1

https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v0839290-09#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/752-2022-%D1%80#Text


Оч�куван� результати Стратег�ї в результат� виконання стратег�чної ц�л� � завдань щодо
р�вних прав та можливостей людського розвитку у сфер� осв�ти ж�нок та чолов�к�в
передбачають внесення зм�н до законодавства у сферах наукової, науково-техн�чної
д�яльност� щодо впровадження принцип�в ґендерної р�вност� науковими установами та
закладами осв�ти; включення ґендерної складової до стандарт�в вищої, профес�йної
(профес�йно-техн�чної) осв�ти за вс�ма спец�альностями, а також базової середньої
осв�ти; створення умов для збалансованого представництва ж�нок � чолов�к�в у сферах
наукової, науково-техн�чної та �нновац�йної д�яльност�; використаня
недискрим�нац�йного осв�тнього контента, в�льного в�д ґендерних стереотип�в та
упереджень, запровадження осв�тн�х програм п�дготовки фах�вц�в з питань
забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в; зб�льшення частки д�вчат,
як� навчаються за STEM-спец�альностями (наука, технолог�ї, �нженер�я, математика)

тощо [4].

У межах м�жнародної �н�ц�ативи «Партнерство Б�арр�ц» Каб�нет М�н�стр�в України
визначив зобов’язання щодо �нтеграц�ї ґендерного компонента в осв�тн�й процес
(запровадження антидискрим�нац�йної експертизи осв�тнього контенту та проведення
ґендерного аудиту заклад�в осв�ти.

У 2022 роц� розпорядженням Каб�нету М�н�стр�в України в�д 20 грудня 2022 р. № 1163-р
було схвалено Стратег�ю впровадження ґендерної р�вност� у сфер� осв�ти до 2030 року,
мета якої зосереджена на забезпеченн� р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в,

запоб�ганн� та протид�ї будь-як�й дискрим�нац�ї у сфер� осв�ти, для вс�х учасниць/

учасник�в осв�тнього процесу, на вс�х р�внях осв�ти шляхом запровадження зм�н у
структурно-орган�зац�йному та зм�стовно-процесуальному аспект�. Стратег�я визначає
базов� принципи, ц�льов� групи, ц�л� та завдання щодо реал�зац�ї державної пол�тики
стосовно забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в у сфер� осв�ти. 

Вона ґрунтується на низц� визначених принцип�в, зокрема: зм�стовних,

функц�ональних та орган�зац�йних. Зм�стовн� принципи передбачають дотримання
демократичних ц�нностей � свобод, р�вност�, справедливост�, демократ�ї, верховенства
права, егал�тарност� (р�вност� прав � можливостей), поваги до людської г�дност�,
доступност�, недискрим�нац�ї; функц�ональн� – системн�сть, �нклюзивн�сть та широке,

активне � значуще залучення ж�нок � чолов�к�в та вс�х за�нтересованих стор�н до
реал�зац�ї Стратег�ї, проведення мон�торингу та оц�нки прогресу її реал�зац�ї,
в�дкрит�сть � прозор�сть, �нновац�йн�сть, �нтерсекц�йн�сть та врахування потреб р�зних
груп залежно в�д можливих додаткових п�дстав для дискрим�нац�ї (раси, кольору шк�ри,

пол�тичних, рел�г�йних та �нших переконань, стат�, в�ку, �нвал�дност�, етн�чного та
соц�ального походження, громадянства, с�мейного та майнового стану, м�сця
проживання, мовних або �нших ознак); 

4 — Про схвалення Державної стратег�ї забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок �
чолов�к�в на пер�од до 2030 року та затвердження операц�йного плану з її реал�зац�ї на 2022-2024

роки: Розпорядження Каб�нету М�н�стр�в України; Стратег�я, План в�д 12.08.2022 р. № 752-р. URL:
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орган�зац�йн� – об’єктивн�сть та обґрунтован�сть визначення проблем у сфер�
забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в, проведення оц�нки їх
масштабу, в�дпов�дн�сть м�жнародним нормам та зобов’язанням, оптимальн�сть
вар�ант�в розв’язання проблем, ор�єнтац�я на кращ� м�жнародн� стандарти та практики
у сфер� осв�ти, в�дкрит�сть процесу реал�зац�ї положень Стратег�ї та над�йний механ�зм
п�дзв�тност�, включаючи конкретн�сть, досяжн�сть ц�лей та вим�рюван�сть оч�куваних
результат�в її реал�зац�ї [5].

Ц�льов� групи, на як� спрямована реал�зац�я Стратег�ї включають: здобувачок �
здобувач�в осв�ти; управл�нський, педагог�чний та науково-педагог�чний персонал у
сфер� осв�ти, який забезпечує ефективн�сть та як�сть її функц�онування; батьк�в та
законних представники здобувачок � здобувач�в осв�ти, як� зд�йснюють виховання д�тей
та молод�, формують їх уявлення про св�т та є вз�рцем повед�нки; та персонал орган�в
управл�ння осв�тою, який приймає управл�нськ� та кадров� р�шення, визначає умови
для роботи заклад�в осв�ти, зокрема реал�зує державну пол�тику щодо забезпечення
р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в у сфер� осв�ти.

Ц�лями Стратег�ї є наступн�: 

1) комплексне впровадження принцип�в, пол�тики � заход�в щодо забезпечення р�вних
прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в, поваги до людської г�дност� та недискрим�нац�ї у
нормативно-правових документах у сфер� осв�ти як одне з ключових питань
фундаментальних прав � пр�оритет�в у контекст� євро�нтеграц�ї; 

2) посилення рол� заклад�в осв�ти у координац�ї д�й суб’єкт�в реал�зац�ї державної
пол�тики щодо забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в у сфер�
осв�ти, запоб�гання та протид�ї насильству � дискрим�нац�ї та вдосконалення осв�тнього
процесу на засадах р�вност� прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в, поваги до людської
г�дност�, недискрим�нац�ї, �нклюзивност� та протид�ї насильству, зокрема за ознакою
стат�; 

3) посилення компетенц�ї � можливост� профес�йної сп�льноти фах�вчинь � фах�вц�в з
питань забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в, розширення
м�жнародного сп�вроб�тництва у напрям� забезпечення р�вних прав та можливостей
ж�нок � чолов�к�в; 

4) забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в, запоб�гання та протид�я
будь-як�й дискрим�нац�ї, впровадження практик �нклюзивност� у сфер� осв�ти як основи
для подолання насл�дк�в в�йськових д�й � п�слявоєнної в�дбудови України.

5 — Про схвалення Стратег�ї впровадження ґендерної р�вност� у сфер� осв�ти до 2030 року та
затвердження операц�йного плану заход�в на 2022-2024 роки з її реал�зац�ї: Розпорядження
Каб�нету М�н�стр�в України; Стратег�я, План, Заходи в�д 20.12.2022 р. № 1163-р. URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1163-2022-%D1%80#Text
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У свою чергу в Заключних зауваженнях щодо девʼятої пер�одичної допов�д� України
2022 року Ком�тет ООН з л�кв�дац�ї дискрим�нац�ї щодо ж�нок в�дзначив низку заход�в,

зд�йснених України у сфер� забезпечення ґендерної р�вност� в сектор� осв�ти, зокрема
запровадження обов’язкової перев�рки затверджених державою навчальних
матер�ал�в з метою видалення дискрим�нац�йного зм�сту, включення до навчальних
план�в предмет�в �з ґендерної проблематики на вс�х р�внях осв�ти та зусилля, що були
докладен� для заохочення здобуття д�вчатками осв�ти в нетрадиц�йних для ж�нок
галузях навчання. Проте, незважаючи на досягнутий прогрес, Ком�тет висловив
стурбован�сть скороченням к�лькост� вчител�в, закриттям або злиттям шк�л � ґендерним
цифровим розривом, особливо в с�льськ�й м�сцевост� та тим фактом, що не вс�
п�дручники � навчальн� матер�али були перев�рен� з метою усунення дискрим�нац�йних
ґендерних стереотип�в, таких, наприклад, як звинувачення в ґендерному насильств�
щодо ж�нок � д�вчаток самих потерп�лих та/або неадекватне представлення в
п�дручниках �стор�ї внеску ж�нок у пол�тику, науку або �нш� сфери життя сусп�льства.

У св�тл� цього, Ком�тетом було висловлено низку рекомендац�й держав�-учасниц�, а
саме: пропагувати важлив�сть здобуття д�вчатками осв�ти на вс�х р�внях як основи для
розширення їхн�х прав � можливостей; продовжити виконання рекомендац�й щодо
забезпечення р�вного доступу до осв�ти в Стратег�ї впровадження ґендерної р�вност� у
сфер� осв�ти до 2030 року � забезпечити створення адекватної осв�тньої �нфраструктури
та продовження програм цифрової грамотност� в с�льських районах; забезпечити
використання коректних у ґендерному в�дношенн� формулювань �
недискрим�нац�йного зображення ж�нок у п�дручниках � навчальних матер�алах на вс�х
р�внях осв�ти, прид�ляти особливу увагу внеску ж�нок у пол�тику, науку та �нш� сфери
життя сусп�льства, а також пропагувати ненасильницьк� чолов�ч� якост�, зокрема й
шляхом поширення обов’язкової перев�рки навчальних матер�ал�в на матер�али, як�
використовуються для онлайн-навчання, � на шк�льн� п�дручники, видан� без
державного ф�нансування; заохочувати виб�р ж�нками та д�вчатками нетрадиц�йних
галузей навчання та профес�йної д�яльност�, зокрема таких, як природнич� науки,

техн�ка, �нженерна справа та математика, а також �нформац�йно-комун�кац�йн�
технолог�ї; актив�зувати свої �нформац�йно-роз’яснювальн� кампан�ї та вжити
додаткових заход�в для зб�льшення показник�в зарахування, утримання та зак�нчення
школи серед д�вчаток ром�в та ж�нок � д�вчаток з �нвал�дн�стю, у тому числ� через
�мплементац�ю Стратег�ї сприяння реал�зац�ї прав та можливостей ос�б, як� належать до
ромської нац�ональної меншини, в українському сусп�льств� на пер�од до 2030 року
(2021) � Нац�ональної стратег�ї з� створення безбар’єрного простору в Україн�, в�дпов�дно
[6].

6 — Concluding observations on the ninth periodic report of Ukraine. URL:

https://docstore.ohchr.org/SelfServices/FilesHandler.ashx?

enc=6QkG1d%2FPPRiCAqhKb7yhsvglKm%2F71Q4iogAZSMgJYVsfA92MTYCtWHEE11uSPzKnKpWwt7TOxV

5J8ClgoK%2BClqJPqBxMVCVqFR%2BSTZI1rHSkXxYGFUsmX2WfG%2Bef3Lx0
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18 - 19 жовтня 2022 року у м. Женев� в�дбулася 83-тя сес�я Ком�тету ООН з л�кв�дац�ї
ус�х форм дискрим�нац�ї щодо ж�нок, на як�й урядова делегац�я України
представила дев’яту пер�одичну допов�дь України про виконання Конвенц�ї про
л�кв�дац�ю вс�х форм дискрим�нац�ї щодо ж�нок. 

Документ п�дготовлено з урахуванням Кер�вних принцип�в подання допов�дей
Ком�тету з л�кв�дац�ї дискрим�нац�ї щодо ж�нок, а також Заключних зауважень та
рекомендац�й Ком�тету ООН з л�кв�дац�ї дискрим�нац�ї щодо ж�нок за п�дсумками
розгляду восьмої допов�д� України з оглядом на повномасштабну збройну агрес�ю
рос�йської федерац�ї проти України. 

Делегац�я про�нформувала Ком�тет про законодавч�, судов� та �нш� заходи, вжит�
Україною для виконання положень Конвенц�ї, та досягнутий прогрес у цьому
напрям�, а також зосередила увагу на подоланн� проблем, як� з’явилися або
загострилися з початком широкомасштабного вторгнення рос�ї на територ�ю
України 24 лютого 2022 року. 

В свою чергу, члени Ком�тету прид�лили велику увагу питанням реагування на
сексуальне насильства, пов’язаного �з збройною агрес�єю рос�ї проти України та
висловили безумовну п�дтримку Україн� та українському народу в боротьб� проти
жорстокої неспровокованої агрес�ї рос�йської федерац�ї. 

За результатами розгляду дев’ятої пер�одичної допов�д� Ком�тет надав заключн�
зауваження та рекомендац�ї, як� є обов’язковими для впровадження.

Варто також наголосити, що з метою всеб�чного забезпечення ґендерної р�вност� ЗВО
України приймають та реал�зують в�дпов�дн� стратег�чн� документи в ц�й сфер�. Таким
прикладом може слугувати Ґендерна стратег�я Харк�вського нац�онального ун�верситету
�мен� В. Н. Караз�на 2023-2033 (дал� – Ґендерна стратег�я). Мета Ґендерної стратег�ї
полягає у визначенн� шлях�в забезпечення ґендерної р�вност� та запоб�гання
дискрим�нац�ї за ґендерною ознакою в ус�х сегментах ун�верситетського простору.

Ц�льовими групами впровадження Ґендерної стратег�ї є вся ун�верситетська сп�льнота, а
саме: студенти, науково-педагог�чн� прац�вники, науково-допом�жний персонал,

адм�н�страц�я, а також вс� в�дд�ли та служби.
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Задля реал�зац�ї мети Ґендерної стратег�ї виокремлено низку стратег�чних ц�лей, задля
реал�зац�ї яких поставлено виконання таких завдань:

проведення ґендерної експертизи документац�йної бази та �нтернет-
представництва ун�верситету, вироблення експертних оц�нок та (у раз� потреби)

формулювання коректив; 

зд�йснення ґендерного анал�зу осв�тн�х програм дисципл�н соц�о-гуман�тарного
проф�лю на предмет механ�чного в�дтворення ґендерних стереотип�в та непрямої
трансляц�ї ґендерної дискрим�нац�ї �з подальшим виробленням (у раз� потреби)

рекомендац�й щодо коригування програм;

ґендерний аудит л�дерських стил�в, застосованих кер�вництвом ун�верситету та
його п�дрозд�л�в; 

запоб�гання вульгаризац�ї та прим�тив�зац�ї ґендерного п�дходу;
розробка програм факультативних курс�в, лекц�й, м�жфакультетських дисципл�н,

сем�нар�в, майстер-клас�в, курс�в п�двищення квал�ф�кац�ї, кураторських час�в,

спрямованих на задоволення п�знавальних потреб ун�верситетської сп�льноти в
галуз� ґендерної проблематики та на розвиток ґендерної компетентност� студент�в,

викладач�в, прац�вник�в та кер�вництва ун�верситету;
вдосконалення практик уведення до документооб�гу принцип�в ґендерно чутливого
мовлення / мови �з ор�єнтиром на впровадження мовних стратег�й нейтрал�зац�ї та
уникнення сексизму;
надання �нформац�йної та науково-методичної п�дтримки впровадженню
ґендерного п�дходу вс�м структурним п�дрозд�лам ун�верситету; актив�зац�я науково-

досл�дницької роботи в площин� теор�ї та практики ґендерних досл�джень;

створення в межах ун�верситету окремої мереж� юридичної, психолог�чної
допомоги жертвам ґендерної дискрим�нац�ї та ґендерного насильства;

розробка положення та плану д�ї дорадчого органу (напр., Ради ґендерного
сп�вроб�тництва) з ґендерних питань, що складатиметься з числа представник�в ус�х
ун�верситетських груп — студент�в, викладач�в, прац�вник�в, адм�н�страц�ї тощо [7].

Також задля реал�зац�ї державної пол�тики з питань забезпечення р�вних прав та
можливостей ж�нок � чолов�к�в було засновано посаду уповноваженого з ґендерних
питань – радника ректора Харк�вського нац�онального ун�верситету �мен�                   
В.Н. Караз�на. Основн� завдання Радника включають консультування прац�вник�в з
питань забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в, протид�ї
насильству та дискрим�нац�ї за ознакою стат�; надання кер�вництву пропозиц�й щодо
впровадження ґендерних п�дход�в у д�яльн�сть п�дприємства, установи, орган�зац�ї,
щодо забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в у працевлаштуванн�,
просуванн� по служб�, п�двищенн� квал�ф�кац�ї, переп�дготовц� [8].

7 — Ґендерна стратег�я Караз�нського ун�верситету (2023–2033 роки). URL:

https://karazin.ua/mizhnarodna-diialnist/stratehiia-mizhnarodnoi-diialnosti/henderna-stratehiia-karazinskoho-

universytetu-2023-ndash-20/

8 — Положення про уповноваженого з ґендерних питань – радника ректора Харк�вського
нац�онального ун�верситету �мен� В.Н. Караз�на (затверджено р�шенням Вченої ради 28 грудня
2021 р., протокол № 15; введено в д�ю наказом ректора 05 с�чня 2022 р. No0211-1/1). URL:

https://karazin.ua/storage/documents/979_IJM6b3PMtXdiD0vnqpjxAUOSu.pdf
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Кр�м того, Кодекс етики персоналу Харк�вського нац�онального ун�верситету �мен� В. Н.

Караз�на передбачає, що базовою основою Кодексу є загальнолюдськ� ц�нност�,
основоположн� ц�нност� морал� та права, серед яких � р�вн�сть. Кодексом також
закр�плено принцип недискрим�нац�ї, в�дпов�дно до якого ун�верситет визнає ц�нн�сть
людини незалежно в�д її в�ку, ґендерної �дентичност�, сексуальної ор�єнтац�ї,
соц�ального стану, етн�чного походження, в�роспов�дання або атеїстичних переконань,

стану здоров’я, її права на необмежений розвиток зд�бностей � творчу самореал�зац�ю,

вс�ляко сприяє реал�зац�ї цих прав [9].

9 — Кодекс етики персоналу Харк�вського нац�онального ун�верситету �мен� В. Н. Караз�на. URL:

https://karazin.ua/mizhnarodna-diialnist/stratehiia-mizhnarodnoi-diialnosti/kodeks-etyky/

1. Охарактеризуйте д�яльн�сть ЮНЕСКО щодо забезпечення ґендерної
р�вност� в осв�т� та через осв�ту (2019-2025 рр.).

2. На яких стратег�чних ц�лях зосереджена реал�зац�я Стратег�ї
впровадження ґендерної р�вност� у сфер� осв�ти до 2030 року

3. Навед�ть прояви ґендерної нер�вност� в осв�т�.

4. Охарактеризуйте шляхи подолання ґендерної нер�вност� в осв�т�.

Питання для самоконтролю та обговорення
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РОЗДІЛ IV.

На початку 90-х рок�в ХХ стол�ття Україна п�д�йшла до радянського осв�тнього надбання
�з значним реформаторським завзяттям. Проте це не завадило держав� зберегти
об’єктивн� досягнення т�єї системи як фундамент подальшого ефективного розвитку.
Значною м�рою це стосувалося ґендерних аспект�в осв�тньої системи. Незважаючи на
те, що за час�в УРСР мови про ґендерн� п�дходи чи досл�дження ще не йшло, тим не
менше, за деякими значущими ґендерними параметрами українська осв�та була
прогресивн�шою за осв�тн� сфери країн Зах�дної Європи та П�вн�чної Америки. Це й
стало п�дґрунтям сьогодн�шн�х в�дносно високих показник�в української осв�ти за
ґендерними характеристиками. Так, наприклад, зг�дно Індексу розвитку з урахуванням
ґендерної нер�вност�, в 2021 роц� Україна займала високе 27 м�сце у св�т� за р�внем
ґендерного паритету в осв�т� [1]. Зазначимо найб�льш значущ� показники осв�тньої
сфери, що забезпечили це м�сце. Грамотн�сть як хлопчик�в, так � д�вчаток є майже
стов�дсотковою. Базову середню осв�ту на 2021 р�к отримували майже 93% д�вчат � 91%

хлопц�в; 89% д�вчат та 77% хлопц�в отримують вищу осв�ту. Формальн� показники
також є високими: в українськ�й осв�т� в�дсутн� законодавч� перепони на шляху д�вчат
чи хлопц�в до ус�х предмет�в та спец�альностей у закладах вищої осв�ти та профес�йно-

техн�чних навчальних закладах. 

Зв�сно, говорити про досягнення повного ґендерного паритету чи то стаб�льної
ґендерної р�вност� в українськ�й осв�т� поки що неможливо. Проблеми є, деяк� з�
складнощ�в є масштабними, � про найб�льш значущ�йтиметься у наступному п�дрозд�л�.
Однак маємо зазначити, що разом �з визнанням таких проблем є ус� п�дстави для
визнання й досягнень. Активн�сть української держави у площин� забезпечення
ґендерної р�вност� в осв�тн�й сфер� є посл�довною та пл�дною. Зокрема, сп�впраця �з
Представництвом Євросоюзу сприяє �нтеграц�ї ґендерних п�дход�в до української
системи осв�ти через просування ґендерної експертизи п�дручник�в, розбудови
потенц�алу та п�двищення ґендерної чутливост� осв�тян, неформальних формат�в
ґендерної осв�ти, залученню �нструмент�в ґендерного мейнстрим�нгу.

4.1. ҐЕНДЕРНІ АСПЕКТИ УКРАЇНСЬКОЇ ОСВІТИ:
ДОСЯГНЕННЯ І ЗАВДАННЯ

Артем Литовченко

1 — Гендерний проф�ль України. URL: https://www.undp.org/uk/ukraine/gender-profile-ukraine 

СФЕРА ОСВІТИ НА ШЛЯХУ ДО
ҐЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ
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Наприк�нц� 2022 року урядом України було схвалено Стратег�ю впровадження
ґендерної р�вност� в осв�т� на пер�од до 2030 року та затверджено Операц�йний план її
реал�зац�ї на 2022-2024 роки. Серед завдань цього плану було й подолання ґендерно-

зумовленого вибору спец�альностей у профес�йно-техн�чних навчальних закладах та
закладах вищої осв�ти, що лежить в основ� горизонтальної ґендерної сегрегац�ї на
ринку прац� та ґендерного розриву в оплат� прац�. Зазначимо, що для України не є
характерним розрив оплати прац� м�ж р�зними ґендерами в осв�т�, якщо вони
займають однаков� посади: це ще одна ст�йка формальна перевага української системи
осв�ти, що забезпечена державою на законодавчому р�вн�. Щодо �нших вар�ант�в
вт�лення ґендерного розриву в оплат� прац� в осв�тн�й сфер�, то на їхнє подолання,

зокрема, спрямована вищезгадана Стратег�я. Кр�м того, вона має п�двищити загальну
�нтеграц�ю ґендерних аспект�в до вс�х р�вн�в осв�тньої пол�тики � до навчальних
програм, запоб�гти фем�н�зац�ї зайнятост� в осв�тн�й сфер�, сприяти подоланню
ґендерних стереотип�в та дискрим�нац�йного зм�сту осв�ти на вс�х осв�тн�х р�внях.

П’ять рок�в тому за даними центру CEDOS до українських заклад�в вищої осв�ти
вступали майже однаков� в�дсотки хлопц�в та д�вчат. Разом �з тим Державна служба
статистики України пов�домляла, що у 2021-22 навчальному роц� на математичних
спец�альностях навчалися лише 25% студенток, на комп’ютерних спец�альностях –

лише 19% студенток, тод� як педагог�ку вивчали 74% студенток, а медицину – 82%

студенток [2]. Тобто маємо визнати, що разом �з очевидними досягненнями в питаннях
забезпечення ґендерної р�вност� в осв�тн�й сфер� залишається чимало проблем, що
потребують серйозного ставлення та наполегливої роботи задля їхнього вир�шення.

Зазначимо, що ця робота посл�довно зд�йснюється. Так, попри те, що й сьогодн�
збер�гається ґендерна дискрим�нац�я в процес� вивчення «Захисту В�тчизни» чи
«Трудового навчання», пост�йно зростає частка п�дручник�в, як� спираються на
антидискрим�нац�йний п�дх�д у викладенн� навчальних матер�ал�в. Навчальн� програми
таких дисципл�н, як «Громадянська осв�та», м�стять теми, що присвячен� ґендерним
питанням, запоб�ганню ґендерно-зумовленому насильству тощо. Продовжує
розвиватися ґендерна осв�та: десятки українських заклад�в вищої осв�ти в ус�х областях
країни забезпечують функц�онування мереж� в�дпов�дних центр�в, що об’єднують
зусилля науковц�в та актив�ст�в для забезпечення ґендерної р�вност� в осв�т�.

2 — Державна служба статистики України, «Вища та фахова (профес�йно-техн�чна) передвища
осв�та в Україн� у 2021 роц�: Табл. 2.3 "П�дготовка фах�вц�в з вищою осв�тою на початок 2021/22

навчального року за галузями знань за перел�ком 2015 року»’, 2021.

3 — Волосевич І. Вплив повномасштабної в�йни на виб�р профес�ї. URL:

https://ukraine.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/key_findings_education_ukr.pdf

Все це дає свої результати: за досл�дженням впливу повномасштабної в�йни на
виб�р профес�ї, що проводилося у травн� 2023 року, за два роки частка  
громадян, як� не розд�ляють профес�ї на «чолов�ч�» та «ж�ноч�», зросла з 30%
до 44%, а частка батьк�в, як� керуються в�дпов�дним стереотипом, коли схиляють
д�тей до вибору профес�ї, зменшилася з 21% до 10% [3].
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Отже, ґендерн� аспекти розвитку осв�тньої сфери України складаються у неоднозначну,
динам�чну картину. Ми оглядово зазначили її позитивн� моменти; надал� зосередимося
на ґендерних проблемах осв�ти, що є значущими та актуальними як для в�тчизняної
осв�тньої сфер�, так � для б�льшост� країн св�ту. 

1. Як� формальн� показники забезпечують високе м�сце України у св�т� за
р�внем ґендерного паритету в осв�т�?

2. Навед�ть приклади позитивної динам�ки ґендерних аспект�в
української осв�ти. 

Питання для самоконтролю та обговорення

1 — Гендерний проф�ль України. URL: https://www.undp.org/uk/ukraine/gender-profile-ukraine

2 — Державна служба статистики України, «Вища та фахова (профес�йно-техн�чна) передвища осв�та в Україн� у 2021

роц�: Табл. 2.3 "П�дготовка фах�вц�в з вищою осв�тою на початок 2021/22 навчального року за галузями знань за
перел�ком 2015 року»’, 2021.

3 — Волосевич І. Вплив повномасштабної в�йни на виб�р профес�ї. URL: https://ukraine.unfpa.org/sites/default/files/pub-

pdf/key_findings_education_ukr.pdf
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Осв�та належить до тих соц�альних сфер, що яскраво вт�люють та акцентують ус�
значущ� особливост� соц�ального порядку та культурного мейнстриму. Коли осв�та
набула системного та масового характеру, властив� їй асиметр�я та незбалансован�сть
загострилися та почали закр�плюватися. Це, зокрема, стосувалося й ґендерних
нер�вностей у сфер� осв�ти. Парадоксальним є той факт, що �з розширенням доступу до
осв�ти на початку двадцятого стол�ття, �з залученням до осв�тнього простору б�льшост�
соц�альних груп характерн� для тогочасної системи осв�ти стереотипи, бар’єри та
дисбаланси посилилися. З одного боку, п�д впливом стр�мких соц�ал�стичних
перетворень на територ�ї колишньої Рос�йської �мпер�ї та через побоювання
соц�ал�стичних повстань на своїх територ�ях б�льш�сть св�тових держав в�дкрили доступ
до осв�ти тим соц�альним групам, в яких до того в�н був обмеженим. Перш за все це
були класи та верстви, нижч� за майновою та становою ознакою; кр�м того, зн�малися
обмеження у доступ� до осв�ти для р�зних етнорел�г�йних груп, а також – � це є
головним для нашої теми – для ж�нок.

4.2. ПРОЯВИ ҐЕНДЕРНОЇ НЕРІВНОСТІ В СФЕРІ
ВИЩОЇ ОСВІТИ

Артем Литовченко

Темпи цих процес�в були дуже р�зними залежно в�д держав. Наприклад, роман
сучасної американської письменниц� Бонн� Гармус «Уроки х�м�ї» демонструє, що
у США ще у 50-т� роки двадцятого стол�ття отримати осв�ту, вищу за
бакалаврський р�вень, в сфер� точних та природничих наук д�вчин� було вкрай
важко. Нав�ть якщо вона захищала маг�стерський ступ�нь, продовжувати
академ�чну чи досл�дницьку кар’єру вона могла х�ба що лаборантом.

У тих країнах, де д�вчата вже мали такий же за об’ємом доступ до осв�ти, як � хлопчики,

в�дмовлялися в�д розд�льного навчання й створювали зм�шан� навчальн� класи та
навчальн� групи. М�н�м�зувалися також ґендерн� бар’єри у викладацьк�й профес�йн�й
д�яльност�. Проте, з �ншого боку, л�кв�дац�я чи зменшення формальних перепон хоча
й в�дкривала шлях до сфери осв�ти д�вчатам та ж�нкам, як� ран�ше були обмежен� у
своїх можливостях, водночас ускладнювала подальшу роботу з долання менш
пом�тних (а �нод� й зовс�м непом�тних) дисбаланс�в та асиметр�й. Такий парадокс є
насл�дком розповсюдженого соц�ального ефекту “наочної достатност�”: коли проблему
вир�шено на найб�льш пом�тному, очевидному р�вн�, масова св�дом�сть в�дмовляється
бачити глибш� прояви проблеми. Формальне розв’язання, позбавлення формальних
ускладнень або перепон ототожнюється з повним вир�шенням проблеми. Цим
користуються зац�кавлен� групи, як� збер�гають приховане дом�нування; в результат�
дуже складно довести, що сутн�сн�, зм�стовн� аспекти проблеми залишаються без
вир�шення.
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П�дкреслимо ще раз: розв’язання формальних
аспект�в соц�альної проблеми призводить до
маскування зм�стовних аспект�в ц�єї
проблеми. В�дпов�дно до цього з’являється
додаткове завдання, яке треба вир�шити до
розв’язання зм�стовних аспект�в проблеми:

необх�дно зробити ц� аспекти пом�тними,

“видимими”. З� зняттям та зменшенням
формальних ґендерних бар’єр�в та
нер�вностей в осв�т� зм�стовн� ґендерн�
асиметр�ї стали менш пом�тними, але н�куди
не под�лися. Цей ефект також частково
�люструє дистанц�ю м�ж правовими та
соц�альними аспектами ґендерної нер�вност�,
�, як насл�док, м�ж юридичним та
соц�олог�чним п�дходами до її анал�зу. 

Наприклад, коли ж�нкам було
надано право голосувати на
виборах, пол�тики почали
говорити про вир�шення
проблеми пол�тичної ґендерної
нер�вност�. Однак ж�нки
голосували за чолов�к�в, оск�льки
кандидат�в-ж�нок або просто не
було, або самим ж�нкам вони
здавалися недоречними в
пол�тиц�. Так формальне
надання права голосувати
лише закр�пило фактичну
в�дсторонен�сть ж�нок в�д участ�
у виробленн� пол�тичних
р�шень.

Юридичне забезпечення р�вного доступу до осв�ти та паритетної регламентац�ї
формальних в�дносин в межах осв�тнього поля є важливим, проте не вичерпним
кроком у досягненн� ґендерної р�вност� в осв�тн�й сфер�. Адже залишаються
актуальними економ�чн� насл�дки ґендерних дисбаланс�в профес�йної мотивац�ї та
кар’єрного зростання, проблемн� аспекти соц�альних в�дносин та культурного
в�дтворення. Ц� складнощ� є актуальними, хоча й р�зною м�рою, для ус�х р�вн�в осв�ти;

ми зосередимося на вищ�й осв�т�. Кр�м того, нагадаємо: ґендерн� питання охоплюють
набагато ширше проблемне поле, н�ж соц�альна нер�вн�сть ж�нок та чолов�к�в.

Ґендерна нер�вн�сть в осв�тн�й сфер� включає до себе складнощ� буття й �нших
ґендер�в. Ґендерн� �дентичност� не є б�нарними, вони не зводяться до розпод�лу на
ж�нок та чолов�к�в, � для сфери осв�ти це також має значення. Проте ми
зосереджуємося на ґендерному вим�р� “ж�нки-чолов�ки” як на ключовому, залишаючи
�нш� вим�ри для окремого розгляду. 

Отже, якщо брати у фокус соц�альн� прояви ґендерної нер�вност� у сучасн�й осв�т�, треба
говорити про латентний навчальний план. Це поняття ввели до наукового об�гу
соц�ологи П. Джексон, П. Бурдьє та Ж. Пассерон. Воно позначає неформальн� норми,

стандарти, стереотипи � традиц�ї, що в�дтворюються поза формальними правилами
системи осв�ти, регулюють соц�альн� в�дносини в ун�верситетах та �нших осв�тн�х
�нституц�ях. Коли формальн� правила доступу до осв�ти та оф�ц�йн� навчальн� плани
зм�нюються задля досягнення ґендерної р�вност�, латентний навчальний план таких
зм�н не зазнає. По-перше, в�н не п�ддається формальному врегулюванню, по-друге,

його спочатку треба зробити “видимим”, адже латентний навчальний план не є
таємним документом, що ф�ксує чиюсь ц�леспрямовану змову. В�н є результатом
розвитку культурних форм, як� закр�плювали р�зн� нер�вност�, у тому числ� ґендерн�,
протягом десятир�ч та стол�ть. Через стал�сть згаданих форм важко усв�домити їхн�й
вплив. І нав�ть якщо це зроблено, то важко довести сконструйований характер цих
форм: через їхню звичн�сть вони здаються “природними”.
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Фактично латентний навчальний план – це прихован� функц�ї системи осв�ти; проте
виконуються вони чи не ефективн�ше за очевидн� функц�ї. Через таку прихован�сть
подолання негативних ефект�в латентного навчального плану є складним завданням. 

Якого саме негативного впливу може завдавати латентний навчальний план
ґендерним в�дносинам?

1. Перш за все, латентний навчальний план може ф�ксувати стереотипне сексистське
сприйняття ж�нок та чолов�к�в за рахунок специф�чної орган�зац�ї д�яльност� осв�тн�х
заклад�в. Із соц�олог�чної точки зору орган�зац�я будь-якого закладу – це передовс�м
система правил соц�альної взаємод�ї, яка закр�плює соц�альний порядок. Соц�альний
порядок сприймається як природний та безальтернативний, а культурн� зразки та
ц�нност�, що складають його, – як “нормальн�” та, в�дпов�дно, ун�версальн�. Зв�сно, таке
сприйняття є результатом певних взаємопов’язаних д�й, як� � є орган�зац�єю �нституц�ї.
Соц�альний порядок, своєю чергою, забезпечується за допомогою класиф�кац�ї та
�нших �нструмент�в символ�чного насильства – зокрема, протиставлення чолов�к�в та
ж�нок, закр�плення за ними “природних” функц�й (тобто таких, як� начебто можуть
ефективно виконувати або виключно чолов�ки, або виключно ж�нки). Про стереотипне
закр�плення (дис)функц�ональних ґендерних ролей ми ще скажемо, а поки що
зазначимо: конкретна орган�зац�я системи осв�ти формує ст�йке сприйняття не т�льки
осв�ти, але й усього соц�ального св�ту. Наприклад, якщо студенти з року на р�к бачать,

що кер�вн� посади об�ймають переважно чолов�ки [1], а ж�нки майже н�коли не
займають позиц�ю вищу за заступника кер�вника, то студенти не роблять �з цього
висновки: вони лише звикають до того, що це нормально. Зверн�ть увагу: їм про це
н�хто не каже, н�хто не вчить їх, що саме такий розпод�л є природним та нормальним.

Вони саме звикають до такого порядку, � сприймають його як нормальний лише
через те, що в�н їх щоденно оточує. 

В аналог�чний спос�б формується уявлення про н�бито наявний зв’язок м�ж, з одного
боку, навчальними дисципл�нами, спец�альностями та ґендером, з �ншого. Це
формування спирається ще на шк�льн� реал�ї, але й орган�зац�я заклад�в вищої осв�ти
здатна програмувати стереотипи удаваної в�дпов�дност� спец�альностей конкретному
ґендеру. Наприклад, ф�лолог�чн�, педагог�чн�, творч� спец�альност� стереотипно можуть
�дентиф�куватися як “переважно ж�ноч�”, ф�зичн�, �нженерн�, комп’ютерн� спец�альност�
– як “переважно чолов�ч�”. 

1 — Ж�нки та чолов�ки на кер�вних посадах в Україн�: 2017–2020 : статистичний анал�з
в�дкритих даних ЄДР / А. Горбаль, Р. Наср�д�нов, А. Процюк, О. Сидорук. Київ. 2021. 52 с. URL:

https://socialdata.org.ua/napryamki/doslidzhennya/edrpou-gender-2020/; Євдокименко І. М.

Ґендерн� «нер�вност�» в журнал�стськ�й вищ�й осв�т�. Ґендерн� студ�ї у вищ�й школ�: сучасн�
виклики та досягнення : матер�али Всеукраїнського науково-педагог�чного п�двищення
квал�ф�кац�ї. Одеса : Видавничий д�м «Гельветика», 2022.

https://dspace.lvduvs.edu.ua/bitstream/1234567890/5075/1/

Гендерн�%20студ�ї%20у%20вищ�й%20школ�.pdf.pdf
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В ц�кавий спос�б це �люструється у всесв�тньо в�домому науково-фантастичному
роман� американського письменника Ф. К. Д�ка «Чи мр�ють андроїди про
електроовець?». У цьому роман� андроїди, що вироблен� задля прац� на �нших
планетах, нав�ть коли нелегально повертаються на Землю, продовжують
виконувати стереотипно «ж�ноч�» та «чолов�ч�» обов’язки: андроїди-ж�нки стають
актрисами, сп�вачками, секретаршами, андроїди-чолов�ки – вантажниками,
техн�ками. 

Знову п�дкреслимо: це не означає, що хтось в�дкрито пропагує такий розпод�л.

Стереотипи закр�плюються через те, що викладацький склад конкретних факультет�в
чи кафедр демонструє в�дпов�дний ґендерний дисбаланс. У такому випадку орган�зац�я
закладу вищої осв�ти додає свого впливу до наявних у сусп�льств� стереотипних
уявлень про профес�ї (про це йшлося у першому розд�л�). Латентний навчальний план
створює картинку осв�тньої д�йсност�, яка через свою стаб�льн�сть та звичн�сть
видається для студент�в “природною” та “нормальною”. Створена латентним
навчальним планом картинка може бути й �ншою: ми вказуємо лише на можлив�сть
саме такого ґендерно викривленого стереотипного ефекту.

2. Латентний навчальний план може в�дтворювати ґендерно нер�вн� робоч� стосунки,

як� в�н регулює через неявний (традиц�йний) припис повед�нки ж�нкам та чолов�кам
в�дпов�дно до сексистських стереотип�в. Це може вт�люватися у стереотипному
закр�пленн� ґендерних ролей, причому як на формальному, так � на неформальному
р�вн�. Формальний р�вень вт�люється профес�йною ґендерною стратиф�кац�єю, про яку
йтиметься у наступному пункт�. Неформальний р�вень вт�люється перш за все в
ґендерно обумовленому стил� викладання, а також у оц�нках реальних та дискурсивних
(не документальних, а зроблених у межах розмов) приписах ґендерних моделей
повед�нки сп�вроб�тник�в закладу вищої осв�ти. Так, студенти звикають (�, як насл�док,

виправдовують) до “суворост�” викладач�в та до “дел�катност�” викладачок. Це не
означає, що вони не бачать зворотних приклад�в; але одн� й т� ж сам� модел� повед�нки
оц�нюються по-р�зному, якщо їх демонструють нос�ї р�зних ґендер�в. У розмовах сувора
повед�нка викладача оц�нюється як “вимоглив�сть”, а аналог�чна повед�нка викладачки
як “приск�плив�сть” (чи нав�ть �з використанням образливих сл�в). Якщо чолов�к �з
надм�рним роздратуванням розмовляє �з сп�вроб�тницею чи студенткою закладу вищої
осв�ти, йому можуть нагадати, що “не можна п�двищувати голос на ж�нку”; ж�нка ж, яка
використовуватиме брутальну лайку, отримає претенз�ю за “недостатню ж�ночн�сть”. 

Стиль викладання може в�дтворювати ґендерну нер�вн�сть за рахунок обрання р�зних
моделей викладацької комун�кац�ї з� студенткою та з� студентом. Р�зниця може
вт�люватися в р�зних комун�кативних елементах, починаючи з л�нгв�стичних (р�зне
звернення: за �м’ям або за пр�звищем; р�зний синтаксис: питальна чи стверджувальна
форма, активна чи пасивна форма, тощо) � зак�нчуючи �нтонац�йними та м�м�чними.

Процес викладання неодм�нно включає в себе невербальну трансляц�ю викладацьких
погляд�в, думок, ставлення до р�зних ґендер�в.

2 2 5

А .  ЛИТОВЧЕНКО .  ПРОЯВИ  Ґ ЕНДЕРНО Ї  НЕР ІВНОСТ І  В  СФЕР І  ВИЩОЇ  ОСВ І ТИ



Стиль викладання в�дтворює стиль повед�нки, який може бути для студентства певним
вз�рцем, оск�льки в�н нормал�зований закладом. Сюди можна в�днести й к�льк�сн�
показники сп�лкування: на сем�нарах можуть в�дпов�дати � студентки, � студенти, але
їхнє к�льк�сне сп�вв�дношення може бути обумовленим не складом академ�чної групи, а
викладацькою перевагою нос�ям одного з ґендер�в.

Особлив�стю цих прояв�в ґендерної нер�вност� є те, що вони важко п�ддаються
регулюванню, адже формальн� засоби їх не ф�ксують: вони зумовлен� традиц�єю,

звичкою, стереотипом та �ншими сталими культурними формами, що включен� до
соц�ального порядку, вт�леного латентним навчальним планом.

3. Також у латентному навчальному план� може закр�плюватися профес�йна ґендерна
стратиф�кац�я. Згадаймо звичний кадровий склад окремих п�дрозд�л�в заклад�в вищої
осв�ти. Б�бл�отеки, бухгалтер�ї, п�дрозд�ли управл�ння персоналом та навчальним
процесом част�ше за все представлен� ж�нками. Те ж стосується техн�чного персоналу
(прибиральниць, але не слюсар�в-сантехник�в) та секретар�ату член�в ректорату. За
умови переваги на посадах ректор�в та їхн�х заступник�в саме чолов�к�в створюється
вичерпна красномовна картина. Ґендерна стратиф�кац�я – це нер�вном�рне
представлення ґендер�в у структур� закладу, що нормал�зоване як частина
“природного” порядку. Вона може бути вертикальною (наприклад, посадовий
ґендерний дисбаланс) � горизонтальною (ґендерно нер�вном�рна орган�зац�я простору
– розташування чолов�чих та ж�ночих туалет�в через поверх, а не поруч, та �н.).

Ґендерна стратиф�кац�я вт�люється, зокрема, в “скляних ефектах”, що є ун�версальними
для р�зних сфер, � в осв�т� також мають пом�тний прояв: “скляна стеля” та “скляний
л�фт”. Скляна стеля – це неформальний кар’єрний бар’єр для одного з ґендер�в
(�сторично переважно для ж�нок), представникам якого не дають можливост� займати
кер�вн� або значущ�, престижн� посади попри висок� досягнення конкретних нос�їв.

Скляний л�фт – це теж неформальна фора, гандикап, що дозволяє чолов�кам набагато
швидше досягати кар’єрних усп�х�в та кер�вних посад у “традиц�йно” ж�ночих сферах.

Саме через цей “традиц�йний” припис чолов�ки вважаються деф�цитними кадрами у
гуман�тарних, педагог�чних, ф�лолог�чних науках, що прискорює їхнє кар’єрне
зростання у в�дпов�дних сферах. До “скляних ефект�в” також часто додається “липка
п�длога”: цей ефект є зворотним до “скляного л�фту”, � позначає складнощ� виходу з
нижчих щабл�в орган�зац�йної та профес�йної �єрарх�ї. Так, профес�я прибиральниц� не
надає жодних можливостей профес�йного росту; певною м�рою це характерне й для
профес�й кафедральних лаборант�в або сп�вроб�тник�в деканату – ус� ц� посади част�ше
за все у закладах вищої осв�ти об�ймають ж�нки.

2 2 6

А .  ЛИТОВЧЕНКО .  ПРОЯВИ  Ґ ЕНДЕРНО Ї  НЕР ІВНОСТ І  В  СФЕР І  ВИЩОЇ  ОСВ І ТИ



4. Ґендерна нер�вн�сть може в�дтворюватися латентним навчальним планом через
зм�ст навчальних дисципл�н, пос�бник�в, п�дручник�в, �нших навчальних матер�ал�в. Ус�
ц� обов’язков� елементи осв�тнього процесу здатн� ф�ксувати дом�нування чолов�чого
(маскул�нного) над ж�ночим (фем�нним), продукуючи ст�йкий шаблон недооц�нки
останнього. Част�ше за все под�бн� приклади ми можемо побачити в �сторичних
матер�алах, де чолов�ч� постат� масштабно переважають ж�ноч�, чи в �люстрац�ях
типових ситуац�й, де узагальнену постать людини переважно в�дтворюють у
чолов�чому вар�ант�. Джерелом ґендерних стереотип�в нер�дко стають програми й
матер�али з української л�тератури, нац�онально-патр�отичного виховання [2]. Зв�сно,

найб�льш масштабним цей аспект впливу латентного навчального плану є в середн�й
осв�т� [3], проте й матер�али вищої осв�ти, нав�ть науков�, можуть м�стити ґендерн�
дискрим�нац�йн� стереотипи. Згадаймо хоча б хрестомат�йний приклад �з
психоанал�тичною теор�єю З�гмунда Фрейда, яка, серед �ншого, м�стить тези про
неповноц�нн�сть, вторинн�сть ж�ночої псих�ки щодо чолов�чої. Ц� тези не отримали
експериментального п�дтвердження, проте й дос� активно в�дтворюються не лише
масовою культурою, але й в окремих наукових працях. Звернемо увагу, що цей аспект
ґендерної нер�вност� в осв�т�, як � стереотипне закр�плення ґендерних
(дис)функц�ональних ролей, не можна зводити лише до дискрим�нац�ї ж�нок на
користь чолов�к�в. Чолов�ки також зазнають дискрим�нац�йного впливу через
закр�плення ґендерних ролей. Так, образ “справжнього чолов�ка”, трансльований
деякими навчальними матер�алами, є таким же обмежувальним приписом, як � образ
“справжньої ж�нки”.

У сер�ал� «Уроки х�м�ї» за вже згадуваним однойменним романом Б. Гармус
головн�й героїн� не дозволяють працювати в науков�й лаборатор�ї х�м�ком попри
наявн�сть в неї маг�стерського ступеню з ц�єї науки, адже «ж�нка може
працювати лише лаборантом». Коли ж стає в�домо, що головна героїня
заваг�тн�ла, її намагаються зв�льнити, � м�ж нею та її безпосередн�м кер�вником-
чолов�ком в�дбувається така розмова: « – Чому ви намагаєтеся мене зв�льнити?
– Але ж ви заваг�тн�ли, зазвичай п�сля цього ж�нки зв�льняються. До того ж ви
незам�жня, але заваг�тн�ли; це неприпустимо для нашої лаборатор�ї. – Я не
бачила такої норми у трудовому контракт�. – Це неоф�ц�йне правило, але все
одно дуже важливе».

2 — Щодо останнього див., напр.: Стрельн�к О. Осв�та як фабрика смисл�в: в�д статево-

рольового п�дходу до ґендерно-чутливих зм�н. URL: https://genderindetail.org.ua/season-

topic/gender-after-euromaidan/osvita-yak-fabrika-smisliv-vid-statevo-rolovogo-pidhodu-do-genderno-

chutlivih-zmin-1341286.html

3 — Марущенко О. А. «Прихований навчальний план» сучасної школи: методолог�я та
структурування предмету досл�дження. URL: https://repo.knmu.edu.ua/handle/123456789/4755
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Зв�сно, ґендерна нер�вн�сть у систем� осв�ти
має не т�льки специф�чн� прояви в межах
латентного навчального плану, але й б�льш
звичн� форми. У першому розд�л� наведено
статистичн� дан� щодо ґендерного розриву в
зарплатн� чолов�к�в � ж�нок на однакових
посадах. В українськ�й вищ�й осв�т� оклад,

надбавки за науковий ступ�нь, вчене звання,

стаж роботи та �нш� компоненти зароб�тної
платн� визначаються на державному р�вн� �
переважно є ун�версальними, тому в
б�льшост� випадк�в цей прояв ґендерної
нер�вност� не є характерним для осв�тньої
сфери. Але варто звернути увагу на те, що
насл�дки (щодо яких прид�ляється набагато
менше уваги, ан�ж до виток�в) ґендерного
дисбалансу на етап� обрання спец�альност�,
профес�ї чи то прийняття р�шення про
продовження науково-осв�тньої кар’єри
вт�люються, зокрема, у зменшенн� к�лькост�
ж�нок на кожному наступному етап� кар’єри.

У к�ноф�льм� «Товариство
мертвих поет�в» учень старших
клас�в американської закритої
ел�тної школи для хлопц�в
наприк�нц� 50-х рок�в ХХ стол�ття
п�д впливом авторитетного
вчителя л�тератури прагне стати
актором, але його батько вважає
цю профес�ю нег�дною
справжнього чолов�ка, � наполягає
на в�дправц� сина до в�йськової
академ�ї, п�сля якої його в�зьмуть
до медичного факультету
Гарварду. Не здатний вир�шити
конфл�кт м�ж власним св�тоглядом
та ц�нн�сними вимогами батька,
хлопець к�нчає життя
самогубством. 

Чим вищий, наприклад, науковий ступ�нь, тим меншою є к�льк�сть ж�нок[1].

Бакалаврський та маг�стерський р�вень осв�ти отримують част�ше ж�нки, н�ж чолов�ки,

але вже серед кандидат�в � доктор�в наук пом�тно б�льше чолов�к�в. Ситуац�я, зв�сно,

зм�нюється, � якщо сучасний стан осв�тнього поля пор�вняти, наприклад, з� станом
десятир�чної давнини, то побачимо певний прогрес[2]; але до вир�шення проблеми ще
далеко. Така ситуац�я не є характерною виключно для української осв�ти: як
зазначалося у першому розд�л�, на економ�чних програмах докторантури США
студент�в-чолов�к�в вдв�ч� б�льше за студент�в-ж�нок. Ц� прояви ґендерної нер�вност�, як
� р�зноман�тний вплив латентного навчального плану, не п�ддаються регулюванню
формальними засобами, що впов�льнює та ускладнює процес їхнього подолання. На
в�дм�ну в�д них, так� прояви ґендерної нер�вност� та дискрим�нац�ї, як сексуальн�
домагання, є в�дкритими для формального регулювання. Але для цього необх�дно
подолати �нший неформальний бар’єр, а саме схильн�сть постраждалих в�д
сексуальних домагань приховувати те, що в�дбулося, в�дмовлятися в�д скарг чи
оф�ц�йних звернень по допомогу до адм�н�страц�ї закладу вищої осв�ти чи то
правоохоронних орган�в.

4 — Пилипенко І. О. Самофалова М. О. Ґендерна нер�вн�сть у систем� вищої осв�ти. URL:

https://conferences.vntu.edu.ua/index.php/all-fm/all-fm-2017/paper/view/2113

5 — Див., напр.: Когут І. Чим в�др�зняються ж�нки � чолов�ки: про ґендерну (не)р�вн�сть у вищ�й
осв�т�. URL: https://cedos.org.ua/researches/chym-vidrizniaiutsia-zhinky-i-choloviky-pro-hendernu-ne-

rivnist-u-vyshchii-osviti/
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«Ун�верситети б�льше зосереджен� на оц�нц� доступу ж�нок до вищої осв�ти,
н�ж на в�дстеженн� їх результат�в та показник�в усп�шност�. Ун�верситети
втрачають уявлення про те, що в�дбувається з д�вчатами, як� зак�нчують
їхн� програми» — доктор Бхаван� Рао, зав�дувачка кафедри ЮНЕСКО з питань
ґендерної р�вност�, директорка Центру з розширення прав та можливостей ж�нок
� ґендерної р�вност� Ун�верситету Амрити В�шви В�дьяп�там.

Завершимо цей розд�л важливим зауваженням. Варто пам’ятати, що ґендерна
нер�вн�сть в систем� осв�ти – це не завжди зд�йсненний факт; дуже часто це лише
ймов�рн�сть, можлив�сть. Це ж стосується й ґендерних стереотип�в: необх�дно
критично ставитися до них, проте �з наукової точки зору стереотип не є синон�мом ан�
негативного упередження, ан� помилковост�. Невипадково п�д час анал�зу явища
латентного навчального плану ми п�дкреслювали, що в�н може в�дтворювати ґендерну
нер�вн�сть та ґендерний дисбаланс, але може й не в�дтворювати. Саме тому в оц�нках
ґендерної нер�вност� в осв�т� не можна виходити з постулат�в про те, що ця нер�вн�сть
апр�ор� �снує, � що вона завжди є нер�вн�стю на користь чолов�к�в. Под�бн� оц�нки та
висновки можна робити т�льки за результатами досл�джень, зокрема, в межах
ґендерного анал�зу, про який детальн�ше йдеться дал�.

1 — Ж�нки та чолов�ки на кер�вних посадах в Україн�: 2017–2020 : статистичний анал�з в�дкритих даних ЄДР / А.

Горбаль, Р. Наср�д�нов, А. Процюк, О. Сидорук. Київ. 2021. 52 с. URL:

https://socialdata.org.ua/napryamki/doslidzhennya/edrpou-gender-2020/; Євдокименко І. М. Ґендерн� «нер�вност�» в
журнал�стськ�й вищ�й осв�т�. Ґендерн� студ�ї у вищ�й школ�: сучасн� виклики та досягнення : матер�али Всеукраїнського
науково-педагог�чного п�двищення квал�ф�кац�ї. Одеса : Видавничий д�м «Гельветика», 2022.

https://dspace.lvduvs.edu.ua/bitstream/1234567890/5075/1/Гендерн�%20студ�ї%20у%20вищ�й%20школ�.pdf.pdf

2 — Щодо останнього див., напр.: Стрельн�к О. Осв�та як фабрика смисл�в: в�д статево-рольового п�дходу до ґендерно-

чутливих зм�н. URL: https://genderindetail.org.ua/season-topic/gender-after-euromaidan/osvita-yak-fabrika-smisliv-vid-statevo-

rolovogo-pidhodu-do-genderno-chutlivih-zmin-1341286.html

3 — Марущенко О. А. «Прихований навчальний план» сучасної школи: методолог�я та структурування предмету
досл�дження. URL: https://repo.knmu.edu.ua/handle/123456789/4755

4 — Пилипенко І. О. Самофалова М. О. Ґендерна нер�вн�сть у систем� вищої осв�ти. URL:

https://conferences.vntu.edu.ua/index.php/all-fm/all-fm-2017/paper/view/2113

5 — Когут І. Чим в�др�зняються ж�нки � чолов�ки: про ґендерну (не)р�вн�сть у вищ�й осв�т�. URL:

https://cedos.org.ua/researches/chym-vidrizniaiutsia-zhinky-i-choloviky-pro-hendernu-ne-rivnist-u-vyshchii-osviti/

Список використаних джерел у 4.2
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 1. Як формальн� перепони в доступ� до осв�ти вплинули на розпод�л
стереотип�в та бар'єр�в в сфер� осв�ти для р�зних ґендерних груп?

 2. Як� можлив� насл�дки масового розширення доступу до осв�ти для
р�зних соц�альних груп на початку XX стол�ття в�добразилися на структур�
та функц�онуванн� осв�тн�х систем?

 3. Як латентний навчальний план сприяє п�дтримц� ґендерних
нер�вностей у сучасн�й осв�т�? Як можна зробити його "видимим" та
зм�нити?

 4. Назв�ть методи та стратег�ї, як� можна використовувати для боротьби з
латентним навчальним планом та зменшення ґендерних нер�вностей у
сфер� осв�ти?

 5. Як Ви вважаєте, як� аспекти ґендерних нер�вностей у сфер� осв�ти
залишаються пом�тними нав�ть при вир�шенн� формальних проблем
доступу до осв�ти? Як саме ц� аспекти впливають на подальший розвиток
сусп�льства та культури?

 6. На Вашу думку, як� заходи є найб�льш ефективними для уникнення
подальшого в�дтворення ґендерної нер�вност� через зм�ст навчальних
матер�ал�в?

 7. Якою є роль гендерного п�дходу у навчальному процес� для подолання
стереотип�в та нер�вностей?

 8. Яким чином можливо п�двищити гендерну св�дом�сть серед педагог�в
та студент�в?

Питання для самоконтролю та обговорення
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Сьогодн� ґендерний анал�з є одним �з д�євих механ�зм�в для початку процесу
впровадження ґендерної р�вност�, наприклад, у систем� вищої осв�ти. Ґендерний анал�з
покликаний виявляти р�зноман�тн� методи, як� можуть використовуватися для
розум�ння та �нтерпретац�ї стосунк�в м�ж чолов�ками � ж�нками; доступу до наявних або
потенц�йних ресурс�в; сфери д�яльност� та бар’єр�в, з якими вони можуть стикатися. У
б�льш широкому розум�нн� ґендерний анал�з надає �нформац�ю, яка визнає, що стать
та її зв’язок �з расою, культурою, етн�чною або рел�г�йною приналежн�стю, класом,

в�ком та/або �ншим соц�альним статусом є важливими для розум�ння р�зних практик та
форм участ�, повед�нки та д�яльност� ж�нок � чолов�к�в у р�зних сферах життєд�яльност�
сусп�льства: пол�тика, економ�ка, сфера прац�, осв�та, культура тощо. Тобто ґендерний
анал�з потр�бно визначати саме як анал�тичний �нструмент [1], за допомогою якого
можна виявити поточн� проблеми – реальн� прояви ґендерної нер�вност� – та створити
«дорожню карту» вир�шення таких проблем. А тому ґендерний анал�з є, перш за все,

соц�ально-економ�чним анал�зом, адже стосується двох ключових напрямк�в:

соц�ального – статуси, рол�, кап�тал, в�дносини, д�ї; економ�чного – доступ до ресурс�в,

обмежен�сть ресурс�в, ринок прац� в ц�лому тощо.

4.3. ҐЕНДЕРНИЙ АНАЛІЗ ТА ЙОГО ЗНАЧЕННЯ
ДЛЯ ДОСЯГНЕННЯ ҐЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ

Руслан Запорожченко

Стратег�я впровадження ґендерної р�вност� у сфер� осв�ти до 2030 року передбачає
створення операц�йного плану заход�в на 2022-2024 роки, як� ґрунтуються на
досягненн� стратег�чних ц�лей, зокрема: посилення ґендерних компетенц�й,
забезпечення р�вних прав � можливостей ж�нок � чолов�к�в, посилення рол�
заклад�в осв�ти у координац�ї д�й суб’єкт�в реал�зац�ї державної пол�тики щодо
забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в у сфер� осв�ти. Ут�м
нараз� ще не розроблена дорожня мапа щодо реал�зац�ї ґендерної р�вност�. Тож
подумайте, будь ласка, над тим, як� елементи дорожньої мапи можна
запропонувати та як можна в�зуал�зувати дорожню мапу впровадження ґендерної
р�вност� в систем� вищої осв�ти.

В основ� ґендерного анал�зу знаходиться анал�з ґендерних стосунк�в, що дозволяє
виявляти �нформац�ю про р�зн� «стартов� позиц�ї» або умови, з якими стикаються як
чолов�ки, так � ж�нки п�д час, наприклад, навчання або роботи. Окр�м того, ґендерний
анал�з допомагає виявляти ступ�нь впливу пол�тики, пол�тичних р�шень або пол�тичних
д�й (закони, норми, акти, стратег�ї, програми тощо) на життєд�яльн�сть � чолов�к�в, �
ж�нок. Адже отримання под�бної �нформац�ї може дозволити виявити наявн� проблеми
та спробувати комплексно їх вир�шити за допомогою покращення пол�тики або
соц�ально-економ�чної ситуац�ї в ц�лому.

1.  Equilo. (2023). What is Gender Analysis? URL: https://www.equilo.io/gender-analysis
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В�дпов�дно, ґендерний анал�з, як соц�ально-

економ�чний анал�з, може
використовуватися на р�зних р�внях –

локальному (м�сцевому), рег�ональному та
загальнодержавному. На локальному р�вн�,
наприклад, ґендерний анал�з може
допомогти зробити видимими р�зноман�тн�
рол�, як� ж�нки та чолов�ки в�д�грають у с�м’ї,
соц�альн�й груп� або сп�льнот� в
м�жособист�сних або м�жгрупових взаємод�ях,

що позначається як «ґендерна перспектива»,

тобто виявлення причин поточного
розпод�лу обов’язк�в � переваг та їхнього
впливу на розпод�л винагород � заохочень.

Важливо пам’ятати, що використання ґендерного анал�зу допомагає отримати
�нформац�ю для подальшого розум�ння доступу чолов�к�в � ж�нок до ресурс�в � контролю
над цими ресурсами, що можна використовувати для усунення ґендерної нер�вност�
або ґендерного дисбалансу в конкретн�й сфер� або орган�зац�ї. А тому, як зазначають
сучасн� досл�дники [2], як� використовують методику ґендерного анал�зу, отримання
як�сної �нформац�ї дозволяє шукати оптимальн� та б�льш ефективн� р�шення досягнення
ґендерної р�вност�. У такому контекст� �нформац�я, яка збирається п�д час проведення
ґендерного анал�зу, дає змогу ч�тко виявляти в�дм�нност� м�ж чолов�ками та ж�нками
для того, аби пол�тичн� р�шення, програми або стратег�ї могли допомогти збудувати
ефективний результат. Важливо виокремити той факт, що використання ґендерного
анал�зу не зводиться виключно до пол�тики та пол�тичних р�шень, адже стосується
також й економ�чної, соц�альної, культурної та �нших сфер життєд�яльност� сусп�льства.

В�дпов�дно, як�сно проведений ґендерний анал�з може допомогти досягти
максимальної ефективност� у досягненн� ґендерної р�вност�.

Ґендерний анал�з є прикладом к�льк�сного та як�сного анал�зу, який
використовується для визначення стану � перспектив досягнення
ґендерної р�вност�, а також для виявлення ґендерної нер�вност� та/
або ґендерної дискрим�нац�ї.

2 — Runnels, V., Tudiver, S., Doull, M. et al. The challenges of including sex/gender analysis in

systematic reviews: a qualitative survey. Syst Rev 3, 33 (2014). https://doi.org/10.1186/2046-4053-3-33
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У 2023 роц� Нобел�вську прем�ю пам’ят�
Альфреда Нобеля з економ�ки присудили
американськ�й досл�дниц� Клавд�ї Голд�н за її
«внесок у розум�ння насл�дк�в виходу ж�нок на
ринок прац�». Клавд�я Голд�н займалася
питанням �нтеграц�ї ж�нок до сфери
зайнятост� за останн� дек�лька стол�ть �
прийшла до висновку, що ж�нки виконують
б�льшу частину роботи в неформальному
сектор� зайнятост� – вдома, тод� ж як чолов�ки
залучен� до формал�зованої роботи, у як�й �
дом�нують. 

Не менш важливим питанням також є «географ�я» використання ґендерного анал�зу,
який може використовуватися не лише � не виключно в органах державної влади �
стосуватися пол�тики та пол�тичних р�шень. Ґендерний анал�з використовується у будь-

яких орган�зац�ях, як� потребують покращення власного р�вня розвитку, наприклад,

використання ґендерного анал�зу в систем� вищої осв�ти може стосуватися р�зних
питань: фем�н�зованих профес�й, ґендерного розпод�лу м�ж спец�альностями,

управл�нням закладом вищої осв�ти, боротьби з ґендерною нер�вн�стю та проявами
ґендерної дискрим�нац�ї тощо.

Зб�льшення частки ж�нок у загальносв�товому ринку прац� призвело до �нтенсиф�кац�ї
виробництва та б�льшого розвитку економ�ки тих країн, де така практика стала
повсякчасною. Т� ж країни, де дос� залишається м�н�мальна представлен�сть ж�нок у
сфер� прац�, навпаки, або не мали економ�чного зростання, або продовжують
стикатися з р�зними проблемами. Ми бачимо, що Клавд�я Голд�н використовувала
методику ґендерного анал�зу для демонстрац�ї важливост� досягнення ґендерної
р�вност� на ринку прац�, виокремлюючи соц�ально-економ�чн� фактори, як� впливали
на цей процес.

В�дпов�дно, коли мова йде про ґендерний п�дх�д [3], який враховує як соц�альн�, так й
економ�чн�, культурн�, пол�тичн� та �нш� фактори, то досл�дники звертають увагу на
комплексн�сть такого п�дходу, а отже пропонують називати його комплексним
ґендерним анал�зом (КГА). В основ� такого анал�зу знаходяться так зван� «десять
крок�в», як� дозволяють поступово та поетапно проводити анал�тичну роботу й
оптимально використовувати отриману в ход� анал�зу �нформац�ю. Адже комплексн�сть
ґендерного анал�зу полягає не лише у виявленн� наявних проблем або нер�вностей,

але й у побудов� ст�йких соц�альних в�дносин, як� будуть здатн� розробити нов�,
оптимальн� та ефективн� стратег�ї вир�шення проблем; програми усунення ґендерної
нер�вност� та дискрим�нац�ї.

3 — Carmen‐Pilar Martí‐Ballester. (2022) Mutual funds and gender equality in portfolio firms: Toward the

sustainable development goals. Corporate Social Responsibility and Environmental Management 30:2,

pages 905-926.
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1. Виявлення ключових суб’єкт�в ухвалення та реал�зац�ї р�шень, як� зац�кавлен�
у їх реал�зац�ї. Мова йде про те, що � в чолов�к�в, � в ж�нок �снують р�зн� потреби,

р�зний досв�д та р�зне бачення на конкретну ситуац�ю, в�дпов�дно виявлення такої
р�зноман�тност� та її використання у якост� �нформац�ї при проведенн� ґендерного
анал�зу дозволяє сформувати р�зн� групи стейкхолдер�в, як� можуть як п�дтримувати
конкретне пол�тичне р�шення, так � виступати проти. В�дпов�дно, необх�дно залучати
ус�х стейкхолдер�в для розробки майбутн�х р�шень або проект�в для налагодження
ефективної сп�впрац�.

2. Виявлення ключової проблеми та її анал�з. Цей крок дозволяє виявити три
ключов� елементи: причину проблеми, саму проблему та насл�дки в�д проблеми. Це
можна зробити, коли ви знайдете в�дпов�дь на питання «Що є предметом вашого
проекту або �н�ц�ативи?», а пот�м розглянете цей предмет �з ґендерної точки зору, а
тому потр�бно буде поставити перед собою ще одне питання: «Чи впливає ваш
предмет на чолов�к�в � ж�нок по р�зному?». П�сля чого необх�дно сфокусувати увагу на
конкретних шляхах, що впливають на проблему вашого предмету.

3. Рух до ґендерної р�вност�: яка ваша мета? П�сля того, як ви визначили основних
стейкхолдер�в, а також сфокусувалися на основн�й проблем� вашого проекту, вам
необх�дно конкретизувати мету � завдання. Як правило, на цьому кроц� необх�дно
поставити перед собою два простих запитання: «Чи стосується наша мета вир�шення
ґендерної проблеми?» � «Чи включає наша мета зобов’язання щодо покращення
ґендерної р�вност�?». Важливо пам’ятати, що ваш проект повинен бути оптимальним,

реал�стичним, ефективним та таким, який можна реал�зувати.

4. «Mapping the situation»: анал�з ситуац�ї. Досл�дники пропонують виконувати цей
крок за допомогою �нтерактивної мапи вашої м�сцевост� (орган�зац�ї) або за допомогою
пор�вняльної таблиц� �з внесенням т�єї �нформац�ї, яку ви знаєте, та т�єї, яка для вас
поки що є нев�домою. Важливо, що на так�й мап� будуть представлен� р�зн� сторони
ґендерного анал�зу, як� стосуватимуться нормативно-правового забезпечення, джерел
ф�нансування, «генерал�зованої сукупност� групи» (стать, в�к, осв�та, проживання,

робота тощо), а також досв�д �нших установ чи орган�зац�й у вир�шенн� под�бної
проблеми.

До крок�в програми усунення ґендерної нер�вност� та
дискрим�нац�ї в�дносяться:
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  Галузев� або
пол�тичн�
питання

  Проблема 1
  

  Проблема 2
  

  Проблема 3
  

Ґендерн�
питання

Як� питання ви повинн�
поставити, щоб

визначити будь-як�
«ґендерн� вим�ри»

проблеми? 
Що ви хочете з’ясувати з
точки зору ґендерної

  р�вност�?

Як� ґендерн�
питання

визначаються у ц�й
проблем�?

Як� ґендерн�
питання

визначаються у ц�й
проблем�?

Що ви знаєте? 

К�льк�сн� та
як�сн�

�ндикатори

Чи �снують показники, як� регулярно в�дстежуються та висв�тлюють
ґендерну проблематику? Як� саме? Хто їх в�дстежує?

  Доступн� зв�ти
та анал�тичн�
матер�али з
в�дкритих
джерел

Чи є у вас досл�дницьк�
зв�ти, як� висв�тлюють

ґендерну проблематику?

Чи ознайомлен� ви з
под�бними

  прикладами
ґендерного анал�зу?

  

Чи є у вас доступ до
в�дкритих

  даних щодо
вир�шення под�бної

ґендерної
проблеми?

Пол�тичн�
р�шення та
урядов�
програми

Чи �снують державн�
програми, спрямован�
на вир�шення Проблеми

1? Чи враховується тут
ґендерний вим�р?

— —

Урядова
пол�тика та

законодавство

Яка пол�тика та законодавство спрямован� на вир�шення проблеми? Чи
враховують вони також ґендерний аспект проблеми?

Проекти в�д
«третього
сектору»

Чи знаєте ви як�сь
проекти НУО, як�

займаються проблемою
1? Чи включають вони
ґендерний вим�р?

— —

Д�яльн�сть
донор�в

Чи мають �снуюч�
проекти ф�нансування
та ф�нансову п�дтримку
в�д донор�в ззовн�?

— —

 Таблиця 4.3.1

Приклад «Мапування проблемної ситуац�ї»
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5. Уточнення проблеми: досл�дження та анал�з. На цьому етап� необх�дно провести
розлоге соц�олог�чне досл�дження, яке допоможе вам отримати �нформац�ю, якої вам
не вистачає, а також продемонструє т� соц�альн� групи (сп�льноти), їхн�й портрет та
основну �нформац�ю про них. Інакше кажучи, необх�дно п�дготувати зм�стовну
�нформац�ю про стейкхолдер�в та ус�х, хто прямо або опосередковано залучений (або
зараз, або в майбутньому) до вир�шення ґендерної проблеми.

6. Ґендерна перспектива та «пол�тична �нтервенц�я». П�сля того, як ви отримали
�нформац�ю, вам необх�дно визначитися �з тим «курсом», який ви будете
впроваджувати для вир�шення ґендерної проблеми. Перш за все, такий курс повинен
бути: ефективним (анал�з затрат � переваг), результативним (досягнення поставленої
мети та завдань), соц�ально справедливим (досягнення ґендерної р�вност� та ґендерної
справедливост�). Також необх�дно оц�нити економ�чний, соц�альний, культурний,

пол�тичний, еколог�чний тощо компоненти пропонованого вами «курсу» для
вир�шення ґендерної проблеми.

7. Аргументац�я власної позиц�ї. Одним �з найважлив�ших аспект�в ґендерного
анал�зу є розробка та представлення аргумент�в щодо досягнення ґендерної р�вност�.
Мова йде, перш за все, про необх�дн�сть �люстрац�ї з вашого боку необх�дност�
вир�шення ґендерної проблеми саме тим шляхом, який ви пропонуєте. Отже, вам
потр�бно продемонструвати переваги та сильн� сторони, переконати стейкхолдер�в-

скептик�в у необх�дност� впровадження цього пол�тичного р�шення у вигляд�,
наприклад, стратег�ї, програми або закону. Як правило, в основу ваших аргумент�в
повинн� бути покладен� наступн� ключов� фактори: справедлив�сть та р�вн�сть, дов�ра та
п�дзв�тн�сть, ефективн�сть та стал�сть, як�сть життя, можливост� взаємод�ї, ланцюгова
реакц�я � потенц�йн� насл�дки.

8. Мон�торинг (ґендерно-чутливе спостереження). Ґендерно-чутливий мон�торинг
означає спостереження за ходом реал�зац�ї запропонованої вами програми або
стратег�ї, включаючи виявлення слабких та сильних стор�н, а також внутр�шн�х та
зовн�шн�х ризик�в. Це може бути мон�торинг прогресу зг�дно з попередньо
розробленими �ндикаторами, що дозволяє виявити ступ�нь досягнення запланованих
ц�лей � завдань реал�зац�ї програми або стратег�ї; або це може бути мон�торинг
�мплементац�ї, тобто впровадження запропонованої вами програми або стратег�ї з
обов’язковим виявленням сильних � слабких стор�н, а також готовн�стю швидко
реагувати на потенц�йн� ризики � загрози, що можуть виникати.
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9. Оц�нка результат�в. Цей етап є досить важливим, оск�льки допомагає нам
визначити найкращ� кейси, практики, модел�, як� ми отримали п�сля реал�зац�ї
програми або стратег�ї. Це потр�бно для того, аби в майбутньому покращувати нов�
�н�ц�ативи, спираючись як на позитивний, так � на негативний досв�д. Як правило,

оц�нюються результати (досягнення мети � завдань) � прогрес (як, яким чином та за
допомогою чого були досягнута мета � завдання). І тут же визначається ключовий
аспект – ґендерний компонент, тобто оц�нка впливу проекту або стратег�ї на ж�нок �
чолов�к�в з метою виявлення досягнення ґендерної р�вност� або, навпаки, в�дтворення
ґендерної нер�вност�; зб�льшення або зменшення доступу до ресурс�в; посилення або
послаблення контролю над ресурсами тощо.

10. «Ми вам перетелефонуємо». Важливим також є утворення ст�йкого «ф�дбеку» в�д
стейкхолдер�в, адже комун�кац�я, хоча � ф�гурує як останн�й крок при використанн�
комплексного ґендерного анал�зу, є важливим компонентом на кожному �з крок�в.

Комун�кац�я з� стейкхолдерами – в�д громадянського сусп�льства до вашого
кер�вництва – необх�дна на вс�х етапах � на вс�х р�внях. Адже спос�б, за допомогою
якого ви сп�лкуєтеся, впливатиме на усп�х вашого проекту або стратег�ї. В�дпов�дно,

використання соц�альних мереж, наприклад, для розповсюдження �нформац�ї про
проект � формування реального враження в�д нього може стати одним �з ключових
аспект�в реал�зац�ї вашого проекту або стратег�ї.

Окр�м комплексного ґендерного анал�зу, який вважається найб�льш ефективним та
оптимальний, але при цьому довготривалим у реал�зац�ї, �снують альтернативн�
приклади ґендерного анал�зу, як� є б�льш точковими та по-своєму ун�версальними.

Одним �з таких вид�в ґендерного анал�зу є оц�нка ґендерного впливу (ОГВ), який
використовується, перш за все, як метод прогнозування впливу проект�в або стратег�й
на ж�нок � чолов�к�в. Власне, оц�нка ґендерного впливу визначається як попередня та
прогнозована оц�нка конкретного закону або програми, як� �мплементуються в
соц�альн� або пол�тичн� структури. Такий анал�з (�нколи його називаються
попередньою експертизою) дає змогу попередньо визначити можлив�сть того, що
конкретне пол�тичне р�шення, програма, проект або стратег�я матимуть негативн�
насл�дки на досягнення ґендерної р�вност�. В основ� ОГВ знаходиться просте питання
«Чи зменшує, збер�гає або зб�льшує конкретний закон, пол�тика, програма,

проект або стратег�я ґендерн� нер�вн�сть м�ж чолов�ками � ж�нками?». Як � у
випадку з комплексним ґендерним анал�зом (КГА), оц�нка ґендерного впливу також
базується на конкретних кроках, серед яких вид�ляють: 

(1) визначення мети пол�тики, 

(2) перев�рка ґендерної релевантност�, 
(3) ґендерно-чутливий анал�з, 
(4) зважування ґендерного впливу, 
(5) висновки та пропозиц�ї.
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Важливо зауважити, що оц�нка ґендерного
впливу передбачає двосторонн�й п�дх�д,

який базується на виявленн� поточної
ґендерної позиц�ї щодо пол�тики, яка
розглядається та прогнозований впливу на
чолов�к�в � ж�нок п�сля запровадження ц�єї
пол�тики. При цьому, така двосторонн�сть
ОГВ повинна бути структурованою,

лог�чною, посл�довною, анал�тичною та
систематичною.

І в основ� оц�нки ґендерного впливу знаходяться конкретн� завдання, серед яких
вид�ляють:

1. Кращу пол�тику, тобто створення такої ефективної та ун�версальної пол�тики, яка
передбачає виявлення ґендерних проблем � розум�ння ґендерної нер�вност� в
конкретн�й сфер�, що допомагає охопити максимальну ц�льову групу � визначити
конкретн� пр�оритети в реал�зац�ї такої пол�тики.

2. Краще управл�ння, тобто намагання забезпечувати ґендерну р�вн�сть у перспектив�,
що допомагає вир�шувати в�дпов�дн� проблеми та прогалини в пол�тиц�, проект� або
стратег�ї на ранн�х стад�ях їхнього формування; планування належних заход�в, п�дход�в
та �н�ц�атив з в�дпов�дним ф�нансуванням � залученням стейкхолдер�в.

3. Інструментал�зац�ю навчання, тобто вивчення того, як � яким чином ґендерна
нер�вн�сть проявляється в ус�х сферах життєд�яльност� сусп�льства задля розробки
б�льш ефективних пол�тик, проект�в � стратег�й; анал�з структурної ґендерної нер�вност�
та виявлення ґендерних розрив�в для їх подолання в майбутньому.

4. Інституц�онал�зац�ю ґендерної р�вност� за допомогою пол�тичних та соц�альних
�нститут�в, наприклад, впровадження в�дпов�дних навчальних дисципл�н в
ун�верситетах, запровадження посад «радник�в/радниць ректор �з ґендерних питань»,

прийняття та �мплементац�я ґендерного законодавства.
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Ще один вид ґендерного анал�зу називається «Метод 3R», що складається з трьох «Р»:

репрезентац�й, ресурс�в, реал�й. Цей метод є одним �з оптимальних при оц�нц�
поточної ґендерної ситуац�ї в конкретн�й орган�зац�ї. Репрезентац�я (або ж
представництво) означає можлив�сть ж�нок � чолов�к�в бути видимими та почутими у
певн�й сфер�, наприклад, пол�тики. Мова йде про створення так званої «мапи р�вн�в
представництва», на як�й позначаються ж�нки � чолов�ки на конкретних посадах, як
правило, кер�вних. Це необх�дно для того, щоби виявити ґендерний дисбаланс.
Ресурси означають, перш за все, грош�, час та прост�р, тобто ключов� елементи
реал�зац�ї чолов�к�в � ж�нок в орган�зац�ї. Ресурси використовуються як доповнення до
з�браної вже ран�ше �нформац�ї п�д час анал�зу стану ґендерної репрезентац�ї. Анал�з
ресурс�в показує, як саме � яким чином в�дбувається сп�вставлення витраченого часу та
отриманої зароб�тної плати у чолов�к�в � ж�нок. Реал�ї ж означають виявлення та
оскарження норм � ц�нностей, як� є дом�нуючими в структурах або практиках
орган�зац�ї чи п�дприємства. Тобто мова йде про культурно-�деолог�чну �нтерпретац�ю
прийнятих р�шень, яка впливає на в�дтворення ґендерної нер�вност� � продукує появу
ґендерних дискрим�нац�й.

Одним �з приклад�в проведення оц�нки ґендерного впливу є проведене
досл�дження “Ґендерн� в�дм�нност� у сфер� зайнятост�, осв�ти та
навчання в Україн� в контекст� угоди про асоц�ац�ю”. Метою цього
досл�дження є визначення стану р�вня української осв�ти, а також впливу
ґендерної р�вност� в умовах угоди про асоц�ац�ю м�ж Україною та
Європейським Союзом. Одним �з приклад�в проведення оц�нки ґендерного
впливу є проведене досл�дження “Ґендерн� в�дм�нност� у сфер� зайнятост�,
осв�ти та навчання в Україн� в контекст� угоди про асоц�ац�ю”. Метою цього
досл�дження є визначення стану р�вня української осв�ти, а також впливу
ґендерної р�вност� в умовах угоди про асоц�ац�ю м�ж Україною та
Європейським Союзом.
Зокрема, у цьому досл�дженн� проведений
пор�вняльний анал�з спец�альностей з урахуванням
стат� студент�в, а також приклади �нституц�онал�зац�ї
ґендерних практик у систем� вищої осв�ти України.
Також у цьому досл�дженн� продемонстрований
анал�з нормативно-правової системи України, яка
впливає на впровадження пол�тики досягнення
ґендерної р�вност�, зокрема в контекст� угоди про
асоц�ац�ю (див. за посиланням або QR-кодом).
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При використанн� «Методу 3R» надважливо використовувати вс� три складов�, адже
�гнорування якогось �з елемент�в – репрезентац�ї, ресурс�в або реал�й – призведе до
невал�дних результат�в досл�дження � може вплинути на пог�ршення ситуац�ї ґендерної
р�вност�. Коли застосовується саме цей вид ґендерного анал�зу, то необх�дно пам’ятати
про дек�лька важливих анал�тичних нюанс�в. По-перше, необх�дно ч�тко розум�ти
«ґендерний портрет» своєї орган�зац�ї, тобто мати детальну �нформац�ю про ваших
сп�вроб�тник�в: стать, в�к, осв�та, хоб�, м�сце проживання, с�м’я тощо. По-друге,

необх�дно враховувати так зван� «зовн�шн� фактори», як� або впливають, або можуть
потенц�йно впливати на зниження або зб�льшення ґендерної р�вност�, наприклад,

соц�ально-економ�чн�, соц�окультурн� або пол�тичн� чинники ззовн�. По-третє, потр�бно
встановити ч�тк� часов� рамки для проведення анал�зу, щоби його результати були
вериф�кованими та �мплементованими до д�яльност� вашої орган�зац�ї.

Прикладом використання “Методу 3R” є проведене досл�дження “Виб�р вищої осв�ти:
гендерний анал�з”, проведеного анал�тичним центром Cedos. Це досл�дження
демонструє, як репрезентуються модел� виховання дитини у в�дпов�дност� до вибору
спец�альност� навчання; як використовуються ресурси, зокрема в осв�тньому процес�, для 

п�дготовки фах�вц�в, а також для вступу до заклад�в вищої
осв�ти; як реал�ї впливають на подолання ґендерних бар’єр�в у
сфер� осв�ти, а також н�велювання ґендерної дискрим�нац�ї,
шляхом обговорення цих проблем � “виносу” їх у публ�чний
прост�р. Зокрема, ц�кавим є думки стосовно того, як вчител� у
школ� або батьки вдома впливали на виб�р майбутньої профес�ї
студентки, звертаючи увагу на “ж�ноч�” та “чолов�ч�” профес�ї. І
як така тенденц�я поступово зм�нюється в Україн�, коли
профес�я перестає мати ґендерне забарвлення. (див. за
посиланням або QR-кодом).

Кроки Об’єкт Ключов� питання Ключов� слова Результат

Р1.
Репрезентац�я Хто?

Ск�льки ж�нок � чолов�к�в на р�зних
р�внях прийняття р�шень? 

Ск�льки ж�нок � чолов�к�в в�дпов�дають
за виконання цих р�шень? 

Ск�льки ж�нок � чолов�к�в отримують
користь в�д послуг � ск�льки ж�нок �
чолов�к�в користуються послугами?

Чи є збалансоване
представництво?

К�льк�сн� та
як�сн� показники

результату
використання
методу 3R.

Р2. Ресурси Що?
Як розпод�ляються наступн� наявн�
ресурси м�ж  ж�нками та чолов�ками:
грош�; час; знання та �нформац�я;
прост�р; �нш� людськ� ресурси.

Чи є розпод�л
ресурс�в

  ефективним для
задоволення
потреб?

Р3. Реал�ї Як?

Чи можна виявити як�сн� дан� щодо
ґендерної повед�нки? 

Чи в�дпов�дає ґендерна повед�нка ц�лям
ґендерної р�вност�? 

Що є причиною ґендерної нер�вност�? 
Як� основн� норми, ц�нност� та

стереотипи призводять до р�зного
  ставлення до ж�нок � чолов�к�в?

Як�сть врахування
ґендерних аспект�в

 Таблиця 4.3.2

Зм�ст та короткий опис використання «Методу 3R»
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Ще одним видом ґендерного анал�зу є Гарвардський анал�тичний метод (ГАМ),

який був запропонований у 1980-х роках вченими з Гарвардського ун�верситету (США).

Головною в�дм�нн�стю ГАМ в�д �нших вид�в ґендерного анал�зу є його зосереджен�сть
на розмежуванн� соц�альних � ґендерних ролей та обов’язк�в, як� приписуються р�зним
статям у конкретних ситуац�ях та контекстах [4]. Головна мета Гарвардського
анал�тичного методу полягає в тому, щоби спробувати окреслити под�л прац� та доступ
до ресурс�в кр�зь призму розмежування ролей � обов’язк�в, намагаючись висв�тлити як
практичн� (тобто так�, як� стосуються речей, що необх�дн� для виконання своїх ролей
чолов�ками � ж�нками), так � стратег�чн� (питання ґендерної нер�вност� та ґендерної
дискрим�нац�ї) ґендерн� потреби. В основ� ГАМ знаходяться три ключов� елементи, за
допомогою яких проводиться анал�з:

1. Сфера д�яльност�, тобто розпод�л прац� за статтю, де перераховуються завдання
чолов�к�в � ж�нок �з подальшим розпод�лом за конкретними �ндикаторами (в�к, осв�та,

етн�чна приналежн�сть, м�сце роботи, час виконання робочих завдань тощо).

Д�яльн�сть же чолов�к�в та ж�нок згрупована за трьома основними напрямками:

продуктивна д�яльн�сть, репродуктивна (домашня) д�яльн�сть та соц�альна (пол�тична,

рел�г�йна, економ�чна, культурна) д�яльн�сть.

2. Сфера доступу та контролю, яка ор�єнтована на виявлення основних ресурс�в, що
потр�бн� для виконання конкретних завдань, � переваг, як� можуть бути отриман� в�д
виконання завдань. Сам� ж ресурси можуть бути як матер�альними (реч�, прост�р, час
тощо), так � нематер�альними (ц�нност�, �деї, натхнення, статус тощо).

3. Сфера фактор�в впливу, яка пропонує визначати ключов� фактори, як� або
впливають, або можуть потенц�йно впливати на розпод�л прац� м�ж чолов�ками �
ж�нками, а також на доступ та контроль за ресурсами, як� використовуються при
виконанн� завдань �, в�дпов�дно, виконанн� конкретних ґендерних ролей.

Гарвардський анал�тичний метод має як сильн�, так � слабк� сторони. До сильних
стор�н, наприклад, в�дносяться комплексний анал�з ролей, тобто можлив�сть
отримати ч�тку картину под�лу прац� та розпод�лу ресурс�в, що допоможе
проанал�зувати ґендерну динам�ку в орган�зац�ї чи на п�дприємств�; практична
ор�єнтац�я, яка дозволяє визначати та вир�шувати нагальн� потреби чолов�к�в � ж�нок;

основа для розробки ґендерно-ор�єнтованої пол�тики, тобто ч�тке визначення
ґендерних ролей � потреб робить ГАМ важливим �нструментом для �нформування,

наприклад, орган�в державної влади стосовно впровадження ґендерної пол�тики на
р�зних р�внях реал�зац�ї влади; широка застосовн�сть методу, який може
використовуватися у р�зних контекстах, ситуац�ях � на р�зних р�внях адм�н�стративно-

територ�ального под�лу, наприклад, у м�ськ�й або с�льськ�й м�сцевостях тощо. 

4 — Wiebe, A. (1997). Applying the Harvard gender analytical framework: a case study from a

Guatemalan maya-mam community. Canadian Journal of Latin American and Caribbean Studies, 22(44),

pages 147-175.
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До слабких же стор�н, як правило, в�дносяться: надм�рний акцент на ґендерних
ролях, що може призводити до посилення стереотип�зац�ї таких ролей, а також
�гнорувати устален� ґендерн� норми; заниження стратег�чних потреб, тобто акцент
зм�щується на практичн� потреби, як� слугують � метою � к�нцевим результатом
проведення Гарвардського анал�тичного методу, тод� ж стратег�чн� потреби, перш за
все пов’язан� з ґендерною нер�вн�стю, – �гноруються; динам�чн� соц�альн� зм�ни, що
означає неможлив�сть швидко реагувати на зовн�шньо-соц�альну кон’юнктуру та
упущення з анал�зу важливих соц�альних зм�нних; �гнорування �нтерсекц�йност�,
адже Гарвардський анал�тичний метод розглядає ґендер �зольовано, не звертаючи
увагу на те, як ґендерн� в�дносини можуть перетинатися з �ншими факторами.
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І останн�й вид ґендерного анал�зу, який ми пропонуємо розглянути, називається
«Анал�тичний метод Мозер», який був розроблений Керолайн Мозер на початку
1980-х рок�в, коли вона працювала у В�дд�л� планування розвитку Лондонського
ун�верситету [5]. Інколи цей вид ґендерного анал�зу називають «ґендерним
плануванням», адже саме по соб� планування (м�ське, транспортне, �нформац�йне) є не
суто техн�чним, а соц�альним за своєю природою, тому що ор�єнтоване на сусп�льство.

В основ� «Анал�тичного методу Мозер» знаходяться три д�єв� концепц�ї, зокрема:

потр�йна роль ж�нок, практичн� та стратег�чн� потреби, категор�ї п�дход�в до пол�тики –

матриця пол�тики. Кожна �з таких д�євих концепц�й або ж концептуальних матриць
ґрунтується на р�зних �ндикаторах, як� допомагають визначати ключов� потреби �
запити в�д ж�нок, а також слугують п�дґрунтям для планування ґендерної р�вност�,
наприклад, в оплат� прац�, осв�т�, доступу до ресурс�в тощо.

Перша концепц�я – потр�йна роль ж�нок – зосереджується на трьох �ндикаторах,

серед яких: репродуктивна робота (догляд за домогосподарством та його членами, в
тому числ� народження д�тей та догляд за ними, приготування їж�, зд�йснення покупок
тощо), продуктивна робота (виробництво товар�в � послуг для споживання та
торг�вл�), громадська робота (колективна орган�зац�я соц�альних заход�в та послуг).
Анал�з потр�йних ролей ж�нок використовується при плануванн�, оск�льки втручання в
один � конкретний �ндикатор може вплинути на д�яльн�сть у двох �нших, наприклад,

репродуктивне навантаження ж�нок може не дозволити їм брати участь в проектах
громадського розвитку.

Друга концепц�я – практичн� та стратег�чн� потреби – складається з двох �ндикатор�в:

практичн� потреби (потреби як так�, задоволення яких допоможе ж�нкам у їхн�й
поточн�й д�яльност�) � стратег�чн� потреби (потреби, задоволення яких дозволить
ж�нкам трансформувати �снуючий дисбаланс влади м�ж ж�нками та чолов�ками). Серед
заход�в, як� можуть допомогти задовольнити стратег�чн� потреби ж�нок, можна
вид�лити усунення �нституц�онал�зованих форм дискрим�нац�ї (закони), надання послуг
репродуктивного здоров’я, заходи проти чолов�чого насильства. А серед заход�в, як�
спрямован� на задоволення практичних потреб, є: забезпечення житлом або як�сними
кредитами, перекладання частини репродуктивних (домашн�х) функц�й на чолов�ка,

доступ до медичного обслуговування тощо.

Третя концепц�я – матриця пол�тики – складається �з наступних �ндикатор�в:

добробут (пол�тична трансформац�я соц�ального факту, що за ж�нками закр�плена
лише репродуктивна роль � ж�нки розглядаються як пасивн� бенеф�ц�ар у сфер�
розвитку), справедлив�сть (сприяння р�вност� ж�нок з чолов�ками, а також в�дкривати
доступ до ресурс�в та контролю за ресурсами), боротьба з б�дн�стю (цей п�дх�д визнає
продуктивну роль ж�нок � прагне задовольнити їхн� практичн� ґендерн� потреби в
отриманн� доходу), ефективн�сть (спрямований на задоволення практичних
ґендерних потреб ж�нок, визнаючи вс� три рол�), навколишнє середовище
(розширення можливост� ж�нок через п�дтримку їхн�х власних �н�ц�атив).

5 — Moser, C. (1993). Gender Planning and Development Theory, Practice and Training. Routledge.
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Питання досягнення ґендерної р�вност� повинно мати виключно практичний характер,

а тому � ґрунтуватися на використанн� р�зних анал�тичних п�дход�в, метод�в або
�нструмент�в. Запропонован� р�зновиди ґендерного анал�зу є д�євими �нструментами,

перш за все, для мон�торингу та виявлення �снуючих ґендерних проблем з метою
вир�шення цих проблем шляхом впровадження нових проект�в, програм, стратег�й або
р�шень. Важливо пам’ятати, що в основ� будь-яких трансформац�й, як� направлен� на
зм�ну позитивної динам�ки ґендерної нер�вност� у б�к досягнення ґендерної р�вност�,
необх�дно проводити ретельну анал�тичну роботу, яка складатиметься �з конкретних
крок�в (етап�в) � матиме комплексний характер. Застосовн�сть ґендерного анал�зу є
важливою вимогою для впровадження ґендерної р�вност� в систему вищої осв�ти
України; зокрема використання, наприклад, комплексного ґендерного п�дходу надасть
можлив�сть виявити основн� проблеми та прояви ґендерної нер�вност�, що, у свою
чергу, допоможе виробити оптимальн� та ефективн� програми та/або стратег�ї їх
подолання. Виключно науковий фундамент та наявн�сть детальної досл�дницької
�нформац�ї здатн� забезпечити д�єв�сть ґендерних пол�тик та уникнути поб�чних ефект�в
надм�рност� ґендерного вир�внювання «зверху».

1. Який �з розглянутих р�зновид�в ґендерного анал�зу, на вашу думку, є
найб�льш ефективним для вир�шення проблемної ситуац�ї � досягнення
ґендерної р�вност� у сфер� вищої осв�ти? 

2. У чому полягає слабк�сть Гарвардського анал�тичного методу � чи можна
її вир�шити, допрацювавши цей метод?

3. Як на п�дстав� запропонованих р�зновид�в ґендерного анал�зу можна
сформувати стратег�ю впровадження ґендерної р�вност� для закладу вищої
осв�ти? Аргументуйте свою в�дпов�дь.

Питання для самоконтролю та обговорення

Практичне завдання
Використовуючи методику «3R», спробуйте проанал�зувати на приклад�
невеличкого м�ста та/або рег�ону, як � яким чином може в�дбуватися
впровадження ґендерної р�вност� в одн�й �з сфер життєд�яльност� сусп�льства:
економ�чн�й, соц�альн�й, культурн�й, пол�тичн�й або �нформац�йн�й. Результати
проведеного анал�зу презентуйте у вигляд� �нфограф�ки, яка б в�дображала �
поточний стан проблемної ситуац�ї, � шляхи її вир�шення.
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2 — Runnels, V., Tudiver, S., Doull, M. et al. The challenges of including sex/gender analysis in systematic reviews: a qualitative
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Сучасн� тенденц�ї формування єдиного європейського осв�тнього простору, що
зумовлен� вимогами розвитку м�жнародного ринку прац�, вимагають все б�льших
зусиль у сфер� реформування системи вищої осв�ти України. Одним �з напрям�в є
створення сприятливого середовища для позитивних зм�н щодо зниження ґендерної
нер�вност� в осв�т�. Інтеграц�я ґендерного п�дходу до навчального процесу дозволить
забезпечити становлення сусп�льної європейської ґендерної культури в Україн�.

Євро�нтеграц�йн� прагнення України, зусилля, що докладає українська держава для
повноц�нного входження до європейської сп�льноти, включають у себе не т�льки
пол�тичн�, правов� й економ�чн� перетворення, але й соц�окультурну гармон�зац�ю
українського сусп�льства �з сучасним європейським культурним простором. І хоча
Україна, очевидно, завжди була частиною цього простору, а протягом останнього
десятир�ччя пом�тно просунулася за євро�нтеграц�йним шляхом в тому числ� в
соц�окультурному пол�, за ґендерними аспектами осв�тньої сфери разом �з чималими
усп�хами залишається прост�р для подальшої роботи. Можна вважати, що саме
євро�нтеграц�йн� зусилля української держави визначають основн� тенденц�ї
ґендерного розвитку вищої осв�ти України. 

У зв’язку з демократизац�єю українського сусп�льства зростає роль ґендерної осв�ти як
основної ланки впровадження принцип�в ґендерної р�вност�, що сприятиме реал�зац�ї
прав особистост�, актив�зац�ї її участ� в економ�чному, пол�тичному, соц�альному та
культурному розвитку. Оволод�ння основами ґендерних знань в�дпов�дає ц�лям
модерн�зац�ї вищої осв�ти та забезпечує покращення якост� ун�верситетської осв�ти.

Ґендерне знання ґрунтується на основ� теор�ї ґендеру, �дей ґендерного п�дходу [1].

4.4. ТЕНДЕНЦІЇ ТА ПЕРСПЕКТИВИ, ПОДАЛЬШІ
КРОКИ У ВПРОВАДЖЕННІ ҐЕНДЕРНИХ

ПІДХОДІВ У СФЕРІ ВИЩОЇ ОСВІТИ УКРАЇНИ 

Оксана Нехаєнко

1 — Реал�зац�я ґендерної пол�тики в управл�нн� осв�тою: навч.-метод. пос�б. / [за заг. ред. Н. Г.

Протасової]. – Запор�жжя: Друкарський св�т, 2011. – 176 c.

На шляху до ґендерної р�вност� в ун�верситетськ�й осв�т� доводилося долати перепони за її
межами. Одн�єю з таких перепон було ґендероване виховання. Воно передбачало, що
змалечку д�тей спрямовули у певн� рамки, задан� їхньою статтю. Через виховання
д�вчинкою чи хлопчиком формувалися певн� ґендерно маркован� соц�альн� схильност�,
риси характеру, когн�тивн� звички. Це починалося з обрання кольору одягу, магазин�в
�грашок та п�дручник�в для першокласник�в: д�ти засвоювали, що ж�нка – це вчителька,
медсестра, бухгалтерка чи стюардеса, а хлопчик – роб�тник, директор, �нженер чи
пожежник. Так� установки у вихованн� в подальшому впливали на визначення життєвої
траєктор�ї та обрання спец�альностей навчання, закр�плювали ґендерний дисбаланс в
осв�т� та профес�йн�й сфер�. 
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Перех�д в�д класичної радянської модел� «школи знань» до «школи розвитку»
європейського р�вня можливий лише при формуванн� таких якостей спец�ал�ста, як
здатн�сть брати участь � в�дпов�дальн�сть у сп�льному прийнятт� р�шень, регулювати
конфл�кти ненасильницьким шляхом, жити з людьми р�зних культур, мов, рел�г�й, у
тому числ� р�зних статевих груп. Але українська осв�та поки т�льки-но усв�домила ц�
напрямки як пр�оритетн� у соц�огуман�тарн�й п�дготовц� висококласних спец�ал�ст�в, як�
прагнуть до самовдосконалення � саморозвитку. Тож сучасна українська система осв�ти
переосмислює європейський досв�д та формує в�тчизнян� осв�тн� ґендерн� стандарти
[2]. В якост� видимих здобутк�в вже можна зазначити: 

1) впровадження ґендерних стратег�й в осв�ту: це � ґендерний зм�ст Державних
стандарт�в вищої осв�ти, � ґендерний напрям розвитку модел� спец�ал�ста, що має
сформувати соц�опсихолог�чн� ор�єнтири п�д час розробки осв�тньо-квал�ф�кац�йних
характеристик п�дготовки фах�вц�в; 

2) глибоке вивчення ц�лого ряду «кадрових аспект�в»: хто навчається, хто навчає, якої
якост� й зм�сту навчання, хто керує процесом навчання.

Ще у 2010-х роках були визначен� основн� напрями роботи вищих навчальних заклад�в
�з формування ґендерно-в�дпов�дальної повед�нки, як� � сьогодн� ще не є реал�зованими
остаточно, але вже вбудувалися до осв�тнього порядку денного. Це:

безпосередня осв�тня д�яльн�сть, п�д час якої студенти отримують необх�дний
комплекс знань, який забезпечує уявлення про ґендер, ґендерн� рол�, ґендерну
повед�нку, про наявн� у ц�й сфер� норми � правила, що в ц�лому є основою для
формування власних ц�нн�сних пр�оритет�в;

застосування викладачами спец�альних п�дход�в, метод�в � педагог�чних технолог�й,

як� стимулюють розвиток творчого, стратег�чного мислення, почуття особистої
в�дпов�дальност�;
спец�альн� курси, трен�нги та �нш� активн� форми, як� забезпечують набуття
студентами навичок ґендерного анал�зу;
широкий спектр �нформац�йно-просв�тницьких, розважальних, спортивно-масових
заход�в, як� забезпечують �нформування щодо р�зних аспект�в ґендерних в�дносин,

а також демонструють у доступн�й форм� бажан� зразки ґендерно-чутливої �
ґендерно-в�дпов�дальної повед�нки [3].

Тим не менш, незважаючи на певн� усп�шн� кроки, сформувати складов� ґендерної
компетентност� сьогодн� вдається далеко не кожному вищому навчальному закладу,
оск�льки важливими є не т�льки � не ст�льки знання, не к�льк�сть академ�чних
дисципл�н, а п�дтримка принцип�в ґендерної чутливост� поза аудитор�єю.

2 — Приходьк�на Н. О. Впровадження ґендерних п�дход�в в осв�ту: причини та проблеми
[Електронний ресурс] / Н. О. Приходьк�на. – Режим доступу:
http://uchni.com.ua/kultura/12915/index.html

3 — Формування у молод� ґендерно-в�дпов�дальної повед�нки (на приклад� українських ВНЗ) :

навчальний пос�бник / [за заг. ред. Н. Св�тайло]. – Суми : Видавництво РА «Хорошие люди»,

2013. – 210 с 
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Насправд�, фах�вця формує не зм�ст пов�домлень в ход� навчального процесу, а й сама
атмосфера, в як�й це навчання в�дбувається. І дуже важливо, аби ця атмосфера стала
ґендерно чутливою, що нараз� � є основною м�с�єю ВНЗ в цьому напрямку.

В ц�лому ж ґендерно чутливий навчальний заклад має створювати комфортн� умови
для як�сного навчання � роботи для представник�в обох статей � ус�х ґендер�в, долаючи
архаїчн� культурн� стереотипи та формуючи у майбутн�х фах�вц�в так� компетенц�ї, як�
забезпечать у подальшому не т�льки особисте профес�йне зростання, а й можливост�
та готовн�сть впроваджувати ґендерний п�дх�д на п�дприємствах, в установах, де вони
працюватимуть. 

Наприклад, людина, яка зак�нчила ґендерно чутливий ун�верситет, вже не буде
схвально або нейтрально реагувати на так� способи корпоративної реал�зац�ї
в�льного часу, як конкурси на кшталт «М�с та М�стер П�дприємство» або
формування ґендерно акцентованих команд для спортивних змагань �з чолов�к�в-
учасник�в та ж�нок-ч�рл�дерок. 

Це досягається включенням ґендерної складової в якост� обов’язкової до ус�х сфер
д�яльност� ун�верситету – в�д зм�сту нормативних та виб�ркових навчальних курс�в,

розширення спектру наукової та досл�дницької роботи до р�зноман�тних форм
виховної та позанавчальної роботи, �нформац�йно-просв�тницьких, спортивно-масових
заход�в, створення сприятливих умов для збалансованого поєднання профес�йних �
с�мейних обов’язк�в. Тож, в сучасному св�т�, де акцент робиться на р�вних правах та
можливостях для вс�х, розбудова ґендерної р�вност� виявляється одн�єю з
найактуальн�ших тем. Вища осв�та в Україн� виступає ключовим сектором, в�д якого
залежить розвиток країни. Інтеграц�я ґендерних п�дход�в до сфери вищої осв�ти стає
необх�дн�стю для формування сучасного осв�тнього простору, який гарантує р�вн�сть та
справедлив�сть. На сьогодн� можна вид�лити дек�лька пр�оритетних напрямк�в
ґендерного розвитку, як� реал�зуються в осв�т�; зазначимо, що в деяких вже вдалося
досягти певних усп�х�в, а деяк� потребують кроп�ткої тривалої роботи. Тенденц�ї в
ґендерних п�дходах у вищ�й осв�т� України пов’язан� з наступними аспектами.

1. П�дтримка р�вного доступу до осв�ти. Одн�єю з ключових тенденц�й є
забезпечення р�вного доступу до вищої осв�ти для чолов�к�в та ж�нок. Уряд та
ун�верситети активно працюють над зменшенням ґендерних бар'єр�в, роблячи осв�ту
б�льш доступною для вс�х та за вс�ма спец�альностями. Але тут необх�дно п�дкреслити,

що радянський пер�од розвитку української держави був в�дзначений масштабними
здобутками в галуз� ґендерної пол�тики. Щоб сприяти виходу ж�нок на ринок прац�,
радянський уряд забезпечував можливост� у сфер� соц�ального забезпечення д�тей,

можливост� отримання ж�нками декретних та л�карняних в�дпусток тощо та в�льний
доступ ж�нок до систем осв�ти та громадської �нфраструктури. Все це разом призвело
до високого р�вня грамотност� серед ж�нок, досягнення ними високих результат�в у
осв�т� та виробництв�. Ця тенденц�я активно п�дтримується � нин�, тож стартов�
можливост� д�вчат та ж�нок є в�дносно р�вними щодо чолов�к�в; треба якнайменше
втримати цей р�вень.
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2. Зб�льшення участ� ж�нок у STEM. Галуз� науки, технолог�ї, �нженер�ї та математики
(STEM) стали фокусом уваги для зменшення ґендерного розриву. Ін�ц�ативи,

спрямован� на п�дтримку ж�нок у STEM, включаючи стипенд�ї та менторську п�дтримку,
сприяють збалансованому представництву. На тл� стр�мкого технолог�чного розвитку
та пост�йних зм�н у сучасному св�т�, галуз� науки, технолог�ї, �нженер�ї та математики
стають необх�дним елементом економ�ки. І саме в цих галузях ф�ксується значний
ґендерний розрив, що є тенденц�єю, яка вимагає врегулювання в Україн�. Сьогодн�
ж�нки продовжують залишатися менш представленими у вищ�й осв�т� в STEM-галузях,

що призводить до втрати р�зноман�тност� та талановитост� в цих ключових секторах.

Наявн�сть стереотип�в та соц�окультурних обмежень � сьогодн� додає складнощ�в
ж�нкам, як� вир�шують вибрати кар'єру у науц� чи технолог�ях.

В якост� можливих стратег�чних �н�ц�атив для зб�льшення участ� ж�нок у STEM-галузях
можна запропонувати:

створення �нклюзивних програм – одн�єю з ключових стратег�й є створення
�нклюзивних осв�тн�х програм, що пропонують доступн� та стимулююч� умови для
ж�нок, як� покликан� висв�тлювати ж�ночий потенц�ал у науц�, може бути
ефективним �нструментом.

надання стипенд�й та ф�нансової п�дтримки – введення стипенд�й та ф�нансової
п�дтримки для студенток у STEM-напрямках може стати катал�затором для їхнього
вибору кар'єрного вектору; це не лише зменшить ф�нансовий бар'єр, але й
стимулює ж�ночий �нтерес до STEM-галузей.

розвиток менторської п�дтримки, яка в�д�грає важливу роль у формуванн� кар'єри.

Розробка програм та �н�ц�атив, як� сприяють побудов� менторських в�дносин м�ж
досв�дченими профес�оналами у STEM та молодшими покол�ннями, допоможе
зменшити в�дчуття �золяц�ї та сприятиме усп�шному вступу ж�нок в ц� галуз�.

Незважаючи на в�дсутн�сть будь-яких формальних перепон на шляху ж�нок до
точних та природничих наук ще за час�в УРСР, великої шкоди у ц�й площин�
завдавали стереотипи щодо “неж�ночих” профес�й. Ц� стереотипи досить часто
п�дтримувалися не т�льки чолов�ками, але й самими ж�нками. Проте у 2023 роц� за
досл�дженням агенц�ї InfoSapiens “Вплив повномасштабної в�йни на виб�р профес�ї”
для фонду ООН у галуз� народонаселення в Україн�, 46% українок та українц�в
в�дкидали думку, що деяк� профес�ї не призначен� для ж�нок. Для пор�вняння: у
2021 роц� так думали лише 23% українських громадян. 

Говорячи про перспективи � виклики, зазначимо, що зб�льшення к�лькост� ж�нок у
STEM-напрямках є складним завданням, але водночас це в�дкриває важливу
перспективу для економ�чного та соц�ального розвитку. Позитивн� тенденц�ї у
впровадженн� �н�ц�атив для п�дтримки ж�нок у STEM в Україн� св�дчать про те, що зм�ни
можлив� та необх�дн� для створення р�вних можливостей в цих важливих сферах.

Продовження цих �н�ц�атив та стратег�й дозволить забезпечити б�льш багатий та
р�зноман�тний STEM-сектор в майбутньому.
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3. Впровадження �нклюзивних ґендерних пол�тик. Ун�верситети мають активно
впроваджувати пол�тики, спрямован� на р�вн�сть у вступ�, навчанн�, викладанн�,
досл�дницьк�й д�яльност� та адм�н�стративних питаннях. Так� заходи потребують
активної сп�впрац� �з середн�м р�внем осв�ти, з� школами. Адже будь-як� ун�верситетськ�
програми будуть стикатися з� спротивом з боку студентства, яке за шк�льних час�в
звикло до �ншого порядку. Разом �з тим треба розум�ти, що �нклюзивн� ґендерн�
пол�тики не мають обмежуватися формальними аспектами: як вже зазначалося у
попередньому розд�л�, зм�стовн� зм�ни не є механ�чним насл�дком формальних.

Складним моментом є збер�гання балансу м�ж �нклюзивною п�дтримкою ж�нок у
досл�дницьк�й чи адм�н�стративн�й д�яльност� та ефективною кадровою пол�тикою.

4. Зб�льшення ж�ночого л�дерства. Посилення участ� ж�нок у кер�вництв� є важливою
перспективою. Програми, спрямован� на розвиток л�дерських навичок серед ж�нок та
створення сприятливих умов для кар'єрного зростання, сприяють зм�цненню р�вност�
управл�нських позиц�й. Варто пам’ятати про небезпеку зм�стовного спустошення
под�бних програм за умови надм�рної формал�зац�ї п�дходу до їхнього впровадження.

Для досягнення ефективних зм�стовних зм�н у цьому аспект� та для закр�плення їхнього
ефекту потр�бно вести роботу з посилення л�дерської активност� ж�нок, починаючи ще
з� шк�льного р�вня. Сп�впраця ун�верситет�в з� школами є необх�дною умовою
ефективност� цих заход�в.

5. Партнерство з громадськ�стю. Сусп�льна взаємод�я та сп�впраця з неурядовими
орган�зац�ями є ключовою у впровадженн� ґендерних п�дход�в. Партнерство дозволить
об'єднати ресурси та думки для створення б�льш ефективних програм та �н�ц�атив.

Громадськ�сть здатна забезпечити думку щодо необх�дних зм�н, яку буде сформовано
п�д дещо �ншим кутом зору. Зокрема, взаємод�я з громадськ�стю допоможе зменшити
вимушену концентрац�ю �нституц�ональних учасник�в вищої осв�ти на формальному
р�вн� впровадження. Також громадськ� орган�зац�ї можуть доповнити абстрагован�
теоретичн� ґендерн� п�дходи ориг�нальною практичною �нформац�єю та в�дкрити
ширший доступ до конкретно-емп�ричного досв�ду соц�альних груп щодо з�ткнення �з
ґендерною нер�вн�стю та практиками її подолання.

6. П�двищення ґендерної самосв�домост�. Зростаюча увага до ґендерної осв�ти
допомагає студентам та фах�вцям розум�ти проблеми ґендерної нер�вност� та
розвивати навички ґендерно чутливого п�дходу. Це сприяє формуванню позитивної
ґендерної самосв�домост�, забезпеченню р�вних прав � можливостей для ж�нок �
чолов�к�в. Це важливий напрямок д�яльност�, оск�льки усп�хи ж�нок в осв�т� й дос� не
гарантують їхньої р�вност� з чолов�ками в питаннях повної зайнятост� та г�дної роботи,

що у довгостроков�й перспектив� негативно позначається на розвитку будь-якого
сусп�льства. В�дкритою залишається проблема ґендерних стереотипних уявлень про
роль ж�нок � чолов�к�в, що перешкоджає реал�зац�ї ж�нками р�вного з чолов�ками права
на працю, веде до профес�йної сегрегац�ї, у тому числ� до практики низької
представленост� ж�нок � д�вчаток, що набула поширення в багатьох науково-техн�чних
галузях.
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4 — Осв�та як фабрика смисл�в: в�д статево-рольового п�дходу до ґендерно чутливих зм�н. Олена
Стрельник https://genderindetail.org.ua/season-topic/gender-after-euromaidan/osvita-yak-fabrika-smisliv-

vid-statevo-rolovogo-pidhodu-do-genderno-chutlivih-zmin-1341286.html?

fbclid=IwAR2tgUca8ghC1slpQhnbAJpANvjZdDIc5nE

Це в свою чергу говорить про нереал�зован� зд�бност� � перспективи, стримує
економ�чний розвиток � розширення економ�чних прав ж�нок � може сприяти розриву в
зароб�тн�й плат� чолов�к�в та ж�нок.

Отже, на завершення узагальнимо найважлив�ше. Маємо пам’ятати, що пом�тн�
досягнення, фундамент яких було закладено ще б�льше ста рок�в тому, не означають,

що проблему ґендерного дисбалансу у вищ�й осв�т� вир�шено, а р�вн�сть забезпечено
завдяки д�йсно значним юридичним та пол�тичним �нструментам. Наявн� досягнення
потребують пост�йної д�євої п�дтримки, а на порядку денному залишаються
неформальн�, прихован� проблеми, культурн� п�дстави в�дтворення ґендерної
нер�вност� у соц�альних в�дносинах у сфер� вищої осв�ти. Ще багато треба зробити
задля забезпечення ґендерного балансу в осв�тн�й сфер�, � особливої уваги потребують
т� аспекти ґендерної нер�вност�, як� пов’язан� �з глибоко вкор�неними в структурно-

�нституц�йн�й орган�зац�ї вищої осв�ти та на р�вн� культурних стереотип�в � бар’єр�в.

Водночас �з цим варто уникати надлишкової �деолог�зац�ї ґендерної проблематики,

прид�ляючи увагу орган�зованим та системним негативним реакц�ям на її висв�тлення
(як, наприклад, т. зв. “антиґендерн� рухи” [4]). 

Ц�кавим прикладом є американська к�ностр�чка «Диявол носить “Прада”», де
кер�вниця головної героїн� вимагає в�д неї повного занурення до виконання
робочих обов’язк�в, � водночас п�дштовхує її до прийняття стереотипної думки, що
не можна поєднувати ефективну кар’єру �з усп�шними особистими в�дносинами. В
такий спос�б кер�вниця в�дтворює негативний ґендерний стереотип, який не має
п�дставу конкретн�й ситуац�ї, що зображена у ф�льм�.

4 — Осв�та як фабрика смисл�в: в�д статево-рольового п�дходу до ґендерно чутливих зм�н. Олена
Стрельник https://genderindetail.org.ua/season-topic/gender-after-euromaidan/osvita-yak-fabrika-smisliv-

vid-statevo-rolovogo-pidhodu-do-genderno-chutlivih-zmin-1341286.html?

fbclid=IwAR2tgUca8ghC1slpQhnbAJpANvjZdDIc5nE
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1. Як� переваги приносить �нтеграц�я ґендерного п�дходу до навчального
процесу?

2. На вашу думку, як� можлив� стратег�ї та програми можна розглянути
для зб�льшення участ� ж�нок у STEM-галузях в Україн�?

3. Як� переваги та виклики пов'язан� з посиленням участ� ж�нок у
кер�вництв� у сфер� вищої осв�ти? Запропонуйте можлив� шляхи
зб�льшення ж�ночого л�дерства в ун�верситетських середовищах?

4. Яким чином взаємод�я з громадськ�стю може сприяти впровадженню
ґендерних п�дход�в у вищ�й осв�т�? Як� можлив�сть та переваги вона
може принести у контекст� розвитку гендерної р�вност�?

5. Як п�двищення ґендерної самосв�домост� може сприяти розвитку
р�вних прав � можливостей для ж�нок та чолов�к�в у сфер� вищої осв�ти?
Як� можлив� способи забезпечення цього процесу в ун�верситетському
середовищ�?

Питання для самоконтролю та обговорення

1 — Реал�зац�я ґендерної пол�тики в управл�нн� осв�тою: навч.-метод. пос�б. / [за заг. ред. Н. Г. Протасової]. –
Запор�жжя: Друкарський св�т, 2011. – 176 c.

2 — Приходьк�на Н. О. Впровадження ґендерних п�дход�в в осв�ту: причини та проблеми [Електронний ресурс] / Н. О.

Приходьк�на. – Режим доступу: http://uchni.com.ua/kultura/12915/index.html

3 — Формування у молод� ґендерно-в�дпов�дальної повед�нки (на приклад� українських ВНЗ) : навчальний пос�бник /

[за заг. ред. Н. Св�тайло]. – Суми : Видавництво РА «Хорошие люди», 2013. – 210 с 
4 — Осв�та як фабрика смисл�в: в�д статево-рольового п�дходу до ґендерно чутливих зм�н. Олена Стрельник
https://genderindetail.org.ua/season-topic/gender-after-euromaidan/osvita-yak-fabrika-smisliv-vid-statevo-rolovogo-pidhodu-do-
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Ґендер (англ. gender — р�д) — стать як соц�альна категор�я на в�дм�ну в�д б�олог�чної стат�
(sex). Це соц�альний конструкт, який охоплює соц�альн� можливост� кожної стат� в осв�т�,
профес�йн�й д�яльност�, доступ до влади, с�мейн� рол� й репродуктивну повед�нку. Є одним �з
базових вим�р�в соц�альної структури сусп�льства. Стосується не анатомо-ф�з�олог�чних
властивостей, за якими р�зняться чолов�ки � ж�нки, а соц�ально сформованих рис, притаманних
«ж�ночост�» та «мужност�».

Ґендерна демократ�я — система волевиявлення обох статей (ж�нок � чолов�к�в) у
громадянському сусп�льств� як р�вних у правах � можливостях, що законодавчо закр�плена й
реально забезпечена в пол�тико-правових принципах, д�ях, розбудов� сусп�льних � державних
структур. Ґ. д. утверджує р�вну сусп�льну ц�нн�сть ж�нок � чолов�к�в (принцип ґендерного
паритету), яка включає р�вн� права, обов’язки � в�дпов�дальн�сть представник�в обох статей
перед сусп�льством � одн�єї перед �ншою.

Ґендерна �дентичн�сть — �дентичн�сть, що характеризує людину з точки зору її належност� до
чолов�чої чи ж�ночої стат�, усв�домлене прийняття нею вз�рц�в мужност� � ж�ночност� в культур�.
Ґ. �. є ширшим поняттям, н�ж статеворольова �дентичн�сть, оск�льки включає в себе рольовий
аспект � образ людини загалом. Ґ. �. не є синон�мом поняття «сексуальна �дентичн�сть».

Ґендерна нер�вн�сть — соц�альний устр�й, за якого соц�альн� позиц�ї чолов�к�в � ж�нок суттєво
в�др�зняються. 

Ґендерна пол�тика — утвердження партнерства статей у визначенн� та вт�ленн� пол�тичних
ц�лей, завдань � метод�в їх досягнення в д�яльност� пол�тичних структур (держави, пол�тичних
парт�й, громадсько-пол�тичних об’єднань).

Ґендерна р�вн�сть – р�вний правовий статус ж�нок � чолов�к�в та р�вн� можливост� для його
реал�зац�ї, що дозволяє особам обох статей брати р�вну участь у вс�х сферах життєд�яльност�
сусп�льства.

Ґендерна р�вн�сть — справедливий розпод�л можливостей для чолов�к�в � ж�нок у здобутт�
осв�ти, виконанн� с�мейних � соц�альних ролей.
Ґендерна статистика — статистика про становище чолов�к�в � ж�нок у таких сферах, як
населення, с�м’я, охорона здоров’я, осв�та, комун�кац�ї, зайнят�сть людини, пол�тика. 

Ґендерна стратиф�кац�я — �єрарх�чний розпод�л у сусп�льств� економ�чних � соц�альних
ресурс�в за статевою належн�стю. 
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Ґендерний анал�з — процес оц�нки р�зного впливу на чолов�к�в � ж�нок наявних чи
пропонованих програм, законодавства, державного пол�тичного курсу в ус�х сферах життя
соц�уму � держави. Ґ. а. передбачає також зб�р як�сної �нформац�ї � розум�ння ґендерних
тенденц�й в економ�ц� � сусп�льств�, використання цих знань для виявлення потенц�йних
проблем � пошуку шлях�в їх вир�шення.

Ґендерний аудит – оц�нювання р�вня ефективност� �нституц�йної ґендерної р�вност� в пол�тиц�,
програмах, орган�зац�йних структурах � процедурах, включаючи процеси прийняття р�шень, та
у в�дпов�дних бюджетах.
Ґендерн� стереотипи – упереджен� уявлення, в�дпов�дно до яких чолов�кам � ж�нкам
безп�дставно присвоюються характеристики та наказуються рол�, що визначаються та
обмежуються їх статтю.

Ґендерн� стереотипи — наб�р консервативних, загальноприйнятих норм � суджень, як�
стосуються статусу ж�нок � чолов�к�в, норм їх повед�нки, вчинк�в, мотив�в � характеру потреб. Ґ.
с. закр�плюють наявн� ґендерн� в�дм�нност� � взаємов�дносини.

Ґендерно нейтральна мова – ґендерно нечутлива мова, що апелює до загального поняття
«люди» без розр�знення на ж�нок � чолов�к�в.

Ґендерно-правова експертиза – анал�з чинного законодавства, проєкт�в нормативно-
правових акт�в, результатом якого є надання висновку щодо їх в�дпов�дност� принципу
забезпечення р�вних прав та можливостей ж�нок � чолов�к�в.

Дискрим�нац�я – ситуац�я, за якої особа та/або група ос�б за їх ознаками раси, кольору шк�ри,
пол�тичних, рел�г�йних та �нших переконань, стат�, в�ку, �нвал�дност�, етн�чного та соц�ального
походження, громадянства, с�мейного та майнового стану, м�сця проживання, мовними або
�ншими ознаками, як� були, є та можуть бути д�йсними або припущеними (дал� - певн� ознаки),
зазнає обмеження у визнанн�, реал�зац�ї або користуванн� правами � свободами в будь-як�й
форм�, кр�м випадк�в, коли таке обмеження має правом�рну, об’єктивно обґрунтовану мету,
способи досягнення якої є належними та необх�дними.

Дискрим�нац�я ж�нок – будь-яке розр�знення, виключення чи обмеження прав та основних
свобод людини у пол�тичн�й, економ�чн�й, соц�альн�й, культурн�й, громадськ�й чи будь-як�й
�нш�й сфер�, що зд�йснюється за ознакою стат� та ґендеру � має на мет� чи призводить до
часткового або повного невизнання або обмеження можливостей ж�нок користуватися своїми
правами незалежно в�д їхнього с�мейного статусу.

Дискрим�нац�я за ознакою стат� – ситуац�я, за якої особа та/або група ос�б за ознаками стат�,
як� були, є та можуть бути д�йсними або припущеними, зазнає обмеження у визнанн�, реал�зац�ї
або користуванн� правами � свободами або прив�леями у форм� прямої, непрямої
дискрим�нац�ї, п�дбурювання, пособництва у дискрим�нац�ї та утиску, кр�м випадк�в, коли так�
обмеження або прив�леї мають правом�рну об’єктивно обґрунтовану мету, способи досягнення
якої є належними та необх�дними.
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Дискрим�нац�я щодо ж�нок – будь-яке розр�знення,  виняток або  обмеження  за  ознакою
стат�,  спрямован�  на  ослаблення  чи зведення нан�вець визнання, користування  або  
зд�йснення  ж�нками,  незалежно   в�д   їхнього с�мейного стану,  на основ� р�вноправност�
чолов�к�в � ж�нок, прав людини та основних свобод у пол�тичн�й,  економ�чн�й,  соц�альн�й,
культурн�й, громадськ�й або будь-як�й �нш�й галуз�.

Домашнє насильство – д�яння (д�ї або безд�яльн�сть) ф�зичного, сексуального, психолог�чного
або економ�чного насильства, що вчиняються в с�м’ї чи в межах м�сця проживання або м�ж
родичами, або м�ж колишн�м чи тепер�шн�м подружжям, або м�ж �ншими особами, як� сп�льно
проживають (проживали) одн�єю с�м’єю, але не перебувають (не перебували) у родинних
в�дносинах чи у шлюб� м�ж собою, незалежно в�д того, чи проживає (проживала) особа, яка
вчинила домашнє насильство, у тому самому м�сц�, що й постраждала особа, а також погрози
вчинення таких д�янь.

Економ�чне насильство – форма домашнього насильства, що включає умисне позбавлення
житла, їж�, одягу, �ншого майна, кошт�в чи документ�в або можливост� користуватися ними,
залишення без догляду чи п�клування, перешкоджання в отриманн� необх�дних послуг з
л�кування чи реаб�л�тац�ї, заборону працювати, примушування до прац�, заборону навчатися та
�нш� правопорушення економ�чного характеру.

Індекс ґендерного розвитку – прямий показник щодо ґендерних розрив�в у сфер� розвитку
людського потенц�алу у трьох основних сферах (розвитку): охорони здоров’я, осв�ти та
управл�ння економ�чними ресурсами.

Інтеграц�я ґендерного п�дходу (ґендерний мейнстр�м�нг) – це загальновизнана стратег�я
досягнення ґендерної р�вност� та розширення прав � можливостей ж�нок.

Липка п�длога – вираз, що використовується як метафора для опису дискрим�нац�йних
моделей зайнятост�, внасл�док яких прац�вники, переважно ж�нки, залишаються на робочих
м�сцях нижчого р�вня з низькою моб�льн�стю та невидимими бар’єрами для просування по
служб�.

Паритет – концепц�я, спрямована на: визнання р�вної ц�нност� ж�нок та чолов�к�в, в�зуал�зац�ю
р�вної  г�дност� ж�нок � чолов�к�в, створення соц�альних орган�зац�й (структур), де ж�нки та
чолов�ки розпод�ляють права та обов’язки на засадах р�вност�; зв�льнення ус�х сфер
сусп�льного життя та соц�альних функц�й в�д  заздалег�дь визначеного под�лу на чолов�ч� �
ж�ноч�, породженого ґендеризованими упередженнями та ґендерними  стереотипами;
забезпечення вс�м членам сусп�льства можливост� повною м�рою користуватись р�вн�стю та
свободами, брати участь у прийнятт� р�шень на кожному р�вн� та в кожн�й сфер�.

Позитивна дискрим�нац�я – зобов’язання держави �н�ц�ювати певн� д�ї на противагу
зобов’язанням держави утримуватися в�д д�й.
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Пряма дискрим�нац�я – дискрим�нац�я, що проявляється як менш сприятливе ставлення до
особи за такими ознаками як стать, ґендер, в�к, нац�ональн�сть, расова чи етн�чна
приналежн�сть, рел�г�я та переконання, здоров’я, �нвал�дн�сть, сексуальна ор�єнтац�я або
ґендерна �дентичн�сть в пор�внянн� з реальним або уявним ставленням до �ншої особи у
схож�й ситуац�ї.

Р�вне ставлення до ж�нок та чолов�к�в – стан в�дсутност� прямої чи непрямої дискрим�нац�ї
за ознакою стат� та ґендеру, включаючи менш сприятливе ставлення до ж�нок з причин
ваг�тност� та материнства.

Сексуальне насильство – форма домашнього насильства, що включає будь-як� д�яння
сексуального характеру, вчинен� стосовно повнол�тньої особи без її згоди або стосовно дитини
незалежно в�д її згоди, або в присутност� дитини, примушування до акту сексуального
характеру з третьою особою, а також �нш� правопорушення проти статевої свободи чи статевої
недоторканост� особи, у тому числ� вчинен� стосовно дитини або в її присутност�.

Сексуальн� домагання – д�ї сексуального характеру, виражен� словесно (погрози, залякування,
непристойн� зауваження) або ф�зично (доторкання, поплескування), що принижують чи
ображають ос�б, як� перебувають у в�дносинах трудового, службового, матер�ального чи �ншого
п�дпорядкування.

Скляна стеля — невидим� � формально не означен� бар’єри, як� перешкоджають кар’єрному
зростанню ж�нок. Ц� перешкоди зумовлен� як ґендерними стереотипами про другосортн�сть
ж�нок, обмежен�сть їх зд�бностей, так � страхом усп�ху, який нер�дко вражає працюючих ж�нок.

Стать — сукупн�сть анатомо-ф�з�олог�чних ознак орган�зму, як� забезпечують продовження
роду � дають змогу розр�знити у б�льшост� орган�зм�в ж�ноч� � чолов�ч� особини. С. б�олог�чну
визначають так� ознаки: 1) генетичн� (наб�р хромосом); 2) гонадн� (репродуктивна функц�я): у
ж�нок — яєчник та яйцекл�тина; у чолов�к�в — яєчка та сперматозоїди; 3) гормональн� (статев�
гормони): у ж�нок естрогени, у чолов�к�в — андрогени; 4) соматичн� (сукупн�сть будови
статевих орган�в � розвиток вторинних статевих ознак).

Стратег�чн� ґендерн� �нтереси – �нтереси, визначен� ж�нками як насл�док  їх п�дпорядкованого
соц�ального статусу. Ц� �нтереси ставлять п�д сумн�в ґендерний под�л прац�, влади та контролю,
а також традиц�йно визначен� норми та рол�.
Структурна нер�вн�сть – ґендерно зумовлена нер�вн�сть в соц�альних структурах, заснована на
�нституал�зованих концепц�ях ґендерних в�дм�нностей.

Трет�й ґендер – нова адм�н�стративна та статистична категор�я поза б�нарною опозиц�єю
ж�нка/чолов�к чи ж�ноче/чолов�че.

Урядовий орган �з ґендерної р�вност� – орган державної влади, метою якого є формування,
координац�я та реал�зац�я державної пол�тики з ґендерної р�вност�, � який зазвичай входить до
владної вертикал� (наприклад, у м�н�стерств� або в оф�с� прем’єр-м�н�стра).
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Дата День | Свято

Лютий, 6 М�жнародного дня нульової толерантност� до
кал�чення ж�ночих статевих орган�в

Ґендерний календар

Лютий, 11 М�жнародний день ж�нок � д�вчат у науц�

Лютий, 20 Всесв�тн�й день соц�альної справедливост�

Березень, 1 День «Нуль дискрим�нац�ї»

Березень, 8 М�жнародний ж�ночий день

Березень, 20
М�жнародний день права на встановлення �стини
щодо грубих порушень прав людини � г�дност� жертв

Травень, 2-а нед�ля День матер�

Травень, 15 М�жнародний день с�м'ї

Червень, 1 День батьк�в | День д�тей

Червень, 4 М�жнародний день невинних д�тей – жертв агрес�ї

Червень, 3-я нед�ля День батька

Червень, 23 М�жнародний день вд�в

Травень, 24 М�жнародний ж�ночий день за мир � роззброєння

Серпень, 12 М�жнародний день молод�

Вересень, 21 М�жнародний день миру
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