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1. Cхвалити діяльність університету під час воєнного стану у 2024 році. 

2. Реалізуючи соціальну місію університету у галузі культурного, спортивного 

життя, активізувати роботу із проблематики ментального здоров’я, 

продукування позитивних емоцій та інформаційних приводів для мешканців 

міста та Харківської області. 

3. Зберегти та працювати на покращення позицій університету у вітчизняному та 

міжнародному освітньо-науковому середовищі за результативності поєднання 

наукових досліджень, ефективності підготовки наукових кадрів, розвитку 

міжнародної активності, інтеграції інноваційної складової в освітній процес, 

підвищення академічної репутації, реалізації інформаційної прозорості та 

якнайширшої публікаційної активності і представленості результатів наукової 

діяльності працівників університету, молодих вчених та студентів. 

4. Розвивати сфери співпраці із закордонними та вітчизняними партнерами, 

представниками міжнародних наукових та освітніх установ, що сприятимуть 

розширенню процесів інтернаціоналізації університетської освіти і науки, 

інших напрямів діяльності університету та залученню вступників, у тому числі 

з контингенту іноземних громадян. 

5. Розширити спектр засобів та забезпечити якість системи дистанційного 

(віртуального) навчання; короткотермінових сертифікованих курсів, створених 

на основі аналізу ринку і потреб споживачів; реалізувати проєкти «Університет 

для військових, ветеранів та ветеранок», «освіта протягом життя» тощо. 

6. Працювати на відновлення та модернізацію університетського господарства з 

урахуванням вимог інклюзивності та безпеки учасників освітньо-наукового 

процесу.  

7.  Роботу адміністрації університету у відповідності до Колективного договору 

між адміністрацією та трудовим колективом університету визнати задовільною. 

http://bit.ly/4fSrkdn

