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Щодо дисертацiйноТ робот,и доктора фiлософii на тему
О'Управлiння взаемовiдносинами зi стейкхолдерами на пiдпри€мствах сфери

медичних послуг'О

школа бiзнесу> Харкiвського нацiонального унiверситету iMeHi В.Н.
Каразiна, Потiй Олександр Олександрович, протягом перiоду з 1 жовтня
2020 року по 25 сiчня 2024 року викоI{ав наукове дослiдження на актуzLльну
тему <Управлiння вза€мовiдносинамL{ зi сr,ейкх0,Iщерами на пiдприсмствах
сфери медичних послуг). Робота вiдзначаеться Ее тiльки вагомим
теоретичним внеском у розвиток наукових знань у cdlepi менеджменту та
охорони здоров'я, але й значним практичним значенням для покращення

управлiнськоТ практики в галузi медичних пOсJIуг.

Олександр Олександрович продемонстрував високий piBeHb фаховоТ
пiдготовки, що засвiдчено якiсним виконанням Bcix форпл контролю,

Аспiрант кафедри управлiння та адмiнiстрування HHI <Каразiнська

освiтньо-науковою програмою. Систематичне вивчення
таких як фiлософськi засади та методологiя наукових
iноземноТ мови для асшiрагIтiв, управлiння проектами та

програмами, засвiдчус його вiдданiсть науцi та прагнення до професiйного
зростання.

Науковий внесок аспiранта вклюLIае публiкацiю цiлоТ низки статей у
провiдних вiтчизняних та мiжнародних видrlннях, активну участь у
мiжнародних наукових заходах, що свiдчитlь rlpo визнання його роботи
професiйною спiльнотою. Вахсливим с те, що По,гiя О.О. не лише виступав
з доповiдями) але й iнтенсивно працював над налагодженням мiжнародних
наукових зв'язкiв, Iцо е невiд'смною частиFIоIо сучасного наукового процесу.
Наукова робота аспiранта характеризусться високим piBHeM самостiйностi,
що дозволило розробити HoBi методичнi пiдходи,га практичнi рекомендацii
з управлiння взаемовiдносинами зi стейкхOлдерами. Зокрема, розробленi
методичнi пiдходи до аналiзу факторiв впливу l{a залучення стейкхолдеРiВ
та методики оцiнки прiоритетнос,гi с,r,ейкхолдерirr, що с вагомим внескоМ У
теорiю та практику менеджменту.

визначених
дисциплiн,
дослiджень,



Особистi якостi аспiранта, TaKi як орI,анiзованiсть, вiдповiдальнiсть,
наполегливiсть, а також його здатнiсть ло аналiтичного мислення та
генерацiТ нових iдей, заслуговують особливоI уваги та високоТ оцiнки. Цi
якостi, р€lзом з його активною життсвоrо позицiсю, створюють мiцну осноВУ

для його подальшоi науковоТ та професiйноi кар'ери.

На пiдставi проведеного комплексного аналiзу та з урахуваНняМ
значущостi наукових результатiв дисертацiйноТ роботи Потii Олександра
Олександровича, можу рекомендувати iT до захисту у вiдповiдностi до
встановлених вимоll Впевнений, що результати лослiдхtення булуть ВИсОКО

оцiненi спецiалiзованою вченою ра/цою.

Науковий керiвник,
д.€.н., професор В.Б. Родченко
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