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АНОТАЦІЯ 

Пантелеймонова Т.Г. Формування базових професійних 

компетентностей майбутніх магістрів хімії. – Кваліфікаційна наукова праця 

на правах рукопису. 

Дисертація на здобуття наукового ступеня доктора філософії з галузі 

знань 01 Освіта/Педагогіка за спеціальністю 011 Освітні, педагогічні науки. – 

Харківський національний університет імені В.Н. Каразіна, Харків, 2025. 

У дисертації вперше подано цілісний аналіз проблеми формування 

базових професійних компетентностей майбутніх магістрів хімії. 

 Актуальність дослідження окресленої проблеми посилюється 

необхідністю вирішення таких суперечностей, як от: актуальною потребою 

формування базових професійних компетентностей у майбутніх фахівців-

хіміків та відсутністю системного дослідження цієї проблеми; між запитами 

потенційних працедавців у сформованості у випускників магістратури з хімії 

базових професійних компетентностей та недостатньо високим реальним 

рівнем їх сформованості; між важливістю цілеспрямованого формування в 

майбутніх магістрів хімії базових професійних компетентностей і 

нерозробленістю зазначеного питання на теоретичному та практичному 

рівнях.  

 Наукова новизна отриманих результатів дослідження полягає в тому, що 

уперше теоретично обґрунтовано, розроблено й експериментально перевірено 

систему формування базових професійних компетентностей майбутніх 

магістрів хімії у вищій школі, що включає три блоки: концептуально-цільовий 

(мета, завдання, принципи процесу формування базової професійної 

компетентності майбутніх магістрів-хіміків, наукові підходи, які складають 

методологічну основу дослідження цього процесу); змістовно-організаційний 

(структурні компоненти базової професійної компетентності, педагогічні 

умови, що забезпечують успішність її формування); діагностично-

результативний (критерії, показники та рівні сформованості професійної 

базової компетентності майбутніх хіміків); уточнено сутність базової 



3 

професійної компетентності; визначено структурні елементи (мотиваційно-

ціннісний, когнітивний, процесуально-діяльнісний, професійно-особистісний) 

базових професійних компетентностей; виокремлено сукупність базових 

професійних компетентностей майбутніх магістрів-хіміків. 

 У дисертаційній роботі на основі аналізу та узагальнення довідкових та 

науково-педагогічних джерел з’ясовано ключові поняття дослідження 

(«компетентність», «компетенція», «професійна компетентність» та ін.), 

запропоновано авторське визначення «базової професійної компетентності» як 

важливого складника професійної компетентності, що являє собою 

інтегральне новоутворення фахівця, яке забезпечує його здатність успішно 

здійснювати професійну діяльність з урахуванням її специфіки. Уточнено, що 

базова професійна компетентність має такі структурні складники: 

мотиваційно-ціннісний (сформованість у майбутніх фахівців мотивів щодо 

оволодіння професією й, зокрема, базовими професійними компетентностями, 

сприйняття їх як особистісні професійні цінності, прояв стійкого позитивного 

ставлення до процесу оволодіння ними); когнітивний (сформованість знань 

про соціальну значущість обраної професії та свою професійну місію, 

професійно значущих знань, необхідних для успішного здійснення конкретної 

професійної діяльності, знання власних професійних обов’язків); 

процесуально-діяльнісний (оволодіння групами професійно необхідних умінь 

та навичок, що забезпечують успішне виконання визначеної професійної 

діяльності); професійно-особистісний (сформованість значущих професійно-

особистісних якостей, адекватність самооцінки їх сформованості). 

За результатами наукового пошуку з’ясовано, що формування базових 

професійних компетентностей майбутніх фахівців залежить від багатьох 

чинників, зокрема, від таких, як от: необхідності створення моделі 

компетентного майбутнього фахівця; чіткого визначення мети та завдань 

навчальних дисциплін на основі розробленої моделі компетентного фахівця; 

окреслення компетенцій, програмних результатів, які будуть набуватися 

здобувачем у процесі вивчення дисциплін як загального, так і професійного 
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циклу; використання доцільних та ефективних методів навчання, що 

відображають зміст майбутньої професійної діяльності; залучення майбутніх 

спеціалістів до науково-дослідницької діяльності; надання освітньому процесу 

практико орієнтованого характеру через проведення практичних занять, 

організації різного виду практик тощо. 

У дослідженні встановлено, що пріоритетним завданням у процесі 

підготовки майбутнього хіміка є формування в нього системи базових 

професійних компетентностей, яка визначає його спроможність успішно 

здійснювати професійну діяльність, демонструвати високий фаховий рівень. У 

роботі базова професійна компетентність майбутнього хіміка розглядається як 

інтегральне новоутворення фахівця-хіміка, що забезпечує його здатність 

успішно здійснювати науково-дослідну та виробничо-технологічну діяльність, 

пов’язану із вивченням властивостей хімічних речовин, хімічних явищ та 

процесів, синтезуванням нової продукції, її аналізу та контролю якості, 

моделювання хімічних процесів та розробки хімічних технологій для 

промислового сектору із дотриманням екологічних вимог безпечного довкілля. 

У світлі цього виокремлено сукупність базових професійних 

компетентностей майбутніх магістрів-хіміків, зокрема: 1) здатність 

використовувати закони, теорії та концепції хімії у поєднанні із відповідними 

математичними інструментами для опису природних явищ; 2) здатність 

будувати адекватні моделі хімічних явищ, досліджувати їх для отримання 

нових висновків та поглиблення розуміння природи, у тому числі з 

використанням методів молекулярного, математичного й комп’ютерного 

моделювання; 3) здатність організовувати, планувати та реалізовувати 

хімічний експеримент; 4) здатність інтерпретувати, об’єктивно оцінювати і 

презентувати результати свого дослідження; 5) здатність застосовувати методи 

комп’ютерного моделювання для вирішення наукових, хіміко-технологічних 

проблем та проблем хімічного матеріалознавства; 6) здатність здобувати нові 

знання в галузі хімії та інтегрувати їх із уже наявними; 7) здатність 
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дотримуватися етичних стандартів досліджень і професійної діяльності в 

галузі хімії (ризики для людей і довкілля тощо). 

Уточнено, що критеріями й показниками сформованості базових 

професійних компетентностей в магістрантів-хіміків є такі: мотиваційно-

аксіологічний (характер мотивів щодо подальшого вдосконалення визначеної 

компетентності; характер ціннісного ставлення до цієї компетентності); 

знаннєво-функціональний (сформованість знань, що забезпечують прояв 

визначеної компетентності; сформованість у майбутніх фахівців умінь, що 

забезпечують ці компетентності); особистісно-рефлексивний (прояв 

особистісних якостей як складників відповідної базової професійної 

компетентності; адекватність самооцінки магістрами сформованості 

зазначених якостей). На підставі цього виділено три рівні сформованості 

базових професійних компетентностей: високий, середній та низький. 

У дисертаційній роботі теоретично обґрунтовано, розроблено та 

представлено авторську систему формування базових професійних 

компетентностей майбутніх магістрів-хіміків, що містить такі взаємопов’язані 

блоки: концептуально-цільовий включає мету та завдання; принципи загальні: 

фундаменталізації, неперервності й наступності, науковості, принцип 

свідомості та активності; специфічні: професійної спрямованості навчання, 

практико орієнтованого контекстного навчання, партнерської педагогічної 

взаємодії, екологічно безпечної професійної діяльності, регіоналізації вищої 

хімічної освіти; наукові підходи (системно-синергетичний, компетентнісний, 

особистісно-діяльнісний, ресурсно-середовищний), які складають 

методологічну основу дослідження цього процесу; змістовно-організаційний 

містить структурні компоненти базових професійних компетентностей: 

мотиваційно-ціннісний (мотиви та ціннісні ставлення щодо оволодіння цими 

компетентностями); когнітивний (сформованість необхідних професійних 

знань), процесуально-діяльнісний (сформованість професійних практичних 

умінь та навичок), професійно-особистісний (сформованість професійно 

важливих особистісних якостей, адекватність їх самооцінки), а також 
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педагогічні умови, що забезпечують успішність її формування (забезпечення 

позитивної мотивації до оволодіння магістрантами-хіміками базовими 

професійними компетентностями; урахування специфіки підготовки 

майбутніх фахівців хімічного профілю на етапі магістратури; організація 

освітнього процесу студентів-хіміків у змішаному форматі на основі 

оптимального поєднання інноваційних і традиційних методів навчання та 

цифрових освітніх технологій; забезпечення дієвої педагогічної підтримки 

магістрантів-хіміків у самостійному оволодінні ними базовими професійними 

компетентностями); діагностично-результативний об’єднує в собі визначені 

критерії, показники та рівні сформованості професійної базової 

компетентності майбутніх хіміків, діагностичний інструментарій, а також 

очікуваний результат реалізації розробленої системи.   

Експериментальна перевірка системи формування базових професійних 

компетентностей майбутніх магістрів хімії у вищій школі довела її 

ефективність. Так, кількість магістрантів із високим рівнем сформованості 

першої визначеної  компетентності в експериментальній групі зросла на 10,6 

%, у контрольній групі – на 2,4 %; другої визначеної компетентності в 

експериментальній групі зросла на 10,5 %, у контрольній групі – на 1,9 %; 

третьої визначеної компетентності в експериментальній групі зросла на 10,9 

%, у контрольній групі – на 2,9 %; четвертої визначеної компетентності в 

експериментальній групі зросла на 11,3 %, у контрольній групі – на 2,2 %; 

п’ятої визначеної компетентності в експериментальній групі зросла на 10,1 %, 

у контрольній групі – на 1,9 %; шостої визначеної компетентності в 

експериментальній групі зросла на 10,7 %, у контрольній групі – на 4,0 %; 

сьомої визначеної компетентності в експериментальній групі зросла на 10,8 %, 

у контрольній групі – на 1,7 %. Своєю чергою, кількість магістрантів з низьким 

рівнем сформованості першої визначеної компетентності в експериментальній 

групі знизилась на 11,2 %, у контрольній групі – на 2,6 %, другої визначеної 

компетентності в експериментальній групі знизилась на 11,5 %, у контрольній 

групі – на 2,5 %, третьої визначеної компетентності в експериментальній групі 
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знизилась на 11,5 %, у контрольній групі – на 2,6 %, четвертої визначеної 

компетентності в експериментальній групі знизилась на 12,6 %, у контрольній 

групі – на 1,7 %; п’ятої визначеної компетентності в експериментальній групі 

знизилась на 10,5 %, у контрольній групі – на 1,3 %; шостої визначеної 

компетентності в експериментальній групі знизилась на 10,0 %, у контрольній 

групі – на 0,3 %; сьомої визначеної компетентності в експериментальній групі 

знизилась на 13,1 %, у контрольній групі – на 1,5 %. 

Практичне значення одержаних результатів дослідження полягає в 

можливості імплементації науково обґрунтованої й експериментально 

перевіреної системи формування базових професійних компетентностей 

майбутніх магістрів хімії в освітній процес інших закладів вищої освіти.   

Ключові слова: формування, компетентність, компетентнісний підхід, 

професійна компетентність, базові професійні компетентності, магістри хімії, 

заклади вищої освіти, хімічна освіта, інформаційно-цифрові технології, 

цифрові засоби. 
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ABSTRACT 

Panteleimonova T.H. Formation of basic professional competencies of 

future Masters of Chemistry. – Qualification scientific work in the form of a 

manuscript. 

Dissertation for the degree of Doctor of Philosophy in the field of knowledge 

01 Education/Pedagogy in the specialty 011 Educational and pedagogical sciences. 

– V.N. Karazin Kharkiv National University, Kharkiv, 2025. 

The dissertation presents for the first time a holistic analysis of the problem 

of forming basic professional competencies of future masters of chemistry. 

 The relevance of the study of the outlined problem is enhanced by the need to 

resolve such contradictions as: the urgent need to form basic professional 

competencies in future chemists and the lack of systematic research on this problem; 

between the requests of potential employers for the formation of basic professional 

competencies in graduates of the Master's degree in chemistry and the insufficiently 

high real level of their formation; between the importance of the purposeful 

formation of basic professional competencies in future masters of chemistry and the 

lack of development of the specified issue at the theoretical and practical levels. 

 The scientific novelty of the obtained research results lies in the fact that for 

the first time: a system for the formation of basic professional competencies of future 

masters of chemistry in higher education has been theoretically substantiated, 

developed and experimentally verified, which includes three blocks : conceptual-

targeted (goal, objectives, principles of the process of forming basic professional 

competence of future masters of chemistry , scientific approaches that constitute the 

methodological basis for studying this process); content-organizational (structural 

components of basic professional competence, pedagogical conditions that ensure 

the success of its formation); diagnostic -resultative (criteria, indicators and levels 

of formation of professional basic competence of future chemists); the essence of 

basic professional competence has been clarified; the structural elements 

(motivational-value, cognitive, procedural-activity, professional -personal) of basic 
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professional competences have been determined ; the set of basic professional 

competences of future masters of chemistry has been identified. 

 In the dissertation work, based on the analysis and generalization of reference 

and scientific and pedagogical sources, the key concepts of the study (“ 

competence”, “competence”, “professional competence”, etc.) were clarified , the 

author's definition of “ basic professional competence” was proposed as an important 

component of professional competence, which is an integral new formation of a 

specialist, which ensures his ability to successfully carry out professional activities, 

taking into account its specifics. It was specified that basic professional competence 

has the following structural components: motivational and value (formation of future 

specialists' motives for mastering the profession and, in particular, basic professional 

competencies , perception of them as personal professional values, manifestation of 

a stable positive attitude to the process of mastering them); cognitive ( formation of 

knowledge about the social significance of the chosen profession and one's 

professional mission, professionally significant knowledge necessary for the 

successful implementation of a specific professional activity, knowledge of one's 

own professional duties); procedural and activity (mastery of groups of 

professionally necessary skills and abilities that ensure the successful performance 

of a certain professional activity); professional and personal (formation of 

significant professional and personal qualities, adequacy of self-assessment of their 

formation). 

According to the results of scientific research, it was found that the formation 

of basic professional competencies of future specialists depends on many factors, in 

particular, such as: the need to create a model of a competent future specialist; a clear 

definition of the goals and objectives of academic disciplines based on the developed 

model of a competent specialist; outlining the competencies and program results that 

will be acquired by the applicant in the process of studying disciplines of both the 

general and professional cycle; the use of appropriate and effective teaching methods 

that reflect the content of future professional activity; the involvement of future 

specialists in scientific and research activities; giving the educational process a 
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practice-oriented character through practical classes, organizing various types of 

practices, etc. 

The study found that the priority task in the process of training a future 

chemist is to form a system of basic professional competencies in him , which 

determines his ability to successfully carry out professional activities, demonstrate 

a high professional level. In the work, the basic professional competence of a future 

chemist is considered as an integral new formation of a chemist specialist, which 

ensures his ability to successfully carry out scientific research and production and 

technological activities related to the study of the properties of chemical substances, 

chemical phenomena and processes, the synthesis of new products, their analysis 

and quality control, modeling of chemical processes and the development of 

chemical technologies for the industrial sector in compliance with the environmental 

requirements of a safe environment. 

In light of this, a set of basic professional competencies of future master 

chemists has been identified, in particular: 1) the ability to use the laws, theories and 

concepts of chemistry in combination with appropriate mathematical tools to 

describe natural phenomena; 2) the ability to build adequate models of chemical 

phenomena, to study them to obtain new conclusions and deepen the understanding 

of nature, including using methods of molecular, mathematical and computer 

modeling; 3) the ability to organize, plan and implement a chemical experiment; 4) 

the ability to interpret, objectively evaluate and present the results of one's research; 

5) the ability to apply computer modeling methods to solve scientific, chemical-

technological problems and problems of chemical materials science; 6) the ability to 

acquire new knowledge in the field of chemistry and integrate it with existing ones; 

7) the ability to adhere to ethical standards of research and professional activity in 

the field of chemistry (risks to humans and the environment, etc.). 

It is specified that the criteria and indicators of the formation of basic 

professional competencies in master's degree chemists are as follows: motivational-

axiological (the nature of motives for further improvement of a certain competence; 

the nature of the value attitude towards this competence); knowledge -functional (the 



11 

formation of knowledge that ensures the manifestation of a certain competence; the 

formation of skills in future specialists that ensure these competencies); personal-

reflective (the manifestation of personal qualities as components of the 

corresponding basic professional competence; the adequacy of self-assessment by 

master's degree students of the formation of these qualities). Based on this, three 

levels of formation of basic professional competencies are distinguished : high, 

medium and low. 

The dissertation theoretically substantiates, develops and presents the author's 

system for the formation of basic professional competencies of future masters of 

chemistry, which contains the following interrelated blocks: conceptual-targeted 

includes the goal and objectives; general principles: fundamentalization , continuity 

and continuity, scientificity, the principle of consciousness and activity; specific: 

professional orientation of training , practice-oriented contextual training, partner 

pedagogical interaction, environmentally safe professional activity, regionalization 

of higher chemical education; scientific approaches (systemic-synergistic, 

competency-based , personal-activity, resource-environmental ), which constitute 

the methodological basis for the study of this process; content-organizational 

contains structural components of basic professional competencies : motivational-

value (motives and value attitudes towards mastering these competencies ); 

cognitive (formation of necessary professional knowledge), procedural and activity 

(formation of professional practical skills and abilities), professional and personal 

(formation of professionally important personal qualities, adequacy of their self-

assessment) , as well as pedagogical conditions that ensure the success of its 

formation ( providing positive motivation for mastering basic professional 

competencies by undergraduate chemists ; taking into account the specifics of 

training future specialists in the chemical profile at the master's stage; organizing the 

educational process of chemistry students in a mixed format based on the optimal 

combination of innovative and traditional teaching methods and digital educational 

technologies; ensuring effective pedagogical support for undergraduate chemists in 

their independent mastering of basic professional competencies ); diagnostic and 
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effective combines certain criteria, indicators and levels of formation of professional 

basic competence of future chemists, diagnostic tools, as well as the expected result 

of implementing the developed system. 

Experimental verification of the system for forming basic professional 

competencies of future masters of chemistry in higher education proved its 

effectiveness . Thus, the number of master's students with a high level of formation 

of the first identified competence in the experimental group increased by 10.6%, in 

the control group - by 2.4%; the second identified competence in the experimental 

group increased by 10.5%, in the control group - by 1.9%; the third identified 

competence in the experimental group increased by 10.9%, in the control group - by 

2.9%; the fourth identified competence in the experimental group increased by 

11.3%, in the control group - by 2.2%; the fifth identified competence in the 

experimental group increased by 10.1%, in the control group - by 1.9%; the sixth 

identified competence in the experimental group increased by 10.7%, in the control 

group - by 4.0%; the seventh identified competence in the experimental group 

increased by 10.8%, in the control group - by 1.7%. In turn, the number of master's 

students with a low level of formation of the first identified competence in the 

experimental group decreased by 11.2%, in the control group - by 2.6%, the second 

identified competence in the experimental group decreased by 11.5%, in the control 

group - by 2.5%, the third identified competence in the experimental group 

decreased by 11.5%, in the control group - by 2.6%, the fourth identified competence 

in the experimental group decreased by 12.6%, in the control group - by 1.7%; the 

fifth identified competence in the experimental group decreased by 10.5%, in the 

control group - by 1.3%; the sixth identified competency in the experimental group 

decreased by 10.0%, in the control group - by 0.3%; the seventh identified 

competency in the experimental group decreased by 13.1%, in the control group - 

by 1.5%. 

The practical significance of the obtained research results lies in the 

possibility of implementing a scientifically based and experimentally proven system 

for forming basic professional competencies of future masters of chemistry in the 
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educational process of other higher education institutions. 

Keywords : formation, competence, competency-based approach, professional 

competence, basic professional competences, masters in chemistry, higher education 

institutions, chemical education, information and digital technologies, digital tools . 
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ВСТУП 

 

Актуальність теми дослідження. В умовах активного розвитку науки, 

технологій та виробництва значно зростає роль доробок у галузі хімії, які 

сьогодні широко застосовують практично в усіх царинах життєдіяльності 

людства. У зв’язку з цим значно підвищуються вимоги до підготовки 

майбутніх фахівців-хіміків, які повинні ефективно виконувати свої обов’язки 

на робочому місці й оперативно вирішувати поточні питання, що виникають у 

процесі здійснення професійної діяльності.  

Важливість ефективного формування в майбутніх професіоналів 

компетентностей, достатніх для продукування інноваційних ідей, розв’язання 

типових і нетипових проблем у галузі професійної чи дослідницької 

діяльності, відзначено в таких основних нормативно-правових документах, як 

закони України «Про освіту» (2017) і «Про вищу освіту» (2014). У контексті 

порушеної проблеми доцільно також зауважити, що в Стратегії сталого 

розвитку людства наголошено на необхідності забезпечення стійкого 

економічного зростання суспільства, що не наносить шкоди навколишньому 

середовищу.  

У процесі наукового пошуку визначено, що особливої значущості 

сьогодні набуває проблема формування в майбутніх магістрантів-хіміків 

базових професійних компетентностей. У науковому дискурсі певні аспекти 

окресленої проблеми знайшли відображення в багатьох дослідженнях. Так, 

теоретичне значення компетентнісного підходу в педагогічній царині 

висвітлено в працях І. Беха, Н. Бібік, А. Богуш, Ю. Бойчука, С. Вітвицької, 

Р. Гуревича, О. Заблоцької, О. Локшиної, В. Лунячека, О. Плахотнік, 

О. Пометун, О. Пуховської, В. Ягупова та ін. Основні підходи до визначення 

сутності понять «компетенція» та «компетентність» виокремлено в працях 

М. Волікової, В. Лугового, О. Марущак, І. П’янковської, О. Слюсаренко, 

А. Ткачова та ін. Сутність професійної компетентності як педагогічного 

феномену з’ясовано в дослідженнях Т. Бучинської, М. Волікової, 
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М. Гриньової, В. Лозовецької, Н. Мельник та ін. Питання формування 

професійної компетентності майбутніх фахівців природничої й, зокрема, 

хімічної галузі проаналізовано в наукових доробках І. Жовтоніжко, 

О. Малихіна, С. Махновського, Н. Ткачової та ін. Ефективні шляхи 

формування базових професійних компетентностей у майбутніх фахівців у 

вищій школі обґрунтовано в публікаціях таких учених, як І. Асєєва, В. Гришко, 

Н. Мельник, І. Мельник, О. Онопрієнко, Л. Петренко, С. Сисоєва, В. Уманець, 

І. Хавіна та інші.  

Доцільність проведення дослідження порушеної проблеми 

обумовлюється також необхідністю розв’язання низки виявлених 

суперечностей, зокрема між:  

- актуальною потребою формування базових професійних 

компетентностей у майбутніх фахівців-хіміків та відсутністю системного 

дослідження цієї проблеми; 

- між запитами потенційних працедавців у сформованості у 

випускників магістратури з хімії базових професійних компетентностей та 

недостатньо високим реальним рівнем їх сформованості;  

- між важливістю цілеспрямованого формування в майбутніх магістрів 

хімії базових професійних компетентностей і нерозробленістю зазначеного 

питання на теоретичному та практичному рівнях.  

Отже, актуальність, суспільна значущість та недостатня наукова 

розробленість окресленої проблеми, необхідність подолання виявлених 

суперечностей зумовили вибір теми дослідження «Формування базових 

професійних компетентностей майбутніх магістрів хімії».  

Зв'язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Тема 

дисертації є складником комплексної програми науково-дослідної роботи 

кафедри освітніх наук, цифрового навчання та академічного підприємництва 

Навчально-наукового інституту міжнародної освіти Харківського 

національного університету імені В. Н. Каразіна «Науково-методичне 

забезпечення якості середньої та вищої освіти в умовах цифровізації 
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суспільства» (державний реєстраційний номер №0125U001676).  

Тему дисертації узгоджено рішенням бюро Міжвідомчої ради з 

координації наукових досліджень з педагогічних та психологічних наук в 

Україні (протокол №5 від 30.11.2021р) та затверджено Вченою радою 

Навчально-наукового інституту міжнародної освіти Харківського 

національного університету імені В. Н. Каразіна (протокол № 1 від 16 жовтня 

2023 р.). 

Мета дослідження полягає в теоретичному обґрунтуванні й розробці 

системи формування базових професійних компетентностей майбутніх 

магістрів хімії у вищій школі та експериментальній перевірці її ефективності.  

Відповідно до мети визначено такі завдання дослідження:  

1. З’ясувати сутність і структуру базової професійної компетентності як 

педагогічної категорії.  

2. Виокремити сукупність базових професійних компетентностей для 

майбутніх фахівців у хімічній галузі.  

3. Уточнити критерії, показники й рівні сформованості базових 

професійних компетентностей майбутніх магістрів хімії.  

4. Теоретично обґрунтувати, розробити й експериментально перевірити 

систему формування базових професійних компетентностей майбутніх 

магістрів хімії в закладі вищої освіти.  

Об’єкт дослідження – процес навчання майбутніх магістрів-хіміків у 

закладі вищої освіти.  

Предмет дослідження – система формування базових професійних 

компетентностей майбутніх магістрів хімії.  

У процесі дослідження зроблено припущення, що успішність 

формування базових професійних компетентностей майбутніх магістрів хімії 

у вищій школі забезпечується шляхом реалізації відповідної науково 

обґрунтованої системи, яка включає такі компоненти: концептуально-

цільовий, змістовно-організаційний та діагностично-результативний.  
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Виконання поставлених завдань здійснювалося за допомогою 

використання комплексу таких методів дослідження: теоретичних: аналіз 

наукової літератури, синтез, систематизація, узагальнення для з’ясування 

стану розробленості досліджуваної проблеми, визначення понятійно-

категоріального апарату, виокремлення структурних компонентів базових 

професійних компетентностей; моделювання – для розробки й теоретичного 

обґрунтування системи формування базових професійних компетентностей 

майбутніх магістрів хімії у вищій школі; емпіричних: педагогічне 

спостереження, бесіди, анкетування, тестування, експертне оцінювання, 

педагогічний експеримент для перевірки ефективності розробленої системи 

формування базових професійних компетентностей майбутніх магістрів-

хіміків; статистичних: методи математичної статистики для кількісного та 

якісного аналізу емпіричних даних. 

Експериментальна база дослідження. Дослідно-експериментальна 

робота проводилася на базі Харківського національного університету імені 

В. Н. Каразіна та Національного університету «Львівська політехніка».  

Наукова новизна дослідження полягає в тому, що: 

- уперше теоретично обґрунтовано, розроблено й експериментально 

перевірено систему формування базових професійних компетентностей 

майбутніх магістрів хімії у вищій школі, що включає три блоки: 

концептуально-цільовий (мета, завдання, принципи процесу формування 

базової професійної компетентності майбутніх хіміків-магістрів, наукові 

підходи, які складають методологічну основу дослідження цього процесу); 

змістовно-організаційний (структурні компоненти базової професійної 

компетентності, педагогічні умови, що забезпечують успішність її 

формування); діагностично-результативний (критерії, показники та рівні 

сформованості професійної базової компетентності майбутніх хіміків);  

- уточнено сутність базової професійної компетентності як 

інтегрального новоутворення фахівця, що забезпечує його здатність успішно 

здійснювати професійну діяльність з урахуванням її специфіки; визначено 
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структурні елементи (мотиваційно-ціннісний, когнітивний, процесуально-

діяльнісний, професійно-особистісний) базових професійних 

компетентностей; виокремлено сукупність базових професійних 

компетентностей майбутніх магістрів-хіміків: 1) здатність використовувати 

закони, теорії та концепції хімії у поєднанні із відповідними математичними 

інструментами для опису природних явищ; 2) здатність будувати адекватні 

моделі хімічних явищ, досліджувати їх для отримання нових висновків та 

поглиблення розуміння природи, у тому числі з використанням методів 

молекулярного, математичного й комп’ютерного моделювання; 3) здатність 

організовувати, планувати та реалізовувати хімічний експеримент; 4) здатність 

інтерпретувати, об’єктивно оцінювати і презентувати результати свого 

дослідження; 5) здатність застосовувати методи комп’ютерного моделювання 

для вирішення наукових, хіміко-технологічних проблем та проблем хімічного 

матеріалознавства; 6) здатність здобувати нові знання в галузі хімії та 

інтегрувати їх із уже наявними; 7) здатність дотримуватися етичних стандартів 

досліджень і професійної діяльності в галузі хімії (ризики для людей і довкілля 

тощо); 

- подальшого розвитку набула теорія формування базових 

професійних компетентностей в магістрантів хімічних спеціальностей (форми, 

методи, педагогічні умови ефективного здійснення цього процесу). 

Практичне значення результатів дослідження полягає в можливості 

імплементації науково обґрунтованої й експериментально перевіреної системи 

формування базових професійних компетентностей майбутніх магістрів хімії 

в освітній процес інших ЗВО.  

Результати дослідження впроваджено в освітній процес Харківського 

національного університету імені В. Н. Каразіна (довідка № 0213/1 від 

16.05.2024), Національного університету «Львівська політехніка» (довідка 

№ 67-50-295 від 28.05.2024), Сумського державного університету (довідка 

№ 0172 від 14.02.2025), Сумського національного аграрного університету 

(довідка № 01.0/03/1491 від 29.05.2024). 
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Теоретичні положення та висновки дисертації, практичні напрацювання 

з порушеної проблеми можуть бути використані в професійній підготовці 

майбутніх магістрів хімії у вищій школі, у системі підвищення кваліфікації 

викладацьких кадрів, під час вивчення магістрантами-хіміками курсу 

«Педагогіка вищої освіти», методики викладання хімічних дисциплін, при 

написанні кваліфікаційних робіт, а також при укладанні підручників і 

навчально-методичних посібників.  

Апробація результатів дослідження здійснювалася на конференціях 

різних рівнів, а саме: міжнародних: II Міжнародній науково-практичній 

конференції «Perspectives of contemporary science: theory and practice» (Львів, 

2024), I Міжнародній конференції «Тенденції розвитку педагогіки та освіти в 

умовах цифрових трансформацій (ByteED-2024)» (Харків, 2024), VII науково-

практичній конференції «Present and future: priority areas of research in scientific 

and educational activities» (Прага, 2025); всеукраїнських: Всеукраїнської 

науково-практичної конференції «Сьомі Ґеретівські читання» (Тернопіль, 

2023р.), ІІ науково-практичній конференції «Інновації в педагогіці: 

методологія, технології, дидактичні та виховні аспекти (Ужгород, 2024). 

Результати виконаної роботи обговорювалися на засіданнях кафедри 

профільної підготовки, після перейменування – кафедри освітніх наук, 

цифрового навчання та академічного підприємництва навчально-наукового 

інституту міжнародної освіти Харківського національного університету імені 

В. Н. Каразіна у 2023–2025 роках.  

Публікації. Основні результати дослідження відображено в 9 працях, 

серед яких: 5 одноосібних статей у наукових фахових виданнях, 4 тез 

доповідей у збірниках матеріалів наукових конференцій.  

 

 

 

 

 



23 

РОЗДІЛ 1  

ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ФОРМУВАННЯ БАЗОВИХ ПРОФЕСІЙНИХ 

КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ 

 

1.1 Основні підходи науковців до визначення поняття «базова 

професійна компетентність» 

Реформування вищої освіти України у ХХІ столітті визначається 

орієнтацією державної політики на європейську та світову інтеграцію. 

Сьогодні актуальним завданням для всіх країн є забезпечення якісної освіти на 

засадах компетентнісного підходу, адже підготовка висококваліфікованих 

компетентних фахівців є запорукою успішного розвитку та прогресу всіх 

галузей суспільного життя. З огляду на це саме якісна освіта є «ефективним 

інструментом протистояння викликам сучасності» [50, с.15; 60, с.16]. 

Уточнимо, що значущість застосування компетентнісного підходу у 

вищій освіті в умовах сьогодення значно підвищує мобільність сучасної 

молоді, що вимагає наявності певних умінь успішно інтегруватися та 

самореалізуватися в різних соціумах, а також активізує розвиток 

інформаційно-цифрового суспільства, яке постійно модернізується та 

характеризується новими вимогами й запитами до фахівців різних сфер. 

Одним із ключових понять, що застосовується для відбиття професійної 

придатності сучасного фахівця, є поняття «базова професійна 

компетентність».  

Оскільки трактування вченими цього терміну відрізняється значною 

неоднозначністю, для коректного авторського визначення поняття «базова 

професійна компетентність» вважаємо за необхідне насамперед чітко розкрити 

сутність таких ключових категорій дослідження, як от: «компетентнісний 

підхід», «компетенція», «компетентність», «професійна компетентність». Це 

передбачає зіставлення точок зору фахівців з окресленого питання, 

представлені в нормативно-правових документах, наукових і науково-

методичних працях, довідковій літературі.  
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Уточнимо, що, за висновками науковців (Ю. Бойчук, О. Друганова, 

В. Лунячек, О. Жукова, А. Комишан, О. Овчарук, А. Ткачова та ін.), важливою 

передумовою впровадження компетентнісного підходу в освіту у 80-90-х роках 

ХХ ст. стала так звана «криза традиційної моделі освіти». Вона була зумовлена 

тим, що розвиток системи освіти багатьох країн світу значно відставав від 

темпів динамічного оновлення інформації [10; 50; 51; 62; 129]. З огляду на це 

ідея компетентнісного підходу в освіті (або компетентнісної освіти) набула 

широкого поширення та стала предметом дискусій провідних науковців на 

міжнародному рівні. 

Після офіційного підтримання керівництвом європейських країн 

концепції компетентнісної освіти, стратегія реформування освіти на основі 

компетентнісного підходу була детермінована нормативними документами 

[12; 13]. Так, у 2000 р. у Лісабоні на засідання Європейської ради було 

прийнято та проголошено нові плани перетворення Європейського Союзу до 

2010 року, де ключовою стала ідея створення конкурентоспроможного та 

соціально інтегрованого європейського суспільства знань, спроможного до 

сталого розвитку зі збільшенням кількості робочих місць та визначення 

ключових компетентностей для навчання впродовж життя [48; 50; 60; 79; 80; 

81]. Починаючи з 2000-х років компетентнісний підхід почали широко 

застосовувати у системі вищої освіти. Точкою відліку для такої модернізації 

став проєкт «Налаштування освітніх структур у Європі», у якому з-поміж ряду 

європейських країн була й Україна [50, с. 18; 61, с.16 ]. 

У вітчизняній науковій думці поняття «компетентнісний підхід», 

«компетенція», «компетентність» почали використовувати наприкінці ХХ ст. 

Модернізація освіти на засадах компетентнісного підходу та набуття життєво 

важливих компетентностей членами суспільства стали темами доповідей 

Національної комісії освіти (1993 р.), Міжнародних комісій з освіти для ХХІ 

століття (1996 р.), Ради Європи (1996 р.) тощо [50, c.17]. 

Після приєднання України до Болонського процесу та усвідомлення на 

державному рівні необхідності впровадження компетентнісного підходу в 



25 

освіту перед вітчизняними педагогами-дослідниками постало важливе 

завдання перегляду на предмет оновлення системи категоріальних понять 

відповідно європейській термінології, визначення їх місця й аналіз взаємодії з 

традиційними науковими категоріями, а також заміна відомої тріади категорій 

«знання, уміння, навички» на категорію «компетентності» [50; 136; 139]. Як 

констатувала О. Овчарук, «перехід до компетентнісного підходу потребує 

нового теоретичного базису, а саме ідентифікації європейської термінології 

для орієнтації та розуміння всіма учасниками освітнього процесу» [51, c. 48].  

З урахуванням нових освітніх запитів представники науково-

педагогічної спільноти та професорсько-викладацького складу вітчизняних 

закладів вищої освіти України систематично обговорювали досить гострі 

питання щодо внесення суттєвих змін до здійснення підготовки майбутніх 

фахівців, модернізації освітніх програм і навчальних планів на основі їх 

ретельного аналізу й оцінки. У той період велися численні дискусії про те, що 

викладання курсів фундаментальної підготовки в закладах освіти дещо відстає 

від нагальних потреб спеціалізації та виробництва, знижується роль подачі 

деталізованої інформації, але водночас зростає попит на достатність засвоєння 

майбутнім фахівцем загальних ідей, принципів та базових знань [50, c. 21-22].  

У світлі викладеного починаючи з 2000-х років питання модернізації 

освіти на основі компетентнісного підходу стали предметом активного 

обговорення та основою для проведення вітчизняними вченими низки 

досліджень, написання статей і монографій, здійснення виступів на 

конференціях різного рівня. Зокрема, обговорювалися проблеми імплементації 

компетентнісного підходу у процес підготовки майбутніх фахівців для різних 

галузей [50, с. 25].  

Однією з перших українських науковиць, які почали ґрунтовно 

досліджувати різні аспекти проблеми компетентнісного підходу в освіті, є 

О. Овчарук. Її праці стали певним базисом та орієнтиром для багатьох 

вітчизняних науковців у питаннях компетентнісного підходу в освіті. Наукові 

розвідки авторки були присвячені дослідженню таких аспектів, як от: стратегії 
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реформування вітчизняної освіти; стратегічні орієнтири міжнародної 

спільноти; суть та зміст компонентів компетентнісного підходу в освіті; аналіз 

досвіду реалізації компетентнісного підходу європейськими країнами; 

світовий досвід та українські перспективи компетентнісного підходу в 

сучасній освіті; теорія і практика компетентнісного підходу тощо [51; 79; 80; 

81]. 

Проаналізуємо, як визначається поняття «компетентнісний підхід» у 

сучасній науковій літературі. Як установлено в дослідженні, питання 

компетентнісного підходу в освіті, зокрема у вітчизняній вищій освіті, є досить 

актуальним та виступає затребуваним предметом наукових розвідок багатьох 

учених, зокрема Н. Бібік, Л. Ващенко, О. Гулай, О. Дубасенюк, О. Локшиної, 

В. Лугового, В. Лунячека, Л. Овсієнко, Н. Побірченко, Г. Полякової, 

Н. Романчук, В. Свистун, О. Слюсаренко, Т. Собченко, Ж. Таланової, 

А. Ткачова, Н. Ткачової, С. Фурдуй, С. Шарова, В. Ягупова [26; 51; 60; 61; 62; 

78; 95; 96; 112; 122; 124; 136].  

Так, М. Головань під цим поняттям розуміє визначення мети, відбору 

змісту освіти, організацію освітнього процесу та здійснення оцінювання 

результатів навчання з позиції феномену компетентності [21, c.137]. Автор 

констатує, що реалізація компетентністного підходу передбачає зміну сталої 

освітньої парадигми, а саме перехід від передачі знань, формування навичок 

до створення оптимальних умов для формування компетентностей майбутніх 

фахівців [21, c.137]. 

К. Рудніцька зазначає, що впровадження компетентнісного підходу у 

вищій освіті спрямовано на формування професійної компетентності 

майбутніх фахівців, тобто здатності оперативно застосовувати засвоєні знання 

на практиці [113, с. 241]. Досліджуючи вказаний феномен, М. Нагач 

наголошує, що компетентнісний підхід підсилює практичну спрямованість 

освіти», він спрямований на розвиток у здобувачів комплексу умінь, засвоєння 

ними способів діяльності, необхідних для отримання її конкретного 

позитивного результату [74]. 
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 В. Химинець вважає, що сутність компетентнісного підходу 

проявляється у спрямованості освітнього процесу на формування ключових та 

предметних компетентностей майбутнього фахівця, який повинен вміти 

ефективно вирішувати професійні завдання, демонструючи набутий досвід 

теоретичних знань у практичній діяльності. При цьому реалізація 

компетентнісного підходу в освіті передбачає зміну поведінки здобувача, що 

полягає в переході від пасивного засвоєння знань до здійснення самостійної 

активної дослідницької діяльності, у процесі якої відбувається процес 

формування компетентностей особистості [138]. 

 Як стверджує М. Рудь, пріоритетною метою компетентнісного підходу у 

вищій освіті є формування в майбутніх фахівців здатності до ефективних дій 

відповідно до загальнолюдських етичних норм та фахових вимог [114, c. 73]. 

Схожу думку висловлює О. Заблоцька, убачаючи мету компетентнісного 

підходу у спрямуванні освітнього процесу на формування та розвиток у 

суб’єктів навчання здатності ефективно виконувати певну діяльність [39, с. 64]. 

 Деякі вітчизняні дослідники (Л. Антонюк, Н. Василькова, 

Д. Ільницький, І. Кулага, Є. Турчанінова) визначають поняття 

компетентнісного підходу у ЗВО як особливу організацію освітнього процесу, 

зосередженого на тому, що «здобувачі в результаті навчання виконують чи 

вміють робити, а не на тому, чого вони мають навчитися» [49, с. 14]. За 

висновками цих науковців, навчання, що здійснюється на основі 

компетентнісного підходу, сприяє формуванню у здобувачів освіти 

відповідних затребуваних на ринку праці особистісних якостей, необхідних 

для успішної реалізації професійної діяльності [там само]. 

 Узагальнюючи науково-педагогічні доробки вітчизняних учених, у 

дослідженні визначено, що компетентністий підхід у вищій освіті являє собою 

особливу філософсько-педагогічну стратегію, спрямовану на формування та 

розвиток компетентностей майбутніх фахівців. Результатом впровадження 

компетентнісного підходу у ЗВО є компетентний та конкурентоспроможний 
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фахівець, здатний до ефективного розв’язання поставлених професійних 

завдань, оперативного вирішення наявних фахових проблем. 

Уточнимо, що в довідковій літературі під компетентним фахівцем мають 

на увазі спеціаліста, який: має достатні знання в обраній галузі; добре 

обізнаний з чим-небудь; відрізняється тямущістю; має відповідні 

повноваження; характеризується повноправністю й повновладністю [120]. 

Схожі висновки сформульовані авторами різних наукових праць, в яких 

поняття «компетентний фахівець» трактується як: гнучкий, мобільний та 

конкурентоспроможний фахівець на ринку праці (В. Тернопільська [128, 

c. 208]); високоосвічена, толерантна, гнучка особистість, яка здатна до 

творчого вирішення будь-яких завдань у межах професійної діяльності, 

переоцінки отриманого досвіду, об’єктивного аналізу власних можливостей 

(Л. Марцева [67, c.36; 68, с. 18]); спеціаліст, який здатний до швидкої орієнтації 

в сучасних інформаційних потоках, оперативного визначення проблеми та 

здійснення пошуку ефективних шляхів їх розв’язання, а також готовий до 

здійснення неперервної самоосвіти й постійного саморозвитку (О. Алексєєнко 

[1, c. 108]); людина, яка спроможна адекватно діяти в різних ситуаціях 

життєдіяльності та за різних умов, творчо застосовувати засвоєні знання та 

навички, наявні особистісні якості, досвід успішних дій у конкретних 

ситуаціях різних видів діяльності, усвідомлювати відповідальність за наслідки 

своїх дій (Т. Собченко [121, с. 196-197]); особистість, яка спрямована на 

ефективну професійну діяльність та здатна до успішного конкурування на 

ринку праці (І. Васюк, І. Ориненко [14, c. 20]). 

Переходячи до розгляду наступних ключових понять, зауважимо, що 

терміни «компетенція» і «компетентність» теж трактуються науковцями 

неоднозначно. Проаналізуємо основні підходи вчених щодо трактування цих 

понять більш докладно.  

Так, у Національному освітньому глосарії (ред. 2016) компетенція 

визначається як «надані (наприклад, нормативно-правовим актом) особі 

повноваження, коло її службових й інших прав і обов’язків» [76, c. 43].  
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У сучасній науковій літературі під поняттям «компетенція» розуміють: 

коло повноважень людини, що визначаються та надаються певним законом; 

глибока обізнаність у якій-небудь сфері; низка вимог щодо сформованості 

знань, особистісних (або професійних) якостей людини, накопиченому нею 

досвіду в певному виді діяльності; вимоги до рівня підготовки спеціаліста; 

соціальна вимога, що є відчуженою від суб’єкта та необхідною йому для 

якісної продуктивної діяльності в певній сфері як соціально закріплений 

результат; спроєктована готовність або здатність особистості до виконання 

певного виду діяльності; сукупність знань, умінь, способів діяльності та 

досвіду особистості, що висуваються в якості соціальних вимог щодо 

професійної підготовки фахівця в певній сфері; універсальні способи 

діяльності, інваріантні для певної кількості професій і спеціальностей, які 

спрямовані на вирішення визначених професійно-трудових завдань; низка 

питань, у яких людина має бути добре обізнана; попередньо задані вимоги до 

знань, умінь та навичок, що є необхідними та важливими для здійснення 

ефективної діяльності у певній сфері; попередньо заданий еталон, опис знань, 

умінь, якостей особистості, що забезпечують успішне здійснення нею 

визначеної діяльності в типових та нетипових ситуаціях; суспільно визначений 

рівень знань, умінь, навичок, а також цінностей фахівця в певній сфері 

діяльності [7; 11; 12; 18; 21; 22; 31; 56; 77; 80; 103; 120; 125; 129].  

У пригоді також стали наукові доробки О. Трифонової, у яких авторка 

ґрунтовно дослідила домінанти визначення сутності поняття «компетенція». 

За висновками науковиці, це поняття є досить вузьким, оскільки воно 

співвідноситься з певними видами виконання людиною конкретної діяльності 

та використовується лише для окреслення конкретних знань, умінь і навичок 

особистості, які їй необхідні для ефективного здійснення цієї діяльності [134, 

с.108].  

На підставі вищевикладеного зроблено висновок про те, що поняття 

«компетенція» в узагальненому вигляді слід розуміти як: коло повноважень 

особистості; попередньо та об’єктивно задану категорію, що відображає 
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сукупність окреслених знань, умінь, навичок та якостей особистості, 

засвоєння яких є необхідною передумовою для успішного здійснення нею 

певного виду діяльності.  

На відміну від «компетенції», поняття «компетентність» має суто 

суб’єктивний характер, оскільки воно відображає результат оволодіння 

людиною певною компетенцією (компетенціями), що забезпечують 

спроможність особистості ефективно та успішно реалізовувати певну 

діяльність у різноманітних ситуаціях (стандартних і нестандартних). Зокрема, 

у пункті 13 розділу 1 Закону України «Про вищу освіту» (ред. 2023) поняття 

«компетентність» визначається як «здатність особи успішно соціалізуватися, 

навчатися, провадити професійну діяльність, яка виникає на основі динамічної 

комбінації знань, умінь, навичок, способів мислення, поглядів, цінностей, 

інших особистісних якостей» [40]. 

Як свідчить аналіз наукової літератури, сучасна науково-педагогічна 

спільнота висловлює дещо різні позиції щодо визначення поняття 

«компетентність» З огляду на це, вважаємо за доцільне виокремити й 

проаналізувати основні підходи учених щодо трактування вказаного поняття.  

Так, деякі дослідники визначають поняття «компетентність» як 

результат оволодіння людиною відповідною компетенцією. Цей науковий 

підхід знайшов відображення в таблиці 1.1. 

Таблиця 1.1 

Визначення вченими компетентності як оволодіння людиною 

відповідною компетенцією 

Визначення поняття «компетентність» Автор, наукове 
джерело 

1 2 

 Результат оволодіння особистістю відповідними компетенціями, що 
передбачає розвиток її особистісних властивостей, а також ціннісного 
ставлення до предмета діяльності  

Н. Білик 
[8, с. 52 ] 

Опанування людиною відповідної компетенцією, що зокрема 
передбачає прояв індивідом ціннісного ставлення до неї та до 
предмета діяльності 

А. Лаврова 
[55] 

Результат набуття індивідом певних компетенцій, що проявляється в 
його готовності до виконання сформульованих конкретних завдань  

М. Волікова  
[17, с. 41]; 
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Продовж. табл. 1.1. 

1 2 
 І. П'янковська 

[85, с. 206] 
Характеристика рівня професіоналізму людини, який вона набуває 

через опанування необхідними компетенціями у вигляді знань, вмінь 
та навичок 

В. Калінін [42, 
c. 7] 

Внутрішня якість суб’єкта, що виникла в результаті оволодіння ним 
певними компетенціями 

М. Головань 
[21, c. 137] 

Оволодіння індивідом компетенцією, що містить його особистісне 
ціннісне ставлення до самого себе як до суб’єкта власної діяльності та 
її предмету  

Л. Примачок 
[102, с. 41] 

Результат набуття компетенцій через знання, уміння, навички, 
фаховий досвід особистості 

К. Климова 
[44, с. 32] 

Результат опанування особистістю певними компетенціями, що 
зокрема проявляються в наявності в неї високого рівня сформованості 
знань, умінь, якостей і досвіду реалізації певної діяльності, а також у 
прояві здатності виконувати визначені завдання в нових умовах 

А. Ткачов 
[129, с. 18] 

 
 

Як установлено в процесі здійснення наукових розвідок, прихильники 

другого виділеного наукового підходу розглядають поняття «компетентність» 

як здатність (готовність) людини успішно виконувати діяльність певного виду. 

Деякі тлумачення вказаного поняття з ракурсу зазначеного наукового підходу 

наведено в таблиці 1.2. 

Таблиця 1.2 

Тлумачення вченими поняття «компетентність» як здатності (готовності) 

людини здійснювати діяльність певного виду 

Визначення поняття «компетентність» Автор, наукове 
джерело 

1 2 
 Здатність особистості використовувати отримані знання та вміння в 
повсякденній чи інших видах діяльності 

Н. Самойленко, 
Л. Семко 

 [115, с. 436] 
Відображення спроможності особистості продуктивно виконувати 

реальну діяльність у певних умовах (типових і нестандартних) та 
здатність вирішувати проблеми  

О. Марущак  
[66, c. 98] 

Здатність особистості до активних дій, які пов’язані з дієвим 
застосуванням теоретичних знань на практиці, успішним виконанням 
поставлених завдань, задоволенням соціальних і персональних потреб 

Г. Полякова,  
О. Торічний 

[97; 133]  
 

Здатність суб’єкта до виконання певного виду діяльності на основі 
здобутих знань, умінь, цінностей, здібностей 

І. Родигіна,  
С. Вітвицька,  
О. Добротвор, 

Л. Штефан  
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Продовж. табл. 1.2 

1 2 
 [16; 32; 111; 146] 

Здатність особистості до виконання дій, які зумовлені її 
персональною зацікавленістю у певному виді діяльності 

І. Бондарь 
[11, с. 8] 

Інтегрована здатність людини ефективно реалізовувати діяльність на 
основі засвоєних знань і вмінь, а також оперування ними в процесі 
реалізації 

Т. Кокнова  
[47, с. 173] 

Готовність індивіда до виконання обраного виду діяльності А. Литвин,  
 О. Литвин  

[58, с. 94-95] 
Найвищий ступінь прояву готовності особи до здійснення діяльності Н. Кобзар 

[45] 
Визначення рівня здатності вирішувати проблеми в сфері певної 

діяльності на основі засвоєних знань та набутого досвіду 
В. Гриньова 
[22, c.75]. 

 

За висновками представників третього виявленого підходу, 

компетентність являє собою певне інтегровану якість, властивість або рису 

особистості, що забезпечує успішність її діяльності. Приклади трактувань 

зазначеного поняття науковцями вказаної позиції представлено в таблиці 1.3. 

Таблиця 1.3 

Визначення вченими компетентності як певної властивості або 

якості особистості 

Визначення поняття «компетентність» Автор, наукове 
джерело 

1 2 
 Динамічне інтегративне новоутворення особистості, що 
забезпечує її здатність до ефективної діяльності  

Я. Гнатенко [19, 
с. 16]. 

 Інтегральна властивість людини, яка є результатом оволодіння нею 
теоретичних знань, практичних умінь, навичок, досвіду, певних 
якостей та забезпечує їхню спрямованість на успішну діяльність та 
ефективне виконання завдань 

О. Шестопалюк  
[145, с. 5] 

Особистісна риса, що інтегрує засвоєні знання, уміння, навички, 
особистісні здібності, ціннісні орієнтації суб’єкта для ефективного 
здійснення діяльності  

Т. Голованова [20, 
с. 39] 

Інтегральна особистісна характеристика, що має 
міждисциплінарний характер та є результатом оволодіння людиною 
комплексу знань, умінь і навичок, які забезпечують її високу 
готовність до здійснення певного виду діяльності 

О. Чала 
 [140, с. 11] 

Особистісне новоутворення, що інтегрує в собі теоретичні знання, 
уміння, навички, мотиви, якості й особистісні цінності, 
забезпечуючи спроможність людини до ефективного виконання 
запланованої діяльності 

А. Ткачов 
[129, с. 141] 

Інтегрована характеристика якостей особистості, що забезпечує її 
успішне здійснення діяльності в певній галузі та визначається 

О. Плахотник, О. 
Безносюк 
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Продовж. табл. 1.3 

1 2 
потрібним рівнем і обсягом знань та досвіду виконання визначеної 
діяльності 

[93, с. 205] 

Складне інтегральне, інтелектуальне та особистісне утворення, що 
виявляється, розвивається і вдосконалюється у процесі здійснення 
людиною певної діяльності  

В. Ягупов, 
 В. Свистун  
 [148, с. 7] 

Інтегративна особистісна якість, що базується на інтеграції знань, 
умінь, навичок, мотивації, особистісних якостей та зумовлює 
спроможність особистості до здійснення діяльності  

О. Барановська  
[3] 

Інтегративна особистісно-професійна системна характеристика 
якостей людини, що забезпечує її успішну діяльність у професійній та 
соціальній сферах, а також сприяє саморозвитку та 
самовдосконаленню особистості 

І. Драч 
 [36, c. 177] 

Суб’єктивна за характером, набута характеристика особистості, що 
сприяє її успішному входженню в життя сучасного суспільства та є 
запорукою успішного здійснення нею певного виду діяльності 

Т. Собченко 
 [121, c.194] 

 

Варто зазначити, що деякі вчені мають іншу наукову позицію та дещо 

інакше інтерпретують поняття «компетентність», зокрема, як: інтегрований 

характер поєднання знань, умінь та навичок, які мають сприяти ефективному 

розв’язанню завдань та проблем конкретного виду діяльності (О. Пометун [99, 

с. 5-6]); реально-суб’єктивна категорія, що характеризує конкретну діяльність 

людини або групи людей та свідчить про відповідність (невідповідність) 

визначених компетенцій (Г. Бєлєнька [6, с.145, 152]); процес, що зумовлює 

появу вмінь та дій; характеристика індивіда, що має результати певного 

розвитку (знань, умінь, навичок, креативності) та здатність до вирішення 

творчих завдань із проявом ініціативності та самостійності (А. Богуш [9, 

c. 161]); інтегрований результат, який передбачає зміщення деяких акцентів від 

накопичених нормативних знань, умінь і навичок до формування здатності 

особистості діяти практично, а також застосовувати власний досвід для 

успішної діяльності в певній сфері (Н. Бібік [7, с. 47]). 

 Варто зазначити, що дослідник Р. Гуревич взагалі поняття 

«компетентність» вважає тотожнім поняттю «професіоналізм», оскільки ці 

обидві дефініції означають високий рівень сформованості здатності й 

готовності особистості до конкретної діяльності [29, с. 47]. 
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Отже, проведений аналіз наукової літератури засвідчує, що питання 

щодо визначення поняття «компетентність» залишається не до кінця 

вирішеним у силу складності й багатозначності цього феномену. На підставі 

врахування різних точок зору вчених зроблено висновок про те, що 

компетентність – це динамічне особистісне утворення, що забезпечує 

спроможність людини успішно виконувати діяльність певного виду. 

Компетентність інтегративно поєднує в собі знання, уміння, навички, мотиви, 

цінності, досвід, які сприяють забезпеченню прояву цієї здатності.  

Пошук шляхів розв’язання порушеної в дисертації проблеми потребує 

також чіткого визначення поняття «професійна компетентність». Як з’ясовано, 

у довідковій літературі це поняття трактується як: сукупність знань, умінь, що 

необхідні для ефективної реалізації професійної діяльності, здійснення 

аналізу, передбачення наслідків професійної діяльності, використання 

інформації (С. Гончаренко, Н. Ничкало [103]); інтегративна характеристика 

ділових і особистісних якостей фахівця, що відображає його рівень знань, 

умінь і досвіду, достатніх для досягнення поставленої мети певної професійної 

діяльності, а також моральну позицію фахівця [37, c. 722]. 

Як засвідчує аналіз широкого кола наукових джерел, загалом основні 

підходи вчених щодо розкриття сутності професійної компетентності фахівця 

повністю узгоджуються з їхнім розумінням поняття «компетентність», що 

дозволило виділити аналогічні підходи. Так, прихильники першого підходу у 

визначенні поняття «професійна компетентність» акцентують увагу на 

здатності або спроможності фахівця успішно здійснювати професійну 

діяльність на основі здобутих знань, умінь, навичок, як результат його 

підготовленості. Цей підхід відображено в табл. 1.4. 

За висновками прихильників третього виділеного підходу, під 

професійною компетентністю слід розуміти якості, властивості або інші 

характеристики особистості, що забезпечують успішність її професійної 

діяльності. Приклади трактувань зазначеного поняття з позиції цих учених 

наведено в табл. 1.5. 
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Таблиця 1.4 

Визначення вченими поняття «професійної компетентності» як 

здатності (спроможності) фахівця здійснювати професійну діяльність 

Визначення поняття «професійна компетентність» Автор, наукове 
джерело 

1 2 
Можливості фахівця, що дозволяють йому конструктивно 

здійснювати професійну діяльність 
Ж. Дасюк 

 [30, c. 140] 
Загальні та спеціальні компетентності особистості, які необхідні 

для якісного здійснення професійної діяльності 
Г. Чередніченко 

[141, c. 24] 
Готовність людини мобілізувати власні можливості (знання, 

уміння, здібності, якості) для ефективного вирішення професійних 
завдань; володіння компетенцією, тобто сукупністю характеристик, 
які визначають ефективність професійної діяльності людини 

В. Петрук 
[91, c. 76; 92, c. 47] 

Результат підготовленості фахівця, що відображає сукупність 
знань, умінь, навичок, способів діяльності, психологічних якостей 
особистості, необхідних для успішної професійної діяльності  

Л. Пляка, 
В. Тюріна  
[94, c.136] 

Рівень оволодіння людиною фаховими знаннями, уміннями та 
навичками, що дозволяє їй успішно розв’язувати різноманітні 
питання у професійній діяльності 

А. Пригодій, 
А. Тютюнник 
[101, c. 266]  

Багатокомпонентне особистісно-психологічне утворення 
особистості на основі інтеграції знань, умінь, навичок, 
цілеспрямованої практичної підготовки, що виражає здатність 
людини до ефективного здійснення професійної діяльності та 
постійного самовдосконалення у цій діяльності 

С. Стеблюк  
[126, c. 240] 

Сукупність особистісних і ділових характеристик фахівця, що 
відображає його спроможність здійснювати діяльність у 
професійній сфері 

С. Резнік, Г. 
Кузнецова 
[110, c. 75]  

Мета та зміст професійної діяльності майбутнього фахівця; 
спроможність фахівця успішно виконувати професійну діяльність на 
основі належного використання інформації, комунікації відповідно 
прийнятих норм поведінки людини у суспільстві 

І. Асєєва 
 [2, c.74] 

Здатність фахівця здійснювати професійну діяльність та функції 
досягнутого кваліфікаційного рівня на основі набутих знань, умінь, 
досвіду та особистісних якостей 

О. Гулай  
[25, c.104] 

Cукупність знань і вмінь, які є необхідними для виконання 
професійної діяльності (здійснення аналізу, прогнозування 
результатів роботи, пошук та використання інформації у певній 
професійній галузі) 

В. Кремінь 
[37, c. 22] 

Гармонійне поєднання необхідних знань, умінь, навичок, способів 
мислення та особистісних якостей, які надають можливість 
ефективного виконання професійної діяльності 

Т. Собченко 
[122, c. 283] 

Володіння особистістю ґрунтовними теоретичними знаннями, 
тобто знаннями головної сутності професійної діяльності 

Ю. Зіньковський, 
Г. Мірських 
[41, c. 112] 

Коло повноважень та знань суб’єкта у певній діяльності, 
сукупність яких демонструє статус, кваліфікацію, індивідуальні 
особливості фахівця для ефективного здійснення професійної 
діяльності; система ключових компетенцій та якостей особистості  
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 Продовж. табл. 1.4  

1 2 
діяльності; система ключових компетенцій та якостей особистості у 
підготовленості до професійної діяльності, що є результатом її 
освіти, самоосвіти, досвіду 

О. Мельник  
[70, с. 37] 

Здатність майбутнього фахівця до оволодіння знаннями, уміннями, 
навичками, що є мобільними та затребуваними для професійної 
діяльності 

М. Гриньова  
[23, с. 69] 

 

Таблиця 1.5 

Визначення вченими поняття «професійної компетентності» як 

якості (властивості) особистості 

Визначення поняття «професійна компетентність» Автор, наукове 
джерело 

1 2 
Якісна характеристика рівня оволодіння фахівцем власною 

професійною діяльністю, що передбачає низку розумових операцій, 
зокрема усвідомлення мотивів, інтересів 

В. Гриньова  
[22, c. 75] 

 
Провідна складова якості результату професійної підготовки 

майбутнього фахівця 
К. Рудницька 
[113, с. 243] 

Інтегральне утворення особистості, що знаходить прояв у 
особистісних властивостях, знаннях, уміннях, навичках та 
накопиченому досвіді фахівця, а також відображує готовність до 
професійної діяльності, оптимальне поєднання професійних 
теоретичних знань, практичних умінь і навичок, професійно-значущих 
особистісних якостей людини  

М. Головань 
 [21, c. 138] 

Сформованість уміння особистості оцінювати професійні проблемні 
ситуації; прояв ініціативності та творчого характеру мислення людини 
у вирішенні професійних завдань; усвідомлення індивідом особистого 
рівня відповідальності за результати своєї роботи  

В. Лозовецька 
[58, с. 234] 

Інтегральна якість особистості, що передбачає наявність сукупності 
знань та вмінь, необхідних для вирішення професійних завдань 

Л. Щербатюк  
[147, с. 8] 

Комплексна система особистісних, психофізіологічних, соціальних 
характеристик особистості (знання, уміння, навички, досвід), що 
необхідні для здійснення певної професійної діяльності 

Т. Бучинська 
 [13, c. 230] 

Інтегративна системна якість, що характеризує потенційні 
можливості спеціаліста (знання, уміння, досвід), рівень, динаміку їх 
розгортання в актуальній сфері, готовність здійснювати професійну 
діяльність на практиці 

І. Карпюк  
[43, с.175] 

  

У пригоді також стали наукові розвідки Н. Мельник, яка досліджувала 

визначення професійної компетентності в українській педагогічній думці. На 

підставі цього дослідниця дійшла висновку про те, що можна виокремити два 

основні підходи щодо визначення зазначеного поняття. Так, згідно з першим 
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підходом, професійна компетентність визначається як система знань, умінь, 

навичок особистості, необхідних для ефективної професійної діяльності. Як 

бачимо, у цьому визначенні не враховується сфера потреб людини та її 

мотиваційна сфера. Відповідно до другого підходу, професійна компетентність 

розглядається з позиції залучення особистості до сфери цінностей, де вона 

реалізовується як професіонал та успішний фахівець [63, с. 55-57]. 

За висновками Л. Пляки й В. Тюріної, поняття професійної 

компетентності використовується для характеристики професіоналізму 

фахівця та є визначальним показником (індикатором) рівня кваліфікації 

сучасного фахівця в будь-якій сфері, оскільки включає знання, уміння, навички 

та єдність теоретичної і практичної готовності людини до її майбутньої 

професійної діяльності [94, c. 135].  

 Н. Романчук і Н. Романчук зазначають, що професійна компетентність 

фахівця визначається не лише рівнем професійної освіти, але й досвідом, 

здібностями людини, її ціннісним ставленням до обраної професійної 

діяльності, прагненням до постійного саморозвитку та самоосвіти [112, c.121]. 

І. Карпюк стверджує, що професійна компетентність фахівця тісно пов’язана 

зі змістом його підготовки та виступає його складовою [43, с.175]. У цьому 

контексті слід уточнити, що в змісті підготовки відбиваються компетенції, 

якими має оволодіти випускник, а компетентність є результатом їх опанування.  

І. Драч у своїй монографії зазначає, що професійну компетентність слід 

розглядати як «якісну характеристику ступеня оволодіння особистістю 

професійною діяльністю» [36, с. 59]. Схожі погляди висловлюють Т. Собченко 

та С. Махновський, які під професійною компетентністю майбутнього фахівця 

розуміють якісну характеристику оволодіння майбутнім фахівцем знаннями, 

уміннями, навичками, необхідними для ефективного здійснення ним 

майбутньої професійної діяльності в конкретній галузі, його фахового 

становлення та розвитку, досягнення людиною належного рівня професійної 

зрілості [123, с. 136]. У пригоді також стали наукові висновки С. Ткачова, 

Н. Ткачової, А. Ткачова й Я. Чирви, які професійну компетентність трактують 
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як особистісне утворення, що забезпечує успішне виконання людиною 

професійної діяльності в одній чітко окресленій галузі. На думку згаданих 

вище вчених, професійна компетентність інтегрує професійно необхідні 

знання, уміння і навички, особистісні якості, а також ціннісні ставлення до 

роботи [130, с. 149]. 

Під час проведення дослідження також з’ясовано, що деякі вітчизняні 

науковці трактують поняття «професійна компетентність з інших позицій, 

визначаючи його як: готовність, спроможність, здатність особистості до 

ефективного вирішення завдань професійної діяльності; складова якості 

отриманого результату професійної підготовки; рівень підготовленості 

фахівця (оволодіння знаннями, уміннями, навичками тощо) до професійної 

діяльності тощо. Наявність різноманітних дефініцій поняття «професійна 

компетентність» свідчить про широту його змісту, ознак, характеристик, 

властивостей та унеможливлює однозначне визначення науковцями. На 

підставі вищевикладеного зроблено такий висновок: професійна 

компетентність являє собою багатокомпонентне утворення фахівця, що 

забезпечує здатність людини ефективно виконувати професійну діяльність.  

Як наголошують фахівці, професійна компетентність являє собою 

систему компетентностей різного рівня. При цьому багато вчених одним із 

складників цієї системи називають базові професійні компетентності. У світлі 

цього доцільно уточнити, що в довідковій літературі поняття «база» 

розуміється як «1) основа, ґрунт, на яких виникає або розвивається певне 

явище; 2) сукупність умов, які необхідні для існування чого-небудь», а поняття 

«базовий» – як прикметник, що означає «нормативний, взятий за основу, 

стандарт, еталон» [15, c. 55-56].  

Так, О. Пометун стверджує, що професійна компетентність фахівця 

містить ключові, загальногалузеві та базові (спеціальні та предметні) 

компетентності. До ключових компетентностей науковиця відносить 

міжпредметні компетентності, які визначають здатність особистості до 

здійснення складних видів діяльності (поліпредметної, поліфункціональної, 
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культуродоцільної тощо). Як уточнює О. Пометун, ключова компетентність 

являє собою: об’єктивну категорію, що визначає певний суспільно визнаний 

комплекс знань, умінь, навичок, соціально значущих взаємовідносин, які 

використовуються в широкій царині людської діяльності; інтегральну 

характеристику якості навчальної підготовки здобувачів освіти, що пов’язана 

з їхньою спроможністю осмислено й ефективно використовувати комплекс 

набутих знань, умінь і навичок у своїй діяльності [98; 99; 100]. За висновками 

дослідниці, загальногалузеві компетентності – це компетентності, якими 

здобувач оволодіває під час засвоєння змісту освітньої галузі впродовж усього 

терміну навчання у виші. У свою чергу, базові професійні компетентності 

набуваються в межах вивчення базових навчальних дисциплін [98, c.78-79; 

100, с.21]. 

 Інші науковці (О. Онопрієнко, О. Онопрієнко, Л. Петренко та ін.), 

відстоюючи точку зору про трикомпонентну структуру професійної 

компетентності, виокремлюють в її складі такі групи компетентностей: 

ключові (необхідні для виконання будь-якої професійної діяльності); базові 

(відбивають специфіку професійної діяльності та відповідають вимогам до 

підготовленості фахівця для її успішного здійснення); спеціальні (їх вибір та 

зміст визначаються обраним фахом) [82; 90; 118; 119]. Причому прихильники 

цієї наукової позиції в наведеній структурі основними вважають саме базові 

професійні компетентності, бо саме вони відображають специфіку провідних 

видів професійної діяльності майбутнього фахівця [82, c. 43].  

О. Онопрієнко теж вважає, що базова професійна компетентність є 

провідною, оскільки відображає специфіку конкретної професійної діяльності 

[83, c. 7]. З огляду на це науковець під поняттям «базова професійна 

компетентність» розуміє структурно класифікований комплекс (знання, 

уміння, навички, особистісні якості), що є основою для відображення 

специфіки та забезпечення якості виконання конкретного виду професійної 

діяльності [83, с. 9-10; 2, с.78]. 
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Принципово іншу точку зору висловлює І. Асєєва, яка під базовою 

професійною компетентністю фахівця розуміє єдність його особистісних 

якостей й самостійної пізнавальної активності, що забезпечують ефективне 

використання засвоєних у процесі проходження фундаментальної професійної 

підготовки знань, умінь, навичок для вирішення спочатку навчальних, а 

пізніше фахових завдань у професійній царині [2, c. 81]. C. Резнік і 

Г. Кузнецова трактують поняття «базова професійна компетентність» як 

динамічну інтегративну властивість особистості, що набувається в процесі 

проходження професійної підготовки (під час навчання), містить 

взаємопов’язані базові знання, уміння, навички, здатності за допомогою яких 

майбутній фахівець вирішує професійні завдання та проблеми; певний 

стандарт або еталон формально описаних характеристик, які розглядаються в 

межах конкретної галузі та забезпечують здатність фахівця виконувати його 

професійні обов’язки [110, c.76].  

В. Уманець визначає базову професійну компетентність як системно 

цілісне й інтегральне новоутворення майбутніх фахівців, що забезпечує їхню 

готовність до здійснення конкретної професійної діяльності; сукупність 

компетенцій, що є важливим складником цілісної системи професійної 

підготовки, спрямованої на формування компетентного фахівця шляхом 

оволодіння цими компетенціями [135, c. 32].  

М. Маланчій підкреслює, що базова професійна компетентність є 

складовою професійної компетентності фахівця. Висвітлюючи психологічні 

аспекти базової професійної компетентності, автор наголошує, що вона 

відбиває сукупність важливих знань у таких царинах: індивідуально-

типологічних особливостей фахівця (темперамент, емоційно-вольова 

регуляція, характер, когнітивний стиль, особистісний стиль діяльності, 

особливості професійного мислення пам’яті тощо); захисно-блокувальних 

систем, які заважають ефективному саморозвитку людини (неврози, 

комплекси, індивідуальна історія відносин з батьками в дитинстві, 

переважаючі типи психологічних захистів тощо) [64, c.19]. 
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Як стверджує С. Міщенко, базова професійна компетентність майбутніх 

фахівців передбачає виявлення ними сукупності певних компетентностей, що 

забезпечують професійну самореалізацію особистості в умовах фахової 

діяльності [72, с. 163]. За висновками І. Асєєвої, базова професійна 

компетентність відображають здатність фахівця ефективно вирішувати 

актуальні професійні завдання й містить цілісний комплекс універсальних 

знань, які відрізняються широтою узагальнення [2, с.76].  

В. Петрук інтерпретує базову професійну компетентність як здатність 

людини до розв’язання певних професійних завдань, які притаманні діяльності 

професіонала відповідно до обраної професії та спеціалізації [92, c. 24]. У 

дисертаційній роботі І. Хавіної базова професійна компетентність 

визначається як сукупність комплексу знань, умінь, навичок, якостей фахівця, 

які він опановує в процесі проходження професійної підготовки, що виступає 

підґрунтям для ефективного розв’язання теоретичних та практичних завдань у 

царині конкретної професійної діяльності [137, с.74-75]. 

За поглядами Д. Чернілевського, професійна компетентність включає 

такі складники: загальнопрофесійні компетентності (базові теоретичні 

знання, уміння й навички; базові та практичні компетентності); профільні та 

спеціальні компетентності (академічні знання й навички; професійні знання 

та компетентності) [142, с.15]. Отже, базова професійна компетентність є 

важливою складовою професійної компетентності фахівця.  

 Як уточнює І. Карпюк, базова професійна компетентність відображає 

специфіку конкретної професійної діяльності (педагогічної, медичної, 

інженерної тощо). Ця компетентність дає фахівцю змогу вибудовувати власну 

професійну діяльність відповідно до висунутих до її здійснення вимог на 

конкретному етапі розвитку суспільства [43, c. 175].  

Відзначимо, що в дисертації поділяється точка зору науковців 

(І. Карпюк, О. Малихін, О. Раковець, С. Раковець, С. Сисоєва, І. Соколова та 

ін.), які розглядають професійну компетентність як сукупність таких груп 

компетентностей: ключових, базових та спеціальних. Так, ключові 
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компетентності мають універсальний характер, вони потрібні як 

представникам будь-якої професії, так і взагалі всім членам суспільства. Ці 

компетентності виступають необхідною передумовою для досягнення ними 

успіху в швидкоплинному суспільстві та забезпечують здатність особистості 

успішно вирішувати різноманітні завдання, зокрема в професійному й 

побутовому житті. Базові компетентності відображають специфіку 

конкретної професії чи галузі, а також професійної діяльності в цій царині. 

Спеціальні компетентності проявляються в реалізації ключових і визначених 

базових компетентностей в обраній сфері професійної діяльності на основі 

врахування специфіки конкретної предметної чи надпредметної сфери 

професійної діяльності, тобто забезпечують успішне здійснення діяльності 

вузького профілю (фахової діяльності). За висновками фахівців, усі три види 

зазначених компетентностей тісно взаємопов’язані між собою, вони одночасно 

розвиваються у процесі професійної підготовки та становлення фахівця [43; 

65; 106; 116; 117;131].  

 На основі аналізу й узагальнення точок зору різних науковців зроблено 

висновок про те, що базова професійна компетентність є важливим 

складником професійної компетентності та являє собою інтегральне 

новоутворення фахівця, що забезпечує його здатність успішно здійснювати 

професійну діяльність з урахуванням її специфіки. У дослідженні також 

з’ясовано, що базова професійна компетентність має такі характерні ознаки: є 

складовою професійної компетентності; визначається чітким усвідомленням 

фахівцем власної соціальної ролі, розумінням власних спонукань, мотивів, 

потреб, інтересів, прагнень, ціннісних орієнтацій щодо визначеної 

професійної діяльності, а також розумінням процесу регулювання свого 

професійного становлення; містить комплекс універсальних знань та 

головних, як ділових, так й особистісних якостей (характеристик) фахівця; не 

має тотожності з освіченістю особистості; містить окремі психологічні 

особистісні якості щодо можливості людини діяти відповідально та 

самостійно; може варіюватися та залежати від галузі діяльності, можливо, від 
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посади, робочого місця тощо; її показником є оцінка кінцевого результату 

професійної діяльності фахівця, а також його професійно важливих 

індивідуальних можливостей, якостей, рівня здобутих знань, умінь, навичок 

тощо [5; 28; 35; 36; 53; 54; 63; 70; 94; 117; 123]. 

Отже, базові професійні компетентності виконують важливу роль під час 

здійснення фахівцями професійної діяльності різного профілю. Як з’ясовано в 

дослідженні, базові професійні компетентності є первинними по відношенню 

до спеціальних компетенцій та є своєрідною основою для їхнього формування 

в освітньому процесі закладів вищої освіти. Слід також відзначити, що 

важливим питанням в контексті вивчення порушеної проблеми є з’ясування 

структури та змістового наповнення базової професійної компетентності як 

педагогічного феномену. Це питання висвітлено в наступному підрозділі.  

  

 1.2 Структура та зміст базових професійних компетентностей 

майбутнього фахівця  

Як визначено в процесі дослідження, науковці висловлюють різні точки 

зору щодо структури та змісту базових професійних компетентностей 

майбутнього фахівця. Так, деякі вчені стверджують, що їх сукупність включає 

дві основні підгрупи компетентностей: ключові (універсальні), що є 

необхідними для будь-якої професійної діяльності, та загальнопрофесійні 

(професійно-орієнтовані), які характерні для конкретної професійної 

діяльності. 

 Так, у руслі цієї концепції підготовлений звіт «Майбутні робочі місця – 

2025» для проведеного у 2020 р. Всесвітнього економічного форуму, автори 

якого здійснили прогноз найбільш затребуваних для ХХІ ст. універсальних 

навичок фахівців. Серед цих навичок було названо зокрема такі: здатність до 

аналітичного мислення й інноваційності; здатність до активного навчання та 

моделювання стратегій власного навчання; здатність до комплексного 

розв’язання різноманітних проблем; здатність критично мислити й грамотно 

аналізувати проблеми, що проявляються в оточуючому світі й зокрема в 
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професійній діяльності; прояв креативності, ініціативності й оригінальності; 

здатність до демонстрації лідерства та здійснення суттєвого впливу на 

оточуюче соціальне середовище; уміння використовувати інноваційні 

технології в професійній діяльності, здійснювати її планування й організацію, 

реалізовувати на практиці, проводити моніторинг і контроль перебігу та 

результатів виконаної роботи; прояв стресостійкості, гнучкості, 

життєздатності; здатність до розв’язання проблем, обґрунтування та 

формування інноваційних ідей та їх практичного впровадження [151]. 

 Прихильниця вищевказаної позиції Х. Столярук до загальних 

(універсальних) компетентностей як складника базових професійних 

компетентностей фахівця відносить такі, як от: адаптаційна мобільність, 

контактність, стресостійкість, домінантність, моральні, вольові й 

інтелектуальні якості особистості. Зокрема, до адаптаційної мобільності 

авторка відносить такі вміння особистості: творчо вирішувати професійні 

завдання, проявляти ініціативність, сприймати нову інформацію й 

нововведення. Під контактністю дослідниця розуміє здатність людини уважно 

слухати, вміло переконувати, адекватно сприймати думки своїх 

комунікативних партнерів та етично реагувати на них. Як стверджує 

Х. Столярук, стресостійкість людини досягається за допомогою вмінь володіти 

своїм психофізичним апаратом, забезпечувати власну інтелектуальну й 

емоційну захищеність. Домінантність передбачає сформованість у людини 

вміння здійснювати вплив на інших людей, тобто володіти добре вираженими 

лідерськими якостями. До групи професійно важливих вольових якостей 

авторка відносить такі: усвідомлення почуття обов’язку за якісне виконання 

професійної діяльності та соціальної відповідальності за її наслідки, 

наполегливість, цілеспрямованість, до групи інтелектуальних якостей – 

широту та глибину світогляду [127, c.154, 155].  

М. Головань пропонує з урахуванням виду діяльності, яку виконують 

майбутні фахівці, поділяти базові професійні компетентності на такі три 

групи: загальнопрофесійні, профільно-професійні та професійно-
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спеціалізовані (для магістрів). Науковець пояснює, що такий підхід 

зумовлений необхідністю виконання конкретних видів професійної діяльності 

фахівцем, вирішення ним різноманітних професійних завдань шляхом 

демонстрації й актуалізації здобутих знань, умінь, навичок, особистого досвіду 

тощо [21, c.140]. 

В інших наукових працях серед універсальних компетентностей як 

різновиду базових професійних компетентностей, якими мають оволодіти 

фахівці будь-яких спеціальностей, названо такі:  

- професійні знання (володіння фахівцем відповідними конкретній 

професійній діяльності теоретичними базовими знаннями, знаннями 

професійних обов’язків тощо); 

- професійні практичні уміння та навички (володіння професійними 

практичними уміннями та навичками, необхідними для здійснення 

конкретного виду діяльності); 

- комунікативні навички (здатність чітко виражати свої думки, ідеї, 

налагоджувати діалог з колегами й іншими людьми, здійснення ефективного 

усного та письмового спілкування, навички активного слухання, що 

дозволяють розуміти один одного, підтримувати контакти та успішно 

комунікувати тощо); 

- уміння здійснення командної роботи на засадах співробітництва 

(здатність працювати злагоджено з колегами; ефективно взаємодіяти з іншими 

колегами у команді, вносити свій внесок у групові зусилля, уміння враховувати 

різні точки зору партнерів по комунікації, знаходити способи вирішення 

конфліктних ситуацій; уміння знаходити компромісні рішення тощо); 

- критичне мислення та готовність вирішення професійних 

проблемних ситуацій (уміння аналізувати, виявляти причини проблем та 

розробляти ефективні їх рішення; навички критичного мислення для оцінки 

інформації, прийняття обґрунтованих рішень та адаптація до мінливих 

обставин); 
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-  адаптивність та гнучкість (здатність пристосуватися до нових 

методів, технологій, ситуацій; уміння приймати зовнішні та внутрішні зміни); 

- лідерство та управління (лідерські навички, що пов’язані з 

мотивацією й наставництвом, уміння управління командами та окремими 

людьми; навички управління проєктами для планування, виконання та 

контролю поставлених завдань);  

- інформаційна грамотність (уміння знаходити, оцінювати та 

використовувати інформацію з різних джерел; уміння використовувати сучасні 

інформаційні технології, програмне забезпечення відповідно специфіці 

професійної галузі; розуміння конфіденційних даних та прав інтелектуальної 

власності); 

- професійна етика (кожна професія має власний кодекс поведінки, 

тобто це принципи, правила та стандарти поведінки у певній професійній 

галузі, знання та дотримання яких свідчить про професійну ідентичність, 

цілісність в рамках конкретної діяльності; демонстрація чесності, 

добросовісності, відповідальності тощо у роботі); 

- професійна культура (визначається специфікою професії та 

професійної діяльності; володіння світоглядними та спеціальними знаннями, 

якостями, уміннями, навичками, почуттями ціннісних орієнтацій, що 

проявляються у професійній діяльності та сприяють її більшої ефективності; 

самовдосконалення; формування індивідуальності); 

- креативність та новаторство (здатність творчо та креативно 

мислити; пропонувати нові ідеї, підходи або рішення; прийняття інновацій та 

стимулювання змін); 

- самоуправління (цілеспрямованість, здатність ставити конкретні цілі 

та досягати їх; життєстійкість; тайм-менеджмент) [2; 22; 23; 62; 92; 94; 105; 

111; 122; 145]. 

 Очевидно, що визначені вище універсальні компетентності є важливими 

для будь-якої професійної діяльності, але вони певною мірою відрізняються 

залежно від обраної професії та галузі діяльності майбутніх фахівців. З огляду 
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на це у процесі здійснення професійної підготовки майбутніх фахівців базові 

професійні компетентності, які формуються на основі ключових, 

розвиваються та удосконалюються. 

С. Скворцова вважає, що в контексті формування базових професійних 

компетентностей кожний фахівець має оволодіти такими універсальними 

компетентностями, як: соціальна (визначається соціальною відповідальністю 

щодо результатів своєї професійної діяльності); предметна (оволодіння 

теоретико-практичними знаннями з певної галузі, готовність до вирішення 

завдань на високому професійному рівні; здатність здійснювати аналіз 

результатів професійної діяльності); інформаційна (здатність до здійснення 

пошуку інформації, її аналізу, синтезу, систематизації, узагальнення та 

використання); комунікативна (вільне володіння професійною термінологією, 

уміння практично застосовувати ефективні прийоми та техніки професійного 

спілкування); соціокультурна (здатність особистості до власної ідентифікації 

себе з найвищими цінностями професійної діяльності, вироблення власної 

позиції); особистісна (готовність особистості до самореалізації в професійній 

діяльності, здатність до проєктування постійного професійного саморозвитку, 

підвищення кваліфікації); рефлексивна (усвідомлення особистості 

необхідності удосконалення власної професійної діяльності, уміння адекватно 

й об’єктивно оцінювати власні можливості, результати своєї професійної 

діяльності, здатність до подолання різноманітних професійних криз або 

деформацій); творча (готовність творчо використовувати інновації в 

професійній галузі, уміння нестандартно розв’язувати професійні завдання) 

[118, c.153-154].   

У пригоді також стала розроблена авторська теоретична модель 

виявлення номенклатури базових професійних компетентностей майбутніх 

фахівців. (автори – О. В. Онопрієнко й О. М. Онопрієнко). На основі аналізу 

кваліфікаційних вимог та професіограми, а також врахуванні специфіки 

професійної діяльності за її основними видами та визначенні потрібних 

конкретних професійних якостей автори виокремили компоненти професійної 
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компетентності та відповідно такі базові професійні компетентності: 

професійно-діяльнісний (предметно-теоретична, інформаційно-дослідницька, 

методична, рухова, здоров’язбережувальна); комунікативний (професійне 

спілкування, соціокультурна); особистісний (рефлексивна та творча), що 

мають бути сформовані на відповідному рівні (інтуїтивному, нормативному, 

активному, креативному) [82; 83]. 

Проблему базових професійних компетентностей майбутніх фахівців 

досліджувала також В. Гришко. Сприймаючи базову професійну 

компетентність як комплекс освітніх досягнень майбутніх фахівців, що 

здобуваються у процесі навчання з метою подальшого впровадження їх у 

професійну діяльність, науковиця визначила такі складові цієї компетентності: 

навчальну, комунікативну, соціальну, етичну, інформаційну [24, с. 6-7]. Деякі 

вчені (О. Гуменний, М. Дегтярева, Н. Долбня, А. Карпеченко, Л. Петренко, 

В. Радкевич та ін.) дотримуються думки, що через особливості або характер 

професійної діяльності до групи базових професійних компетентностей 

фахівців можна віднести тільки окремі ключові (універсальні) компетентності, 

наприклад інформаційна грамотність [90, c.6]. 

 Прихильники іншої наукової позиції вважають, що базові професійні 

компетентності відбивають специфіку професійної діяльності обраного 

профілю. Приєднуючись саме до цієї позиції вчених, уточнимо, що кожну з 

цих компетентностей можна представити як структуру універсальних 

складників, які відрізняються для різних професій тільки за змістом.  

Так, розглядаючи структуру базової професійної компетентності, 

І. Асєєва виокремила в ній такі складники: особистісний (включає риси 

особистості, що необхідні для ефективного виконання майбутніми фахівцями 

своїх професійних обов’язків); мотиваційний (відображає мотивацію 

здобувачів до оволодіння професією й, зокрема, необхідними теоретичними 

знаннями); когнітивний (характеризує рівень засвоєння здобувачами 

необхідних знань: хімічних, фізичних, математичних чи ін., методики 

здійснення самостійної пізнавальної діяльності та ін.); діяльнісний (включає 
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вміння та навички, що є важливими для ефективного вирішення практичних 

завдань у професійній царині) [2, c. 97]. 

У контексті дослідження проблеми формування базових професійних 

компетентностей фахівців І. Хавіна виділила в цій компетентності такі 

складники: мотиваційно-ціннісний, комунікативний, особистісний, 

когнітивно-діяльнісний [137, c. 26]. У дисертаційній роботі В. Петрук 

визначено такі структурні компоненти базових професійних компетентностей: 

мотиваційний, когнітивно-творчий, комунікативний [92, c.15]. 

 C. Резнік і Г. Кузнецова розглядають структуру базових професійних 

компетентностей як сукупність таких взаємопов’язаних компонентів: 

мотиваційний (характеризується усвідомленням майбутніми фахівцями 

необхідності та важливості вивчення професійно спрямованого навчального 

матеріалу); когнітивний (сукупність теоретичних знань, необхідних для 

ефективної професійної діяльності майбутнього фахівця); діяльнісний 

(передбачає здатність майбутнього фахівця використовувати отриманні знання 

й обирати оптимальні методи для розв’язання професійних завдань 

теоретичного та прикладного характеру); особистісно-рефлексивний (вимагає 

наявності в людини тих особистісних якостей, що необхідні їй для виконання 

професійної діяльності) [110, c. 78].  

На думку В. Тернопільської, базова професійна компетентність 

майбутнього фахівця має такі взаємопов’язані структурні компоненти: 

цільовий (чітко визначена мета й окреслені завдання в системі професійної 

підготовки); змістовий (містить такі складові: когнітивна, емоційно-ціннісна, 

операційно-діяльнісна, а також відповідні взаємопов’язані функції: 

інформаційна, спонукальна); технологічний (педагогічні умови, технології, 

принципи, методи, форми, засоби, що складають технологічне забезпечення 

діяльності); результативний (показники ступеню досягнення поставлений 

цілей) [128, c. 212]. 

Дещо інший підхід щодо структури базових професійних 

компетентностей пропонує О. Проценко. На думку науковця, зазначені 
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компетентності мають такі структурні компоненти: спеціальний (здатність 

проєктувати професійний розвиток, здатність до постійного самонавчання); 

соціальний (здатність до здійснення групової та кооперативної професійної 

комунікації, співробітництва; усвідомлення відповідальності за результати 

професійної праці); особистісний (володіння прийомами самовираження, 

саморозвитку); індивідуальний (володіння прийомами самореалізації, 

раціональною організацією власної діяльності) [104, c. 247]. Певний інтерес в 

дослідженні викликала наукова позиція І. Драч, відповідно до якої структура 

базових професійних компетентностей магістрантів являє собою поєднання 

таких взаємопов’язаних компонентів: когнітивного, що передбачає оволодіння 

теоретичними та практичними базовими знаннями професійної діяльності; 

діяльнісного, який відображає систему базових професійних умінь; 

особистісного, що характеризується розвитком професійно й соціально 

значущих якостей особистості, активізацією процесів професійної 

самоорганізації фахівця [36, c. 226]. 

Як установлено в дослідженні, Т. Рева визначає більшу кількість 

компонентів базових професійних компетентностей майбутніх фахівців 

фармації, а саме такі: мотиваційно-ціннісний (характеризується системою 

цінностей, потреб та мотивів майбутньої діяльності здобувачів вищої освіти); 

когнітивний (відображає рівень сформованості теоретичних знань фахівця); 

процесуально-діяльнісний (містить комплекс певних умінь відповідно до мети 

й завдань професійної галузі); інформаційно-комунікаційний (передбачає 

володіння навичками застосування сучасних інформаційно-комунікаційних 

технологій, інтегрування телекомунікацій, програмного забезпечення тощо, 

що дає можливість успішно здійснювати різні операції з професійною 

інформацією, наприклад, здійснювати її пошук, створювати, передавати, 

зберігати тощо); комунікативний (включає комунікативні вміння та навички, 

зокрема, надання консультативної допомоги, здійснення комунікацій з 

колегами, співробітництво з громадськістю тощо); професійно-рефлексивний 
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(характеризується уміннями нести відповідальність, усвідомлювати та 

оцінювати наслідки своїх професійних дій) [107; 108; 109, c. 157-158]. 

Дещо іншу думку щодо структури базових професійних 

компетентностей висловлює І. Ковальчук. Науковиця припускає, що майбутній 

фахівець вже має певний набір первинних (універсальних) компетентностей, 

які змінюються та вдосконалюються відповідно до вимог професійної 

діяльності. У структурі базових професійних компетентностей І. Ковальчук 

виділяє такі компоненти: цілемотиваційний (усвідомленість майбутніми 

фахівцями необхідності постійного підвищення свого рівня професійної 

компетентності); когнітивний (знання та інформація, що необхідна для 

ефективної реалізації професійної діяльності); особистісний (уміння 

усвідомлювати, аналізувати проблеми, знаходити оптимальні та ефективні 

шляхи їхнього вирішення в різних ситуаціях, проявляючи критичне мислення); 

комунікативний (уміння ефективно та конструктивно комунікувати з іншими 

людьми); контрольно-рефлексивний (здатність до рефлексії, до контролю 

власної поведінки й емоційного стану) [46, c.18]. 

У пригоді також стала наукова праця С. Міщенко, в якій представлено 

авторську точку зору дослідниці щодо структури базової професійної 

компетентності. Як наголошує науковиця, змістова характеристика кожного 

компоненту структури базової професійної компетентності майбутнього 

фахівця залежить безпосередньо від специфіки його професійної діяльності 

[72, c. 162]. У світлі цього С. Міщенко структурні компоненти базової 

професійної компетентності розглядає як результат опанування сукупності 

(або набору) певних компетенцій. Найбільш суттєвими з цих компетентностей 

авторка вважає такі:  

-  предметно-інформаційна (включає ґрунтовні знання в галузі окремих 

спеціальних дисциплін; уміння використовувати різноманітні інформаційні 

джерела для здійснення пошуку необхідної інформації, уміння її аналізувати 

та переробляти відповідно мети й завдань педагогічного процесу; 
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усвідомлення можливості використання нових відкриттів в освітньому процесі 

тощо); 

- технологічна (визначає теоретичну обізнаність та практичні вміння 

майбутнього фахівця застосовувати технічні, інформаційно-комунікаційні 

засоби в своїй роботі); 

- психолого-педагогічна (виявляється у володінні майбутнім фахівцем 

високим рівнем професійної майстерності, професійної культури, етики, 

тактом);  

- комунікативно-організаційна (передбачає здатність майбутнього 

фахівця до володіння різними типами мовлення відповідно до мети та завдань 

професійної діяльності; знання іноземної мови; володіння риторичною 

культурою; уміння залучити партнерів до ефективної комунікації; здатність 

здійснювати та підтримувати професійні зв’язки; уміння попереджати та 

шукати оптимальні шляхи вирішення конфліктних ситуацій тощо); 

- саморозвиток (характеризується здатністю особистості планувати 

постійне професійне зростання, підвищувати кваліфікацію, аналізувати 

власний досвід, ураховуючи вимоги суспільства та власні потреби) [72, c. 163-

164]. 

Авторка також привертає увагу тому факту, що стан сформованості всіх 

визначених вище структурних компонентів базової професійної 

компетентності значною мірою зумовлений наявністю у фахівця відповідних 

професійно важливих особистісних якостей, оскільки їх сформованість або 

несформованість впливає на здатність майбутнього фахівця розвиватися в 

професійній сфері та підвищувати свої базові професійні компетентності. 

Серед таких якостей С. Міщенко називає такі: гуманність, критичність 

мислення, почуття гумору, креативність, самокритичність, лідерство, 

дивергентність, інтуїція, допитливість, воля, амбітність, наполегливість тощо) 

[72, c. 163-164]. 

 Представляючи у своїй праці розроблену структурно-логічну систему 

формування професійної компетентності майбутніх фахівців, С. Толочко та 
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А. Шкодин виділили в цій системі такі блоки: цільовий з окресленими 

компонентами професійної діяльності (мотиваційний, когнітивний, 

операційно-діяльнісний та особистісно-рефлексивний); змістовно-

аксіологічний (містить змістову складову, форми, методи, технології навчання 

(проблемну, інтерактивну, інформаційну, навчання як дослідження, 

продуктивне навчання тощо); операційно-рефлексивний (критерії, рівні, 

компоненти) [132, c.130-131].  

 О. Гура у своїй монографії зазначає, що професійна компетентність 

майбутнього фахівця включає когнітивний, мотиваційний, етичний, 

соціальний та поведінковий структурні компоненти, однак вони прямо залежні 

від умов конкретної професійної діяльності [28, c.14]. В іншій науковій праці 

автор конкретизує, що базова професійна компетентність майбутнього фахівця 

містить такі компоненти: теоретичні знання (включають логічну 

систематизовану інформацію про навколишню дійсність, що обов’язково 

фіксується в свідомості особистості); практичні вміння та навички (засвоєння 

особистістю способів діяльності, сформованість автоматизованих дій); 

професійну позицію (низка сформованих ціннісних орієнтацій та установок на 

майбутню професійну діяльність, що визначають спрямованість характеру 

поведінки особистості); індивідуально-психологічні особливості (широкий 

спектр структурно-функціональних складових психіки людини, що 

визначають її стиль, поведінку, індивідуальність та мають прояв у певних 

особистих якостях); акмеологічні варіанти (маються на увазі внутрішні 

чинники або мотиви, що спонукають людину до професійного саморозвитку, 

самоосвіти, підвищення кваліфікації тощо) [27, с. 92-93]. 

 На основі аналізу результатів проведеного експериментального 

дослідження, присвяченого формуванню базових професійних 

компетентностей, С. Лутовська виокремила таку сукупність взаємопов’язаних 

їх складників: мотиваційний, когнітивний, діяльнісний, ціннісно-

рефлексивний, емоційно-вольовий [63, c. 339]. Науковиця підкреслює, що 
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кожен елемент цієї структури існує не ізольовано від інших, а лише в тісній 

взаємодії з ними.  

 Як зазначають інші науковці (А. Палій, О. Патлайчук, О. Ступак), у 

вузькому розумінні в структурі базової професійної компетентності достатньо 

виділити лише два взаємозв’язані компоненти: когнітивний і операційно-

діяльнісний. Так, перший із них характеризується наявністю в людини 

професійно необхідних знань, інший – умінням застосовувати набуті знання в 

професійній діяльності. Указані вчені також відзначають, що зміст і структура 

базової професійної компетентності майбутніх фахівців завжди визначаються 

самою специфікою професійної діяльності, а проявляється у здатності 

випускника до професійної реалізації в умовах сучасних викликів суспільства 

[86, c.117].  

Як бачимо, незважаючи на неоднорідність поглядів науковців щодо 

визначення компонентів структури та змісту базових професійних 

компетентностей майбутніх фахівців, можна зробити висновок про те, що 

спостерігається виокремлення вченими деяких ідентичних компонентів, хоч їх 

змістова складова має певною мірою різну наповнюваність. Аналіз 

представлених підходів науковців дозволив сформулювати власну позицію 

щодо визначення структури базових професійних компетентностей майбутніх 

фахівців та їх загального змісту. Ця позиція відображена в таблиці 1.6. 

 Таблиця 1.6  

Структура базової професійної компетентності майбутніх фахівців 

N 
за/п 

Компоненти Змістове наповнення  

1 2 3 
1 Мотиваційно-

ціннісний 
компонент 

сформованість у майбутніх фахівців мотивів щодо оволодіння 
професією й, зокрема, базовими професійними 
компетентностями, сприйняття їх як особистісні професійні 
цінності, прояв стійкого позитивного ставлення до процесу 
оволодіння ними 

2 Когнітивний 
компонент 

сформованість знань про соціальну значущість обраної професії 
та свою професійну місію, професійно значущих знань, 
необхідних для успішного здійснення конкретної професійної 
діяльності, знання власних професійних обов’язків 

3 Процесуально-
діяльнісний  

оволодіння групами професійно необхідних умінь та навичок, що 
забезпечують успішне виконання визначеної професійної  
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Продовж. табл. 1.6  

1 2 3 
 компонент діяльності 
4 Професійно-

особистісний 
компонент  

Сформованість значущих професійно-особистісних якостей, 
адекватність самооцінки їх сформованості  

 

Варто також уточнити, що конкретизований зміст кожного компонента 

базової професійної компетентності майбутніх фахівців цілком зумовлюється 

специфікою конкретної професійної діяльності, вимог до підготовленості 

працівника, його основних професійних функцій та обов’язків. Варто також 

зазначити, що зміст цих компетентностей тісно пов’язаний, з одного боку, зі 

змістом ключових (універсальних) компетентностей, а з іншого – зі змістом 

фахових (спеціальних) компетентностей.  

 

1.3. Теоретичні аспекти формування базових професійних 

компетентностей здобувачів вищої освіти  

Необхідність застосування компетентнісного підходу в підготовці 

майбутніх фахівців та формування в них базових професійних 

компетентностей детерміновано відповідною нормативно-правовою базою 

України. Як установлено в процесі дослідження, різні аспекти процесу 

формування цих компетентностей у здобувачів вищої школи в України 

регламентують такі документи: Конституція України, закони України «Про 

вищу освіту», «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Національна 

стратегія розвитку освіти в Україні» тощо. У науковій літературі 

наголошується, що компетентнісний підхід у вищій освіті спрямований на 

трансформацію сталої освітньої парадигми, а саме: перехід від передачі знань 

та формування вмінь, навичок до організації відповідних умов для оволодіння 

здобувачами освіти необхідних компетентностей [9, c. 139]. Професійна 

компетентність майбутнього фахівця знаходить прояв у реалізації професійної 

діяльності. 
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На думку М. Голованя, в умовах європейської кредитно-трансферної 

системи формування компетентностей здобувачів вищої освіти передбачає 

реалізацію таких завдань: створення компетентнісної моделі підготовки 

фахівця; визначення мети і завдань викладання різних навчальних дисциплін 

та їх місце у компетентнісній моделі підготовки фахівця; розробка програм та 

модулів компетентнісно-орієнтованого спрямування з визначенням переліку 

компетентностей, що будуть сформовані у здобувачів під час вивчення 

професійно орієнтованих дисциплін; чітке проєктування освітнього процесу 

викладачем вищої школи в межах конкретної навчальної дисципліни 

(ґрунтовна розробка лекцій, семінарських, практичних, лабораторних занять, 

завдань до самостійної та індивідуальної роботи здобувачів, ретельна розробка 

навчально-методичного забезпечення тощо); вибір та застосування 

оптимальних методів навчання, різноманітних освітніх технологій для 

моделювання змісту майбутньої професійної діяльності фахівця; особистісне 

включення здобувача в навчальну діяльність [21, c.140]. 

Як засвідчують результати аналізу сучасної наукової літератури та 

реальної освітньої практики, майбутні фахівці будь-якої галузі здатні успішно 

виконувати свої фахові обов’язки лише в тому випадку, якщо вони оволоділи 

професійною компетентністю, оскільки вона дозволяє успішно вирішувати 

різноманітні інтелектуальні та практичні завдання в конкретній галузі. 

Уточнимо, що під процесом формування професійної компетентності 

розуміють перехід від одного функціонального стану до іншого, тобто 

перетворення функціональних станів майбутнього фахівця [21, c. 139]. 

Досліджуючи проблему формування професійної компетентності 

майбутніх фахівців, М. Головань зазначає, що цей процес значною мірою 

залежить від ступеня розвитку рефлексивної позиції здобувачів вищої освіти 

та здійснення аналізу ними сформованості власної професійної 

компетентності [21, c.140]. Науковець уточнює, що формування професійної 

компетентності людини здійснюється через: вплив на розвиток мотиваційної, 

ціннісно-рефлексивної та емоційно-вольової сфери особистості під час 
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реалізації освітнього процесу у ЗВО; викладання навчальних дисциплін 

загального та професійного циклу підготовки [21, c.140]. 

На основі врахування низки концепцій розвитку майбутнього фахівця в 

системі вищої професійної освіти, виділяють такі етапи становлення та 

розвитку професійної компетентності майбутніх фахівців у закладах вищої 

освіти: 

1. Підготовчий етап (1-2 рік навчання на першому (бакалаврському) 

рівні вищої освіти) – розвиток ключових (універсальних) компетентностей, 

необхідних для майбутньої професійної діяльності. Саме впродовж 

підготовчого етапу відбуваються такі процеси: оволодіння здобувачами 

прийомами розумових операцій (аналіз, синтез, порівняння, узагальнення, 

класифікація, виділення головного тощо); опанування основними способами 

навчально-пізнавальної діяльності, засобами інформаційно-комунікаційних 

технологій, основами тайм-менеджменту (уміннями раціонально планувати 

свій час, ставити цілі та шукати оптимальні шляхи їх досягнення, 

ідентифікувати та вирішувати проблемні ситуації у процесі навчання); 

засвоєння фундаментальних знань; набуття досвіду розв’язання навчальних 

завдань, зокрема завдань проблемного характеру; оволодіння навичками 

здійснення пошуку навчальної інформації з різних джерел, аналізу результатів 

власної навчально-пізнавальної діяльності. На підготовчому етапі також 

відбувається формування позитивної мотивації до процесу навчання тощо. 

2. Базовий етап (2-3 рік навчання на першому (бакалаврському) рівні 

вищої освіти) – на цьому етапі поглиблюється розвиток ключових 

(універсальних) компетентностей та відбувається процес становлення й 

розвитку базових професійних (професійно-орієнтованих) компетентностей. 

Завдання навчання на другому базовому етапі полягають в: усвідомленні 

здобувачами особливостей майбутньої професійної діяльності, опануванні 

шляхів ефективного розв’язання навчально-професійних завдань, 

використовуючи досвід розв’язання навчальних завдань та міжпредметні 

зв’язки; поглибленні системи знань, оволодінні способами навчально-
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професійної діяльності; формуванні вмінь та навичок щодо здійснення 

узагальнення, систематизації набутого досвіду для застосування його в 

майбутній професійній діяльності; формуванні здатності здобувачів 

здійснювати самоаналіз та рефлексію власної навчально-професійної 

діяльності. 

3. Інтеграційний етап (4 рік навчання на першому (бакалаврському) 

рівні вищої освіти) – відбувається становлення та розвиток базових 

професійних (загальнопрофесійних, професійно орієнтованих) 

компетентностей майбутніх фахівців на основі сформованих у них ключових 

компетентностей. Для інтеграційного етапу основними завданнями навчання є 

такі, як от: набуття досвіду ефективного вирішення завдань професійного 

спрямування; формування професійної готовності до майбутньої діяльності; 

формування професійно значущих особистісних якостей майбутнього фахівця 

та ціннісного ставлення до професійної діяльності тощо. 

4. Етап розвитку базових професійних та спеціальних 

компетентностей (1-2 курс навчання на другому (магістерському) рівні 

вищої освіти) – становлення компетентного майбутнього фахівця, що 

проявляється в: теоретичній готовності до успішного здійснення професійної 

діяльності (характеризується достатнім рівнем володіння здобувачем 

системою загальних фундаментальних та прикладних фахових знань, що 

знаходять вияв в аналітичних, прогностичних, проєктивних, рефлексивних 

уміннях, необхідних фахівцю для його майбутньої професійної діяльності); 

практичній готовності (характеризується сформованістю на достатньому рівні 

практичних умінь та навичок, які забезпечують ефективне виконання 

різноманітних професійних завдань); психофізіологічній готовності 

(характеризується наявністю певних передумов для сформованості 

особистісних професійно значущих якостей майбутнього фахівця – 

організаторських, комунікативних, перцептивно-гностичних, експресивних 

тощо, що необхідні для здійснення професійної діяльності); психологічній 

готовності (характеризується сформованістю ціннісного ставлення здобувача 
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до майбутньої професійної діяльності, наявністю емоційно-вольових якостей 

особистості, здатністю до самоорганізації, самоуправління власною 

поведінкою) [21, c. 140-141].  

У світлі вищевикладеного М. Головань зазначає, що процес формування 

та розвитку професійної компетентності має такі основні три стадії: 

становлення (на цій стадії здобувачі оволодівають теоретичними знаннями та 

практичними вміннями на репродуктивному рівні, також відбувається 

формування у них позитивного ставлення та мотивації до процесу навчання); 

активного розвитку (на другій стадії здобувачі вже усвідомлено застосовують 

набуті знання та вміння, мають потребу в самореалізації та сформовані 

необхідні якості для реалізації навчально-пізнавальної діяльності тощо); 

саморозвитку (на стадії саморозвитку у здобувачів актуалізована потреба у 

прояві самостійності, самоорганізації, самоуправлінні власної поведінки та 

діяльності, творчій активності тощо) [21, c.143].  

Дещо схожі погляди з окресленого питання має вітчизняна дослідниця 

І. Драч, яка в авторській монографії визначає трирівневу ієрархію професійної 

компетентності: І рівень – ключові, ІІ рівень – загальнопрофесійні (базові 

професійні), ІІІ рівень – спеціальні. Процес формування професійної 

компетентності авторка розглядає як сукупність таких взаємопов’язаних 

елементів: когнітивного (передбачає засвоєння системи базових теоретико-

практичних знань), діяльнісного (формування визначених умінь і навичок) та 

особистісного (розвиток особистісних якостей, що мають професійне 

спрямування; активізація процесів професійної самоорганізації майбутнього 

фахівця) [36, с. 226].  

 З огляду на це, І. Драч пропонує авторську модель управління 

формуванням професійної компетентності магістрантів, що містить три 

взаємопов’язані компоненти: методологічний (передбачає наявність чітко 

визначеної мети, основних принципів, закономірностей управління 

формуванням професійної компетентності майбутніх фахівців); змістовий 

(характеризується змістом професійної компетентності, що має трирівневу 
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ієрархічну структуру); технологічний (включає організаційно-технологічне 

забезпечення, інструментарій тощо) [36, с. 226-227].  

У контексті нашого дослідження особливий інтерес представляли ідеї 

І. Драч про те, які саме шляхи формування базових професійних 

компетентностей майбутніх фахівців є найбільш ефективними. Так, 

проаналізувавши та узагальнивши запропоновану вказаною дослідницею 

авторську модель управління формуванням професійної компетентності 

магістрантів, було зроблено такі висновки: 

-  процес формування професійної компетентності здобувачів 

передбачає організацію різноманітних внутрішніх та зовнішніх ресурсів; 

-  ефективність формування професійної компетентності людини 

залежить від систематичності оновлень змісту освітньо-професійних програм 

підготовки майбутніх фахівців будь-якої сфери, причому варіативної й 

інваріантної складових програми. Зміст освітньо-професійних програм має 

оновлюватися відповідно до темпів розвитку сучасного інформаційно-

цифрового суспільства, вимог роботодавців та потреб ринку праці, досягнень 

науки і техніки в різних галузях тощо; 

-  освітній процес повинен мати обов’язково практико орієнтований 

характер. Оскільки в процесі підготовки майбутніх фахівців домінуючу роль 

відіграють усі види практик, має бути відведено оптимальну кількість годин на 

цей вид діяльності, а зміст практичної підготовки й, можливо, і стажування має 

бути спрямований на оволодіння здобувачами практичними вміннями та 

навичками професійної діяльності; 

-  організація та проведення різних форм навчальних занять (практичні, 

семінарські, лабораторні). Оскільки провідну роль у формуванні базової 

професійної компетентності майбутніх фахівців відіграють практичні, 

семінарські, лабораторні форми навчальних занять, необхідно створювати 

відповідні умови для активного застосування набутих базових професійних 

умінь та навичок у різних ситуаціях, зокрема для оволодіння прийомами 

творчої діяльності. До проведення різних форм навчальних занять доцільно 
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долучати провідних фахівців, які мають відповідний професійний, а також 

науковий досвід тощо; 

-  реалізація індивідуального підходу до навчання й організація 

педагогічного супроводу індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів, 

надання їм оперативної психолого-педагогічної підтримки забезпечує 

безперервність процесу формування базових професійних компетентностей 

майбутніх фахівців у закладах вищої освіти; 

- упровадження сучасних педагогічних освітніх технологій; 

- залучення майбутніх фахівців до проєктної, науково-дослідницької 

діяльності, проведення консультацій тощо [36, с. 227-231]. 

На думку О. Євдоченко, у формуванні базових професійних 

компетентностей значну роль відіграє спеціально створене освітнє 

середовище. Оскільки для майбутнього фахівця важливою є експериментальна 

діяльність, важливо створити всі належні умови для її організації. На думку 

авторки, експериментальна робота (індивідуальна чи групова) є важливою 

складовою наукових досліджень. Участь майбутнього фахівця в 

експериментальній діяльності дозволяє йому опанувати такі здатності: 

раціонального планування та організації проведення експериментів; 

безпечного виконання експерименту; об’єктивного аналізу отриманих 

результатів; формулювання висновків проведених досліджень відповідно до 

поставленої меті тощо [38, c. 321]. 

С. Скворцова вважає, що формування базових професійних 

компетентностей майбутнього фахівця, а саме їх професійно-діяльнісного 

компонента, здійснюється через широке використання різноманітних 

технологій, зокрема: контекстного навчання, проблемного навчання, 

проєктного навчання, інтерактивних технологій. Це представляє певний 

інтерес у контексті окресленої проблеми дослідження. Так, технологія 

контекстного навчання передбачає наявність соціального контексту та 

висвітлення змісту майбутньої професійної діяльності. Зазначену технологію 
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використовують на лекційних, практичних, семінарських заняттях, а також під 

час організації самостійної роботи здобувачів [119].  

Також, на думку науковиці, формуванню базової професійної 

компетентності майбутніх фахівців сприяє застосування технології 

проблемного навчання під час виконання різноманітних теоретико-практичних 

завдань. Сутність проблемної технології навчання полягає в створенні 

проблемних ситуацій, аналіз та розв’язання яких активізує дослідницьку 

діяльність здобувачів вищої освіти. Щодо проєктної технології навчання, 

здобувачі як активні учасники проєкту також співпрацюють між собою над 

постановкою певної проблеми та шукають ефективні шляхи її вирішення з 

подальшим представленням результатів своєї діяльності. Причому здобувачі 

використовують на всіх етапах проєктного навчання (від здійснення пошуку 

інформації до презентації результатів роботи) сучасні інформаційні технології 

[119].  

Як різновиди використання інтерактивних технологій навчання, 

С. Сковорцова пропонує організацію та проведення дискусій, рольових ігор, 

імітаційних ігор тощо на різних етапах проведення аудиторних занять. Це 

дозволяє здобувачам набувати досвіду майбутньої професійної діяльності. 

Інші компоненти базової професійної компетентності майбутніх фахівців (а 

саме комунікативний та особистісний, що тісно пов’язані між собою) 

набуваються через моделювання комунікативних ситуацій, проведення 

тренінгів, ділових ігор тощо, у яких здобувачі мають змогу висловити, 

обґрунтувати, довести власну позицію. Також ефективними є проведення 

практико-орієнтованих семінарських занять, в яких здобувачі можуть брати 

активну участь. Щодо таких складових професійної компетентності, як творча 

й рефлексивна, то тут ефективними є когнітивні й діяльнісні технології [119]. 

А. Пригодій та А. Тютюнник зазначають, що формування професійної 

компетентності й, зокрема, базових професійних компетентностей, здобувачів 

освіти забезпечують: професійна орієнтація здобувачів (отримання інформації 

про обрану сферу професійної діяльності, окреслення вимог суспільства щодо 
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фахівця в межах професійної діяльності тощо); професійно-практична 

підготовка здобувачів вищої освіти (виконання практичних завдань, 

пов’язаних із майбутньою практичною діяльністю, організація проходження 

практики різних видів тощо); інформаційні та інтерактивні технології у 

викладанні профільних дисциплін; ділові ігри (імітація реальних умов 

професійної діяльності, пошук та розв’язання проблем, пов’язаних із 

майбутньою професійною діяльністю тощо); тренінги (моделювання ситуацій 

для вироблення навичок, які мають алгоритмічний характер, набуття 

практичного досвіду для застосування його у професійній діяльності); методи 

мозкового штурму (постановка проблемних питань та пошук ефективних 

рішень); технології співробітництва (обмін інформацією між учасниками 

освітнього процесу); проєктна діяльність (організація та виконання 

різноманітних проєктів, що сприяють розвитку творчих здібностей майбутніх 

фахівців) [101, с. 265-267]. 

На думку О. Шапран, процес формування професійної компетентності 

майбутніх фахівців тісно пов’язаний із забезпеченням якості вищої освіти. 

Тому авторка вбачає такі шляхи реалізації зазначених процесів: оновлення 

змісту підготовки; застосування сучасних педагогічних технологій 

(інтерактивних, практико орієнтованих, інформаційних); створення 

інноваційного освітнього середовища у закладі вищої освіти, що сприяє 

розвитку інноваційного ресурсу майбутнього фахівця, активізує творчу 

самостійну діяльність тощо [143, c.320-321].  

У пригоді також стало дослідження Ю. Шапрана, що вивчав проблему 

формування професійної компетентності майбутніх фахівців. На основі 

аналізу виокремлених автором чинників, які закономірно створюються у 

процесі підготовки майбутніх фахівців, можна зробити висновок про те, що 

процес формування базових професійних компетентностей майбутніх фахівців 

передбачає врахування таких важливих аспектів: 

1. Організація процесу набуття здобувачами системи цілісних знань. 

Для формування базових професійних компетентності майбутнього фахівця 
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будь-якої галузі важливим є організація процесу набуття системи цілісних 

знань, оскільки компетентний фахівець має бути спроможним до ефективного 

вирішення професійних завдань будь-якої складності. 

2. Забезпечення інтеграції та оновлення змісту освіти. Проявляється в 

системному використанні міжпредметних зв’язків для засвоєння змісту освіти 

здобувачами в єдиній логіці, залученні їх до активного використання 

міжпредметного змісту. Також важливого значення має своєчасне оновлення 

змісту освіти для всіх спеціальностей, оскільки це є пріоритетною вимогою у 

підготовці сучасних висококваліфікованих фахівців. 

3. Інформаційне забезпечення процесу підготовки майбутніх фахівців, 

тобто інформатизація освітнього процесу закладів вищої освіти. Цей аспект 

відіграє вагому роль у процесі формування базових професійних 

компетентностей майбутніх фахівців. З огляду на це інформатизація освітнього 

процесу закладів вищої освіти полягає в: забезпеченні постійного доступу 

здобувачів до навчальної мережевої системи; розробці електронного 

навчально-методичного забезпечення; організації різних форм навчання 

(дистанційна, змішана); створенні модульного середовища для організації 

самостійної роботи; створенні умов для виконання творчих завдань та 

здійснення науково-дослідної діяльності; організації контролю рівня знань за 

допомогою комп’ютерних та програмних систем для забезпечення 

об’єктивності оцінювання тощо. При інформатизації освітнього процесу у 

ЗВО значно вдосконалюється рівень підготовки, якість освітнього процесу, 

навички самостійної роботи здобувачів, що позитивно впливає на процес 

формування базових професійних компетентностей майбутніх фахівців та на 

подальший саморозвиток в умовах сучасного інформаційно-цифрового 

суспільства. 

4. Орієнтація освітнього процесу на індивідуально-творчий розвиток 

майбутнього фахівця, здійснення ними професійної рефлексії. Індивідуально-

творчий розвиток базується на усвідомленні здобувачем власної мотивації, 

потреб, цілі та прагнень. Тому орієнтація освітнього процесу на індивідуально-
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творчий розвиток майбутнього фахівця полягає у формуванні та розвитку 

мотивів здобувачів, наприклад, через активне залучення їх до творчої 

діяльності, де вони можуть проявити себе, свою індивідуальність, 

креативність, усвідомити власні можливості, здійснити самооцінку тощо. 

Щодо професійної рефлексії, то вона досягається шляхом залучення 

здобувачів до майбутньої професійної діяльності, практичної рефлексивної 

діяльності для пізнання власних можливостей. 

5. Оптимізація практичної підготовки майбутніх фахівців. Через 

організацію практичної підготовки, а саме через різні види практик, у 

здобувачів формуються практичні вміння й навички, необхідні їм для 

майбутньої професійної діяльності. Практику вважають адаптаційним 

періодом майбутнього фахівця будь-якої сфери. Від рівня методичної 

організації різних видів практик, оптимальності відведеного часу, змістового 

наповнення, створення умов для їхнього успішного проходження залежить 

ефективність процесу формування базових професійних компетентностей 

майбутніх фахівців. Безумовно, значну роль у практичній підготовці мають 

практичні, семінарські, лабораторні заняття, на яких відбувається підготовка 

майбутніх фахівців до проходження практик та й, зокрема, до їхньої 

професійної діяльності. Практична підготовка надає здобувачам можливість 

адаптуватися до майбутньої професійної діяльності та є дієвим шляхом 

формування базових професійних компетентностей [144, c.285-287]. 

Як зазначає М. Докторович, формування базових професійних 

компетентностей є досить активним та динамічним процесом, що тісно 

пов’язаний з процесами соціалізації та професійного становлення особистості. 

Ці компетентності, на думку автора, формується послідовно відповідно до 

професійного розвитку фахівця, набуваючи нових, більш досконалих форм. З 

огляду на це, М.Докторович виділяє такі чотири етапи формування базових 

професійних компетентностей майбутніх фахівців: професійна адаптація, 

професійна ідентифікація, професійна індивідуалізація, професійна 

персоналізація [34, c. 65-66]. 
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Варто уточнити, що в дослідженні ми схильні до розгляду проблеми 

формування базових професійних компетентностей майбутніх фахівців лише 

на етапі їхнього навчання в закладі вищої освіти. У цьому плані в пригоді стало 

дослідження Г. Лещенко й А. Бєляєвої, присвячене проблемі формування 

професійної компетентності майбутніх фахівців. Науковці зазначають, що 

ефективність формування цієї компетентності й, зокрема, базових 

професійних компетентностй, залежить від дії таких організаційно-

педагогічних і дидактичних чинників, як от: розвиток мотивації й інтересу 

здобувачів до змісту навчальних дисциплін; забезпечення умов оволодіння 

майбутніми фахівцями системи теоретичних базових знань; формування у 

здобувачів практичних умінь та навичок, що передбачають застосування знань 

на практиці; широке використання інтерактивних методів навчання 

(наприклад, мозковий штурм, дидактичні ігри, проблемні лекції, евристичні 

методи); залучення здобувачів до участі в науково-дослідницькій діяльності (у 

конкурсах, олімпіадах, написанні наукових робіт, участі в конференціях 

різного рівня тощо); організація зустрічей зі стейкхолдерами, досвідченими 

спеціалістами конкретної професійної сфери, організація гостьових лекцій та 

занять тощо; реалізація контекстного навчання (створення ситуацій, 

наближених до реальної професійної діяльності); активне залучення 

майбутніх фахівців до підвищення кваліфікації в межах неформальної освіти 

(участь у майстер-класах, тренінгах, професійних курсах тощо) [57, c. 50]. 

На думку В. Довжук, формування базових професійних 

компетентностей майбутніх фахівців та підготовка сучасних 

конкурентоспроможних спеціалістів у різних сферах є пріоритетними 

завданнями вітчизняних закладів вищої освіти. Необхідністю є також 

урахування сучасних тенденцій євроінтеграційних процесів. З огляду на це, 

напрямами інтегрованих модернізаційних змін змісту формування базових 

професійних компетентностей майбутніх фахівців є такі: упровадження 

інноваційних змін різного характеру в професійну підготовку здобувачів вищої 

школи; удосконалення практичної підготовки на засадах компетентнісного 
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підходу; упровадження інноваційних і галузевих технологій для модернізації 

освітнього процесу тощо [33]. 

Науковиця А. Бевз так само акцентує увагу на тому, що формування 

базових професійних компетентностей майбутніх фахівців слід розглядати з 

позиції підготовки насамперед конкурентоспроможної особистості на ринку 

праці. У процесі навчання в закладі вищої освіти слід особливу увагу 

приділяти формуванню професіоналізму, ініціативності та підприємливості 

майбутніх фахівців, оскільки, на думку авторки, це важлива діяльнісна 

складова базової професійної компетентності. Також у контексті зазначеної 

складової базових професійних компетентностей майбутніх фахівців варто у 

них формувати: здатність вчитися впродовж життя, навички роботи із 

сучасними комп’ютерними програмами в конкретній професійній галузі для 

успішного розв’язання професійних завдань. А. Бевз також наголошує на тому, 

що комунікативна складова базової професійної компетентності є не менш 

вагомою, оскільки майбутній фахівець має постійно ефективно комунікувати з 

колегами, вільно орієнтуватися у цифровому просторі. Тому цьому сприяє 

формування у здобувачів комунікабельності, здатності мислити критично та 

творчо, умінь ефективної командної роботи тощо [4, с. 214-215]. Ураховуючи 

особливості формування базових професійних компетентностей майбутніх 

фахівців в освітньому процесі вишів, авторка рекомендує викладачам: 

залучати здобувачів до проєктної діяльності; організовувати практичні та 

лабораторні заняття таким чином, щоб здобувачі мали можливість розвивати 

та вдосконалювати власні навички самостійної роботи; забезпечувати 

проходження практики здобувачами на майбутніх робочих місцях; 

демонструвати розв’язання різноманітних завдань за допомогою засобів 

інформаційно-цифрових технологій; навчати здобувачів учитися для 

подальшого опанування сучасними технологіями, здійснення пошуку 

інформації, прояву відповідального ставлення до вирішення поставлених 

завдань тощо [4, с. 215]. 
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Як нагадує О. Мойко, базові професійні компетентності відображають 

специфіку конкретної професійної діяльності та є необхідними для здійснення 

професійної діяльності відповідно до вимог сучасного суспільства на певному 

етапі його розвитку [73, с. 140]. Формування цих компетентностей у майбутніх 

фахівців науковиця розглядає як процес оволодіння ними стійкими, 

інтегрованими, системними знаннями, уміннями їх застосування в нових 

ситуаціях, якостями особистості, здатністю досягати значних результатів у 

професійній діяльності. У свою чергу, інформаційно-комунікаційні технології, 

відкриті освітні ресурси, комп’ютерно-орієнтовані методики навчання є 

суттєвими чинниками, що впливають на якість підготовки майбутніх фахівців 

у закладах вищої освіти [73, с. 140]. Позиція О. Мойко полягає в тому, що 

широке та активне використання інформаційно-комунікаційних технологій в 

освітньому процесі є необхідною умовою динамічного розвитку системи 

освіти в цілому. З огляду на це, указані технології мають охоплювати всю 

освітню систему, що забезпечить якість підготовки майбутніх фахівців та 

сприятиме формуванню в них базових професійних компетентностей [73, 

с. 140].  

Приєднуючись до висновків вищеназваних учених (А. Бевз, В. Довжук, 

О. Мойко), слід додати, що пріоритетним завданням закладів вищої освіти 

України сьогодні є забезпечення якості підготовки майбутніх фахівців на 

високому рівні. Тому освітній процес має базуватися на постійному 

вдосконаленні змісту освіти (оновлення освітньо-професійних, освітньо-

наукових програм підготовки майбутніх фахівців), використанні сучасних 

інформаційно-комунікаційних технологій, штучного інтелекту, нейромереж 

тощо в освітній та майбутній професійній діяльності, а також має бути 

зорієнтованим на відповідність європейським освітнім стандартам.  

Також уточнимо, що на сучасному етапі інформатизації всіх сфер 

життєдіяльності сучасного суспільства, зокрема сфери освіти, затребуваним є 

активне використання інноваційних комп’ютерних технологій в освітньому 

процесі закладів вищої освіти. Тому вільне володіння та ефективне 
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використання інформаційно-цифрових технологій учасниками освітнього 

процесу є об’єктивною необхідністю [121, с. 25]. Варто зазначити, що ця 

необхідність посилюється такими чинниками: спонтанний перехід закладів 

освіти на дистанційну та змішану форму навчання внаслідок уведення 

карантинних обмежень через пандемію COVID-19; запровадження воєнного 

стану з лютого 2022 року, що призвело до тимчасового призупинення 

освітнього процесу на початку вторгнення російських окупаційних військ; 

відновлення освітнього процесу за змішаною та дистанційною формами 

навчання через частково або повністю зруйновані заклади вищої освіти, через 

вимушене внутрішнє та зовнішнє переміщення молоді та загалом громадян 

України. 

Наслідками вищевказаних змін у системі вищої освіти є поява низки 

проблем, зокрема «розривів» у результатах навчання здобувачів. Тому наразі 

перед ЗВО постає першочергове завдання насамперед компенсувати втрати в 

результатах навчання майбутніх фахівців, організувати процес надання якісної 

освіти в умовах трансформації освіти й науки в Україні та підготувати 

конкурентоспроможного фахівця. Так, Т. Собченко й С. Кириленко вважають, 

що ефективному подоланню освітніх втрат здобувачів вітчизняних закладів 

вищої освіти сприятиме забезпечення: формування ціннісно-особистісного 

ставлення майбутніх фахівців до набуття базових професійних 

компетентностей, до майбутньої професійної сфери діяльності, а також 

усвідомлення свідомої відповідальності за свої дії; підвищення інформаційної 

та цифрової грамотності всіх учасників освітнього процесу; з урахуванням 

вимог до ефективної організації освітнього процесу в умовах дистанційного та 

змішаного навчання, оцінювання рівня освітніх втрат здобувачів вищої освіти; 

розроблення комплексної системи освітніх оцінок та програми (плану, 

алгоритму) дій щодо подолання освітніх втрат; активного впровадження 

інформаційно-комунікаційних технологій в освітній процес закладів вищої 

освіти; створення безпечних умов для організації освітнього процесу 
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відповідно до Концепції безпеки закладів освіти як під час дії воєнного стану, 

так і після його завершення [150, с. 154]. 

Необхідність активного впровадження інформаційно-комунікаційних 

технологій в освітній процес детермінується вітчизняними нормативними 

документами, що регулюють процес його здійснення: закони України «Про 

освіту» (ред. 2020), «Про вищу освіту» (ред. 2020), «Про Національну 

програму інформатизації» (ред. 2020), Положення про дистанційне навчання 

(ред. 2020), Концепція цифрової трансформації освіти і науки на період до 2026 

року (проєкт 2021), Концепція розвитку цифрових компетентностей та 

затвердження плану заходів з її реалізації (2021), Концепція цифрової 

трансформації освіти і науки на період до 2026 р. (2021) [40; 52; 71; 75; 84] та 

іншими.  

З огляду на це, як розкрито в авторських статтях, формування базових 

професійних компетентностей передбачає: розширення освітніх можливостей 

через використання інформаційно-комунікаційних технологій та штучного 

інтелекту є потенційно потужним інструментом для розширення формальних 

та неформальних освітніх можливостей, також необмежена кількість 

здобувачів може отримати доступ до значної кількості електронних 

навчальних матеріалів з усіх дисциплін будь-де та будь-коли; сприяння 

підвищенню якості вищої освіти – це ключове питання в умовах 

трансформації освітнього процесу, у свою чергу, використання штучного 

інтелекту сприяє покращенню мотивації учасників освітнього процесу; 

створення особистісно-орієнтованого середовища, оскільки використання 

інформаційно-комунікаційних технологій та штучного інтелекту сприятиме 

отриманню знань і навичок навчатися протягом життя, наданню можливостей 

працювати з людьми з різного культурного середовища, покращенню 

командної роботи та навичок спілкування, глобальної обізнаності, що є 

важливими складовими базової професійної компетентності; покращення 

результатів навчання – це є найголовнішою перевагою використання 

інформаційно-комунікаційних технологій та штучного інтелекту. Весь обсяг 
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людських знань незабаром буде повністю оцифровано та надано в доступ для 

здобувачів в усьому світі. У майбутньому саме ці технології стануть 

основними у вищій освіті. Майбутні фахівці навчаються в зручному для себе 

темпі, повністю задовольняють свої запити та формують необхідні 

компетентності [87; 88; 89; 149]. 

Отже, на основі вищезазначеного можна зробити висновок про те, що 

формування базових професійних компетентностей майбутніх фахівців 

залежить від багатьох чинників, зокрема зумовлено специфікою конкретної 

сфери професійної діяльності. Ефективність формування базових професійних 

компетентностей майбутніх фахівців буде залежати від таких чинників, як от: 

необхідності створення моделі компетентного майбутнього фахівця; чіткого 

визначення мети та завдань навчальних дисциплін на основі розробленої 

моделі компетентного фахівця; окреслення компетентностей, компетенцій, 

програмних результатів, які будуть набуватися здобувачем у процесі вивчення 

дисциплін як загального, так і професійного циклу; використання доцільних та 

ефективних методів навчання, що відображають зміст майбутньої професійної 

діяльності; залучення майбутніх спеціалістів до науково-дослідницької 

діяльності; надання освітньому процесу практико орієнтованого характеру 

через проведення практичних занять, організації різного виду практик тощо. 

 

Висновки до розділу 1 

У дослідженні доведено, що в умовах сьогодення значущість 

компетентнісного підходу у вищій освіті набуває вагомого значення. 

Результатом впровадження компетентнісного підходу у вищій освіті є 

компетентний та конкурентоспроможний фахівець, здатний до ефективного 

розв’язання професійних завдань, вирішення проблем тощо. 

У науковій роботі поділяється точка зору науковців, які вважають, що 

професійна компетентність включає три групи компетентностей: ключові 

(потрібні для будь-якої професійної діяльності), базові (відображають 

специфіку професійної діяльності), спеціальні (відбивають специфіку 
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конкретної предметної або надпредметної сфери професійної діяльності). 

Також конкретизовано, що базова професійна компетентність являє собою 

інтегральне новоутворення фахівця, яке забезпечує його здатність успішно 

здійснювати професійну діяльність з урахуванням її специфіки.  

  Установлено, що основними взаємопов’язаними компонентами 

структури базової професійної компетентності майбутніх фахівців є такі: 

мотиваційно-ціннісний (мотиви та ціннісні ставлення щодо оволодіння цими 

компетентностями), когнітивний (сформованість необхідних професійних 

знань), процесуально-діяльнісний (сформованість професійних практичних 

умінь та навичок), професійно-особистісний (сформованість професійно 

важливих особистісних якостей, адекватність їх самооцінки). Зміст кожного 

компонента базової професійної компетентності майбутніх фахівців 

зумовлюється специфікою конкретної професійної діяльності, нормативними 

вимогами до працівника, необхідністю виконання ним професійних функцій 

та обов’язків тощо.  

Зроблено висновок про те, що формування базових професійних 

компетентностей майбутніх фахівців у закладі вищої освіти залежить від 

багатьох чинників: наявності створеної моделі компетентного майбутнього 

фахівця; чіткого визначення мети та завдань навчальних дисциплін; 

окреслення компетентностей, компетенцій, програмних результатів, які будуть 

набуватися здобувачем у процесі вивчення дисциплін як загального так і 

професійного циклу; використання доцільних та ефективних методів 

навчання, що відображають зміст майбутньої професійної діяльності; 

залучення майбутніх спеціалістів до науково-дослідницької діяльності; 

надання освітньому процесу практико орієнтованого характеру через 

проведення практичних занять, організації різного виду практик тощо. 

Матеріали розділу відображено в таких публікаціях автора: [87; 88; 89; 

149]. 
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РОЗДІЛ 2 

ФОРМУВАННЯ БАЗОВИХ ПРОФЕСІЙНИХ 

КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ МАЙБУТНІХ МАГІСТРІВ-ХІМІКІВ ЯК 

ПЕДАГОГІЧНА ПРОБЛЕМА 

 

2.1. Характеристика професійної придатності фахівця-хіміка  

У сучасних умовах, коли важливим показником ефективного державного 

регулювання економіки є високий рівень розвитку технологічних процесів у 

промисловості, особливе місце в ній відводиться хімічній галузі. Як зазначає 

В. Богатиренко, хімічна наука в сучасному вимірі визначається домінуючим 

фактором успішного функціонування та прогресу цивілізації. Автор пояснює 

цей постулат тим, що лише хімічна наука здійснює вивчення та об’єктивний 

аналіз властивостей, будови, особливостей хімічних речовин, тобто 

навколишніх матеріальних об’єктів, з якими стикається та взаємодіє людство, 

і саме знання з хімії забезпечують можливість людей раціонально й 

конструктивно будувати безпечні, ефективні взаємовідносини між природним 

світом і соціальним життям суспільства. Розуміння законів оточуючого 

матеріального середовища, уміння ефективно використовувати його ресурс 

визначається обізнаністю саме в царині хімії. Як констатує вчений, розвиток 

хімічної науки обумовлюється спектром потреб людства, запитом на 

вдосконалення умов життя, підвищення ефективності різних технологічних 

процесів, удосконалення виробництва тощо. Зокрема, створюються нові види 

екологічно безпечних двигунів, матеріали для забезпечення ефективної роботи 

комп’ютерної техніки, технології енергозабезпечення, інноваційні 

фармацевтичні препарати тощо. Автор відводить особливу роль хімічної науки 

у вирішенні таких актуальних проблем, що стоять перед людством: розробка 

альтернативних джерел енергії, підвищення ефективності харчової 

промисловості для зростаючих потреб населення, яке постійно збільшується, 

урегулювання можливих проблем, пов’язаних зі змінами клімату на планеті, 

покращення якості питної води тощо [8, с. 8-9]. 
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Хімічна наука та промисловість також забезпечують успішний розвиток 

цілого комплексу таких важливих напрямів виробництва, як: металургія, 

паливно-енергетичний комплекс, електроніка, фармацевтика, медицина, 

металургія, будівництво тощо. Міністерство економіки, аналізуючи 

стратегічний потенціал продуктивних сил регіонів України, визначає хімічну 

промисловість як комплексну сферу виробництва, що забезпечує повноцінне 

функціонування всіх галузей народного господарства, оскільки виступає 

надійним поставником важливих і необхідних хімічних технологій (переробки 

сировини, створення нових речовин, збереження енергоресурсів), матеріалів, 

ресурсів тощо [73]. 

Як наголошує Г. Шевцова, хімічна промисловість традиційно виступає 

основою для економічного сектору нашої країни, забезпечуючи до 7 % 

валового продукту на внутрішньому ринку, 11 % від загального товарообігу на 

міжнародному ринку [118, с. 34]. Згідно з даними Головного управління 

статистики України, основними напрями сучасної хімічної індустрії в країні є: 

забезпечення потреб сільського, лісового та рибного господарства – 40 %; 

виробництво різних хімічних речовин та конкретних видів хімічної 

продукції – 12,6 %; виробництво пластмаси, гумової продукції – 8,5 %; 

виробництво деревини та паперу – 6,9 %; забезпечення потреб харчової 

промисловості – 6 % [81].  

Слід зазначити, що на сьогодні хімічно-промислова галузь визначається 

як базовий сектор розвитку й у масштабах світової економіки, чинник її 

прогресивного поступу. Саме в площину хімічної галузі проєктується 

комплекс багатьох актуальних питань сучасності, що постають сьогодні перед 

світовою наукою та промисловістю: нівелювання неконтрольованих наслідків 

кліматичних процесів, збереження енергетичного ресурсу планети, 

удосконалення безпечних технологій тощо.  

Звертаючись до результатів проведеного організацією CEFIC аналізу 

перспектив розвитку світової хімічної індустрії, Г. Шевцова вказує, що 

особливості цього розвитку обумовлюються низкою таких факторів: 
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1. Процеси геополітики, нестабільний стан політичної структури світу, 

що обумовлює динамічні процеси в економічній, торгівельній, промислових 

сферах.  

2. Особливості світової економіки, лідерство європейської хімічної 

індустрії на світовому ринку, постійне зростання ефективності технологій 

хімічного виробництва Європи, що вимагають підвищення 

конкурентоспроможності промислового сектору інших країн.  

3. Особлива місія хімічної галузі у промисловості, зокрема переробці 

відходів, розробці нешкідливих технологій.  

4. Зміни клімату, що впливають на екологічний стан планети. 

Наприклад, однією із важливих проблем для світової науки є нівелювання 

шкідливих наслідків від парникових газів.  

5. Інтегрованість промислової сфери, комплексність розвитку та 

співпраці енергетичної, хімічної, переробної, машинобудівельної та інших 

галузей виробництва.  

6. Процеси цифровізації, що суттєво змінюють способи організації та 

реалізації виробництва, розробки нових проєктів, професійної комунікації та 

співпраці, потреби споживання тощо. Зокрема, розвиток STEM-освіти, 

перспективи четвертої промислової революції також якісно впливають на 

хімічну індустрію.  

7. Цілі сталого розвитку, які визначаються пріоритетними для науково-

промислової сфери, бізнесу [118, с. 43-45].  

Виходячи з особливостей функціонування хімічно-промислового 

комплексу в країні, потреб сучасного науково-технологічного сектору, 

сучасними науковцями окреслені перспективи розвитку хімічної галузі, а саме: 

1. Використання потенціалу новітніх інноваційних технологій для 

систематичної та планомірної модернізації виробництва, нівелювання 

технологічного відставання хімічного сектору.  

2. Забезпечення ефективного зростання якісних і кількісних 

показників ресурсозберігаючої економіки. 
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3. Удосконалення процесу виробництва різних видів продукції 

хімічного галузі з метою можливості їхнього імпортозаміщення. 

4.  Розробка ефективних технологій, удосконалення окремих структур 

і компонентів виробництва хімічних речовин відповідно до дотримання норм 

екологічної безпеки, розвиток біотехнологій.  

5. Розвиток пріоритетних напрямів: нафтохімічної промисловості, 

вироблення газової сировини (метану, пропану, бутану).  

6. Розробка та широке застосування технологій, що забезпечують 

ефективну кооперацію виробників хімічних речовин із споживачами.  

7. Модернізація технічних складових виробництва хімічної продукції 

згідно з нормами, регламентованих відповідними стандартами Євросоюзу [47; 

53; 118]. 

Отже, актуальні потреби та пріоритети розвитку науково-промислової 

хімічної галузі визначили систему вимог до фахівців-хіміків, які зможуть 

реалізовувати власну професійну діяльність на високому рівні в умовах 

динамічних перетворень в науково-дослідницькому секторі, модернізації та 

вдосконалення технологічних, виробничих процесів. Так, фахівцям у хімічній 

галузі для успішної професійної діяльності необхідно вміти вирішувати 

комплексні завдання технологічного, конструкторського характеру, генерувати 

нові ідеї та креативно мислити, чітко усвідомлювати тенденції подальшого 

розвитку хімічно-промислової сфери, бути здатними своєчасно адаптуватися 

до нових викликів науково-технічного прогресу.  

Уточнимо, що вимоги до професійної спроможності 

конкурентоздатного, мобільного, креативного фахівця в галузі хімії 

визначаються у двох взаємопов’язаних категоріях: наявність певного 

комплексу особистісних та професійно значущих якостей, рис, здібностей та 

наявність ґрунтовної професійної підготовки, тобто виділяються два аспекти: 

особистісний та професійний. Система особистісних, психологічних якостей 

забезпечує можливість успішного оволодіння необхідними знаннями, 

уміннями та навичками, вони складають підґрунтя для формування та 
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розвитку майбутнього професіонала. У той же час, повноцінне розкриття 

усього професійного потенціалу особистості можливе лише в умовах 

спеціально організованого, цілеспрямованого, змістовного освітнього процесу, 

що забезпечує теоретичну та практичну підготовку фахівців-хіміків.  

Як з’ясовано в дослідженні, у сучасній науковій літературі визначено 

професійно необхідний для майбутнього хіміка комплекс знань, умінь, 

компетентностей, особистісних, індивідуальних здібностей, якостей та рис, що 

забезпечують успішне виконання ним широкого кола професійних завдань у 

майбутній сфері діяльності. Зокрема, вимоги до професії хіміка як до професії 

типу «людина-техніка» передбачають розвиненість у людини гарної пам’яті 

(механічної, оперативної), здатність до довготривалої концентрації уваги та її 

мобільність, спроможність логічно мислити, прояв об’єктивності сприйняття 

й витримки. Якщо розглядати професію хіміка в контексті типу «людина-

природа», вимоги до професії визначають наявність розвиненої уяви, пам’яті 

(насамперед зорової), спостережливості, здатності образно та критично 

мислити [69, с. 76]. 

Сьогодні здійснюються певні спроби сформувати професіограму 

фахівця-хіміка, в якій до професійно важливих для нього психофізіологічних 

якостей віднесено такі: здатність виконувати різні фахові дії протягом 

тривалого часу; здатність концентрувати увагу на виконанні різноманітних 

видів професійної діяльності, певному колі предметів, пов’язаних з нею; 

здатність здійснювати якісний аналіз та систематизацію отриманої інформації; 

здатність працювати із великим об’ємом інформації; здатність виконувати 

роботу, що потребує прояву пунктуальності, акуратності, ретельності; 

здатність розрізняти й ідентифікувати широкий діапазон кольорів, відтінків, 

запахів; наявність високих показників пам’яті, зокрема здатність 

запам’ятовувати значний обсяг інформації в знаковій, символічній формі; 

розвинута дрібна моторика рук, координованість рухів [11]. 

Особливе місце науковці відводять особливостям пам’яті, Серед 

досліджень зустрічаємо таке поняття, як «хімічна пам’ять», яка 
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характеризується довготривалістю, можливістю фіксувати і зберігати великий 

обсяг символьної інформації, даних, не зв’язаних логічно (знаки, формули, 

позначення хімічних елементів). 

Отже, для успішного виконання професійної діяльності в хімічній галузі 

фахівець має відрізнятися високими показниками пам’яті, уваги, мати 

стабільну вольову систему, демонструвати розвинуту дрібну моторику. 

Корисними в руслі дослідження є висновки Т. Деркач, яка виокремлює 

три групи важливих для майбутнього хіміка здатностей, умінь та навичок, а 

саме: 

1. Для успішного розв’язання інтелектуально-аналітичних завдань в 

майбутній діяльності необхідно вміти: швидко опановувати нову інформацію 

та свідомо оперувати нею на основі врахування ключових положень сучасних 

хімічних концепцій і теорій, а також особливостей перебігу відповідних 

хімічних процесів; реалізовувати знання в процесі вирішення професійних 

практичних завдань; здійснювати об’єктивний аналіз отриманих даних; 

презентувати теоретичні та практичні наробки у формі усних виступів, 

доповідей або письмових робіт.  

2. Для успішного виконання експериментальної роботи слід бути 

здатним: ураховувати властивості хімічних речовин задля їх безпечного 

використання; передбачувати наслідки використання певних речовин під час 

виконання лабораторних досліджень; використовувати лабораторне 

обладнання, матеріали та ресурси у процесі проведення досліджень і дослідів, 

хімічного аналізу речовин тощо; здійснювати спостереження, вимірювання в 

хімічних дослідженнях, об’єктивно фіксувати отримані результати; проводити 

математичну, комп’ютерну обробку отриманої в процесі дослідженні 

інформації, представляти дані в графічній формі. 

3. Для успішного оволодіння змістом теоретично-професійної діяльності 

треба демонструвати: високу продуктивність пам’яті; розвиненість 

професійної мотивації, пізнавальних інтересів до хімічної науки; 

сформованість професійного мислення, здатність здійснювати аналіз різних 
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хімічних фактів, явищ, процесів з позиції цілісного підходу, під час вивчення 

властивостей речовин оперативно варіювати між макрорівнем здійснення 

об’єктивного спостереження до мікрорівня грамотного опису й аналізу 

отриманих даних [28; 29]. 

В. Богатиренко також відзначає, що особливе значення для фахівця-

хіміка має розвинуте критичне мислення, уміння аналізувати інформацію, 

об’єктивно оцінювати її зміст та достовірність, наукове значення, практичний 

сенс [8, с.8]. У дослідженні в пригоді також стали висновки науковців про те, 

що успішний професіонал у царині хімії має бути носієм особливого типу 

мислення. А. Джонстон аргументує значення такого типу мислення 

специфікою професійної діяльності хіміків, що гармонійно поєднує декілька 

вимірів: макроскопічний (дослідження характеристик конкретних 

матеріальних об’єктів оточуючого середовища, властивостей певних речовин); 

мікроскопічний (урахування особливостей структури, властивостей побудови 

хімічних речовин, характеру перебігу хімічних процесів на молекулярному, 

атомарному рівнях); символьний (відображення складних законів і процесів у 

форматі знакової системи: формул, графіків, обчислень) [123, с. 702-703]. 

Т. Деркач теж указує на важливість формування особливого мислення у 

представників хімічних спеціальностей, які мають цілісно сприймати 

конкретні хімічні процеси і на рівні спостереження за їх перебігом, і на рівні 

розуміння молекулярних, атомарних властивостей кожного з цих процесів, і на 

рівні його науково-теоретичного опису [30, с. 32].  

Значну увагу висвітленню питання формування особливого мислення 

хіміка приділили у своїй роботі Р. Козьма й Д. Рассел, які виокремили такі 

особливості означеного феномену: оперативність, мобільність – здатність 

швидко відбудовувати логічні зв’язки між фактами, явищами, процесами на 

макро- і мікрорівнях; системність – сформованість системи знань як 

взаємопов’язаних, логічно поєднаних даних про хімічні властивості, 

особливості, характеристики різних хімічних явищ, речовин, процесів [124, 

с. 950]; цілісність – здатність визначати та усвідомлювати сутність певних 



97 

хімічних явищ одночасно як об’єктів матеріального світу, як відображення 

певних хімічних процесів, як складника теоретично-наукового знання [124, 

с. 966].  

Висвітлюючи особливості типу професійного мислення майбутніх 

фахівців-хіміків, науковці наголошують на важливості сформованості в них 

таких його складників: аналітичного мислення (здійснення поступового 

аналізу складної хімічної проблеми, виокремлення її складових відповідно до 

логічної структури та цілісності, вивчення та дослідження хімічних процесів, 

явищ як частин складної системи, урахування характеру взаємозв’язків між 

ними, впливу об’єктивних факторів на характер перебігу певного хімічного 

процесу, властивості речовини, стан конкретного явища); критичного 

мислення (критична оцінка й об’єктивна інтерпретація отриманих хімічних 

даних, діагностування можливих помилок або неточностей); просторового 

мислення (оперування об’єктами в тривимірному просторі, наприклад 

структура молекули, моделювання хімічних процесів, реакцій); абстрактного 

мислення (оперування абстрактними категоріями та поняттями, наприклад 

електронні орбіталії, енергетичні рівні, хімічні зв’язки) [28; 29; 30; 123]. 

Заслуговують на увагу наукові позиції дослідників щодо висвітлення 

індивідуально-психологічних якостей фахівців у галузі хімії. Як констатують 

учені, специфіка діяльності в цій галузі обумовлює необхідність висунення 

певних вимог до особистості працівника. Серед важливих психологічних 

характеристик фахівця-хіміка, що забезпечують формування та розвиток 

комплексу актуальних для його успішної професійної діяльності здібностей, 

слід відзначити домінування другої сигнальної системи. 

Узагальнюючи вищевикладене, було виокремлено комплекс 

індивідуальних та психологічних якостей особистості, які визначаються як 

важливі та значущі для успішної професійної діяльності хіміка (див. таблицю 

2.1).  
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Таблиця 2.1 

Комплекс професійно важливих індивідуальних, психологічних якостей 

фахівця в хімічній галузі  

Індивідуальні особливості Психологічні особливості 
1 2 

Акуратність; 
старанність; 
ретельність; 
відповідальність;  
зібраність;  
допитливість; 
урівноваженість; 
терплячість;  
організованість; 
стресостійкість 

висока продуктивність пам’яті;  
швидкість протікання розумових процесів;  
гнучкість, критичність мислення;  
високий рівень концентрації та стійкості уваги, 
спостережливості;  
здатність аналізувати й систематизувати великі 
масиви даних;  
розвиток волі;  
спроможність сприймати та розрізняти широкий 
спектр кольорів і відтінків;  
розвинена дрібна моторика; 
гарний нюх 

 

У дослідженні встановлено, що серед науковців визначилися два підходи 

до визначення пріоритетних складових у системі професійно значущих 

характеристик хіміків. Так, представники одного із них переважно 

розглядають професійну спроможність майбутніх фахівців-хіміків в контексті 

проблеми формування ґрунтовної системи знань в галузі хімії [8; 9; 40; 57; 58; 

59]. Наприклад, характеризуючи систему професійно значущих характеристик 

фахівця-хіміка В. Богатиренко визначає такі: наявність цілісної системи знань 

про природу, матеріальний світ, про Землю; володіння науковою термінологією 

у відповідності до національної системи визначень та дефініцій, міжнародних 

стандартів і регламентацій IUPAC; обізнаність в сфері комп’ютерної 

грамотності, можливостях цифрових застосунків, ресурсів інтернет мережі [8, 

с. 9]. 

Проте більшість науковців мають іншу позицію, підкреслюючи, що 

високий рівень професіоналізму не може фокусуватися лише на науково-

теоретичній площині. Ми цілком поділяємо думку Т. Деркач про те, що 

наявність знань не обумовлює можливість їх ефективного використання на 

практиці, а як наслідок – не забезпечує успішну професійну діяльність у 

майбутньому. Науковиця підкреслює важливість опанування майбутнім 
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фахівцем у хімічній галузі комплексу спеціальних хімічних когнітивних та 

практичних компетенцій. Авторка зазначає, що спеціальні хімічні когнітивні 

компетенції проєктуються в площину інтелектуальної сфери особистості й 

забезпечують здатність використовувати базові теорії, концепції з хімії, 

свідомо оперувати важливими фактами з хімічної галузі, спиратися на основні 

принципи хімії в своїй діяльності; застосовувати системні знання з хімії на 

практиці, для розв’язання типових і нестандартних завдань; проводити 

хімічний експеримент з інтерпретацією його результатів, аналізом й оцінкою 

отриманих даних; презентувати результати власних досліджень та практичної 

діяльності в науково-публічному просторі [28; 29]. 

Спеціальні хімічні практичні компетентності Т. Деркач пов’язує із 

проведенням емпіричних досліджень у лабораторіях, на експериментальних 

платформах та майданчиках. Вони передбачають сформованість у фахівців 

таких умінь та навичок: упевнене використання хімічних речовин із 

дотриманням вимог безпеки; прогнозувати ризики наслідків проведення 

хімічних експериментів; уміле використання хімічних приладів, матеріалів, 

обладнання під час проведення експериментів різних видів; організовувати та 

планомірно проводити спостереження за певними хімічними процесами та 

явищами в процесі дослідження, здійснювати об’єктивне вимірювання його 

результатів та інтерпретувати, аналізувати, обчислювати отримані дані; 

обчислювати дані засобами математичної, комп’ютерної обробки, 

презентувати їх у графічному вигляді [28; 29]. 

Схожої позиції дотримується О. Євдоченко, яка зазначає, що для 

фахівців-хіміків, відповідно до вимог сучасної науки та запитів виробництва, 

вагомого значення набуває зміщення фокусу на практичну складову, що 

актуалізує комплекс таких професійно-значущих характеристик:  

- здатність здійснювати дослідно-діагностичну роботу – проведення 

експериментальних досліджень наукового, практичного характеру, 

усвідомлення й володіння знаннями про хімічні процеси, хімічні властивості 

певних речовин для можливої інтенсифікації, оптимізації виробничого 
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процесу та раціоналізації своєї діяльності в будь-якій галузі, суміжної із 

хімічною; 

- здатність ефективно використовувати в своїй професійній діяльності 

здобутки, досягнення інших науково-технічних сфер. Наприклад, 

використання досягнень нанотехнологій якісно збагачують фармацевтичну, 

паливно-енергетичну галузі; 

- здатність розробляти й оцінювати якість принципово нових 

синтетичних речовин, моделювати процес їх ефективного використання. 

Наприклад, у машинобудівельному виробництві використовують нові 

металокерамічні матеріали, які були синтезовані внаслідок додавання 

модифікованих з’єднань нітридів, карбідів. У результаті були отримані 

принципово нові властивості матеріалів: висока стійкість до корозійних 

процесів, низькі показники зношуваності під час довготривалої експлуатації 

тощо;  

- використовувати в практичній діяльності знання про хімічні 

особливості процесів та явищ. Наприклад, розуміння хімічної природи 

процесу горіння дасть можливість здійснювати керування процесом горіння 

палива, урахувати наслідки раціонального використання 

багатофункціональних речовин для стабілізації горіння, мінімізувати 

негативні наслідки цього процесу тощо; 

- здатність дотримуватися екологічних вимог у процесі професійної 

діяльності, виконанні певних видів роботи [34, с. 127].  

Аналіз наукової літератури з проблеми дослідження дозволив 

установити, що особливу увагу вчені приділяють спроможності фахівця 

виконувати експериментальну роботу в галузі хімії. Підкреслюючи, що хімія є 

наукою теоретично-експериментального спрямування й вирішує актуальні 

завдання науково-промислової, виробничої сфери шляхом здійснення 

експериментальної роботи із синтезу нових речовин та вивчення їх 

властивостей, моделювання хімічних процесів, аналізу отриманих даних, їх 

інтерпретації та прогнозування можливостей і наслідків їх застосування в 
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практичній площині, науковці розглядають саме хімічний експеримент 

важливим напрямом професійної діяльності, який враховує її специфіку, 

забезпечує набуття людьми необхідного професійного досвіду [1, с. 35]. 

Зокрема, О. Євдоченко підкреслює, що важливими для успішної 

професійної діяльності є здатності хіміка здійснювати практичну 

експериментальну роботу як вагому й найважливішу складову професійної 

діяльності. До комплексу означених здатностей авторка відносить ті з них, що 

допоможуть успішно запланувати, організувати та провести хімічний 

експеримент, а саме такі: виконувати певні практичні вимірювання, 

дослідження в хімічних лабораторіях; здійснювати вимірювання конкретних 

властивостей, характеристик хімічних речовин, процесів, явищ тощо; 

проводити об’єктивний аналіз отриманих даних; використовувати лабораторне 

обладнання; прогнозувати можливі ризики в експериментальній роботі [36, 

с. 321]. 

О. Авдєєва, О. Анічкіна, О. Камінський окреслили необхідні практичні 

способи діяльності, якими мають володіти хіміки для уможливлення 

здійснення ними експериментальної роботу в галузі хімії, а саме такі: уміння 

користуватися лабораторним обладнанням, посудом, усвідомлено та доцільно 

застосовувати реактиви у відповідності до завдань експериментальної роботи, 

правил безпеки; уміння планувати, організувати та проводити експеримент 

відповідно до гіпотези дослідження; уміння підтримувати чистоту та порядок 

у лабораторії, слідкувати за термінами здатності реактивів та речовин, станом 

експериментального обладнання, посуду; уміння самостійно проводити 

експериментальну роботу; уміння аналізувати й інтерпретувати отримані дані, 

обчислювати та презентувати результати роботи; володіння методикою 

проведення експерименту [1, с. 33]. 

Проведене дослідження дозволило виділити основні проблеми, які, на 

думку науковців, перешкоджають якісній професійній підготовці майбутніх 

хіміків у закладах вищої освіти, а саме: 
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1. Низький рівень престижності професії хіміка в суспільстві, 

відсутність у молодого покоління бажання здобувати цю професію. Так, 

О. Анічкіна, Л Романишина, О. Авдєєва, О. Камінський, М. Чайка наводять у 

своєму дослідженні результати анкетування серед учнів, згідно з якими 74,6 % 

опитаних не розуміють сутності професії хіміка; 24,60 % продемонстрували 

хибне та поверхневе уявлення про зміст цієї професії, пов’язуючи її із 

можливостями створювати яскраві спецефекти; 63,49 % не розуміють роль 

хімічної професії для суспільства, значення досягнень хімічної науки для 

розвитку суміжних галузей (медичної, фармацевтичної, харчувальної, 

сільськогосподарської, текстильної тощо); 77,8 % не знаходять зв’язок між 

результатами хімічних досліджень та рівнем життя людей. Таке становище 

призводить до зменшення контингенту здобувачів вищої освіти за хімічними 

спеціальностями, спаду рівня їхньої загальної підготовки.  

2. Превалювання теоретичної складової над практичною в процесі 

підготовки майбутніх хіміків, орієнтація освітнього процесу на академічні 

стандарти, класичну наукову модель. 

3. Дистанційна форма навчання унеможливила набуття власного 

практичного досвіду, формування практичних навичок проведення хімічного 

експерименту, що спричинило падіння рівня сформованості практичних 

способів провідних видів діяльності для професії хіміка. Для нівелювання 

наслідків цієї проблеми пропонується модернізація освітнього процесу 

відповідно до потреб здійснення повноцінної, якісної підготовки майбутніх 

хіміків в умовах змішаного, дистанційного навчання до проведення 

експериментальної роботи. 

4. Розвиток інформаційних засобів, інноваційних технологій 

збагатили технічний інструментарій проведення, моделювання та обчислення 

результатів експериментальної, дослідної роботи в хімічній галузі, виконання 

певних хімічних операцій. Спостерігається поступова автоматизація багатьох 

довготривалих, рутинних, «ручних» операцій. Наряду з підвищенням 

ефективності багатьох процесів дослідження це вивело за проєкцію актуальної 
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сфери значну кількість видів діяльності, що дозволяли краще зрозуміти 

особливості здійснення хімічних процесів.  

5. Незадовільний рівень підготовки випускників закладів загальної 

середньої освіти з хімії. Це обумовлено зменшенням обсягу навчальних годин, 

передбачених програмою з хімії; низький відсоток лабораторних та 

практичних робіт, дефіцит обладнання, реактивів, хімічних речовин, 

необхідних для проведення хімічних дослідів тощо [1; 4; 35]. 

Сучасними дослідниками накреслено такі шляхи вдосконалення 

професійної підготовки майбутніх хіміків в закладах вищої освіти: 

1. Підвищення мотивації до майбутньої професійної діяльності хіміка, 

здобуття якісної освіти за цим профілем. 

2. Зміщення фокусу на практичну складову в процесі професійної 

підготовки.  

3. Просвітня робота із здобувачами, розкриття ролі хімічної науки для 

прогресивного розвитку суспільства, промислової сфери, науково-

технологічного сектору, суміжних наук 

4. Створення умов для формування та розвитку експериментальних 

умінь та навичок здобувачів, розширення різновидів експериментальної 

роботи, залучення до науково-пошукової діяльності, виконання 

індивідуальних науково-дослідних проєктів;  

5. Розширення бази практик здобувачів, залучення їх до виконання 

певних видів робот у науково-дослідних, експериментальних лабораторіях, 

поступове підвищення складності завдань та рівня самостійності під час 

виконання професійних доручень в період практики [1; 4; 70]. 

Отже, хімічна галузь набула статусу базового науково-промислового 

сектору на державному рівні, а рівень її розвитку визначає ступінь 

спроможності та можливості прогресивного розвитку країни. Потреби 

успішного функціонування хімічної науково-промислової сфери обумовили 

систему вимог до фахівців-хіміків, здатних ефективно виконувати свої 

професійні обов’язки, успішно адаптуватися до мінливих умов наукового та 
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виробничого напрямів. Загалом професійна придатність фахівця-хіміка 

визначається комплексом знань, навичок, аналітичних здібностей, технічних 

умінь, дослідницьких та комунікативних навичок, а також етичних та 

професійних якостей. Усі ці характеристики є ключовими для успішної 

професійної діяльності в галузі хімії та забезпечення високого рівня 

професійної компетентності фахівців-хіміків, що має враховуватися під час 

здійснення їхньої професійної підготовки у вищій школі.  

 

2.2. Базові професійні компетентності як важливий складник 

професійної компетентності майбутніх фахівців у хімічній галузі  

На сучасному етапі розвитку хімії діагностується підвищення рівня 

вимог до професійної підготовки майбутніх хіміків, спрямованої на 

формування конкурентоздатного фахівця, спроможного успішно розв’язувати 

широкий спектр завдань в практичній діяльності, швидко реагувати на 

динамічні процеси науково-технічного характеру, проявляти творчість та 

нестандартне мислення.  

Як було встановлено в дослідженні, пріоритетним завданням у процесі 

підготовки майбутнього хіміка є формування в нього системи базових 

професійних компетентностей, яка визначає його спроможність успішно 

здійснювати професійну діяльність, демонструвати високий фаховий рівень. 

Вважаємо за доцільне більш детально розглянути суть і зміст поняття «базова 

професійна компетентність» в контексті підготовки майбутніх магістрів-

хіміків. 

Варто відмітити, що в сучасному науковому полі питання базових 

професійних компетентностей хіміка вивчаються доволі обмежено й не 

представлені широким комплексом досліджень. Як зазначила у своєму 

науковому доробку О. Євдоченко, хоча формування професійних 

компетентностей проголошується сьогодні необхідною й важливою умовою 

підготовки спеціалістів хімічного сектору, найбільш розробленими вченими є 

проблеми підготовки спеціалістів галузей, які є суміжними для хімії. Авторка 
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також зазначає, що комплексні дослідження, спрямовані на вивчення змісту, 

засобів, напрямів, особливостей формування професійних компетентностей 

хіміків тільки розпочинаються та мають несистемний характер. Ускладнює 

означену роботу й відсутність Професійного стандарту за професією «Хімік» 

[34, с. 89-92]. 

Слід зазначити, що найбільшої розробки означена проблема зазнала в 

більш широкому ракурсі – роботах науковців, присвячених дослідженню 

різних аспектів формування професійних компетентностей майбутніх фахівців 

природничої галузі. Як відомо, галузь знань 10 Природничі науки об’єднує 

спеціальності 101 «Екологія», 102 «Хімія», 103 «Науки про Землю», 

104 «Фізика і астрономія», 105 «Прикладна фізика і наноматеріали», 

106 «Географія». У цьому плані висновки науковців стосовно професійної 

компетентності фахівців природничої галузі можна розглядати як узагальнене 

трактування досліджуваної категорії. Зокрема, у пригоді стали висновки 

Т. Собченко, С. Махновського, які обґрунтували авторське бачення категорії 

«професійна компетентність фахівців природничої галузі» та визначили її як 

результат опанування цілісною системою знань, вмінь, навичок, необхідних 

для успішної професійної діяльності в природничій сфері, для поступового та 

впевненого професійного зростання особистості [103, с. 137]. 

Корисними в руслі нашого дослідження є науковий доробок 

О. Малихіна, який визначає професійну компетентність майбутніх фахівців 

природничих спеціальностей як здатність особистості здійснювати власну 

професійну діяльність на високому рівні, ефективно й якісно розв’язувати як 

типові, так й нестандартні завдання в природознавчій сфері. Автор також 

звертає увагу на характерні особливості професійної компетентності: 

динамічний характер (зміст може наповнюватися новим сенсом у 

відповідності до вимог підготовки майбутніх фахівців, вектору розвитку науки 

та потреб промислового сектору тощо), багатоаспектність, перманентний 

склад (об’єднує ключові, базові та спеціальні компетентності) [67, с. 213]. 
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Як відзначається в науковій літературі, формування професійної 

компетентності передбачає усвідомлення особистістю системи цінностей, 

притаманних обраній професії, високий рівень мотивації до самореалізації в 

даній сфері, наявність актуалізованих інтересів, потреб і прагнень до певного 

напряму діяльності, свідоме ставлення до особистої соціальної ролі як 

майбутнього відповідального фахівця [28; 29]. 

О. Євдоченко сфокусувала свою увагу на професійній компетентності 

саме представників хімічної галузі. Так, авторка визначає це поняття як 

взаємопов’язану систему знань, умінь, навичок, особистісних рис та якостей, 

мотивів та цінностей, способів практичної діяльності вказаних фахівців, 

необхідних для виконання професійних обов’язків на високому рівні [34; 36].  

Як було визначено в попередньому тексті дисертації, базові професійні 

компетентності є складником системи професійних компетентностей, до 

складу якої входять також ключові (загальні) та спеціальні компетентності. У 

цій цілісній системі всі складові взаємодоповнюють та взаємозбагачують один 

одного, вони взаємообумовлені комплексом стійких зв’язків, а їх формування 

та розвиток відбувається концентровано й гармонійно.  

Узагальнюючи презентовані в попередньому тексті дисертації 

трактування різними науковцями поняття професійної компетентності та 

сформульовані власні теоретичні висновки будемо розглядати базову 

професійну компетентність фахівця в галузі хімії як важливу складову його 

професійної компетентності. Загалом у дослідженні під базовою професійною 

компетентністю розуміємо інтегральне новоутворення фахівця-хіміка, що 

забезпечує його здатність успішно здійснювати науково-дослідну та 

виробничо-технологічну діяльність, пов’язану із вивченням властивостей 

хімічних речовин, хімічних явищ та процесів, синтезуванням нової продукції, її 

аналізу та контролю якості, моделювання хімічних процесів та розробки 

хімічних технологій для промислового сектору із дотриманням екологічних 

вимог безпечного довкілля. Наочно структура професійних компетентностей 

фахівця-хіміка представлена на рис. 2.1. 
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Рис. 2.1. Структура професійних компетентностей фахівця-хіміка 

 

Схарактеризуємо кожну з цих складових саме для фахівця в хімічній 

галузі більш докладно. Так, загальні професійні компетентності визначають 

загальний рівень підготовки майбутнього хіміка до успішної професійної 

діяльність, сформованість у нього системи наукових знань як відображення 

цілісної картину світу; наявність наукового світогляду, широкої ерудиції; 

розуміння місця хімічної науки в системі суміжних наук, її ролі і значення для 

розвитку суспільства; уміння ефективно та конструктивно комунікувати з 

іншими людьми, володіння навичками результативної корпоративної 

взаємодії; уміння приймати рішення в професійній галузі і нести 

відповідальність за його реалізацію; об’єктивно оцінювати результати своєї 

роботи, прагнути до професійного самовдосконалення, саморозвитку й 

самозростання.  

Базові професійні компетентності об’єднують широкий діапазон 

якостей, рис, здатностей, які визначають можливість здійснювати успішну 

професійну діяльність майбутнього хіміка в умовах динамічних змін та 

науково-технічних модернізацій. Спеціальні професійні компетентності 

відображають особливості професійної діяльності конкретної спеціальності, 

проєктуються в площину вузькопрофесійного профілю й суттєво 

відрізняються в межах різних напрямів діяльності хімічного сектору.  

Особливу роль у професійній підготовці майбутніх хіміків займає етап 

їхнього навчання в магістратурі, якій в системі сучасної вищої освіти 
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відводиться пріоритетне місце. Як відомо, метою навчання в магістратурі є 

формування в майбутніх фахівців ґрунтовної системи теоретичних та 

спеціальних знань, оволодіння здобувачами методами, прийомами науково-

пошукової роботи, уміннями та навичками самостійної наукової, педагогічної, 

управлінської діяльності [87; 99].  

Згідно із законодавчими документами, випускник магістратури має 

володіти глибокими теоретичними знаннями в певній професійній сфері, 

опанувати необхідні вміння, навички, компетентності, необхідні для 

впевненого здійснення практичної діяльності, засвоїти загальні основи 

методології науково-дослідної роботи [98]. У наукових дослідженнях 

проблеми підготовки магістрів також наголошується, що випускник 

магістратури – це унікальний фахівець, широко ерудований, з ґрунтовними 

науковими знаннями та знаннями в галузі обраної професії й суміжних наук, 

обізнаний з методологією проведення наукового дослідження, спроможний 

здійснювати науково-пошукову й дослідницьку роботу, успішно розв’язувати 

практичні завдання в своїй професійної діяльності, володіє первинним 

практичним досвідом в професії, відчуває її особливості та специфіку, здатний 

оперативно адаптуватися до нових реалій [92; 98; 112]. 

Як зазначає Н. Батечко, сучасний вектор розвитку постіндустріального 

суспільства обумовлює потребу в підготовці нової генерації фахівців, 

спроможних ефективно діяти в динамічних умовах модернізації соціально-

економічної, науково-технічної сфери із урахуванням досягнень сучасних 

технологій та вимог світового ринку. На думку науковиці, саме магістратура, 

яка об’єднує теоретичну, наукову, управлінську, практичну підготовку, здатна 

забезпечити потреби сучасного ринку праці висококваліфікованими фахівцями 

[6, с. 334].  

Така позиція є доволі поширеною серед науковців, що досліджують 

питання підвищення ефективності освітнього процесу у вищій школі, вони 

виділяють певні переваги магістерської освіти, а саме: 
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1. Магістерська освіта орієнтована на потреби ринку праці, здатна 

мобільно й оперативно враховувати нові тенденції, реагувати на актуальні 

запити в науково-промислової галузі.  

2.  Навчання в магістратурі забезпечує фундаментальну теоретичну 

та практичну підготовку здобувачів, виступає певною освітньою моделлю 

інтеграції наукових досягнень і виробничого сектору.  

3.  Освітні програми, за якими здійснюється підготовка магістрантів 

постійно вдосконалюються та оновлюються у відповідності до вимог 

модернізації вищої освіти, світових освітньо-наукових стандартів.  

4. Магістратура створює можливості організації та реалізації 

індивідуалізованого навчання, спрямованого на повноцінне розкриття 

особистісного потенціалу кожного здобувача, максимального розвитку його 

здібностей, можливостей, задатків, врахування його індивідуальних потреб та 

запитів. 

5. Магістерська освіта має випереджувальний характер, спрямована 

на підготовку фахівців, здатних виступати агентами інноваційного розвитку в 

професійній сфері, впроваджувати та опановувати новітні технології у 

виробництві, формує в них інноваційне мислення [6; 37; 78; 87; 97]. 

Отже, магістерська хімічна освіта відрізняється якісно новим підходом 

до організації, реалізації навчального процесу, відбору змісту освіти, 

визначення завдань та цілей навчання, що обумовлює широке впровадження 

поглиблених курсів з певних спеціалізацій, використання передових 

технологій та інноваційних методів навчання, організаційних форм роботи зі 

здобувачами, імплементацію результатів науково-пошукової роботи 

магістрантів в практичну площину.  

Освітні програми, за якими здійснюється підготовка майбутніх 

магістрів-хіміків, розробляються у відповідності до сучасних вимог 

реформування вищої освіти в Україні та на основі врахування особливостей 

підготовки фахівців у царині вищої освіти. Серед основних факторів, що 
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визначають зміст освітніх програм підготовки магістрів-хіміків сьогодні, 

можна назвати такі: 

1. Поширення тенденції урізноманітнення змісту освітніх програм, 

за якими відбувається підготовка майбутніх фахівців у ЗВО, збагачення його 

прогресивним досвідом вітчизняних і зарубіжних закладів вищої освіти, що 

стимулюється і підтримується стратегією Національного агентства 

забезпечення якості вищої освіти. Разом з цим означена тенденція 

забезпечується нормативно-правовою базою, яка регламентує діяльність 

інституту вищої освіти. Згідно Закону України «Про вищу освіту» під час 

розробки освітніх програм вибір необхідних освітніх компонент, методів і 

форм організації та реалізації освітнього процесу, видів навчальної діяльності 

здобувачів здійснюється ЗВО, де програма реалізується: гарантами освітньої 

програми, членами робочої групи, завідуючими кафедр. Тобто кожна освітня 

програма є втіленням професійної творчої діяльності науково-педагогічних 

працівників та презентує бачення досвідчених і авторитетних фахівців 

напрямів і змісту підготовки майбутніх спеціалістів певної галузі. 

2. Визначення системи вимог до професійної підготовки 

майбутнього фахівця в галузі хімії, що передбачено стандартом вищої освіти 

із певної спеціальності.  

У процесі наукового пошуку було встановлено, що у підготовці 

майбутніх магістрів-хіміків акцент зміщується із науково-теоретичної 

площини до практичної, пріоритети формування ґрунтовної системи знань, 

умінь та навичок корелюються із завданнями набуття здобувачами певного 

практичного досвіду, їх впевненої реалізації в професійній діяльності, 

стимулювання прагнення до отримання оптимальних результатів своєї роботи, 

виховання стійкого переконання у важливості та особливої місії хімії для 

сучасного розвитку суспільства.  

Загалом високий рівень сформованості загальних професійних 

компетентностей, корелюючи із відповідними базовими професійними 

компетентностями, забезпечує загальнопрофесійну спроможність хіміка 
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ефективно виконувати свої професійні обов’язки в науковій, промисловій, 

виробничій сфері хімічного сектору, організовувати взаємозлагоджену роботу 

членів робочої команди, успішно вирішувати поставлені завдання. У свою 

чергу, базові професійні компетентності, формуючись на основі загальних 

(ключових) компетентностей, виступають умовним підґрунтям для розвитку 

спеціальних компетентностей, а як наслідок – створюють надійний фундамент 

для становлення хіміка як високопрофесійного фахівця в конкретному 

(вузькому) секторі своєї діяльності. Отже, базові професійні компетентності є 

первинними по відношенню до спеціальних компетентностей та є своєрідною 

основою для їх формування в освітньому процесі закладів вищої освіти. 

Як установлено, можна виділити три аспекти сформованості базових 

професійних компетентностей магістра-хіміка, що пов’язані: із рівнем 

загальної науково-теоретичної та практичної підготовки, здатністю 

здійснювати успішну комунікацію з колегами, організовувати та планувати 

власну діяльність, ставити особистісні цілі для професійного саморозвитку; із 

здатністю майбутнього хіміка застосовувати отримані знання в практичній 

сфері, володінням способами практичної діяльності, успішним розв’язанням 

завдань різного рівня складності, перенесенням своїх умінь та навичок у 

площину новаторства, аналізом результатів своєї роботи із позиції 

ефективності, значення для певної галузі науки та виробництва в цілому, 

пошуком шляхів модернізації та вдосконалення того сектору хімічного 

виробництва, на якому відбувається професійне становлення майбутнього 

фахівця; із здатністю успішно вирішувати вузькопрофесійні проблеми, 

відчувати нюанси та враховувати специфіку функціонування певного 

виробничого процесу.  

Формування базових професійних компетентностей у магістрантів-

хіміків відбувається в процесі набуття освіти й обумовлюється діапазоном і 

складністю завдань, які їм запропоновано вирішувати протягом професійного 

становлення. Розвиток цих компетентостей забезпечується цілісною системою 

всіх складових змісту освіти магістрів-хіміків: сукупністю обов’язкових 
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дисциплін, до якого входять цикл загальної підготовки та цикл професійної 

підготовки й дисциплінами за вибором, які також представлені циклами 

загальної й професійної підготовки. При цьому визначений комплекс базових 

компетентностей має узгоджуватися зі змістом освітніх програм та 

враховувати специфіку теоретичної та практичної підготовки майбутніх 

хіміків, а також особливості їхньої майбутньої професійної діяльності. 

Як установлено в процесі дослідження, у нормативних документах не 

визначено чіткого переліку базових професійних компетентностей 

майбутнього хіміка. Для відпрацювання авторської позиції з цього питання 

було докладно проаналізовано Стандарт вищої освіти спеціальності 102 Хімія 

другого (магістерського) рівня вищої освіти, що включає інтегральну, загальні 

та фахові компетентності. Зокрема, у цьому стандарті зазначено, що 

інтегральна компетентність – це здатність розв’язувати складні задачі та 

проблеми в галузі професійної діяльності або в процесі навчання в новому або 

незнайомому середовищі, що передбачає проведення досліджень та/або 

здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог [106]. 

У стандарті також зазначено, що представлений перелік 

компетентностей може бути доповнений закладами освіти у відповідності до 

особливостей профіля конкретної освітньої програми. У світлі цього в 

дослідженні для визначення комплексу базових професійних компетентностей 

майбутніх магістрів-хіміків в пригоді стали освітньо-професійні програми 

підготовки магістрів-хіміків за спеціальністю 102 Хімія, що були розроблені й 

реалізуються в різних закладах вищої освіти України. Список цих програм 

наведено в таблиці 1 додатку Б. Вивчення освітніх програм підготовки 

магістрів із спеціальності 102 Хімія, галузі знань 10 Природничі науки 

дозволило встановити, що комплекс спеціальних (предметних, фахових) 

компетентностей об’єднує як перелік, тотожний переліку, запропонованому 

Стандартом, так і перелік, запропонований розробниками окремої програми.  

Загалом на основі вивчення Стандарту вищої освіти спеціальності 

102 Хімія другого (магістерського) рівня вищої освіти, а також проведеного 
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аналізу освітніх програм підготовки магістрів спеціальності 102 Хімія, що 

реалізуються в різних закладах ЗВО, ранжування думок експертів було 

зроблено висновок про те, що сукупність базових професійних 

компетентностей включає такі: 1) здатність використовувати закони, теорії та 

концепції хімії у поєднанні із відповідними математичними інструментами для 

опису природних явищ; 2) здатність будувати адекватні моделі хімічних явищ, 

досліджувати їх для отримання нових висновків та поглиблення розуміння 

природи, у тому числі з використанням методів молекулярного, математичного 

і комп’ютерного моделювання; 3) здатність організовувати, планувати та 

реалізовувати хімічний експеримент; 4) здатність інтерпретувати, об’єктивно 

оцінювати і презентувати результати свого дослідження; 5) здатність 

застосовувати методи комп’ютерного моделювання для вирішення наукових, 

хіміко-технологічних проблем та проблем хімічного матеріалознавства; 6) 

здатність здобувати нові знання в галузі хімії та інтегрувати їх із уже наявними; 

7) здатність дотримуватися етичних стандартів досліджень і професійної 

діяльності в галузі хімії (академічна доброчесність, ризики для людей і 

довкілля тощо). 

Для розв’язання поставлених завдань у руслі нашого дослідження 

визначимо змістовне наповнення всіх виділених базових професійних 

компетентностей магістра-хіміка та схарактеризуємо їх основні компоненти. 

Під час визначення зазначеної структури враховувалися теоретичні 

положення, сформульовані в підрозділі 1.3, а також висновки науковців щодо 

структури базових професійних компетентностей фахівців у природничій 

галузі, оскільки цей аспект дослідження саме для майбутніх хіміків не знайшов 

відображення в науковій літературі.  

Так, М. Садовий визначає такі базові професійні компетентності 

фахівця-природознавця: сформованість системи науково-природничих знань, 

здатність використовувати знання в практичній діяльності; здатність 

використовувати засоби математичних обчислень, методи наукового 

дослідження в науково-пошуковій роботі природничого спрямування; 
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здатність організовувати й реалізовувати освітній процес на заняттях із 

дисциплін природничого спрямування; здатність здійснювати професійну 

рефлексію, керувати й організовувати власну професійну діяльність в 

природничому секторі; здатність аналізувати досягнення сучасної 

природничої науки та практики для прогресивного поступу суспільства, 

піднесення рівня життя народу; спроможність об’єктивно оцінювати процеси 

суспільного розвитку, виділяти актуальні проблеми природного світу та 

визначати можливі шляхи їх розв’язання; уміння використовувати 

напрацювання в галузі природничих наук для нівелювання негативних 

наслідків промислової сфери для екології, підвищення рівня життя суспільства 

[95, c. 29].  

Схоже бачення проблеми демонструє Л. Месарош. Авторкою 

виокремлено такі базові професійні компетентності фахівців природничих 

спеціальностей: уміння здійснювати науково-теоретичне дослідження різних 

аспектів природничих процесів, аналізувати, інтерпретувати й обробляти 

отримані результати, користуватися лабораторним обладнанням у проведенні 

досліджень; сформованість системи знань класичних і базових теорій, 

концепцій, законів природничої науки, поінформованість про її сучасний стан, 

відкриття та актуальні дослідження, тенденції розвитку в природничій галузі; 

розуміння особливостей розвитку природних процесів, характер їх перебігу, 

природу виникнення конкретних явищ, здатність установлювати причинно-

наслідні зв’язки між фактами, прогнозувати наслідки впливу певних факторів 

у світі природи; обізнаність щодо можливостей сучасного лабораторного та 

експериментального обладнання, уміння його використовувати у професійній 

діяльності; володіння методологією та методикою проведення 

експериментальної роботи в галузі природничих наук; здатність упевнено 

використовувати засоби комп’ютерного обчислення даних [70, с. 90].  

Як бачимо, незважаючи на деякі розбіжності в трактуванні й деталізації 

сутності базових професійних компетентностей, наведені набори 

компетентностей в узагальненому вигляді відповідають розкритій раніше в 
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роботі логіці побудови структури базових професійних компетентностей і 

корелюють зі змістовими характеристиками визначених нами в підрозділі 1.3 

компонентів. Авторську позицію щодо узагальненої характеристики 

змістового наповнення структурних компонентів базових професійних 

компетентностей магістрів-хіміків наведено в таблиці 1 додатку В.  

Отже, виходячи із пріоритетних завдань хімічного науково-

промислового сектору, перспектив його розвитку, сьогодні особливої 

актуальності набуває проблема формування нової генерації майбутніх 

професіоналів для цієї галузі. На перший план виходять питання формування 

комплексу базових професійних компетентностей майбутнього фахівця, які 

виступають фундаментом для успішної кар’єри та професійної спроможності 

майбутнього хіміка. Формування базових професійних компетентностей 

майбутніх магістрів хіміків здійснюється в результаті реалізації 

цілеспрямованого, послідовного, систематичного навчально-пізнавального 

процесу, що регламентується вимогами й положеннями Стандарту вищої 

освіти України другого (магістерського) рівня спеціальності 102 «Хімія», 

потребами хімічно-промислової сфери та вектором розвитку хімічної наукової 

галузі.  

 

2.3. Система формування базових професійних компетентностей 

майбутніх магістрів хімії у вищій школі  

Для успішного розв’язання поставлених завдань нашого дослідження 

вважаємо за необхідне представити процес формування базової професійної 

компетентності майбутніх магістрів-хіміків у вигляді моделі. Моделювання 

досліджуваного процесу дозволить більш глибоко вивчити його сутність та 

особливості протікання, виділити основні структурні компоненти цієї моделі 

й установити характер взаємозв’язків між ними. 

Слід зазначити, що моделювання визначається ефективними методом 

науково-педагогічних досліджень, який уможливлює пізнання певних 

процесів, явищ, об’єктів дійсності за допомогою створення спеціальної моделі, 
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що відображає їх сутність, зміст, характеристики [46; 79; 105]. Як зауважує 

І. Осадчий, в основі моделювання покладено ідею розробки та створення 

моделі, що відображає певні аспекти оточуючої дійсності, а успішність її 

реалізації визначається науково-теоретичним підґрунтям досліджуваного 

явища та ступенем формалізації основних її ідей, положень, догм [79, с. 64]. 

В. Новікова відмічає, що метод моделювання відрізняється складною 

структурою, він спрямований на вивчення широкого загалу взаємозалежних 

компонентів та зв’язків, урахування системи факторів, що впливають на 

функціонування, характерні властивості та особливості об’єкта дослідження. 

Відображення певних процесів та явищ у вигляді системи дає можливість 

отримати об’єктивні результати, вивчити різноманітні аспекти 

досліджуваного процесу глибоко й детально [76, с.121]. 

Розглянемо більш детально поняття «модель». У науково-довідковій 

літературі поняття модель тлумачиться як: відображення у знаковій, речовій, 

уявній формі певних процесів, явищ, об’єктів дослідження, що презентує 

особливості їх функціонування, специфіку взаємозв’язків між окремими 

компонентами та характер внутрішньої організації [75]; примірник, тип, схема, 

зразок, що пояснює особливості перебігу певного процесу, специфіку 

виникнення та розвитку певних явищ [9, c. 195]; абстрактне відображення 

наукової теорії для оптимізації вивчення та вимірювання окремих показників 

[105, с. 339].  

Досліджуючи сутність і наукове значення моделі, науковці визначають 

такі її характерні ознаки: модель являє собою сукупність конструктів (поняття, 

які можна визначити й вивчити, виміряти у відповідності до певних критеріїв 

і показників) і концептів (основні положення, які сформовані на базі 

конструктів) [33, с. 516]; модель має об’єктивно відображати особливості 

перебігу й розвитку досліджуваних процесів та явищ, специфіку 

взаємозв’язків між їх окремими складовими, їх характерні особливості [33; 

75]; модель уможливлює здійснення глибокого й детального вивчення 
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визначеного об’єкта, пояснення обраних процесів, явищ, які проблематично 

досліджувати в реальних умовах [75; 91]. 

Розуміння сутності й сенсу моделі як наукової категорії дозволило 

Р. Горбатюку і В. Кабаку визначити її основні функції, а саме: пояснювальну, 

що спрямована на фіксацію певних фактів та встановлення зв’язків між ними, 

визначення залежностей між складовими об’єкта дослідження, 

співвідношення отриманих даних до наукових законів, теорій та концепцій; 

описову, яка спрямована на об’єктивне, цілісне, логічне, системне 

відображення широкого загалу характеристик, даних модельованого процесу, 

явища; передбачувальну, що забезпечує виявлення та прогнозування нових 

фактів, даних, характеристик, властивостей об’єкта дослідження [46, с. 211]. 

Слід відмітити, що в останні роки доволі ґрунтовної розробки зазнала 

проблема моделювання науково-педагогічних досліджень. Її актуальність та 

пріоритетність у колі першочергових завдань педагогічної науки пояснюється 

низкою переваг, адже, як констатують науковці, моделювання в педагогічних 

дослідженнях дозволяє доповнити й оновити комплекс теоретичних положень 

щодо ефективної організації й реалізації навчального процесу, виявити 

можливості для його вдосконалення [22; 71].  

Так, І. Зязюн, визначаючи модель як систему, доводить, що за її 

допомогою можна здійснити глибокий аналіз дидактичного процесу, 

обґрунтувати його структуру, особливості реалізації як цілісного системного 

феномена [45, с. 229-231]. С. Вітвицька вказує на можливості моделі з високою 

точністю та об’єктивністю відтворювати основні характеристики 

досліджуваного педагогічного явища, що дозволить виділити пріоритетні 

проблеми освітнього процесу, визначити дієві механізми й алгоритми для 

вирішення поставлених завдань та оптимізації цього процесу загалом [12, 

с. 34]. Нам імпонує точка зору І. Ковальчук, яка під моделлю в педагогічному 

дослідженні розуміє «певний умовний образ об’єкта дослідження», який 

заміщує реальний процес або явище, що вивчається, проте зберігає всі 
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властивості, характеристики, демонструє всі наявні закономірності, що 

дозволяє отримати нову інформацію в процесі дослідження [54, с.130]. 

Науковці вважають, що в процесі науково-педагогічного пошуку модель 

виступає штучно створеним еталоном, зразком, системою, що відображає 

певні аспекти педагогічного процесу, його властивості, характер зав’язків між 

основними складовими; дієвим засобом для отримання нової інформації про 

об’єкт дослідження, створюючи можливість для кращого розуміння та більш 

глибокого пізнання конкретних педагогічних явищ [21; 22; 31; 71]. 

С. Гончаренко виділив два підходи до створення моделі: 1) розробка моделі-

гіпотези, що відображає певні прогностичні припущення щодо особливостей 

перебігу педагогічного процесу та ймовірності отриманих результатів при 

заданих умовах його організації; 2) моделі-концепції, що трансформується в 

перевірену, обґрунтовану, досліджену наукову теорію [21, с. 77]. 

Особливу увагу у вивченні означеного питання було приділено 

дослідженням, присвяченим моделюванню саме процесу формування 

професійної компетентності майбутніх фахівців, спрямовані на пошук шляхів 

оптимізації професійного розвитку та професійного становлення особистості, 

вивчення динаміки професійного зростання майбутнього фахівця, визначення 

об’єктивних умови його підготовки та формування [22; 71]. У дослідженні в 

пригоді стали погляди В. Новікової, яка розглядає модель як дескриптивну 

характеристику цього процесу, що відображає мету, регламентовану 

замовленням соціуму, вимоги до знань та практичних способів діяльності 

особистості, її індивідуально-психологічних рис; зміст, умови та специфіку 

організації професійної підготовки [76, с.119].  

Заслуговують на увагу також висновки Д. Костюка, який виділив у 

моделі формування професійної компетентності майбутніх фахівців суб’єктні 

та професійні компоненти, які відображають особливості цього процесу, що 

уможливлюють підготовку висококваліфікованих, конкурентоспроможних 

кадрів, здатних ефективно виконувати обов’язки в обраній ними галузі 

діяльності [56, с. 59]. За висновками О. Євдоченко й Є. Семенової, для 
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педагогічного моделювання доцільно використовувати моделі структурно-

функціонального типу, що відображають досліджуваний об’єкт як систему із 

взаємопов’язаними складниками (підсистеми, компоненти), взаємозв’язки та 

взаємовплив яких забезпечує цілісність освітнього процесу [34; 35; 36; 97].  

На підставі вищевикладеного зроблено висновок про те, що модель 

формування базових професійних компетентностей майбутніх магістрів-

хіміків являє собою систему, що об’єднує мету, завдання, методологічні 

підходи, методи та результат дослідження, принципи, форми, методи, 

педагогічні умови реалізації цілісного, послідовного, цілеспрямованого 

педагогічного процесу. Об’єктом науково-педагогічного моделювання було 

визначено процес формування базових професійних компетентностей 

магістрантів хімічних спеціальностей.  

Виходячи з мети і завдань нашого дослідження та спираючись на наукові 

доробки різних учених (С. Вітвицька [12], В. Зацерковний [43], О. Євдоченко 

[34; 35], І. Ковальчук [54], В. Новікова [76], Т. Деркач [28]) і власний досвід 

науково-педагогічного діяльності було розроблено авторську систему 

формування базових професійних компетентностей майбутніх магістрів-

хіміків. Запропонована система складається з трьох блоків: концептуально-

цільового, що відображає мету, завдання, принципи процесу формування 

зазначених компетентностей та визначає методологічну основу дослідження 

цього процесу; змістово-організаційного, який визначає педагогічні умови та 

дидактичний інструментарій формування базових професійних 

компетентностей майбутніх хіміків; діагностично-результативного, в якому 

визначено критерії, показники та рівні сформованості вказаних 

компетентностей у здобувачів хімічної освіти на магістерському рівні.  

Авторську систему формування базових професійних компетентностей 

майбутніх магістрів-хіміків наведено в додатку Г. Схарактеризуємо 

вищезазначені компоненти більш детально. 
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2.3.1. Концептуально-цільовий блок  

Ключовим елементом концептуально-цільового блоку є мета реалізації 

розробленої системи формування базових професійних компетентностей 

майбутніх магістрів-хіміків. Як було з’ясовано в процесі дослідження, поняття 

«мета» науковці трактують як ідеальну модель, усвідомлене передбачення 

очікуваного результату [23; 65; 109; 119]. 

Як наголошується в науковій літературі, мета має відповідати таким 

вимогам: прогностичність – передбачає точне визначення характеристик 

бажаного результату (сформованість певної якості особистості, її поведінки 

тощо), шляхів, способів, прийомів досягнення цих результатів [65, с. 136-137]; 

визначеність – вимагає чіткого й конкретизованого її формулювання [65, с. 23]; 

адаптивність – відбиває можливість успішного досягнення мети, не зважаючи 

на змінні обставини, наявні зовнішні умови, вплив зовнішніх та внутрішніх 

факторів, індивідуальні й вікові особливості учасників освітнього процесу [49, 

с. 23]; актуальність – акцентує увагу на нагальні потреби соціуму щодо 

вирішення певної проблеми, запитів з боку держави, вимог об’єктивного 

розвитку науки тощо [18; 49; 65; 82; 120]. 

Виходячи із завдань дослідження, особливий інтерес викликали 

висновки вчених щодо формулювання мети в контексті організації та реалізації 

навчального процесу. Науковці зазначають, що визначення мети має 

корелюватися із рівнем сформованих умінь та навичок здобувачів, їх 

когнітивних здібностей, ступенем готовності до певної інтелектуальної 

діяльності, наявності системи необхідних базових знань. Сформульована мета 

має носити мотиваційно-розвивальний характер, спонукати здобувачів до 

подальшої, активної пізнавальної діяльності, актуалізувати їхню самостійну 

пошукову роботу, тобто мета виступає певним стимулом для розвитку й 

самовдосконалення здобувачів, визначає орієнтири для їхньої навчальної 

діяльності [72, с. 39]. 

Під час формулювання мети було також враховано загальні тенденції 

розвитку вищої освіти в країні та в світі загалом. Сьогодні пріоритетною в 
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науковому просторі є думка про визнання для прогресивного розвитку 

суспільства особливої ролі саме якості вищої освіти. Метою вищої освіти 

проголошується підготовка висококваліфікованого, конкурентоспроможного 

фахівця, який здатний упевнено й успішно виконувати професійні обов’язки в 

обраному секторі діяльності та суміжних галузях, здатному до постійного 

професійного саморозвитку та самовдосконалення. Виходячи із цього 

діагностуються суттєві зрушення в системі вищої освіти, переорієнтація від 

знаннєвої до компетентнісної парадигми, зміщення акценту із питань 

організації навчального процесу на питання отримання якісних результатів 

професійної підготовки здобувачів.  

Як зазначає І. Зязюн, головною метою вищої освіти має бути 

«становлення цілісної і цілеспрямованої особистості, готової до вільного 

гуманістичного орієнтованого вибору і індивідуального інтелектуального 

зусилля, що володіє багатофункціональними компетентностями» [44, с. 13]. 

Науковці вважають, що особливої ваги у здійсненні такого переходу від 

«процесу» до «результату» набувають потреби формування системи 

практичних умінь та навичок, підвищення адаптаційно-професійних 

можливостей особистості, спроможності оперативно реагувати на динамічні 

процеси та виклики в майбутній професійній діяльності, відповідати запитам 

суспільних та ринкових вимог, успішно реалізувати власне професійне «Я» 

[77; 94]. 

Так, В. Ягупов зазначає, що процес підготовки майбутнього фахівця має 

бути орієнтований на формування системи професійних компетентностей 

[121, с. 47]. Тотожну позицію демонструє О. Заблоцька, яка вважає, що 

кінцевим результатом навчального процесу у вищій школі є рівень 

сформованості відповідних компетентностей, а це виступає показником якості 

цієї підготовки [39, с. 67]. 

Узагальнюючи вищевикладене, було визначено, шо метою реалізації 

розробленої системи є формування базових професійних компетентностей 

майбутніх магістрів-хіміків. Як відомо, поставлена мета конкретизується 
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системою завдань, що обумовлюють послідовність її реалізації, а також 

структуру та логіку здійснення цього процесу. Уточнимо, що в дослідженні 

були визначені такі завдання реалізації системи формування базових 

професійних компетентностей майбутніх магістрів-хіміків: 

1. Розвиток у здобувачів позитивної мотивації щодо оволодіння 

професійною компетентністю, зокрема базовими професійними 

компетентностями, ціннісного ставлення до майбутньої професійної 

діяльності; сприяння усвідомленню ними значущості професії хіміка в 

суспільстві.  

2. Формування ґрунтовної системи теоретичних базових знань з 

хімії, організації та проведення хімічного експерименту, властивостей 

хімічних речовин та особливостей їх використання відповідно до вимог 

безпечного екологічного середовища.  

3. Розвиток умінь застосовувати набуті теоретичні знання на 

практиці, володіння уміннями й навичками самостійного виконання певних 

хімічних операцій. 

4. Формування здатності до об’єктивного аналізу рівня власної 

підготовки, до можливості успішного виконання своїх професійних обов’язків, 

здійснення самооцінювання, самоконтролю, саморозвитку в процесі 

підготовки відповідно до вимог майбутньої професії; сприяння розвитку 

професійно значущих особистісних рис, якостей особистості. 

Як було зазначено вище, концептуально-цільовий компонент моделі 

відображає також принципи реалізації процесу формування базових 

професійних компетентностей майбутніх магістрів-хіміків. Поняття 

«принцип» тлумачиться як базове положення визначеної наукової теорії, 

напряму, системи, концепції [101, с. 693]. У науково-педагогічній літературі під 

принципами розуміють основні положення, що пов’язані із закономірностями 

педагогічного процесу, які обумовлюють систему обов’язкових вимог до його 

організації та реалізації, відбору методів, прийомів, форм, що забезпечує його 

цілісність, успішність та результативність [13; 64; 74; 114].  
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Під час визначення системи принципів формування базових 

професійних компетентностей майбутніх магістрів-хіміків ураховували як 

загальні закономірності організації процесу навчання у вищій школі, так і 

закономірності, обумовлені специфікою професійного спрямування 

підготовки майбутніх хіміків. Це зумовило доцільність виокремлення в 

авторській моделі формування базових професійних компетентностей 

майбутніх магістрів-хіміків дві групи принципів: загальних та специфічних. 

Так, до першої групи принципів відносяться такі: фундаменталізації, 

неперервності й наступності, науковості, принцип свідомості та активності. 

Друга група об’єднує в собі такі принципи: професійної спрямованості 

навчання, практико орієнтованого контекстного навчання, партнерської 

педагогічної взаємодії, екологічно безпечної професійної діяльності, 

регіоналізації вищої хімічної освіти.  

Схарактеризуємо загальні принципи. Так, принцип фундаменталізації 

передбачає спрямування навчального процесу, його змісту на формування у 

здобувачів цілісної картини наукового світу, науково-теоретичного та 

практичного базису для їхньої успішної професійної підготовки, розвитку 

професійної мобільності й розширення діапазону професійних функцій в 

межах обраного напряму діяльності, розкриття творчого та особистісного 

потенціалу особистості [70; 117]. 

Реалізація вказаного принципу обумовлює спрямування процесу 

навчання на формування у здобувачів системи узагальнених, універсальних 

знань, піднесення рівня загальної культури, розвиток способів мислення і 

практичної діяльності, що мають універсальний характер [там само]. Як 

зазначав С. Гончаренко, на перший план виходять не вузькопрофільні, а 

широкі, наукові, методологічні знання, які мають інваріантний характер, 

складають цілісне уявлення про науку й уможливлюють успішну адаптацію 

майбутнього фахівця до швидкозмінних соціо-економічних, науково-

технологічних факторів професійної діяльності [70, с. 167]. Поряд з цим 

вимоги принципу фундаменталізації передбачають здійснення комплексної 
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підготовки майбутнього фахівця, яка об’єднує загальнонаукову, техніко-

технологічну та спеціальну професійну підготовку. Кожна із них взаємо 

зумовлює всі інші. Так, загальнонаукова підготовка створює підґрунтя для 

техніко-технологічної та професійної підготовки. Техніко-технологічна 

підготовка сприяє вдосконаленню загальнонаукової підготовки [70, с. 171-

173].  

Отже, реалізація принципу фундаменталізації у формуванні базових 

професійних компетентностей майбутніх магістрів-хіміків передбачає 

спрямування освітнього процесу на засвоєння ними цілісної системи 

фундаментальних, універсальних знань (знань про наукові закономірності та 

принципи, знань базових теорій та концепцій, знання основних теоретичних 

фактів, положень, категорій тощо), які стануть базисом для успішного 

розвитку широкого загалу знань прикладного характеру, потрібних для 

здійснення ефективної професійної діяльності й уможливлює здатність 

молодої людини до адаптації в освітньому, науковому, професійному 

середовищі, підвищує професійну мобільність майбутніх фахівців.  

Принцип неперервності й наступності передбачає засвоєння 

здобувачами освіти навчального матеріалу в логічний послідовності. Зокрема, 

В. Лозова та Г. Троцко визначили такі шляхи реалізації цього принципу: 

цілеспрямована, планомірна організація та реалізація дидактичного процесу 

відповідно до затверджених навчальних планів та програм; послідовне 

вивчення окремих розділів і тем із забезпеченням логічних зв’язків між ними, 

дотримання правила «від простого – до складного», викладання нового 

навчального матеріалу на основі вже відомих даних; виділення основних, 

стрижневих ідей кожної теми; поступове ускладнення змісту навчального 

матеріалу, методів навчання, організаційних форм роботи здобувачів [64, 

с. 229-230].  

Слід також зазначити, що реалізація принципу неперервності й 

наступності формування базових професійних компетентностей майбутніх 

магістрів-хіміків передбачає послідовне викладання навчального матеріалу, 
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повідомлення нової інформації з опорою на вже засвоєну та відпрацьовану, 

організацію систематичних повторень на кожному етапі засвоєння, сприяння 

створенню логічних зв’язків між конкретними темами, розділами та між 

певними дисциплінами хімічної галузі, формування узагальненого розуміння 

характеру перебігу хімічних процесів, їх особливостей у контексті різних 

аспектів хімічної науки.  

Принцип науковості передбачає повідомлення здобувачам для засвоєння 

та вивчення перевіреної, точної наукової інформації, обґрунтованих наукових 

теорій, концепцій, достовірних наукових фактів [23; 82; 120]. Виходячи із 

цього, цілком логічним є розуміння, що цей принцип проєктується в першу 

чергу в площину ретельного вибору змісту освіти, який формується у 

відповідності до досягнень сучасної хімічної науки, поставлених актуальних 

завдань у галузі хімічного виробництва. Важливим напрямом реалізації 

принципу визначено науково-дослідну роботу здобувачів, залучення до якої 

сприяє успішному формування наукового мислення особистості, розвитку та 

вдосконаленню її навичок науково-пошукової роботи. 

Також зазначимо, що дотримання вимог науковості в процесі навчання 

обумовлює всебічний аналіз кожного аспекту наукової проблеми, теорії, 

концепції, що викладається на заняттях здобувачам, акцентування їхньої уваги 

на наявності зв’язків та впливів між окремими фактами, компонентами 

визначеного процесу, характеристиками визначених наукових явищ тощо. 

Особливого значення при цьому набуває точне оперування вивіреними, 

грамотними науковими термінами, володіння науковою лексикою.  

Важливо відзначити, що реалізація принципу науковості під час 

формування базових професійних компетентностей майбутніх магістрів-

хіміків потребує спрямування навчального процесу на оволодіння здобувачами 

базових теорій, концепцій хімічної науки, вільне оперування науковою 

термінологією, обізнаність у сфері об’єктивних наукових даних та фактів хімії; 

акцентування уваги викладачів на ретельному виборі навчального матеріалу 

відповідно до вимог сучасних наукових досягнень у галузі хімії; залучення 
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студентів до виконання науково-дослідної роботи, створення наукових 

проєктів хімічної тематики [64; 82; 120]. 

Принцип свідомості та активності забезпечує формування у здобувачів 

хімічної освіти свідомого ставлення до оволодіння її змістом, стимулювання 

їхньої активної самостійної пізнавальної діяльності в процесі засвоєння знань, 

розвиток спроможності самостійно здійснювати пізнавальний процес 

(визначати об’єкт пізнавальної діяльності, обирати способи діяльності, 

планувати та організовувати власну діяльність). Для реалізації цього принципу 

доцільно широко використовувати активні й інтерактивні методи навчання, 

створювати практико орієнтовані ситуації на заняттях, коли студенти мають 

можливість висловлювати власну позицію, аргументувати її правомірність, 

виносити на обговорення в аудиторії питання дискусійного характеру, 

пропонувати завдання, які потребують самостійного виконання й мають 

науково-пошуковий характер тощо. Реалізація принципу свідомості та 

активності під час формування базових професійних компетентностей 

майбутніх магістрів-хіміків передбачає переорієнтування навчального процесу 

на формат самостійної пошукової роботи здобувачів, широке використання 

методів проблемного викладу, активних й інтерактивних методів навчання, 

групової роботи на заняттях [64; 82; 120]. 

Розглянемо групу специфічних принципів та схарактеризуємо кожний із 

них. Так, принцип професійної спрямованості навчання вимагає максимально 

використовувати можливості цього процесу (змісту освіти, методів, прийомів, 

організаційних форм) для розвитку ціннісного ставлення здобувачів до 

майбутньої професії, актуалізації та вдосконалення професійно значущих рис 

та якостей, для розкриття здібностей, важливих в обраній професійній сфері 

[24; 32; 96]. При цьому науковці розглядають принцип професійної 

спрямованості навчання як вимогу інтегрувати загальнонаукові знання та 

практичні способи їх використання із спеціальними, професійно 

спрямованими знаннями та способами їх використання в практичній площині 

майбутньої діяльності [32, с. 42]. Реалізація вказаного принципу спрямована 
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на створення такого освітнього середовища, яке б транслювало професійні 

цінності як пріоритетні, пропагувало значущість й особливу місію для 

суспільства обраної професії, створювало умови органічного знайомства та 

поступового входження здобувачів у коло нових професійних відносин, 

функцій, обов’язків, завдань [24; 32]. 

Загалом дотримання принципу професійної спрямованості навчання в 

дослідженні процесу формування базових професійних компетентностей 

майбутніх магістрів-хіміків передбачає підтримку та стимулювання в них 

стійкого інтересу до обраної професії; усвідомлення значущості ґрунтовної 

підготовки до майбутньої діяльності в галузі хімії; виховання свідомого 

відповідального ставлення до навчання, до успішного оволодіння знаннями, 

формування необхідних умінь та навичок; стимулювання до професійного 

самовдосконалення та саморозвитку.  

У процесі дослідження визначено, що принцип практико орієнтованого 

контекстного навчання вимагає максимально наповнити освітній процес 

професійним змістом, наблизити здобувачів до майбутньої професійної 

діяльності. При цьому виділяють предметний та соціальний контексти. 

Перший із них спрямований на моделювання навчально-професійного змісту 

майбутньої діяльності, що зумовлює організацію навчання у форматі 

вирішення здобувачами системи завдань практичного характеру; 

стимулювання самостійності здобувачів під час розв’язання практично-

професійних завдань; поступове підвищення складності завдань та рівня 

самостійності студента під час їх вирішення. Соціальний контекст визначає 

створення умов для розвитку та вдосконалення навичок ефективної 

професійної комунікації, командної роботи, розкриття організаторських та 

лідерських якостей [14; 27; 100]. 

Для реалізації принципу практико орієнтованого контекстного навчання 

учені рекомендують особливу увагу приділяти організації та проведенню саме 

практичних, семінарських, лабораторних занять, зокрема активно 

використовувати діалогічні методи (дискусії, диспути), рольові ігри та 
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імітаційні вправи, пропонувати для розв’язання та обговорення в аудиторії 

конкретні професійні ситуації, що мали місце в реальності [100, с. 89]. 

Принцип практико орієнтованого контекстного навчання в реалізації 

системи формування базових професійних компетентностіей майбутніх 

хіміків передбачає системне та цілеспрямоване використання професійного 

контексту в навчальному процесі, наповнення його професійно-практичним 

змістом на всіх етапах реалізації; широке використання методів, прийомів, 

організаційних форм навчання, які наближають здобувачів до реалій професії 

хіміка, актуалізують набуті знання з хімічної теорії для використання їх в 

практичній площині; урізноманітнення номенклатури завдань практичного 

спрямування; підготовку практичних кейсів, тематика яких корелює з 

актуальними завданнями, що вирішується сучасною хімічною наукою та 

промисловістю.  

Принцип партнерської педагогічної взаємодії передбачає організацію 

діяльності та взаємодії всіх учасників освітнього процесу на основі суб’єкт-

суб’єктної моделі для забезпечення діяльнісного, розвивального впливу, що 

охоплює практичну (обмін досвідом практичної діяльності), духовно-

інформаційну (обмін ідеями, думками, роздумами, міркуваннями), 

психологічну (взаємопідтримка, транслювання ефективних патернів успішної 

професійної поведінки) сфери. Стрижневою ідеєю партнерської педагогічної 

взаємодії є спрямування на співробітництво та конструктивну співпрацю, що 

здійснюється на рівнях «студент – студент», «студент – викладач», «студент –-

адміністрація» й реалізується в усіх напрямах діяльності ЗВО: навчальній, 

науковій, виховній, організаційній тощо [10; 107]. Зокрема, науковцями 

виділено такі ознаки партнерської педагогічної взаємодії у вищій школі: 

інтерактивність, орієнтація на оптимізацію освітнього процесу та якості 

навчання, двобічний характер, наявність позитивного впливу на всіх учасників 

[19, с. 20]. 

Реалізація принципу партнерської педагогічної взаємодії під час 

формування базових професійних компетентностей майбутніх магістрів- 
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хіміків спрямована на створення умов для формування навичок ефективної 

комунікації та плідної співпраці між викладачами та студентами, що сприяє 

підвищенню якості навчального процесу, стимулюванню пізнавальної 

активності та самостійності здобувачів в процесі засвоєння необхідних 

теоретичних знань у галузі хімії, успішному розвитку навичок практичної, 

творчої, науково-дослідної роботи в указаній галузі. Цінним також є 

транслювання викладачами високих ідеалів хімічної науки, власної 

професійної позиції та ціннісного ставлення до професії, прикладу позитивної 

поведінки ученого-хіміка. 

Принцип екологічно безпечної професійної діяльності спрямований на 

формування відповідального ставлення здобувачів до власної майбутньої 

професійної діяльності, усвідомлення можливих наслідків розроблених 

проєктів, технологій та виробництва на навколишнє середовище, важливість 

дотриманні екологічних стандартів і законодавства, застосування 

інноваційних і безпечних технологій, а також на постійне підвищення рівня 

екологічної освіти й обізнаності [66; 68].  

Указаний принцип передбачає здійснення процесу формування базових 

професійних компетентностей майбутніх хіміків на врахування екологічних 

аспектів своєї діяльності, необхідності збереження природних ресурсів і 

мінімізацію екологічних ризиків. Ефективними шляхами реалізації принципу 

в зазначеному процесі є: формування у здобувачів екологічної 

відповідальності; знання законодавчої бази та міжнародних стандартів 

екологічної безпеки; стимулювання до підвищення власного рівня в напрямі 

екологічної безпеки; залучення до участі в програмах і проектах, що сприяють 

екологічній безпеці; розширення проблематики студентських наукових робіт, 

навчальних проєктів темами, що передбачають аналіз та розробку екологічно 

безпечних матеріалів і технологій. 

Як було встановлено в процесі наукового пошуку, принцип регіоналізації 

вищої хімічної освіти передбачає організацію та реалізацію освітнього 

процесу, спрямованого на підготовку фахівців, які здатні ефективно працювати 
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в умовах конкретного регіону, ураховуючи його специфічні потреби та 

особливості [2; 66; 68].  

Реалізація принципу в процесі формування базових професійних 

компетентностей майбутніх магістрів-хіміків передбачає адаптацію змісту 

освіти до специфічних потреб, ресурсів і умов конкретного регіону, 

урахування його економічних, екологічних, соціальних та культурних 

особливостей; налагодженню активної співпраці з регіональними 

підприємствами, лабораторіями, науково-дослідними інститутами у формі 

стажування, виробничих практик і спільних проєктів; залучення до 

навчального процесу місцевих експертів і фахівців для проведення лекцій, 

семінарів та майстер-класів. 

У дослідженні визначено, що методологічну основу процесу 

формування базових професійних компетентностей майбутніх магістрантів-

хіміків склали системно-синергетичний, компетентнісний, особистісно-

діяльнісний та ресурсно-середовищний підходи. 

Так, системно-синергетичний підхід інтегрує концептуальні засади 

системного й синергетичного підходів для глибокого розуміння, аналізу, 

прогнозування, моделювання та управління складними системами через 

урахування процесів самоорганізації та синергії. Важливими для дослідження 

порушеної проблеми є такі положення системно-синергетичного підходу: 

кожна система є цілісним об’єктом, що складається із взаємопов’язаних 

елементів, взаємодія та взаємовплив яких визначає характер функціонування 

системи в цілому; для комплексного вивчення системи необхідно враховувати 

різні рівні її організації (мікро-, мезо-, макрорівень) та їх взаємодію; система 

здатна до самоорганізації, що обумовлює виникнення нових структур та 

властивостей через взаємодію та взаємовплив її компонентів без зовнішнього 

управління; самоорганізація та саморозвиток системи обумовлює 

проходження «точки біфуркації», де система може перейти з одного стану в 

інший; взаємодія окремих елементів системи зумовлює появу нових 

властивостей, які не можуть бути пояснені сумою властивостей окремих 
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частин; системи обмінюються енергією, властивостями та інформацією з 

оточуючим середовищем, що впливає на характеристики, властивості та 

особливості розвитку цих систем; системи еволюціонують і змінюються з 

часом, включаючи стадії стабільності, нестабільності та перехідні процеси; 

системи здатні адаптуватися до змін у середовищі, зберігаючи свою цілісність 

та функціональність; можливість прогнозування розвитку системи та розробка 

стратегій управління, впливу на неї з метою досягнення запланованих 

результатів, ураховуючи її динаміку та потенціал самоорганізації [12; 21; 43]. 

Системно-синергетичний підхід до дослідження процесу формування 

базових професійних компетентностей майбутніх магістрів-хіміків дозволяє 

розглядати означений процес як цілісну систему, що складається із комплексу 

взаємопов’язаних та взаємообумовлених компонентів, дослідити взаємодію 

різних складових освітнього процесу та їх вплив на розвиток інтеграційних 

властивостей указаних компетентностей для прогнозування запланованих 

результатів.  

Особливого значення сьогодні набуває компетентнісний підхід, 

пріоритетність якого пов’язана із переходом від знаннєвої освітньої парадигми 

до практично-діяльнісної. Цей підхід визначає принципово нові вимоги до 

організації та реалізації освітнього процесу, формулювання його завдань, 

вибору методів, способів, організаційних форм навчання. Компетентнісний 

підхід спрямовує діяльність інституту освіти на забезпечення підготовки 

висококваліфікованих фахівців, які володіють необхідними знаннями, 

навичками й особистісними якостями для успішної професійної діяльності, 

здатні активно діяти та успішно виконувати свої професійні обов’язки, мають 

первинний практичний досвід в обраному напрямі. Важливими для 

дослідження обраної проблеми є такі положення компетентнісного підходу: 

- орієнтація на результати навчання – на перший план виходить завдання 

підготовки майбутнього фахівця, здатного успішно здійснювати свою 

професійну діяльність, генерувати нові, нестандартні ідеї для розв’язання 

актуальних проблем в обраній сфери, демонструвати професійну мобільність, 
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застосовувати набуті знання та практичні способи діяльності в площині нових 

завдань та нетипових ситуацій; 

- інтеграція теорії і практики, практична спрямованість освітнього 

процесу, набуття практичного досвіду через стажування, участь у 

дослідницьких проектах, співпрацю з промисловими підприємствами та 

науковими установами; 

- індивідуальний підхід – урахування індивідуальних потреб, здібностей 

та інтересів здобувачів, створення умов для їхнього професійного становлення 

та самовдосконалення; 

- орієнтація на інтеграцію до світового освітнього та наукового простору 

– вивчення міжнародних стандартів, тенденцій і передового досвіду в певній 

професійній галузі для підготовки конкурентоспроможних фахівців на 

глобальному ринку праці [12; 21; 39; 43; 77; 94]. 

Компетентнісний підхід у дослідженні визначав пріоритетність завдань 

формування базових професійних компетентностей майбутніх хіміків, 

підпорядкування йому всіх складових навчального процесу, створення умов 

для формування конкурентоспроможного фахівця, здатного активно та 

успішно виконувати свої професійні обов’язки в секторі хімічної науки та 

виробництва. Виходячи з цього, результатом успішного навчання визначався 

достатній рівень сформованості у здобувачів здатності використовувати набуті 

знання на практиці, професійно значущих практичних способів діяльності, 

особистісних рис та якостей, які уможливлюють майбутню успішну 

професійну діяльність. 

Особистісно-діяльнісний підхід фокусується на інтеграції особистісного 

розвитку здобувача та його активної діяльності у процесі професійного 

становлення, що виступає основою для формування майбутнього фахівця, 

акумулює набуття ним власного практичного досвіду, актуалізацію мотивації 

до професійної діяльності та самовдосконалення, сприяє формуванню ієрархії 

професійних цінностей та визначення власних цілей професійного розвитку 

особистості. У виборі цього підходу враховувались такі його характеристики: 
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орієнтація на особистісний розвиток та самореалізацію особистості в процесі 

навчання – створення умов для всебічного розвитку можливостей і здатностей 

здобувачів, повноцінне розкриття особистісного потенціалу кожного з них, 

формування і вдосконалення комплексу професійно значущих особистісних 

рис та якостей, системи цінностей, професійно-світоглядної позиції; залучення 

здобувачів до різнопланової діяльності (навчальної, наукової, професійної), 

яка розглядається як спеціально організована суб’єкт – суб’єктна взаємодія 

всіх учасників освітнього процесу; стимулювання здобувачів до самоконтролю 

й рефлексії, що сприяє підвищенню ефективності процесу професійної 

підготовки, актуалізує прагнення до професійного самовдосконалення та 

саморозвитку; підтримка внутрішньої мотивації здобувача, яка пов’язана з 

інтересом до майбутньої професійної діяльності, усвідомленням її значимості 

для суспільства та держави; гуманістичний характер організації освітнього 

процесу – орієнтація на особистість, її інтереси, прагнення, індивідуальні 

особливості, формування партнерських відносин між усіма учасниками 

освітнього процесу, що базуються на взаємоповазі, довірі та спільних цілях 

[12; 21; 43]. 

Виходячи з концептуальних положень особистісно-діяльнісного підходу, 

у дослідженні було акцентовано особливу увагу на потребу залучення 

здобувачів до спеціально організованої, цілеспрямованої, систематичної та 

послідовної діяльності як основи для професійного розвитку майбутнього 

хіміка. Діяльність повинна мати професійно орієнтований характер та 

охоплювати всі складові освітнього процесу: навчальний процес, науково-

дослідну роботу, практичну підготовку. Акцент має робитися на забезпеченні 

самостійності під час виконання окремих видів робіт здобувачами, суб’єкт-

суб’єктному характері взаємодії між усіма учасниками освітнього процесу. Для 

цього доцільно максимально наповнити зміст освіти практичними завданнями, 

проблематика яких наближена до професійної галузі, використовувати 

інтерактивні й активні методи навчання, форми роботи, які передбачають 

активність і самостійність виконавців. 
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Ресурсно-середовищний підхід акцентує увагу на використанні та 

оптимізації ресурсів та середовища для забезпечення ефективності й 

результативності діяльності, узгодженості матеріальних, фінансових, 

людських та інформаційних ресурсів з особливостями середовища. 

Основними положеннями ресурсно-середовищного підходу є такі: 

- визначення й оптимізація ресурсів: матеріальних (лабораторне 

обладнання, матеріали, інструменти тощо), фінансових (управління бюджетом, 

фінансування проєктів, пошук грантів та інших джерел фінансування), 

людських (кваліфікація, компетенції та мотивація до певного напряму 

діяльності), інформаційних (доступ до сучасної наукової інформації, баз 

даних, навчальної, наукової літератури та методичних матеріалів); 

- урахування особливостей середовища: освітнє середовище 

(аудиторний фонд, лабораторії, обладнання, онлайн-платформи для організації 

навчального процесу), наукове середовище (експериментальне обладнання, 

широка проблематика наукових досліджень, наукові школи), соціальне 

середовище (взаємодія з колегами, науковою спільнотою, професійними 

асоціаціями та іншими професійними та громадськими структурами, що 

впливають на розвиток дослідницької та освітньої діяльності). 

- ефективне використання ресурсів: раціональне використання 

(оптимізація використання наявних ресурсів для досягнення максимального 

результату при мінімальних витратах), інноваційність (упровадження нових 

технологій, методів та підходів для підвищення ефективності діяльності), 

управління (стратегічне планування та управління ресурсами для забезпечення 

стабільного та сталого розвитку). [12; 21; 43]. 

Реалізація ресурсно-середовищного підходу в дослідженні процесу 

формування базових професійних компетентностей майбутніх хіміків 

передбачала комплексне й інтегроване використання можливостей освітнього 

середовища та наявних ресурсів, що забезпечує створення оптимальних умов 

для розвитку професійно значущих умінь, навичок здобувачів, успішну 

підготовку їх до майбутньої професійно-практичної діяльності. Для цього 
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здобувачів залучали до роботи в лабораторіях, обладнаних необхідними для 

проведення хімічних експериментів реактивами і матеріалами, ознайомлювали 

з упровадженням екологічно безпечних методів проведення лабораторних 

робіт і досліджень; використовувались мультимедійні засоби навчання, 

симуляції й віртуальні лабораторії для демонстрації хімічних процесів і 

експериментів, використання програмного забезпечення для моделювання 

хімічних реакцій; забезпечувався доступ до сучасних наукових журналів, баз 

даних, книг та інших джерел інформації. 

Особливого значення має рівень викладацького складу ЗВО, залучення 

висококваліфікованих викладачів та науковців, які мають досвід в галузі хімії 

та здатні передати свої знання і навички студентам. Окрема увага приділялася 

сприянню участі студентів у наукових дослідженнях і проєктах, співпраці з 

іншими університетами й науково-дослідними установами, мотивуванню 

брати участь у наукових конференціях, семінарах і воркшопах для обміну 

досвідом та результатами досліджень. 

 

2.3.2. Змістовно-організаційний компонент 

Змістовно-організаційний компонент розробленої системи відображає 

визначені раніше структурні компоненти базових професійних 

компетентностей майбутніх магістрів-хіміків, обґрунтовані педагогічні умови 

та дидактичний інструментарій (методи, форми, технології навчання), що 

забезпечують успішність здійснення цього процесу. 

Як було зазначено в підрозділі 2.2 дисертаційної роботи, кожна базова 

професійна компетентність майбутніх магістрів-хіміків об’єднує в собі такі 

структурні компоненти: мотиваційно-ціннісний, когнітивний, процесуально-

діяльнісний, професійно-особистісний. Детальна характеристика кожного із 

них представлена в указаному підрозділі. 

Орієнтуючись на вимоги і потреби сучасної хімічної науково-

промислової сфери та тенденції її розвитку, заклади вищої освіти 

забезпечують підготовку працівників для цього сектору. Професійна 
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підготовка майбутніх хіміків здійснюється закладами вищої освіти на першому 

(бакалаврському) та другому (магістерському) рівнях вищої освіти за 

спеціальностями 102 Хімія, 161 Хімічна технологія та інженерія, 014.06 

Середня освіта (Хімія) у відповідності до Стандартів вищої освіти України 

визначеного рівня вищої освіти галузі знань 01 Освіта/Педагогіка, 

10 Природничі науки, 16 Хімічна та біоінженерія. 

Виходячи з теми дисертації та завдань нашого дослідження, детальну 

увагу в процесі наукового пошуку було приділено питанням підготовки хіміків 

на магістерському рівні вищої освіти. Згідно з даними 2023 року, підготовка 

хіміків на рівні магістратури здійснюється за освітніми програмами 

Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького, 

Херсонського державного університету, Харківського національного 

університету імені В. Н. Каразіна, Прикарпатського національного 

університету імені Василя Стефаника, Ніжинського державного університету 

імені Миколи Гоголя, Одеського національного університету імені 

І. І. Мечникова, Державного вищого навчального закладу «Ужгородський 

національний університет», Дніпровського національного університету імені 

Олеся Гончара, Державного закладу «Луганський національний університет 

імені Тараса Шевченка», Львівського національного університету імені Івана 

Франка, Запорізького національного університету, Чернівецького 

національного університету імені Юрія Федьковича, Житомирського 

національного університету імені Івана Франка, Київського національного 

університету імені Тараса Шевченка, Донецького національного університету 

імені Василя Стуса, Полтавського національного педагогічного університету 

імені В. Г. Короленка, Волинського національного університету імені Лесі 

Українки, Сумського державного університету. 

Як зазначено в освітніх програмах, випускники магістратури за 

спеціальністю 102 зможуть виконувати професійну діяльність в галузі 

науково-практичних, комп’ютерних досліджень в хімії; хімічного аналізу, 

контролю та синтезу хімічних речовин; аналізу хімічних баз даних; 
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моделювання хімічних процесів для хімічної, фармацевтичної, нафто-газової, 

харчової та агрохімічної промисловості; розробки біотехнологій, технологій 

хімічної екології та контролю оточуючого середовища; розробки та контролю 

якості нафтогазових, харчових, агрохімічних технологій і біотехнологій; 

моніторингу хімічної екології та стану довкілля; здійснення кримінологічної 

експертизи в промисловому секторі. 

Вивчення освітніх програм ЗВО показало, що випускник магістратури 

може займати такі первинні посади (відповідно до Національного 

класифікатора України: Класифікатор професій ДК 003:2010):  

2113 – Професіонали в галузі хімії.  

2113.1  Молодші наукові співробітники, наукові співробітники, наукові 

співробітники-консультанти (хімія).  

2113.2 – Хіміки.  

2113.2 – Геохіміки, екохіміки, інженери з радіаційної та хімічної 

розвідки, інженери-радіохіміки, хіміки газокомпресорної служби, хіміки-

аналітики, хіміки-кристалографи. 

2146 – Професіонали в галузі хімічних технологій.  

2146.1  Наукові співробітники (хімічні технології).  

2146.2 – Інженери хіміки.  

2310  Викладачі закладів вищої освіти.  

2310.2  Інші викладачі закладів освіти, асистенти. 

2423 – Спеціалісти-криміналісти (хімія) [52]. 

Як уже вказувалося, на сьогодні відсутній професійний стандарт до 

кваліфікації працівників хімічної галузі, який би читко окреслював систему 

вимог до фахівця. Згідно із класифікатором професій ДК 003:210 (затверджено 

Держспоживстандартом України, 2010 р.) в означеній галузі відповідності до 

рівня освіти представлені такі кваліфікації: головний хімік; хімік; хімік-

аналітик; інженер хімічних технологій; асистент хіміка; технік-лаборант (у 

хімічних та фізичних дослідженнях); технік-лаборант (на хімічному 

виробництві). У документі зазначено, що необхідний рівень освіти є 
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результатом опанування певної освітньої, освітньо-професійної, освітньо-

наукової програми підготовки випускника, має відповідати системі вимог до 

професії, забезпечувати успішне виконання необхідних обов’язків в 

практично-професійній діяльності [52]. Представники означених професій 

можуть працювати в лабораторіях, дослідних інститутах, на підприємствах й 

виробництвах хімічної галузі: харчової, медичної, косметичної, 

фармацевтичної, енергетичної, машинобудівельної, агрохімічної, 

паливномастильної, гідрохімічної тощо.  

Отже, професійна діяльність майбутніх випускників проєктується в 

широкий діапазон напрямів й охоплює такі види роботи, як: хімічний аналіз та 

синтез, вивчення властивостей різних речовин, синтезування нової продукції 

та дослідження її якості, забезпечення процесів переробки та безпечної 

утилізації тощо. Випускники магістратури спеціальності 102 Хімія можуть 

працювати в таких галузях, як фармацевтика, екологія, харчові технології, 

лабораторна діагностика, медицина, агрохімія, металургія, косметологія, 

нафтогазова промисловість тощо. Це висуває певні вимоги до підготовки 

магістрів хімічних спеціальностей, формування в них системи ґрунтовних 

знань, гнучких вмінь та навичок, мотивації до професійного 

самовдосконалення та саморозвитку.  

Для об’єктивного визначення сучасних вимог до підготовки майбутніх 

фахівців-хіміків вважаємо за доцільне звернути детальну увагу на з’ясування 

суті цього поняття. Слід відмітити, що трактування означеного поняття в 

науковій літературі характеризується певною узгодженістю, тотожністю 

визначень. Наприклад, О. Євдоченко визначає професійну підготовку 

майбутніх фахівців для хімічної галузі як спеціально організований, 

систематичний й послідовний освітній процес, спрямований на формування 

комплексу загальних та спеціальних компетентностей, системи професійно 

значущих знань, умінь та навичок, ієрархії цінностей, переконань здобувача, 

здобуття ним базового досвіду, що забезпечують його здатність на високому 

рівні здійснювати професійну діяльність [36, с.320]. 
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Схожу позицію займають О. Авдєєв, О. Анічкіна, О. Камінський, які 

пов’язують означене поняття з послідовною організацією процесу опанування 

базовими науково-теоретичними знаннями із хімії, розвитком навичок 

виконання певних видів діяльності в професійній хімічній галузі та ефективної 

соціальної взаємодії. Науковці відзначають, що метою професійної підготовки 

хіміка є можливість здійснювати ним успішну професійну діяльність, 

реалізуватися як висококваліфікованому фахівцю [1, с. 34]. 

Як було встановлено в процесі дослідження, для успішної підготовки 

нової генерації молодих фахівців, здатних успішно й активно виконувати свої 

професійні обов’язки в умовах стрімких змін, збагачення професійного 

простору новітніми науково-технічними, інформаційними технологіями, 

адаптації ринку праці до світових стандартів, на перший план виходять 

питання розвитку в молоді стійкого інтересу до майбутньої професії, 

актуалізації позитивної мотивації до навчання та оволодіння необхідними для 

професійної сфери знаннями, практичними способами діяльності.  

Як свідчать результати вивчення психолого-педагогічної літератури, 

мотивація розглядається як дієвий фактор, що визначає спрямування та 

характер діяльності людини, її активність і самостійність в певній діяльності, 

обумовлює сектор її потреб, інтересів та прагнень [7; 17; 61; 122]. О. Файер 

відмічає, що мотивація відображає складну структуру зовнішніх впливів на 

особистість, виступає певним механізмом, який конвертує ці впливи в реакції 

особистості у форматі певних дій, вчинків, спонукань [113, с. 127].  

Важливими в руслі нашого дослідження є висновки вчених щодо 

значення позитивної мотивації в освітньому процесі. Науковці зазначають, що 

високий рівень позитивної мотивації здобувачів освіти обумовлює успішність 

в процесі навчання, якісне засвоєння знань, оволодіння необхідними уміннями 

та навичками, актуалізує пізнавальну активність та самостійність, стимулює 

до саморозвитку та самоосвіти [17, с. 36]. У процесі наукового пошуку було 

з’ясовано, що мотивація об’єднує комплекс мотивів, що забезпечують високий 

інтерес особистості до процесу пізнання, оволодіння професійно значущими 
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способами практичної діяльності, успішне формування професійних 

компетентностей [60, с. 15].  

 Як відомо з наукової літератури, мотиви людини реалізують цілу низку 

важливих функцій, а саме такі: спонукальну (виступають стимулами-

причинами для прояву здобувачами активності в оволодінні навчальним 

матеріалом, опануванні професійно важливими знаннями, уміннями, 

компетентностями); смислоутворюючу (забезпечують надання особистісного 

сенсу різних видів діяльності для її виконавців); орієнтовну (примушує 

людину до здійснення вибору певного варіанту дій, поведінки, діяльності під 

впливом наявних мотивів); обмежувальну (не дозволяють ситуаційним 

домаганням особистості суттєво впливати на напрямок її активності); 

організуючу (спонукає до чіткого формулювання мети, формування задуму 

відповідної діяльності у внутрішньому плані й організації майбутньої 

діяльності для досягнення цієї мети на практиці); директивну (наявні в людині 

мотиви санкціонують початок самого акту майбутньої навчальної діяльності); 

керуючу (виконання діяльності здійснюється відповідно до розробленого 

плану діяльності та сформованих мотивів); регулятивну (підтримка діяльності 

в процесі її здійснення, трансформації відповідно до зовнішніх змін, 

стабілізації на основі процедури контролю за перебігом та результатами); 

пояснювальну (вербалізація людиною власних мотивів, свідоме формулювання 

причин того чи іншого вчинку); захисну (можливість підміни справжнього, але 

неприйнятного для оточуючих людей мотиву іншим, неправдивим 

поясненням, що дає людині змогу позбавитися від відчуття сорому чи 

провини); відтворюючу (мотив відтворює у свідомості людини потреби й цілі, 

засоби їх досягнення, можливості людини, наслідки діяльності для себе, своє 

моральне самопочуття); функція самовираження (дає змогу особистості 

реалізувати себе в різних видах діяльності та вирішенні різних професійно 

значущих проблем) [55; 104; 116]. 

Слід також відзначити, що розвиток позитивної мотивації здобувачів до 

оволодіння професійно базовими компетентностями має охоплювати різні 
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види мотивів: пізнавальні (пов’язані зі змістом і процесом здійснення 

навчальної діяльності магістрантів) і соціальні (пов’язані із взаємодією 

учасників освітнього процесу та самоствердженням, самореалізацію 

особистості в колі інших людей); зовнішні (проявляються в державному 

замовленні на підготовку фахівців, необхідності виконання вимоги освітніх 

програм і викладачів; стимулювання пізнавальної діяльності студентів тощо) і 

внутрішні (прийняття магістрантами мети професійної підготовки, наявність 

інтересу до обраної професії й осмислених професійно-пізнавальних потреб; 

сформованість еталону професійної діяльності тощо) [55; 104; 116].  

Узагальнюючи вищевикладене, зазначимо, що успішному формуванню 

базової професійної компетентності майбутніх магістрів-хіміків сприяє 

високий рівень позитивної мотивації, як дієвий спонукальний фактор, який 

визначає коло пізнавальних та професійних інтересів особистості, власних 

цілей та завдань як в особистісному, так й в професійному ракурсі, стимулює 

активність та самостійність в обраному виді діяльності, у досягненні власних 

цілей. Це дозволило сформулювати першу умову формування вищевказаних 

компетентностей у здобувачів – забезпечення позитивної мотивації до 

оволодіння магістрантами-хіміами базовими професійними 

компетентностями.  

Слід зауважити, що особлива увага науково-педагогічної спільноти 

сьогодні фокусується саме на проблемах підготовки магістрів. Як зазначає 

В. Ушмарова, якість підготовки здобувачів на рівні магістратури виступає 

показником наукового статусу університету, характеризує його спроможність 

як освітнього інституту [112, с. 283].  

Проведене дослідження дозволило виділити основні важливі аспекти в 

підготовці магістра, виокремлені науково-педагогічною спільнотою: 

поєднання науково-теоретичної й практичної підготовки, збалансування 

фундаментальних наукових та вузько-професійних знань у змісті освіти, 

підвищення ступеню активної, самостійної роботи здобувача в різних 

напрямах діяльності (навчальної, науково-дослідної, практико орієнтованої), 
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створення умов для прояву творчості, уміння знаходити нестандартні рішення, 

розв’язувати нетипові завдання [там само]. 

Очевидно, що процес формування базових професійних 

компетентностей магістрів-хіміків вимагає врахування наведеної раніше 

характеристики профпридатності хіміка та списку можливих посад, які він 

може займати в майбутньому. А це, у свою чергу, зумовлює особливості 

підготовки фахівців зазначеного профілю. На підставі цього визначено другу 

педагогічну умову, що забезпечує успішне формування в них базових 

професійних компетентностей – врахування специфіки підготовки майбутніх 

фахівців хімічного профілю на етапі магістратури.  

У сучасних умовах, коли, виходячи із вимог безпеки для всіх учасників 

освітнього процесу, неможливо організовувати й реалізовувати освітній 

процес в масштабах держави у традиційному форматі, особливого значення 

набувають такі питання: пошук альтернативних шляхів функціонування 

системи освіти в країні, її повноцінної роботи, збереження кадрового 

потенціалу закладу освіти та контингенту здобувачів, накопичення цінних 

напрацювань викладачів і дієвих наявних досягнень вітчизняної системи 

освіти, інтеграції ефективних традиційних методів, технологій навчання із 

новітніми для відповідності вимогам модернізації, удосконалення освітнього 

процесу, а також інтеграції системи вітчизняної освіти та науки до світового 

освітньо-наукового простору [26; 63].  

На думку науковців та педагогів, найбільш ефективним рішенням 

поставлених питань є використання дистанційного, змішаного навчання як 

базової моделі організації освітнього процесу в ЗВО [26; 63; 115]. Організація 

змішаного, дистанційного навчання регламентується низкою законодавчих 

документів: Закон України «Про вищу освіту» [41], Закон України «Про 

освіту» [90], наказ Міністерства освіти і науки України «Про затвердження 

положення про дистанційне навчання» від 25.04.2013 р. № 466 [89], наказ 

Міністерства освіти і науки України «Про затвердження Вимог до вищих 

навчальних закладів та закладів післядипломної освіти, наукових, освітньо-
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наукових установ, що надають освітні послуги за дистанційною формою 

навчання з підготовки та підвищення кваліфікації фахівців за акредитованими 

напрямами і спеціальностями» від 30.10.2013 р. № 1518 [88]. 

У сучасній педагогічній науці під змішаним навчанням розуміють 

спеціально організований, цілеспрямований процес, який реалізується 

закладами освіти та який спрямований на формування системи знань, умінь, 

навичок, компетентностей здобувачів, причому цей процес відбувається як у 

форматі безпосередньої взаємодії учасників освітнього процесу (контактне 

навчання, аудиторне навчання, локальне навчання), так і у форматі 

дистанційної віддаленості один від одного (електронне навчання, мережеве 

навчання, online навчання), що реалізується за допомогою засобів ІКТ 

(інформаційно-комунікаційні технології), цифрових застосунків і платформ, 

інтернет ресурсів [126; 62; 102; 110; 111]. 

Як було встановлено, використання змішаного навчання в освітньому 

процесі має стійкі переваги, оскільки створює унікальні умови для здійснення 

успішного та результативного навчального процесу, зокрема надає можливість: 

здобувачам освіти самостійно оволодівати її змістом, виконувати визначені 

освітніми програмами завдання в зручному для них форматі, у вибраному 

темпі із використанням цифрових ресурсів, засобів ІКТ; ефективної, творчої 

співпраці та активної взаємодії між усіма учасниками освітнього процесу за 

допомогою онлайн-сервісів, цифрових ресурсів; здійснювати самоосвіту, 

саморозвиток, «навчання впродовж життя» у відповідності до власних цілей, 

пріоритетів, освітніх потреб та професійного вибору; підняти рівень 

доступності освіти для широкого загалу його учасників, нівелює дистанційні, 

часові бар’єри [26; 42; 115; 102]. 

Питання ефективної реалізації моделі змішаного навчання в освітньому 

процесі визначило пріоритетність використання цифрового контенту, веб-

ресурсів, засобів ІКТ в організації роботи зі студентами. Сьогодні 

діагностується висока популярність моделей електронного навчання (e-

learning), мультимедійного та мобільного навчання (m-learning) на світовому 
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рівні. На думку науковців, використання інформаційних технологій, цифрових 

ресурсів у процесі навчання дозволяє: розвивати критичне мислення, 

креативність здобувачів; підвищити рівень медіа грамотності, обізнаності в 

сфері ІТ-технологій; стимулювати подальшу роботу особистості, спрямовану 

на її самовдосконалення та саморозвиток в професійному, науковому секторі, 

надає широкі можливості до самоосвіти [26; 63]. 

На сьогодні в масштабному використанні задіяна широка номенклатура 

моделей змішаного навчання, у яких варіюється співвідношення між 

аудиторним та електронним навчанням, ступінь самостійної роботи 

здобувачів, формат взаємодії між викладачами та студентами, пріоритетність 

видів роботи зі здобувачами, методів, організаційних форм навчання. Проте, 

не залежно від виду обраної та реалізованої моделі, існують універсальні 

ознаки змішаного навчання, до яких відносять: спрямування на 

індивідуалізоване навчання, самостійну пізнавальну, пошукову діяльність 

здобувачів; наявність належного інформаційно-технічного забезпечення для 

організації освітнього процесу (доступність до мережі інтернету, мобільного 

зв’язку, функціонуючий комп’ютер, розроблене програмне забезпечення 

тощо); організація ефективного інформаційно-освітнього середовища для 

забезпечення активної комунікації між усіма учасниками освітнього процесу, 

методичного комплексу, технічних можливостей тощо; поєднання традиційних 

та інноваційних технологій, методів, прийомів навчання, організаційних форм, 

уміння оперативно реагувати на конкретну педагогічну ситуацію й 

застосовувати доречний дидактичний інструментарій, виходячи із поставлених 

завдань; превалювання інтересів, потреб, запитів студентської аудиторії під час 

організації й реалізації навчального процесу, доборі методів, прийомів 

навчання; широка навчально-методична база, яка представлена форматом 

електронного, цифрового, мультимедійного контенту, що уможливлює 

забезпечення повноцінного навчального процесу [26; 62; 102]. 

Вищевикладене стало підставою для визначення третьої педагогічної 

умови формування базових професійних компетентностей у магістрів-хіміків: 
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організація освітнього процесу студентів-хіміків у змішаному форматі на 

основі оптимального поєднання інноваційних і традиційних методів навчання 

та цифрових освітніх технологій.  

Вивчення науково-педагогічної літератури, зокрема робіт, присвячених 

проблемі формування професійно необхідних компетентностей здобувачів 

вищої освіти, переконливо доводить, що важливим аспектом успішності цього 

процесу є забезпечення належної педагогічної підтримки, яка б стимулювала 

їхню самостійну роботу, спрямовану на оволодіння певними 

компетентностями.  

Як визначила у своєму дослідженні І. Карапузова, педагогічна підтримка 

майбутнього фахівця спрямована на досягнення максимальної реалізації 

особистості як професіонала. Виходячи із цього, авторка виділила такі функції 

педагогічної підтримки в освітньому процесі: підготовка здобувача до 

майбутньої успішної діяльності; сприяння максимального розкриття та 

вдосконалення професійно значущих якостей та рис, наближення його до 

ідеального професійного «Я»-образу; стимулювання до рефлексії власної 

діяльності. Успішна реалізація вище визначених функцій висуває ряд вимог до 

педагогічного складу ЗВО: глибоке вивчення особистості кожного студента, 

його індивідуальних особливостей, прагнень, інтересів, здібностей; вивчення 

студентських груп, характеру взаємостосунків усередині них; створення умов, 

сприятливих для розкриття особистісного потенціалу кожного студента, його 

повноцінної самореалізації [48, с. 72-73]. 

Зазначимо, що фахівці з проблеми організації та здійснення педагогічної 

підтримки для здобувачів вищої освіти виокремили такі види цієї підтримки: 

залежності від способу взаємодії між педагогом і здобувачем: пряма й 

опосередкована; залежності від кількості людей в аудиторії, яку охоплює своєю 

увагою педагог: індивідуальна, групова, колективна; залежності від напряму 

діяльності, в яку вона проєктується: психологічна, інтелектуальна, 

комунікативна тощо [15; 48; 80]. 
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Слід також зауважити, що педагогічна підтримка має здійснюватися 

систематично й послідовно, охоплювати всі види діяльності здобувача та 

спрямовуватися на його стимулювання до саморозвитку, самовдосконаленню, 

здійснення самостійної роботи для успішного оволодіння майбутньою 

професією. Узагальнюючи вищенаведені міркування, було визначено четверту 

педагогічну умову формування базових професійних компетентностей у 

магістрів-хіміків: забезпечення дієвої педагогічної підтримки магістрів-

хіміків у самостійному оволодінні ними базовими професійними 

компетентностями.  

Змістовно-організаційний компонент авторської моделі формування 

базових професійних компетентностей майбутніх магістрів-хіміків містить 

також дидактичний інструментарій (методи, засоби, освітні технології) 

навчання, використання якого забезпечує успішність цього процесу.  

Як відомо, метод навчання – це спосіб взаємодіяльності педагога зі 

здобувачами, спрямований на реалізацію і досягнення мети навчання [18; 82; 

120; 64; 67]. У науковій літературі пропонуються різні класифікації методів 

навчання. У дослідженні поділяється позиція І. Ковальчук щодо класифікації 

методів навчання. Ця класифікація включає такі три групи методів: методи 

організації й реалізації навчальної пізнавальної діяльності; методи 

стимулювання й мотивації до навчальної пізнавальної діяльності; методи 

контролю та самоконтролю [54, с.149].  

Представимо перелік використаних в експериментальній роботі методів 

у вигляді таблиці (див. табл. 2.4). 
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Таблиця 2.4. 

Методи навчання, що забезпечують формування професійних 

базових компетентностей майбутніх магістрів-хіміків 

Методи організації та 
реалізації навчальної 
діяльності  

Методи стимулювання та 
мотивації до навчальної 
пізнавальної діяльності 

Методи контролю та 
самоконтролю 

Лекція, бесіда, диспут, 
розповідь, робота з 
літературою (конспекту-
вання, опрацювання 
першоджерел, рецензу-
вання), демонстрація, 
ілюстрація, спостере-
ження, презентації-
мультимедіа, скрайбінг, 
подкасти, лабораторні 
роботи, практичні роботи, 
вправи, хімічний експери-
мент, вебінари, проєктна 
робота, методи проблем-
ного навчання 
 

Лекція з проблемним 
викладом, бінарна лекція, 
ділова гра, вікторина, 
конкурс, мозковий штурм, 
мікрофон, метод сase study, 
коло ідей, брейнстормінг, 
веб-квест, кооперативне 
навчання, майстер-клас  

Усне та письмове опитування, 
тестові, контрольні роботи, 
самостійна робота, 
індивідуальні (командні) 
проєкти, досліди, презентації 
результатів виконаних 
завдань. 

 

Успішність використання методів навчання залежить від правильного 

вибору та застосування засобів навчання. У процесі експерименту були 

використані такі засоби навчання: навчально-методичне забезпечення 

(підручники, навчальні посібники, методичні рекомендації до проведення 

самостійної роботи, практичних та лабораторних занять, таблиці, схеми, 

графіки, діаграми, плакати, структурно- функціональні моделі); лабораторне 

забезпечення (хімічні речовини, реактиви, лабораторний посуд, лабораторне 

обладнання, зразки промислової сировини тощо); технічне забезпечення 

(відео- та аудіоматеріали, подкасти, мультимедійні матеріали, презентації, 

симулятори, моделятори, комп’ютерні засоби навчання, інтерактивні дошки).  

У процесі експерименту нами були використані такі форми роботи: 

індивідуальна (виконання здобувачами персональних завдань), групова 

(виконання завдань групою учасників, підготовка проєктів), масова.  

Важливим для формування професійної компетентності майбутніх 

хіміків є використання комп’ютерних технологій у навчанні, оскільки це 
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дозволяє підвищити якість освіти, розвинути практичні навички здобувачів, 

забезпечити інтерактивність та залучення студентів до навчального процесу, а 

також підготувати їх до професійної діяльності в сучасному світі, підвищує їх 

конкурентоспроможність на ринку праці. Упровадження зазначених 

технологій в освітній процес дозволяє майбутнім фахівцям ознайомитися із 

сучасними науковими дослідженнями й досягненнями в галузі хімії, активно 

використовувати потенціал онлайн бібліотек та баз даних, значно розширюючи 

можливості здобувачів для самостійного вивчення й дослідження. 

Комп’ютерні програми дозволяють також візуалізувати хімічні реакції, 

структури молекул та інші процеси, що значно полегшує розуміння складних 

теоретичних концепцій, а віртуальні лабораторії дають магістрантам змогу 

проводити експерименти в безпечному середовищі, де здобувачі можуть 

навчитися працювати з реактивами і обладнанням до того, як почнуть 

працювати з ними в реальності. Крім того, важливою складовою професійної 

підготовки є використання програмного забезпечення для аналізу хімічних 

даних (наприклад, спектроскопічних або хроматографічних даних). 

 

2.3.3. Діагностично-результативний компонент 

У процесі наукового пошуку визначено, що діагностично-

результативний компонент системи формування базових професійних 

компетентностей майбутніх магістрів-хіміків містить критерії, показники і 

рівні сформованості цих компетентностей у здобувачів третього 

(магістерського) рівня вищої освіти спеціальності 102 Хімія, а також 

очікуваний результат впровадження створеної системи. 

Для визначення критеріїв та показників сформованості базових 

професійних компетентностей майбутніх магістрів-хіміків варто уточнити 

суть та зміст цих понять. Вивчення науково-педагогічної літератури дозволило 

встановити, що під критерієм розуміють певну ознаку, показник або стандарт, 

за яким оцінюється якість конкретного педагогічного явища, певні аспекти 

педагогічного процесу, його ефективність. Науковці визначають певні вимоги 
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до визначення критеріїв: об’єктивність – критерії мають бути незалежними від 

суб’єктивної думки оцінювача, повинні базуватися на чітких і однозначних 

показниках; валідність – повинні точно вимірювати ті аспекти, для яких вони 

призначені, мають відповідати цілям і завданням конкретного дослідження; 

надійність – повинні давати стабільні результати при повторних оцінках, 

мають бути стійкими до різних зовнішніх впливів; комплексність – повинні 

враховувати різні аспекти педагогічного процесу [5; 38; 51; 86]. 

У процесі дослідження було встановлено, що критерії тісно пов’язані із 

показниками, які є взаємозалежними і взаємодоповнюючими елементами в 

оцінюванні певного педагогічного процесу або явища. Критерії встановлюють 

загальні стандарти або умови, які повинні бути дотримані, а показники 

забезпечують конкретні, вимірювані параметри для оцінки відповідності цим 

критеріям. Використання чітко визначених критеріїв і відповідних показників 

дозволяє забезпечити об’єктивність, точність і послідовність в оцінюванні 

результатів досліджень [5; 25; 51]. 

 У науково-педагогічній літературі поняття «показник» трактується як 

конкретний, вимірюваний параметр або характеристика, що використовується 

для оцінки і відображення стану, якості або результатів певного аспекту 

педагогічного процесу. Показники допомагають кількісно або якісно 

визначити, наскільки ефективно досягаються встановлені критерії і цілі 

дослідження [5; 25; 51; 108]. Узагальнюючи висновки науковців щодо 

визначення показників науково-педагогічного дослідження можна виділити 

основні вимоги до них: вимірюваність (показники мають бути чітко 

визначеними і вимірюваними через кількісні дані (відсотки, частоти) або якісні 

дані, наприклад, спостереження, опитування, інтерв’ю); конкретність 

(повинні конкретизувати обрані критерії, дозволяючи більш точно і детально 

оцінювати досліджувані явища, вони роблять абстрактні критерії придатними 

для практичного застосування); репрезентативність (показники повинні 

адекватно відображати стан або результати досліджуваного об’єкта, 
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висвітлювати суттєві аспекти критеріїв); надійність (мають давати однакові 

результати при повторних вимірюваннях за тих самих умов). 

Для визначення критеріїв та показників сформованості базових 

професійних компетентностей майбутніх магістрів-хіміків ми спиралися на 

висновки науковців, які вивчали різні аспекти процесу формування 

професійних компетентностей майбутніх фахівців хімічної галузі. Так, 

І. Ковальчук у дослідженні формування професійної компетентності 

майбутніх фахівців фармації в процесі вивчення хімічних дисциплін засобами 

інноваційних технологій визначає критерії та показники у відповідності до 

схарактеризованої нею структури професійної компетентності майбутніх 

фахівців фармації. Авторка виділяє: мотиваційно-ціннісний критерій, 

показниками якого є сформованість мотивів до професійної діяльності, ідеалів, 

власних цілей, усвідомлення значущості та важливості обраної професії, 

прагнення до професійного саморозвитку та самовдосконалення; знаннєвий 

критерій, показниками якого є рівень знань з галузі хімії, з інформаційних 

технологій, знань про шляхи використання теоретичних знань у практичній 

професійній діяльності; комунікаційний критерій, показниками якого є рівень 

сформованості умінь та навичок спілкування в професійному полі, 

дотримання етичних норм та правил конструктивної комунікації; діяльнісний 

критерій, показниками якого є рівень сформованості умінь та навичок 

професійної практичної, науково-дослідної діяльності; оцінно-рефлексивний 

критерій, показниками якого є здатність здійснювати самоаналіз власних 

професійних досягнень, коригувати та вдосконалювати професійну діяльність 

[54, с. 120-123]. 

Заслуговують на увагу висновки О. Анічкіної, О. Авдєєвої, О. Євдоченко 

стосовно визначних критеріїв та показників при дослідженні формування 

експериментальної компетентності майбутніх хіміків у процесі професійної 

підготовки в закладі вищої освіти. Авторки також виділили критерії та 

показники у відповідності до структури обраної ними для вивчення 

компетентності. Науковицями були обрані такі критерії: мотиваційний з 
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показниками: сформованість у здобувачів інтересу до оволодіння 

експериментальними методами дослідження в галузі хімії, усвідомлення 

значущості експерименту в майбутній професійний діяльності, прагнення 

застосовувати експеримент в практиці, свідоме ставлення до розвитку 

експериментальної компетентності; когнітивний з показниками: 

сформованість у здобувачів системи базових знань з хімічної теорії, знань з 

питань організації, планування та проведення експерименту, інтерпретації 

отриманих результатів, наявність пізнавальної активності та самостійності до 

набуття нових знань та їх використання в практичній діяльності; операційний 

з показниками: сформованість у здобувачів практичних способів діяльності 

проведення хімічного експерименту, роботи з лабораторним обладнанням, 

хімічним посудом, реактивами, хімічними речовинами; діяльнісний з 

показниками: рівень практичних способів діяльності щодо планування, 

організації та проведення експерименту, аналізу та інтерпретації отриманих 

даних [4]. 

У пригоді стало дослідження О. Євдоченко, яка визначає такі критерії 

професійної компетентності майбутніх хіміків: особистісно-мотиваційний, 

показниками є: рівень сформованості мотивації до майбутньої діяльності, 

усвідомлення ролі хімічної науки для суспільства, науково-технічного 

прогресу, наявність власних професійних цілей та спрямування на 

саморозвиток та професійне самовдосконалення; когнітивного, показниками є 

сформованість системи базових знань з хімії, знань щодо організації та 

проведення безпечного хімічного експерименту; операційно-діяльнісного, 

показниками є сформованість умінь та навичок, необхідних для ефективної 

професійної, науково-дослідної, експериментальної, творчої діяльності в 

хімічному секторі; дослідницько-рефлексивного, показниками є прагнення до 

самоаналізу результатів власної діяльності в професійній сфері, професійного 

саморозвитку, удосконалення власного професійного іміджу [34, с. 97]. 

Під час визначення критеріїв і показників, які характеризують 

сформованість базових професійних компенентостей магістрів-хіміків, ми 
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спиралися на структуру та зміст цих компетентностей, систему вимог до 

підготовки магістрів-хіміків, результати наукових розвідок учених, які вивчали 

означену проблему. 

Проведене дослідження дозволило визначити такі критерії 

сформованості кожної з базових професійних компетентностей майбутніх 

магістрів-хіміків: 

1) мотиваційно-аксіологічний (характер мотивів щодо подальшого 

вдосконалення визначеної компетентності; характер ціннісного ставлення до 

цієї компетентності); 

2) знаннєво-функціональний (сформованість знань, що забезпечують 

прояв визначеної компетентності; сформованість у майбутніх фахівців умінь, 

що забезпечують цієї компетентності); 

3) особистісно-рефлексивний (прояв особистісних якостей як 

складників відповідної базової професійної компетентності; адекватність 

самооцінки магістрами сформованості зазначених якостей).  

У процесі проведення дослідження було виділено три рівні 

сформованості базових професійних компетентностей майбутніх магістрів-

хіміків: високий, середній, низький. Характеристика сформованості 

встановлених базових професійних компетентностей майбутніх магістрів-

хіміків на кожному із виділених рівнів у відповідності до визначених нами 

критеріїв і показників наведено в додатку Д.  

 
Висновки до розділу 2 

Актуальні потреби розвитку хімічної науково-промислової сфери 

визначили систему вимог до фахівців-хіміків, які зможуть реалізовувати 

власну професійну діяльність на високому рівні в умовах динамічних 

перетворень в науково-дослідницькому секторі, модернізації та вдосконалення 

технологічних, виробничих процесів. Як з’ясовано, вимоги до професійної 

спроможності конкурентоздатного, мобільного, креативного фахівця в галузі 

хімії визначаються у двох взаємопов’язаних категоріях: наявність певного 



153 

комплексу особистісних та професійно значущих якостей, рис, здібностей та 

отримання ґрунтовної професійної підготовки.  

Було встановлено, що для успішного виконання професійної діяльності 

в хімічній галузі фахівець має відрізнятися високими показниками пам’яті, 

уваги, мати стабільну вольову систему, демонструвати розвинуту дрібну 

моторику. У той же час повноцінне розкриття усього професійного потенціалу 

особистості можливе лише в умовах спеціально організованого, 

цілеспрямованого, змістовного освітнього процесу, що забезпечує теоретичну 

та практичну підготовку фахівців-хіміків.  

Вивчення науково-педагогічної літератури дозволило зробити висновок, 

що сьогодні в підготовці майбутніх хіміків акцент уваги зміщується із науково-

теоретичної площини до практичної, пріоритети формування ґрунтовної 

системи знань, умінь та навичок корелюються з завданнями набуття 

здобувачами певного практичного досвіду, їх впевненої реалізації в 

професійній діяльності, стимулювання прагнення до отримання оптимальних 

результатів своєї роботи, виховання стійкого переконання у важливості та 

особливій місії хімії для сучасного розвитку суспільства. Цілком логічним є те, 

що пріоритетним завданням в процесі підготовки майбутнього магістра-хіміка 

стає формування системи базових професійних компетентностей, яка визначає 

його спроможність успішно здійснювати професійну діяльність, 

демонструвати високий фаховий рівень. 

У розділі на основі узагальнення трактування поняття професійної 

компетентності, що були презентовані науковцями, власних висновків 

представлено визначення базової професійної компетентності фахівця в галузі 

хімії як інтегрального новоутворення фахівця, що забезпечує його здатність 

успішно здійснювати науково-дослідну, виробничо-технологічну діяльність, 

пов’язану із вивченням властивостей хімічних речовин, хімічних явищ та 

процесів, синтезуванням нової продукції, її аналізу та контролю якості, 

моделювання хімічних процесів та розробки хімічних технологій для 

промислового сектору із дотриманням екологічних вимог безпечного довкілля. 
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Було доведено, що формування базової професійної компетентності 

забезпечуються цілісною системою усіх складових змісту освіти магістрів-

хіміків: сукупністю обов’язкових дисциплін, до якого входять цикл загальної 

підготовки та цикл професійної підготовки й дисциплінами за вибором, які 

також представлені циклами загальної й професійної підготовки. Розвиток 

базових професійних компетентностей магістра-хіміка відбувається в процесі 

набуття освіти, обумовлюється діапазоном та складністю завдань, які їм 

запропоновано вирішувати протягом їх професійного становлення.  

Для визначення комплексу базових предметних компетентностей 

магістрів-хіміків було проаналізовано зміст освітніх програм програми 

підготовки магістрів із спеціальності 102 «Хімія», ураховано специфіку їхньої 

теоретичної та практичної підготовки, особливості їхньої майбутньої 

професійної діяльності, досвід науковців, педагогів-практиків з підготовки 

фахівців означеного напряму. Було виділено таку сукупність базових 

професійних компетентностей: здатність використовувати закони, теорії та 

концепції хімії у поєднанні із відповідними математичними інструментами для 

опису природних явищ; здатність будувати адекватні моделі хімічних явищ, 

досліджувати їх для отримання нових висновків та поглиблення розуміння 

природи, в тому числі з використанням методів молекулярного, математичного 

і комп’ютерного моделювання; здатність організовувати, планувати та 

реалізовувати хімічний експеримент; здатність інтерпретувати, об’єктивно 

оцінювати і презентувати результати свого дослідження; здатність 

застосовувати методи комп’ютерного моделювання для вирішення наукових, 

хіміко-технологічних проблем та проблем хімічного матеріалознавства; 

здатність здобувати нові знання в галузі хімії та інтегрувати їх із уже наявними; 

здатність дотримуватися етичних стандартів досліджень і професійної 

діяльності в галузі хімії (академічна доброчесність, ризики для людей і 

довкілля тощо). 

На основі визначених у роботі особливостей процесу моделювання як 

методу науково-педагогічного дослідження, урахування структури та змісту 
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базових професійних компетентності майбутніх магістрів-хіміків було 

представлено модель формування базових професійних компетентності 

майбутніх хіміків на рівні магістратури у вигляді відповідної системи. 

Авторська система складається з трьох компонентів: концептуально-цільового 

(мета, завдання, принципи процесу формування базової професійної 

компетентності майбутніх магістрів-хіміків, наукові підходи, які складають 

методологічну основу дослідження цього процесу); змістовно-організаційного 

(структурні компоненти базової професійної компетентності, педагогічні 

умови, що забезпечують успішність її формування); діагностично-

результативного (критерії, показники та рівні сформованості професійної 

базової компетентності майбутніх хіміків).  

Матеріали розділу були відображені в публікаціях автора [83; 84; 85]. 
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РОЗДІЛ 3 

ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА ПЕРЕВІРКА СИСТЕМИ ФОРМУВАННЯ 

БАЗОВИХ ПРОФЕСІЙНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ МАЙБУТНІХ 

МАГІСТРІВ-ХІМІКІВ  

 

3.1 Організація та проведення педагогічного експерименту 

Для перевірки правильності сформульованої в дослідженні гіпотези про 

те, що сформованість базових професійних компетентностей майбутніх 

магістрів-хіміків забезпечує реалізація теоретично обґрунтованої системи, 

було проведено спеціальний педагогічний експеримент. Цей експеримент 

здійснювали впродовж 2021–2024 років на базі трьох університетів, де 

забезпечується професійна підготовка майбутніх хіміків на етапі магістратури, 

а саме таких: Харківський національний університет імені В. Н. Каразіна, 

Національний університет «Львівська політехніка» та Сумський державний 

університет. Для участі в експерименті було створено експериментальну (126 

магістрантів) і контрольну (122 магістранти) групи. В експерименті також 

брали участь 26 викладачів.  

Для діагностування одержаних результатів експериментальної 

діяльності було застосовано визначені раніше критерії й показники 

сформованості базових професійних компетентностей в магістрантів-хіміків: 

1) мотиваційно-аксіологічний (характер мотивів щодо подальшого 

вдосконалення визначеної компетентності; характер ціннісного ставлення до 

цієї компетентності); 

2) знаннєво-функціональний (сформованість знань, що забезпечують 

прояв визначеної компетентності; сформованість у майбутніх фахівців умінь, 

що забезпечують ці компетентності); 

3) особистісно-рефлексивний (прояв особистісних якостей як 

складників відповідної базової професійної компетентності; адекватність 

самооцінки магістрами сформованості зазначених якостей).  

На підставі обраних критеріїв і показників сформованості визначених в 
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попередньому розділі базових професійних компетентностей майбутніх 

магістрів-хіміків було надано характеристику трьох рівнів (високий, середній, 

низький) сформованості кожної з цих компетентностей (див. Додаток Д).  

Для визначення рівня сформованості кожної із зазначених 

компетентностей на констатувальному етапі експерименту виконувалися такі 

попередньо поставлені завдання:  

1. З’ясувати характер мотивів магістрантів з експериментальної і 

контрольної груп щодо подальшого вдосконалення цієї компетентності.  

2. Визначити характер ціннісного ставлення майбутніх фахівців у 

галузі хімії до обраної компетентності.  

3. Виявити стан сформованості знань, що забезпечують її прояв. 

4. Продіагностувати сформованість у майбутніх магістрів умінь, що 

забезпечують прояв зазначеної компетентності.  

5. Схарактеризувати сформованість у членів експериментальної та 

контрольної груп особистісних якостей, що забезпечують прояв відповідної 

базової професійної компетентності. 

6. Оцінити в учасників обох груп ступінь адекватності самооцінки 

сформованості особистісних якостей, що входять до складу цих 

компетентностей.  

Під час виконання першого завдання використовувалися такі методи 

дослідження, як спостереження за навчальною діяльністю магістрантів для 

з’ясування ними сили та дієвості інтересу щодо оволодіння зазначеними 

компепетентностями, анкетування, а також модифікована методика К. Замфір 

«Мотивація професійної діяльності» (див. додаток Є).  

За результатами спостереження й анкетування на констатувальному 

етапі експерименту було виявлено, що тільки біля 14 % членів 

експериментальної й контрольної групи мали стійкі розвинені мотиви щодо 

оволодіння визначеними базовими професійними компетентностями. Дані 

використання вищевказаної методики також засвідчили, що значущим для себе 

мотивом «задоволення від самого процесу і результатів праці» вважали 17,9 % 
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членів експериментальної групи та 18,2 % членів контрольної групи, 

«можливість більше самореалізуватися саме в цій діяльності» – 16,8 % членів 

експериментальної групи та 16,9 % членів контрольної групи.  

Загальні результати констатувального експерименту за зазначеним 

показником наведено в таблиці 3.1. Як бачимо, ці результати не задовольняють 

сучасним вимогам.  

Таблиця 3.1  

Дані констатувального етапу експерименту про розвиненість у 
магістрантів мотивів щодо оволодіння визначеними базовими 

професійними компетентностями 
№ 

за/п 
Базові професійні 

компетентності  
Група Характер мотивів щодо подальшого 

вдосконалення визначеної компетентності 
Проявляються 
майже завжди 

Проявляються 
час від часу  

Майже не 
проявляються  

1  2 3 4 5 6 
1 Здатність використовувати 

закони, теорії та концепції 
хімії у поєднанні із відповід-
ними математичними 
інструментами для опису 
природних явищ 

 
ЕГ 

 

 
15,3 

 
62,3 

 
22,4 

 
КГ 

 
15,6 

 
63,2 

 
21,2 

2 Здатність будувати адекватні 
моделі хімічних явищ, 
досліджувати їх для 
отримання нових висновків 
та поглиблення розуміння 
природи, у тому числі з 
використанням методів 
молекулярного, математич-
ного й комп’ютерного 
моделювання 

 
 

ЕГ 
 
 

 
 

16,2 

 
 

62,2 

 
 

21,5 

 
КГ 

 
15,9 

 
62,1 

 
22,0 

3 Здатність організовувати, 
планувати та реалізовувати 
хімічний експеримент 

ЕГ 17,3 64,5 18,2 
КГ 17,6 64,4 18,0 

4 Здатність інтерпретувати, 
об’єктивно оцінювати і 
презентувати результати 
свого дослідження 

ЕГ 
 

15,3 61,3 23,4 

КГ 15,5 62,1 22,4 

5 Здатність застосовувати 
методи комп’ютерного 
моделювання для вирішення 
наукових, хіміко-техно-
логічних проблем та 
проблем хімічного 
матеріалознавства 

 
ЕГ 

 
15,7 

 
62,7 

 
21,6  

 
КГ 

 
15,9 

 
62,9 

 
21,2  
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Продовж. табл 3.1  

1  2 3 4 5 6 
6 Здатність здобувати нові 

знання в галузі хімії та 
інтегрувати їх із уже 
наявними 

ЕГ 
 

16,3 64,3 19,4 

КГ 16,4 64,6 19,0 

7 Здатність дотримуватися 
етичних стандартів дослід-
жень і професійної діяльності 
в галузі хімії (ризики для 
людей і довкілля тощо) 

 
ЕГ 

 
15,7 

 
60,9 

 
23,4 

КГ 15,2 61,2 23,6 

 

Відповідно до другого завдання, на констатувальному етапі 

експерименту визначався характер ціннісного ставлення до кожної з 

визначених компетентностей. Для реалізації зазначеного завдання 

застосовувалися такі методи дослідження: спостереження за активністю 

магістрантів у процесі здійснення ними аудиторної та позааудиторної 

навчально-пізнавальної діяльності, анкетування, бесіди, методика 

«Визначення життєвих цінностей особистості (Must-тест)» П. Іванова і 

Є. Колобової. Зокрема, аналіз результатів використання цієї методики 

засвідчив, що біля 60 % учасників обох груп професійний саморозвиток серед 

провідних не визначили цінності, пов’язані з професійним саморозвитком і 

оволодінням професійними компетентностями.  

Загальні дані констатувального етапу експерименту про прояв 

магістрантами ціннісного ставлення до професійних базових компетентностей 

наведено в таблиці 3.2.  

Як засвідчили отримані результати, стійке позитивне ціннісне ставлення 

до визначених базових професійних компетентностей продемонстрували не 

більше 14 % членів експериментальної та контрольної груп.  

Відповідно до третього завдання, виявлявся стан сформованості в членів 

експериментальної й контрольної груп знань, що забезпечують прояв 

визначених професійних базових компетентностей. Для виконання цього 

завдання застосовувалися такі методи дослідження: аналіз самостійних і 
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контрольних робіт, виконаних домашніх завдань, усних відповідей, результатів 

поточного тестування магістрантів на заняттях, метод експертних оцінок. 

Отримані результати наведено в таблиці 3.3.  

Таблиця 3.2  

Дані констатувального етапу експерименту про прояв 
магістрантами ціннісного ставлення до базових  

професійних компетентностей  
№ 

за/п 
Базові професійні 

компетентності  
Група Характер ціннісного ставлення до 

визначеної компетентності  
Стійке 

позитивне  
Нестійке 
позитивне  

Індиферентне  
 

1  2 3 4 5 6 
1 Здатність використовувати 

закони, теорії та концепції 
хімії у поєднанні із відповід-
ними математичними 
інструментами для опису 
природних явищ 

 
ЕГ 

 
12,1 

 
62,2 

 
25,7 

 
КГ 

 
13,2 

 
60,7 

 
26,1 

2 Здатність будувати адекватні 
моделі хімічних явищ, 
досліджувати їх для 
отримання нових висновків 
та поглиблення розуміння 
природи, у тому числі з 
використанням методів 
молекулярного, математич-
ного й комп’ютерного 
моделювання 

 
 

ЕГ 
 
 

 
 

12,8 

 
 

60,5 

 
 

26,7 

 
КГ 

 
13,1 

 
59,3 

 
27,6 

3 Здатність організовувати, 
планувати та реалізовувати 
хімічний експеримент 

ЕГ 13,3 64,9 21,8 

КГ 13,6 63,8 22,6 

4 Здатність інтерпретувати, 
об’єктивно оцінювати і 
презентувати результати 
свого дослідження 

ЕГ 12,3 64,3 23,4 

КГ 12,5 65,1 22,4 

5 Здатність застосовувати 
методи комп’ютерного 
моделювання для вирішення 
наукових, хіміко-техно-
логічних проблем та проблем 
хімічного матеріалознавства 

 
ЕГ 

 

 
14,2 

 
68,4 

 
28,4 

 
КГ 

 
14,1 

 
58,9 

 
27,0 

6 Здатність здобувати нові 
знання в галузі хімії та 
інтегрувати їх із уже 
наявними 

ЕГ 13,7 65,4 20,9 

КГ 13,4 65,2 21,4 

7 Здатність дотримуватися 
етичних стандартів дослід- 
жень і професійної  

 
ЕГ 

 

 
13,4 

 
62,2 

 
24,4 
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Продовж. табл. 3.2  

1  2 3 4 5 6 
 діяльності в галузі хімії 

(ризики для людей і довкілля 
тощо) 

КГ 13,8 62,4 23,8 

 

Таблиця 3.3  

Дані констатувального етапу експерименту про сформованість у 

магістрантів знань, що забезпечують прояв визначених базових 

професійних компетентностей 

№ 
за/п 

Базові професійні 
компетентності  

Група Сформованість у магістрантів знань, що 
забезпечують прояв визначених 
компетентностей  

Глибокі й 
системні 
знання  

Неглибокі й 
несистемні 

знання  

Окремі 
розрізнені 

знання  
1  2 3 4 5 6 
1 Здатність використовувати 

закони, теорії та концепції 
хімії у поєднанні із відповід-
ними математичними 
інструментами для опису 
природних явищ 

 
ЕГ 

 

 
14,8 

 
65,1 

 
20,1 

 
КГ 

 
15,3 

 
64,5 

 
20,2 

2 Здатність будувати адекватні 
моделі хімічних явищ, 
досліджувати їх для 
отримання нових висновків 
та поглиблення розуміння 
природи, у тому числі з 
використанням методів 
молекулярного, математич-
ного й комп’ютерного 
моделювання 

 
 

ЕГ 
 
 

 
 

13,8 

 
 

65,4 

 
 

20,8 

 
КГ 

 
13,1 

 
65,8 

 
21,1 

3 Здатність організовувати, 
планувати та реалізовувати 
хімічний експеримент 

ЕГ 
 

14,3 66,3 19,4 

КГ 14,6 66,2 19,2 
4 Здатність інтерпретувати, 

об’єктивно оцінювати і 
презентувати результати 
свого дослідження 

ЕГ 
 

14,8 64,4 20,8 

КГ 14,3 64,6 21,1 

5 Здатність застосовувати 
методи комп’ютерного 
моделювання для вирішення 

ЕГ 13,3 67,9 22,3 
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Продовж. табл. 3.3  

1  2 3 4 5 6 
 наукових, хіміко-техно 

логічних проблем та проблем 
хімічного матеріалознавства 

КГ 13,9 64,2 21,9 

6 Здатність здобувати нові 
знання в галузі хімії та 
інтегрувати їх із уже 
наявними 

КГ 
 

14,4 65,6 20,0 

ЕГ 14,3 65,6 20,1 

7 Здатність дотримуватися 
етичних стандартів дослід-
жень і професійної діяльності 
в галузі хімії (ризики для 
людей і довкілля тощо) 

 
ЕГ 

 

 
13,9 

 
66,2 

 
19,9 

КГ 13,5 67,2 19,3 

 

Згідно з четвертим завданням, діагностувалася сформованість у 

майбутніх магістрів умінь, що забезпечують прояв кожної з визначених раніше 

базових пофесійних компетентностей. Для виконання цього завдання 

використовували такі методи: аналіз самостійних і контрольних робіт, усних 

відповідей магістрантів, спостереження за здійсненням ними аналізу хімічних 

сполук і проведення дослідів та аналіз результатів цих видів діяльності, метод 

експертних оцінок. Дані констатувального етапу експерименту про 

сформованість у магістрантів умінь як складників визначених професійних 

базових компетентностей представлено в таблиці 3.4.  

Таблиця 3.4  

Дані констатувального етапу експерименту про сформованість у 

магістрантів умінь як складників визначених базових  

професійних компетентностей 

№ 
за/п 

Базові професійні 
компетентності  

Група Сформованість умінь як складників 
відповідної компетентності  

Проявляє в 
усіх 

ситуаціях  

Проявляє 
епізодично  

Проявляє 
рідко  

1 2 3 4 5 6 
1 Здатність використовувати 

закони, теорії та концепції 
хімії у поєднанні із відповід- 
ними математичними ін-
струментами для опису 
природних явищ 

ЕГ 13,3 65,1 21,6 

КГ 13,5 65,3 21,2 
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Продовж. табл. 3.4  

1 2 3 4 5 6 
2 Здатність будувати адекватні 

моделі хімічних явищ, 
досліджувати їх для 
отримання нових висновків 
та поглиблення розуміння 
природи, у тому числі з 
використанням методів 
молекулярного, математич-
ного й комп’ютерного 
моделювання 

 
КГ 

 
12,6 

 
65,0 

 
22,4 

 
ЕГ 

 
12,8 

 
64,9 

 
22,3 

3 Здатність організовувати, 
планувати та реалізовувати 
хімічний експеримент 

ЕГ 13,7 66,1 20,2 
КГ 13,3 66,6 20,1 

4 Здатність інтерпретувати, 
об’єктивно оцінювати і 
презентувати результати 
свого дослідження 

ЕГ 13,8 65,1 21,1 
КГ 13,3 65,8 20,9 

5 Здатність застосовувати 
методи комп’ютерного 
моделювання для вирішення 
наукових, хіміко-техно-
логічних проблем та проблем 
хімічного матеріалознавства 

 
ЕГ 

 

 
11,9 

 
65,0 

 
23,1 

 
КГ 

 
12,0 

 
64,8 

 
23,2 

6 Здатність здобувати нові 
знання в галузі хімії та 
інтегрувати їх із уже 
наявними 

ЕГ 
 

13,4 66,0 20,6 

КГ 13,0 66,3 20,2 

7 Здатність дотримуватися 
етичних стандартів дослід- 
жень і професійної 
діяльності в галузі хімії 
(ризики для людей і довкілля 
тощо) 

 
ЕГ 
 

 
12,9 

 
67,7 

 
19,4 

КГ 12,5 67,9 19,6 

 

Відповідно до п’ятого завдання, на констатувальному етапі 

експерименту здійснювалося діагностування стану сформованості у членів 

експериментальної та контрольної груп особистісних якостей, що 

забезпечують прояв відповідної базової професійної компетентності. Для 

реалізації цього завдання було застосовано такі методи: анкетування, 

спостереження за навчальною діяльністю здобувачів, аналіз її перебігу й 

результатів, метод експертних оцінок. Отримані на констатувальному етапі 

експерименту дані про сформованість у членів експериментальної й 
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контрольної груп визначених особистісних якостей як складників базових 

професійних компетентностей наведено в таблиці 3.5.  

Таблиця 3.5  

Дані констатувального етапу експерименту про сформованість у 

магістрантів особистісних якостей як складників відповідних базових 

професійних компетентностей 

№ 
за/п 

Базові професійні 
компетентності  

Група Сформованість у магістрантів 
особистісних якостей як складників 

відповідних компетентностей  
Проявляються 
майже завжди 

Проявляються 
час від часу  

Майже не 
проявляються  

1  2 3 4 5 6 
1 Здатність використовувати 

закони, теорії та концепції 
хімії у поєднанні із відповід-
ними математичними 
інструментами для опису 
природних явищ 

 
ЕГ 

 

 
14,2 

 
63,5 

 
22,3 

 
КГ 

 
13,9 

 
63,7 

 
22,4 

2 Здатність будувати адекватні 
моделі хімічних явищ, 
досліджувати їх для 
отримання нових висновків 
та поглиблення розуміння 
природи, у тому числі з 
використанням методів 
молекулярного, математич-
ного й комп’ютерного 
моделювання 

 
 

ЕГ 
 
 

 
 

13,8 

 
 

64,9 

 
 

21,3 

 
КГ 

 
13,1 

 
66,1 

 
20,8 

3 Здатність організовувати, 
планувати та реалізовувати 
хімічний експеримент 

ЕГ 12,7 63,9 23,2 
КГ 12,3 65,0 23,7 

4 Здатність інтерпретувати, 
об’єктивно оцінювати і 
презентувати результати 
свого дослідження 

ЕГ 13,3 64,9 21,8 
КГ 13,6 64,1 22,3 

5 Здатність застосовувати 
методи комп’ютерного 
моделювання для вирішення 
наукових, хіміко-техно-
логічних проблем та проблем 
хімічного матеріалознавства 

 
ЕГ 

 

 
13,3 

 
63,9 

 
22,8 

 
КГ 

 
13,0 

 
63,8 

 
23,2 

6 Здатність здобувати нові 
знання в галузі хімії та 
інтегрувати їх із уже 
наявними 

ЕГ 13,8 63,6 22,6 

КГ 13,9 63,8 22,2 
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Продовж. табл. 3.5  

1  2 3 4 5 6 
7 Здатність дотримуватися 

етичних стандартів дослід-
жень і професійної діяльності 
в галузі хімії (ризики для 
людей і довкілля тощо) 

 
ЕГ 

 
13,4 

 
65,7 

 
20,9 

КГ 12,9 65,9 21,2 

 

Згідно з шостим завданням, на констатувальному етапі експерименту 

здійснювалося оцінювання в учасників обох груп ступеню адекватності 

самооцінки сформованості особистісних якостей, що входять до складу цих 

компетентностей. Для виконання зазначеного завдання використовувалися такі 

методи: анкетування, бесіди, самооцінка магістрантами сформованості 

визначених особистісних якостей, метод експертних оцінок. Одержані за цим 

показником дані на констатувальному етапі експерименту представлено в 

таблиці 3.6.  

Таблиця 3.6  

Дані констатувального етапу експерименту про ступінь 

адекватності самооцінки сформованості в магістрантів визначених 

особистісних якостей як складників відповідних базових професійних 

компетентностей  

№ 
за/п 

Базові професійні 
компетентності  

Група Прояв здатностей  
адекватна 

самооцінка  
завищена 
самооцінка  

занижена 
самооцінка  

1  2 3 4 5 6 
1 Здатність використовувати 

закони, теорії та концепції 
хімії у поєднанні із відповід-
ними математичними 
інструментами для опису 
природних явищ 

 
ЕГ 

 

 
23,8 

 
36,2 

 
40,0 

 
КГ 

 
24,1 

 
36,3 

 
39,6 

2 Здатність будувати адекватні 
моделі хімічних явищ, 
досліджувати їх для 
отримання нових висновків 
та поглиблення розуміння 
природи, у тому числі з 
використанням методів 
молекулярного, математич- 
ного й комп’ютерного 

 
ЕГ 

 
 

 
25,9 

 
36,2 

 
37,9 

КГ 26,2 36,5 37,3 
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Продовж. табл. 3.6  

1  2 3 4 5 6 
 моделювання     
3 Здатність організовувати, 

планувати та реалізовувати 
хімічний експеримент 

ЕГ 27,4 35,9 36,7 
КГ 27,2 36,2 36,6 

4 Здатність інтерпретувати, 
об’єктивно оцінювати і 
презентувати результати 
свого дослідження 

 
ЕГ 

 
28,3 

 
35,7 

 
36,0 

КГ 28,0 36,1 35,9 

5 Здатність застосовувати 
методи комп’ютерного 
моделювання для вирішення 
наукових, хіміко-техно-
логічних проблем та проблем 
хімічного матеріалознавства 

 
ЕГ 

 

 
25,1 

 
36,0 

 
38,9 

 
КГ 

 
24,8 

 
36,4 

 
38,8 

6 Здатність здобувати нові 
знання в галузі хімії та 
інтегрувати їх із уже 
наявними 

ЕГ 
 

29,1 37,4 33,5 

КГ 28,8 37,2 34,0 

7 Здатність дотримуватися 
етичних стандартів дослід-
жень і професійної діяльності 
в галузі хімії (ризики для 
людей і довкілля тощо) 

ЕГ 
 

30,5 33,7 35,8 

КГ 30,7 33,6 35,7 

 

 На основі узагальнення представлених вище даних були отримані 

підсумкові дані констатувального етапу експерименту про рівень 

сформованості в магістрантів визначених базових професійних 

компетентностей (див табл. 3.7).  

Таблиця 3.7 

Підсумкові дані констатувального етапу експерименту про рівень 

сформованості в магістрантів визначених базових професійних 

компетентностей (у %) 

№ 
за/п 

Базові професійні 
компетентності  

Група Рівень сформованості  
базових професійних компетентностей  

високий 
рівень  

середній 
рівень  

низький 
рівень  

1 2 3 4 5 6 
1 Здатність використовувати 

закони, теорії та концепції хімії 
у поєднанні із відповідними 
математичними інструментами 
для опису природних явищ 

ЕГ 
 

13.5 65,1 21,4 

КГ 13,9 63,9 22,2 
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Продовж. табл. 3.7 

1 2 3 4 5 6 
2 Здатність будувати адекватні 

моделі хімічних явищ, 
досліджувати їх для отримання 
нових висновків та 
поглиблення розуміння 
природи, у тому числі з 
використанням методів 
молекулярного, математич-
ного й комп’ютерного 
моделювання 

 
 

ЕГ 
 
 

 
 

13,4 

 
 

64,1 

 
 

22,5 

КГ 13,2 64,2 22,6 

3 Здатність організовувати, 
планувати та реалізовувати 
хімічний експеримент 

ЕГ 13,1 65,1 21,8 
КГ 13,3 64,1 22,6 

4 Здатність інтерпретувати, 
об’єктивно оцінювати і 
презентувати результати свого 
дослідження 

 
ЕГ 

 
13,7 

 
64,4 

 
21,9 

КГ 13,9 64,3 21,8 

5 Здатність застосовувати 
методи комп’ютерного 
моделювання для вирішення 
наукових, хіміко-техно-
логічних проблем та проблем 
хімічного матеріалознавства 

 
ЕГ 

 

 
13,3 

 
65,0 

 
21,7 

 
КГ 

 
13,4 

 
64,3 

 
22,3 

6 Здатність здобувати нові 
знання в галузі хімії та 
інтегрувати їх із уже наявними 

ЕГ 13,8 66,2 20,0 
КГ 13,6 66,3 20,1 

7 Здатність дотримуватися 
етичних стандартів дослід-
жень і професійної діяльності в 
галузі хімії (ризики для людей 
і довкілля тощо) 

ЕГ 
 

15,5 63,0 21,5 

КГ 15,2 63,4 21,4 

 

За результатами аналізу вищенаведених даних про сформованість 

професійних базових компетентностей магістрантів, указані дані в 

експериментальній і контрольній групах на констатувальному етапі 

експерименту принципово не відрізнялися між собою, при цьому тільки 

невелика кількість осіб демонстрували високий рівень сформованості 

зазначених компетентностей.  

На формувальному етапі експерименту в процесі навчання учасників 

експериментальної групи, на відміну від контрольної групи, впроваджувалася 

теоретично обґрунтована система формування професійних базових 

компетентностей магістрантів-хіміків.  
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На контрольному етапі експерименту зіставлялися дані про рівень 

сформованості професійних базових компетентностей у членів 

експериментальної та контрольної груп. Цей етап експерименту 

схарактеризований у підрозділі 3.3. Уточнимо, що для доведення статистичної 

значущості отриманого результату дослідження застосовувався критерій 

Пірсона χ2. 

 

3.2. Реалізація педагогічної системи формування базових 

професійних компетентностей магістрантів хімічних спеціальностей  

Упровадження розробленої системи в освітній процес спрямовувалося 

на формування в майбутніх фахівців хімічних спеціальностей на етапі 

навчання в магістратурі визначених раніше базових професійних 

компетентностей. Згідно із сформульованою гіпотезою, реалізація 

концептуально-цільового компонента зазначеної системи базувалася на таких 

загальнодидактичних принципах: фундаменталізації, неперервності й 

наступності, науковості, свідомості та активності.  

Так, у процесі формування базових професійних компетентностей 

майбутніх хіміків викладачі керувалися принципом фундаменталізації, що 

виступає підґрунтям для здійснення вищої хімічної освіти на її другому 

(магістерському) рівні. Це передбачало використання сучасних науково-

методологічних підходів для забезпечення засвоєння магістрантами 

фундаментальних знань, які є найбільш значущими, незмінними і 

універсальними, а саме: знань наукових закономірностей, провідних 

принципів, основних теорій і концепцій, перевірених ключових теоретичних 

положень тощо. Засвоєння зазначених знань майбутніми фахівцями 

утворювало наукову базу для подальшого формування в них різнопланових 

прикладних знань, необхідних для успішного виконання практичних фахових 

завдань, а також допомагало молодим людям правильно орієнтуватися в 

навчальному та професійному середовищі, адекватно оцінювати й 

реалізовувати власні професійно-особистісні можливості на практиці [14; 15]. 
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Реалізація принципу фундаменталізації в освітньому процесі також 

забезпечувала: поглиблене розуміння магістрантами існуючої дійсності на 

теоретико-методологічному рівні, розвиток у них здатності правильно 

аналізувати причини появи різних явищ і процесів, механізми їх здійснення; 

формування в кожної особистості міцних знань, що є основою для створення 

цілісної наукової картини світу та визначення місця людини в ньому; розвиток 

у всіх учасників педагогічної взаємодії інтелектуального потенціалу, 

професійної культури та майстерності, готовності до професійної мобільності 

в межах професії; адаптацію здобувачів освіти до основних життєвих факторів 

(природних, соціальних, технологічних тощо); зниження суперечності між 

інтенсивним зростанням загального обсягу інформації й обмеженими 

можливостями людини щодо її засвоєння; формування й реалізацію потреби 

особистості в неперервній освіті протягом життя; чітке усвідомлення сутності 

й значення базових професійних компетентностей у професійній діяльності 

хіміка.  

Зокрема, відповідно до змісту Стандарту вищої освіти України другого 

(магістерського) рівня спеціальності 102 Хімія, у процесі здійснення 

експерименту викладачі приділяли значну увагу засвоєнню магістрантами 

таких фундаментальних знань: теорії будови атому, теорії хімічного зв’язку та 

будови речовини, основ хімічної термодинаміки (інформації про фазові 

переходи та фазовий стан, рівновагу хімічних реакцій та спрямованості 

процесів у різноманітних хімічних системах); концепцій, понять, законів та 

теорії молекулярної динаміки й хімічної кінетики; основ електрохімії, хімічної 

технології й екології; методів прогнозування хімічних властивостей речовин і 

реакційної здатності сполук; методів ідентифікації й визначення будови, 

складу, вмісту та властивостей речовин і функціональних матеріалів; методів і 

технологій здійснення хімічного синтезу; методів кількісного, якісного та 

структурного аналізу матеріалів (речовин); методів кінетичного й 

термодинамічного аналізу хімічних процесів тощо. Магістранти також 

вчилися засвоєні знання основних фактів, концепцій та теорій застосовувати 
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для вирішення професійно спрямованих хімічних задач кількісного та якісного 

характеру, оцінювання якості й достовірності проведених досліджень та 

окремих даних у хімічній галузі, здійснення експериментальної роботи в 

хімічній лабораторії. 

 Важливу роль у формуванні базових професійних компетентностей 

майбутніх хіміків виконував принцип наступності та неперервності 

навчання. Цей принцип передбачав, щоб на кожному наступному етапі 

освітнього процесу викладачі враховували раніше засвоєний здобувачами 

матеріал і забезпечували його повторення на більш високому рівні 

узагальнення, щоб педагогічна взаємодія здійснювалася на основі врахування 

загальних науково-педагогічних, дидактичних та логічних вимог на основі 

встановлення системних зв’язків між різними дисциплінами хімічного 

профілю та їх окремими розділами.  

Дотримання вказаного принципу в експериментальній роботі 

проявлялася також у тому, що: розкривалися логічні зв’язки між основними 

хімічними концепціями, різними темами з кожної навчальної хімічної 

дисципліни, що дозволяло здійснювати послідовний перехід від одних базових 

понять до більш складних, сприяючи глибокому розумінню матеріалу 

суб’єктами навчання; певний навчальний контент з хімії закріплювався за 

конкретними обов’язковими освітніми компонентами та визначалася чітка 

послідовність у їх викладанні; забезпечувався логічний взаємозв’язок між 

новими та вже засвоєними студентами знаннями, що виступало необхідною 

передумовою для реалізації хімічної освіти як цілісної системи; відбувався 

розподіл навчального матеріалу з хімічних дисциплін на окремі модулі на 

основі врахування логіки викладання цього матеріалу й наявних зв’язків між 

ними; відбувалося поступове зростання рівня самостійності здобувачів під час 

виконання хімічних експериментів; створювалися необхідні передумови для 

забезпечення доступності викладеної хімічної інформації здобувачам освіти, 

високого рівня розуміння ними навчального матеріалу на основі врахування 

індивідуальних особливостей та навчальних досягнень кожної особистості; 
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узгоджувалися між собою освітні та навчальні програми у ЗВО, на основі 

вивчення особливостей здійснення процесів навчання в закладах середньої та 

вищої освіти проводилися різні заходи для стикування змісту хімічних 

дисциплін на рівні середньої освіти, бакалаврату та магістратури, включаючи 

проведення повторювально-узагальнюючих занять для адаптації здобувачів 

освіти до навчання на більш високому рівні освіти.  

Принцип науковості, будучи ключовим у підготовці студентів хімічних 

спеціальностей, передбачав ознайомлення магістрантів з об’єктивними 

науковими фактами, поняттями, законами та теоріями в різних галузях 

хімічних знань, висвітлення в роботі зі здобувачами освіти сучасних досягнень 

у царині хімії та перспектив її подальшого розвитку в майбутньому, а також 

здійснення освітнього процесу на основі врахування рекомендацій науковців 

щодо наукової організації праці здобувачів.  

Реалізація зазначеного принципу також вимагала: упровадження 

найновіших досягнень хімічної освіти та передового педагогічного досвіду в 

процес підготовки фахівців-хіміків; об’єктивне висвітлення на заняттях з 

хімічних курсів провідних наукових категорій, законів, теорій у галузі хімії; 

розкриття значення вивчення запропонованого на заняттях теоретичного 

матеріалу в майбутній професійній діяльності хіміка; ознайомлення з 

основними напрямами та перспективами розвитку хімічної науки; оволодіння 

сучасними методами проведення наукових хімічних досліджень; забезпечення 

відповідності сформованих знань, умінь, навичок сучасним вимогам до 

фахівця в галузі хімії, зокрема умінь грамотно застосовувати сучасне 

обладнання й устаткування хімічних лабораторій; розкриття логіки процесу 

навчання хімічних дисциплін, що забезпечує надійне підґрунтя для засвоєння 

здобувачами нових наукових понять та вмінь вже на початкових етапах 

освітнього процесу; систематичне донесення до відома студентів інформації 

про нові досягнення в хімії як науки, розкриття їх ролі та зв’язку з уже 

вивченим матеріалом; введення в освітній процес новітньої наукової хімічної 

термінології та уникнення використання застарілих хімічних понять, 
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використання інноваційних методів дослідження; активне обговорення на 

заняттях злободенних хімічних проблем, розвиток критичного мислення 

майбутніх фахівців.  

Під час проведення експерименту викладачі також керувалися 

принципом свідомості й активності в навчанні, що передбачало прояв 

здобувачами активного ставлення до власної навчальної діяльності та чітке 

усвідомлення її основних цілей та завдань. Цей принцип також вимагав: 

здійснення планування, організації та виконання навчальної діяльності 

здобувачами відповідно до її сформульованих цілей і завдань; активізації 

інтересу учасників освітнього процесу до різних форм його організації та 

змісту навчального матеріалу; прикладання магістрантами активних зусиль 

для усвідомленого опанування навчального контенту з хімії, досягнення 

запланованого результату навчальної діяльності; виявлення студентами 

актуальних хімічних проблем у процесі навчання та самостійний пошук 

шляхів їх вирішення; демонстрація майбутніми магістрами-хіміками діяльного 

ставлення до об’єктів навчального пізнання. 

Реалізація вищезазначеного принципу навчання сприяла формуванню 

магістрантів не лише як компетентних професіоналів, але й активних, 

свідомих фахівців і громадян, які добре усвідомлюють особисту 

відповідальність за власну професійну діяльність та її наслідки.  

Слід відзначити, що в процесі формування базових професійних 

компетентностей майбутніх фахівців у галузі хімії викладачі також керувалися 

такими специфічними принципами навчання: професійної спрямованості, 

практико орієнтованого контекстного навчання, партнерської педагогічної 

взаємодії, екологічно безпечної професійної діяльності, регіоналізації вищої 

хімічної освіти.  

Так, чільне місце серед цих принципів займав принцип професійної 

спрямованості, що передбачав прояв кожним учасником навчально-

пізнавальної діяльності інтересу та вираженої схильності до обраної професії, 

усвідомлення необхідності відповідності власних знань, умінь, здібностей та 
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рис характеру цій професії, демонстрації прагнення, потреби, намірів щодо 

оволодіння майбутньою професійною діяльністю, здійснення постійного 

фахового саморозвитку. У цьому контексті проводилася цілеспрямована 

робота зі студентами, спрямована на розвиток у них інтересу та позитивного 

ціннісного ставлення до хімії та професійної діяльності в цій галузі, набуття 

базових професійних компетентностей хіміка, а також на стимулювання їх 

мотивації щодо оволодіння ними.  

Упровадження зазначеного принципу також передбачало: 

1. Створення умов для внутрішнього осмислення цінностей і стандартів 

обраної професії майбутніми фахівцями, що вимагало інтеграції елементів 

професійної етики, нормативних вимог до фахової поведінки та соціальної 

відповідальності в педагогічній взаємодії всіх учасників комунікації. 

2. Застосування різноманітних методів і форм роботи, таких як лекції та 

майстер-класи провідних фахівців-хіміків, вирішення реальних професійних 

завдань, виробнича практика тощо, що спрямовувалися на формування 

професійної спрямованості магістрантів. 

3. Забезпечення взаємозв’язку та взаємопроникнення окремих освітніх 

компонентів загальної та професійної підготовки здобувачів вищої хімічної 

освіти. 

4. Формування у студентів професійно важливих якостей для обраної 

фахової галузі. 

5. Системне вдосконалення фахових умінь, навичок, здібностей та 

професійних компетентностей, зокрема базових професійних 

компетентностей, що вимагало проведення практичних вправ і лабораторних 

робіт, професійно спрямованих проєктів та інших видів активної 

квазіпрофесійної діяльності, спрямованої на практичне втілення набутих знань 

учасниками навчального процесу. 

Впровадження принципу професійного спрямування в процесі 

здійснення експерименту вимагала накопичення магістрантами первинного 

професійного досвіду в процесі навчання, спрямування викладання та змісту 
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обов’язкових дисциплін, виробничої практики на формування визначених 

Стандартом вищої освіти України другого (магістерського) рівня вищої освіти 

спеціальності 102 Хімія професійних і, зокрема, базових професійних 

компетентностей. Крім того, указаний принцип передбачав опанування 

майбутніми фахівцями адекватними до майбутньої професійної діяльності 

методами її здійснення, включення в лабораторні роботи завдань виробничого 

плану, організації екскурсій на місцеві підприємства та виробництва під час 

практики для ознайомлення із специфікою функціонування місцевих 

лабораторій, створення хімічних проєктів різного характеру.  

Реалізація принципу професійної спрямованості також включала 

впровадження авторських навчальних комплексів, таких як комплекси фахових 

кейсових завдань, індивідуальних завдань у паперовій та електронній формах, 

а також методичних матеріалів (рекомендації, інструктивні листи тощо) для 

магістрів-хіміків. Кожен етап навчання включав значну увагу до визначення 

оптимальних форм і методів формування базових професійних 

компетентностей у магістрів-хіміків. 

Чільне місце в сукупності визначених принципів займав принцип 

практико орієнтованого контекстного навчання, що передбачав здійснення 

цього процесу в активній формі на основі системного використання 

професійного контенту, тобто насичення освітньої взаємодії елементами 

професійної діяльності.  

Реалізація зазначеного принципу включала: спонукання майбутніх 

фахівців до прояву активної діяльнісної позиції в освітній взаємодії; 

застосування методів проблемного навчання; моделювання в освітньому 

процесі умов та змісту майбутньої професійної діяльності; забезпечення 

особистісного сенсу професійно спрямованого навчання; органічну інтеграцію 

навчальної, квазіпрофесійної, професійної та наукової діяльності магістрантів.  

Упровадження зазначеного принципу в освітній процесі також вимагало: 

забезпечення високого рівня квазіпрофесійної діяльності магістрантів; 

створення та реалізація спеціально створених дидактичних та навчально-
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методичних матеріалів контекстного характеру; активне використання в 

освітньому процесі проблемних лекцій із включеним предметним контентом 

професійної діяльності, а також практичних занять, на яких проводилися 

рольові й імітаційні ігри, тренінги, відбувалося обговорення проблемних 

ситуацій тощо. 

У світлі вищевикладеного реалізація принципу практико орієнтованого 

контекстного навчання в процесі формування базових професійних 

компетентностей магістрантів хімічних спеціальностей передбачала: 

проведення лабораторних занять, на яких майбутні фахівці працювали з 

хімічними речовинами й обладнанням в умовах, максимально наближених до 

реальної професійної діяльності; створення квазіпрофесійних хімічних 

проєктів, у роботі над якими здобувачі застосовували засвоєні знання та вміння 

для вирішення різних актуальних проблем в окресленій царині; залучення 

магістрантів до участі в ділових іграх, тренінгах, майстер-класах 

висококваліфікованих фахівців-хіміків; виконання студентами професійно 

орієнтованих вправ, кейсових завдань з хімічних дисциплін, що відтворювали 

професійну реальність; організацію виробничої практики магістрантів на 

підприємствах хімічної промисловості, у виробничих та дослідницьких 

лабораторіях для набуття практикантами практичного досвіду в обраній 

професійній сфері. 

Наступним принципом, що реалізовувався в процесі проведення 

експерименту, був принцип партнерської педагогічної взаємодії. Реалізація 

зазначеного принципу передбачала: розбудова суб’єкт – суб’єктних відносин 

між усіма учасниками освітнього процесу; прояв толерантності, емпатійності 

та взаємоповаги до кожного з них; дотримання здобувачами освіти етичних 

норм в процесі взаємодії на основі усвідомлення своїх прав та обов’язків; 

урахування викладачами в процесі педагогічної комунікації індивідуальних 

інтересів, потреб, ціннісних орієнтацій кожного магістранта, визнання його 

права на власну позицію з різних питань; спонукання учасників освітнього 

процесу до активного виконання поставлених завдань на основі мобілізації 
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їхніх спільних інтересів та добровільної участі в спільній роботі; пропагування 

ідеї розподіленого лідерства, коли в деяких ситуаціях лідерські функції та 

відповідні зобов’язання добровільно брали на себе різні люди, які були 

найбільш компетентними в конкретних питаннях, тобто вони виступали 

тимчасовими лідерами, які координували спільну діяльність на певних етапах 

її здійснення на основі розбудови дієвих горизонтальних зв’язків, делегували 

членам групи певні повноваження та брали на себе відповідальність на певних 

ділянках колективної діяльності за її перебіг та результати; мотивування 

магістрантів до прояву ініціативності та готовності приймати самостійні 

рішення, рефлексивного оцінювання власних дій, узгодженню зовнішніх 

вимог та внутрішніх мотивів і потреб особистості; активізація процесів 

професійного самовдосконалення й особистісного саморозвитку майбутніх 

хіміків на основі надання їм дозованої педагогічної підтримки.  

Розкриваючи сутність принципу екологічно безпечної професійної 

діяльності, уточнимо, що цей принцип насамперед передбачає застосування в 

освітньому процесі та професійній діяльності майбутніх хіміків безпечних 

методів роботи з хімічними речовинами, а також використання виробничих 

технологій, що зменшують негативний вплив на навколишнє середовище.  

Упровадження зазначеного принципу у процес формування базових 

професійних компетентностей майбутніх магістрів-хіміків передбачає: 

- ознайомлення магістрантів з основними вимогами безпеки 

життєдіяльності та необхідності їх дотримання в професійній роботі хіміків; 

- формування екологічної свідомості майбутніх фахівців, забезпечення 

оволодіння ними вміннями розуміти потенційні ризики різних видів хімічного 

виробництва та застосовувати дієві заходи безпеки; правильно прогнозувати 

можливі негативні наслідки кожного конкретного хімічного виробництва на 

природні екосистеми й шукати оптимальні шляхи попередження цих наслідків, 

оцінювати вплив хімічних процесів на навколишнє середовище;  

- спонукання магістрантів до визначення стратегії й тактики 

майбутньої професійної діяльності та поведінки на засадах дотримання 
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основних постулатів забезпечення екологічної безпеки, усвідомлення 

необхідності проведення заходів природоохоронного призначення; 

- цілеспрямоване виховання у студентів почуття відповідальності за 

безпеку життя сучасних і прийдешніх поколінь, загальної екологічної 

культури, бережного ставлення до навколишнього природного середовища та 

прагнення його активно захищати. 

Під час реалізації принципу регіоналізації вищої хімічної освіти 

враховувалося, що вказаний феномен, будучи складним і багатовимірним 

явищем, не зводиться тільки до визначення територіальних характеристик 

конкретного регіону в його географічному чи культурно-історичному аспектах. 

Регіоналізація освіти проявляється в чітко вираженій діяльнісній позиції 

працівників ЗВО щодо сформульованих цілей розвитку конкретного регіону, 

спрямованість роботи наявних на цій території закладів вищої освіти на 

забезпечення формування у студентів затребуваних регіоном конкретизованих 

професійних і, зокрема, базових професійних компетентностей, розвиток 

кожного суб’єкта навчання в межах регіонального простору як унікального 

носія й учасника інноваційних проєктних ідей, що формують регіональне 

замовлення на зміст вищої освіти та структуру місцевих закладів вищої освіти, 

об’єднаних єдиним простором життєдіяльності з притаманними йому 

унікальними соціокультурними й зокрема освітніми цінностями. Отже, 

відповідно до вищевказаного принципу, під час розробки й упровадження 

освітніх та робочих програм необхідно було враховувати специфіку кожного 

конкретного регіону, зокрема особливі регіональні проблеми, запити 

виробництв хімічної індустрії та домінуючих на них робочих технологій.  

Наприклад, якщо в регіоні були розвинені певні галузі хімічної 

промисловості, до освітньої програми бажано було б включати спеціалізовані 

курси, пов’язані з цими галузями. Наприклад, у Харківській області 

високорозвиненими галузями є фармацевтична та харчова промисловість. 

Запити у висококваліфікованих фахівцях-хіміках для роботи на підприємствах 

у цих галузях враховувалися зокрема під час вибору спеціалізацій в 
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магістратурі хімічного факультету Харківського національного університету 

імені В. Н. Каразіна.  

Уточнимо, що місцеві експерти брали активну участь в організації 

освітнього процесу в ЗВО, виконуючи роль стейкхолдера чи навіть викладача. 

Такий підхід давав змогу викладати студентам унікальні знання та 

формулювати конкретні практичні поради, які відповідали особливостям і 

потребам регіону.  

Магістранти брали активну участь у проєктах та ініціативах, 

спрямованих на розв’язання конкретованих проблем регіону або задоволення 

його потреб у галузі хімії. Майбутні хіміки відвідували під час екскурсій 

місцеві хімічні підприємства та виробництва, проходили на них виробничу 

практику, що давало змогу молодим людям отримувати практичний досвід 

роботи, вивчати особливості роботи хіміків у визначеному регіоні, 

ознайомлюватися із специфікою функціонування місцевих лабораторій, 

створенням хімічної продукції різного характеру. Крім того, майбутні фахівці 

вносили свій власний корисний внесок у розвиток хімічної промисловості в 

регіоні їхнього проживання. Нерідко їх пізніше запрошували на постійне місце 

роботи на підприємство, де вони проходили практику.  

Важливо відзначити, що вищеназвані принципи, якими педагоги 

керувалися в процесі формування базових професійних компетентностей 

магістрантів хімічного профілю, тісно пов’язані між собою та 

взаємодоповнюють один одного. Загалом їх реалізація сприяла забезпеченню 

високої якості зазначеного процесу у контексті вирішення актуальних цілей 

вищої хімічної освіти згідно з державними й регіональними потребами та 

вимогами екологічної безпеки. 

Варто також уточнити, що формування базових професійних 

компетентностей магістрантів хімічних спеціальностей реалізовувалося на 

засадах таких наукових підходів: системно-синергетичний, компетентнісний, 

особистісно-діяльнісний, ресурсно-середовищний.  



192 

Реалізація системно-синергетичного підходу у визначеному вище 

процесі відбувалося шляхом цілісної інтеграції базових професійних 

компетентностей та різних аспектів навчальної діяльності, активної взаємодію 

різних компонентів розробленої системи для досягнення синергетичного 

ефекту. Під час розробки освітніх та навчальних програм забезпечувалося 

комплексне поєднання різних галузей хімічної науки (органічної, 

неорганічної, фізичної, аналітичної тощо) для її цілісного розуміння 

майбутніми фахівцями. В освітньому процесі реалізувалися також 

міждисциплінарні зв’язки, використовувався навчальний матеріал з інших 

дисциплін, що допомагало студентам краще зрозуміти, як хімія взаємодіє з 

іншими науками. З позиції зазначеного підходу кожний магістрант сприймався 

як жива синергетична система, яка здатна до активного саморозвитку.  

Застосування компетентнісного підходу в експериментальній діяльності 

спрямовувала її мету й завдання, зміст, використані методи та форми навчання 

на формування базових професійних компетентностей у майбутніх магістрів 

хімічних спеціальностей. У такому випадку готовність випускників до 

майбутньої професійної діяльності виражалася не в статичних індикаторах 

(знаннях, уміннях, навичках), а в динамічних показниках, що відображали 

спроможність магістра оптимально діяти не тільки в типових, але й нетипових 

професійних ситуаціях діяльності в галузі хімії.  

Використання процедури оцінювання навчальної успішності 

магістрантів на основі набутих компетентностей переключало увагу 

викладачів із визначення стану засвоєних знань студентів на оцінку рівня 

сформованості їхніх професійно важливих здібностей, якостей, умінь 

застосовувати ці знання в практичній діяльності. У світлі цього реалізація 

компетентнісного підходу спрямовувала процес професійної підготовки 

магістрів-хіміків на оволодіння ними професійних і, зокрема, базових 

професійних компетентностей, що виступало необхідною передумовою для 

їхньої ефективної діяльності на сучасному хімічному підприємстві.  
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Використання особистісно-діяльнісного підходу в експериментальній 

роботі базувалося на основоположній ідеї про те, що професійно-особистісний 

розвиток людини відбувається тільки в процесі здійснення нею активної 

професійно спрямованої діяльності. При цьому формування базових 

професійних компетентностей майбутніх фахівців-хіміків передбачає 

засвоєння ними не тільки хімічних знань і практичних умінь, але й 

професійних цінностей, розвиток професійно важливих особистісних якостей, 

критичного мислення, спроможності до самостійного вирішення проблемних 

ситуацій, уміння працювати в команді. У світлі цього реалізація вказаного 

підходу вимагала застосування форм і методів роботи, що передбачають 

активну участь студентів у спільному вирішенні реальних хімічних завдань, 

пошук альтернативних шляхів розв’язання складних професійних проблем та 

обрання оптимального з цих шляхів, оперативного виявлення помилок у своїх 

діях, їх аналізу та своєчасного виправлення. Крім того, значна увага викладачів 

приділялася залученню студентів до здійснення рефлексії власної діяльності, 

визначення своїх сильних та слабких сторін як фахівців, постановки уточнених 

на індивідуальному рівні професійних цілей.  

Ресурсно-середовищний підхід у контексті формування базових 

професійних компетентностей у магістрантів-хіміків передбачав активне 

використання в цьому процесі можливостей наявного освітнього середовища 

та доступних ресурсів для залучення студентів до практичного опанування 

хімії, розвитку власних професійних умінь і навичок. Реалізація цього підходу 

відбувалася шляхом забезпечення доступу здобувачів до лабораторних 

приміщень і сучасного обладнання для проведення хімічних експериментів, 

вирішення реальних хімічних завдань, проведення наукових досліджень. 

Також організовувалося відвідування магістрантами місцевих хімічних 

підприємств, наукових установ, де студенти могли ознайомитися з реальними 

умовами хімічного виробництва та інноваційним науковим обладнанням. 

Упроваджування ресурсно-середовищного підходу допомагало майбутнім 

фахівцям здобути не тільки нові теоретичні знання, але і практичні навички та 
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вміння, необхідні для роботи в умовах реального виробництва з урахуванням 

необхідності зменшення його негативного впливу на довкілля, а також 

проведення наукових досліджень. 

Відзначимо, що реалізація змістово-організаційного компонента 

розробленої системи передбачало врахування виділених та схарактеризованих 

в попередньому розділі дисертації структурних компонентів (мотиваційно-

ціннісний, когнітивний, процесуально-діяльнісний, професійно-особистісний) 

кожної базової професійної компетентності та їх змістове наповнення. 

Очевидно, що опанування магістрантами-хіміками базових професійних 

компетентностей передбачало забезпечення оволодіння всіма складниками 

кожної з цих компетентностей в їх інтегральній цілісності. Зміст кожного 

складника докладно схарактеризовано в таблиці в Додатку Г.  

Зазначений компонент також відображав педагогічні умови формування 

базових професійних компетентностей здобувачів вищої хімічної освіти. Так, 

у процесі проведення експерименту, відповідно до висунутої гіпотези, 

реалізовувалась така перша сформульована педагогічна умова: забезпечення 

позитивної мотивації до оволодіння магістрантами-хіміками базовими 

професійними компетентностями. У світлі цього для забезпечення 

оволодіння магістрантами зазначених компетентностей значна увага 

викладачів приділялася розкриттю соціальної цінності, а також ролі та 

значущості кожної з них для професійного зростання майбутнього фахівця. 

Відзначимо, що формування в магістрантів-хіміків відповідних мотивів 

не лише покращувало якість їхньої навчальної успішності, але й забезпечувало 

формування кожного з них як кваліфікованого фахівця, підвищувало його 

задоволеність вибором професії, дисциплінувало щодо наполегливого й 

усвідомленого опанування професійних базових компетентностей, а також 

сприяло оволодінню ними.  

Зокрема, під час проведення дослідження зроблено висновок про те, що 

формування в магістрантів-хіміків навчальної мотивації й, зокрема, мотивів 

щодо оволодіння визначеними базовими професійними компетентностями 



195 

мало відбуватися за такими основними напрямами: 1) створення сприятливої 

соціально-психологічної атмосфери для реалізації освітнього процесу й 

розбудови комунікації між його учасниками, що дає змогу здійснювати 

конструктивний діалог між ними, ефективно вирішувати спільними зусиллями 

наявні навчальні проблеми, забезпечувати відчуття кожним здобувачем освіти 

власної успішності в процесі професійної підготовки; 2) докладне 

ознайомлення майбутніх фахівців з обраною професією та спеціальністю, 

кваліфікаційними характеристиками магістранта-хіміка й вимогами до його 

підготовки, розкриття високої суспільної значущості професійної діяльності в 

царині хімії, необхідності розвитку в майбутніх фахівців професійно 

необхідних особистісних якостей та індивідуальних здібностей, ролі та місця 

базових професійних компетентностей у професійній діяльності; 3) 

забезпечення оптимального відбору змісту вищої хімічної освіти, що має 

відповідати не тільки освітній програмі й навчальним планам, але й 

актуальним індивідуальним потребам здобувачів освіти, накопиченим ними 

життєвим досвідом; 4) широке застосування активних та інтерактивних 

методів і форм організації навчальної діяльності, залучення здобувачів до 

різних видів квазіпрофесійної діяльності, що сприяє перетворенню їх на 

активних суб’єктів освітнього процесу та власного професійного становлення, 

які чітко усвідомлюють наявні протиріччя між необхідним та реальним рівнем 

сформованості в себе професійних базових компетентностей, а також 

необхідність здійснення самовдосконалення цих компетентностей.  

Пояснимо, як реалізовувалася робота за визначеними напрямами 

діяльності на практиці. Так, здійснення роботи за першим напрямом 

передбачало максимальне врахування викладачами індивідуальних інтересів 

та потреб в освітньому процесі, спонукання здобувачів освіти до прояву 

шанобливого ставлення до кожного учасника навчальної взаємодії та 

оперативного вирішення конфліктних ситуацій, доведення до відома 

здобувачів інформації про чіткі критерії оцінювання результатів їхньої 

навчальної діяльності та керування ними критеріями в процесі її моніторингу.  
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Зокрема, для попередження появи конфліктних ситуацій на заняттях та 

спонукання магістрантів до відкритого висловлювання своєї позиції щодо 

вирішення визначеної проблеми їх було залучено до створення пам’ятки про 

основні правила поведінки учасників в процесі ведення дискусії. Ця пам’ятка 

включала такі правила: 1) проявляти поважливе ставлення до кожного 

учасника та висловлених ними думок, не перебивати співрозмовника в процесі 

його виступу; 2) відкрито, лаконічно й чітко висловлювати свої думки щодо 

способів вирішення тієї чи іншої проблемної ситуації, наводити переконливі 

аргументи для підтвердження її правильності; 3) не говорити занадто часто, не 

даючи можливості викласти свою точку зору іншим учасникам дискусії; 4) 

завжди розпочинати оцінювання позиції опонента з виявлення позитивних її 

аспектів, цікавих ідей, а тільки потім висловлювати свою незгоду з рештою 

його пропозицій, ніколи не переносити критику з цих пропозицій на авторів, 

які їх висловили; 5) намагатися з дотриманням правил етики переконати 

опонентів у правильності своїх поглядів та необхідності зміни їхньої позиції 

щодо способів вирішення наявної проблемної ситуації.  

Наприклад, у процесі вивчення курсу «Актуальні проблеми фізичної 

хімії» магістранти мали засвоїти інформацію про взаємозв’язок та 

взаємозумовленість фізичних і хімічних процесів. Для підвищення інтересу 

майбутніх фахівців до цієї теми на початку викладання курсу їм пропонувалося 

в процесі групової дискусії знайти відповіді на такі два питання: Чи завжди 

хімічні процеси супроводжуються й ініціюються фізичними процесами? Чи 

обов’язково фізичні процеси зумовлені хімічними процесами? Обговорюючи ці 

нескладні питання, учасники дискусії набували досвід коректної поведінки в 

процесі її розгортання: вони мали чітко висловити свою точку зору, за потреби 

навести конкретні приклади для підтвердження її істинності, спробувати 

переконати своїх опонентів у власній правоті.  

Очевидно, що наведені вище питання мали однозначні відповіді, тому в 

цьому випадку суттєвих труднощів в їх пошуку не виникало. Проте нерідко 
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обговорення складних проблем, як правило, не закінчувалося пошуком єдино 

правильних відповідей.  

Так, під час вивчення курсу «Екоаналітична хімія» студентів 

ознайомлювали із сучасним станом хіміко-аналітичного забезпечення охорони 

і безпеки навколишнього середовища, вчили обирати оптимальні для кожного 

конкретного випадку методи та методики здійснення аналізу й контролю якості 

визначених об’єктів довкілля. Зокрема, для активізації розвитку в навчально-

пізнавальних і соціальних мотивів вивчення зазначеного курсу майбутніх 

здобувачів залучили до участі в дискусії на тему «Як забезпечити перехід 

людства до екологічної хімії?», що передбачало визначення здобувачами 

різних шляхів її розв’язання.  

Уточнимо, що обговорення цієї проблеми відбувалося шляхом 

проведення мозкового штурму. Так, на його початку здобувачі висловлювали 

свої пропозиції щодо вирішення зазначеної проблеми, причому суть усіх цих 

пропозицій фіксувалися модератором, потім учасники спільними зусиллями 

критично аналізували всі пропозиції, обирали з них найкращі. Серед цих 

пропозицій були, наприклад, такі: замінити відновлюваними джерелами 

енергії викопне паливо, захищати й відновлювати ліси, здійснювати 

суспільний контроль за діями бізнесменів та політиків, щоб у них не було 

можливості порушити заходи, спрямовані на збереження навколишнього 

середовища та зменшення обсягу шкідливих викидів в атмосферу.  

Особлива увага учасників дискусії приділялася пошуку можливостей 

використання в хімічному виробництві сучасних екологічних програм, 

упровадження безпечних для здоров’я людини й оточуючого середовища 

технологій, а також випуску сертифікованої продукції. Констатувалось, що це 

вимагає створення інноваційних хімічних технологій, модернізацію 

інфраструктури хімічного виробництва, будівництва новітніх установок. 

Уточнимо, що зазначена дискусія забезпечувала розвиток і пізнавально-

навчальних, і соціальних мотивів магістрантів-хіміків, які більш чітко почали 

усвідомлювати свою соціальну відповідальність як фахівця за майбутнє 
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людства та планети Земля, формувала в них соціально значущі ціннісні 

ставлення.  

Магістрантам також було запропоновано відповісти на таке питання: Що 

кожний із нас особисто може зробити як член суспільства для того, щоб 

знизити негативні наслідки глобального потепління? Після прослуховування 

відповідей учасників їх ознайомили з представленими кореспондентом BBC 

Future Дієго Аргєдасом Ортісом рекомендаціями фахівців з цього питання, що 

забезпечать покращення зазначеної негативної екологічної ситуації:  

1. Часткова відмова від поїздок автомобілем, які порівняно з 

велосипедом або громадським транспортом набагато більше забруднює 

навколишнє середовище. Зокрема, за даними Організації економічного 

співробітництва і розвитку, у розвинених країнах ЄС поїздки автомобілем 

спричиняють 2,5 тон викидів CO2 в атмосферу, а загалом за 2023 р. країни 

викинуть в атмосферу 36,8 млрд метричних тон CO2 від використання 

викопного палива.  

2. Зменшення кількості авіаперельотів. Наприклад, у процесі 

трансатлантичного перельоту в обидва боки викиди дорівнюються 1,6 тони 

CO2. Ефективну альтернативу викопному паливу, на якому працюють літаки, 

поки ще не знайшли, хоч уже є вдалі спроби використання сонячних батарей 

для тривалих перельотів, але про комерційні рейси говорити ще рано.  

3. Перехід на «зеленого» енергопостачальника. Зокрема, у розвинених 

країнах в останнє десятиріччя значно знизилася вартість сонячних панелей.  

4. Ігнорування банків, які інвестують у галузі з високим рівнем 

шкідливих викидів. 

5. Зниження кількості споживання м’яса. За результатами досліджень, 

м’ясо-молочна галузь займає друге місце після викопного палива за величиною 

негативних наслідків, що спричиняють зміни клімату.  

6. Віддання переваги місцевим продуктам (насамперед сезонній їжі) та 

товарам, виробництво яких не вимагає витрачання багато енергії та 

транспортування з інших країн [1]. 
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Магістрантам також пропонувалося обговорити питання, як їхня 

особиста екологічна поведінка впливає на загальне вирішення глобальної 

проблеми потеплення. Наприкінці цього обговорення їх ознайомили з 

результатами досліджень, як впливає екологічна поведінка людей на їхнє 

оточення. Так, клієнти в одному кафе у США почали вдвічі частіше замовляли 

вегетаріанський обід після ознайомлення з інформацією про те, що 30 % 

американців в останні роки почали вживати менше м’яса. В одному з 

проведених онлайн-опитувань майже 50 % респондентів відповіли, що почали 

менше літати після того, як хтось з їхніх близьких знайомих відмовився від 

авіаційних перельотів через прискорення негативних змін клімату [1]. 

Майбутнім фахівця у галузі хімії було запропоновано відповісти ще на 

таке важливе питання: «Що кожний із них як магістрант-хімік може вже 

сьогодні зробити для покращення екологічної ситуації в країні та в світі». 

Серед різних відповідей учасників найбільш поширеними були такі: 

проведення наукової діяльності в указаному напрямі, створення 

дослідницьких хімічних проєктів, присвячених екологічній проблематиці. Це 

мотивувало майбутніх магістрантів-хіміків до створення пізніше зазначених 

проєктів на практиці, сприяло формуванню позитивного ціннісного ставлення 

до майбутньої професії, хімічної науки та визначеним базовим професійним 

компетентностям.  

Реалізуючи педагогічну діяльність за другим визначеним напрямом, 

викладачі використовували різні форми й методи роботи для формування в 

магістрантів глибоких уявлень про обрану спеціальність та професіограму 

хіміка, що забезпечувало розвиток у них інтересу та мотивацію щодо 

оволодіння базовими професійними компетентностями. Так, студентів 

залучали до перегляду та подальшого обговорення документальних фільмів 

про історію хімічної науки та найбільш відомі її відкриття, роль хімії в 

сучасному суспільстві. Наприклад, серед цих фільмів можна назвати такі: «100 

Найбільших відкриттів. ч. 1. Хімія»; «Найрадіоактивніші місця на Землі» 

(https://www.youtube.com/watch?v=IqNWnJA9WU8); «Що таке хімічна 
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еволюція» (https://www.youtube.com/watch?v=WwQOQ5SU010); «Цікаві факти 

хімічної науки» (https://youtu.be/FD3w1lYgTNE?feature=shared); 

«Винахідники. Нові хімічні сполуки» 

(https://youtu.be/rkhOcMEvLeQ?feature=shared); «Хімія навколо нас» 

(https://youtu.be/YVTVfma9-3w?feature=shared).  

Для активізації навчальної мотивації магістрантів-хіміків залучали також до 

участі у віртуальних екскурсіях. Наприклад, студенти змогли ознайомитися з 

експонатами музею інституту фізичної хімії імені Л. В. Писаржевського. Цей відомий 

український науковий центр був заснований видатним ученим-хіміком ХХ ст. 

Інститут фізичної хімії ім. Л.В.Писаржевського проводить дослідження 

фундаментального та прикладного характеру в різних царинах фізичної хімії.  

Високий інтерес у здобувачів викликала також віртуальна екскурсія до 

музею мінералів у Києві. У музеї мінералів, що являють собою природні 

натуральні сполуки кристалічної будови, утворені в результаті геологічних 

процесів, представлено понад 2000 експонатів з усього світу, включаючи 

дорогоцінні каміння. Кожен експонат супроводжується інформацією про 

походження, а також про унікальні фізичні й хімічні властивості мінералів.  

Зазначені екскурсії активізували інтерес здобувачів до хімії як науки, 

сприяли розвитку мотивів знайти більше інформації про експонати, а це 

позитивно впливала на якість процесу навчання хімії й, зокрема, на розвиток 

мотивів оволодіння базовими професійними компетентностями. 

Важливо зауважити, що в процесі експерименту широко використовували 

методи й форми навчальної діяльності, які забезпечували мотивуючий ефект та 

формування ціннісних ставлень здобувачів одночасно до всіх названих базових 

професійних компетентностей. Крім того, у процесі проведення експерименту 

використовувалися певні методи й форми роботи, що забезпечували розвиток 

мотивації та відповідних ціннісних ставлень у суб’єктів навчання щодо оволодіння 

переважно тільки однією компетентністю з наведеного списку.  

Так, для стимулювання розвитку мотивів майбутніх хіміків щодо 

оволодіння здатністю використовувати закони, теорії та концепції хімії у 
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поєднанні із відповідними математичними інструментами для опису 

природних явищ викладачі приділяли значну увагу висвітленню важливості 

цього питання для забезпечення в майбутньому високої професійної 

придатності випускників ЗВО. Для студентів також проводились гостьові 

лекції, вебінари з відомими фахівцями-хіміками та досвідченими викладачами 

хімічних дисциплін, які розповідали про свою роботу та висвітлювали 

перспективи подальшого розвитку хімії, проводили майстер-класи на різні 

теми, наприклад з розв’язання хімічних завдань.  

У процесі виконання зазначеного вище завдання використовувався 

також мотиваційний потенціал дослідницької діяльності, яку здійснювали 

студенти під керівництвом досвідчених викладачів-хіміків, зокрема під час 

проходження науково-дослідної практики, що передбачало постановку й 

вирішення конкретної проблеми в процесі проведення експериментального 

дослідження. Очевидно, що така робота спонукала студентів більш чітко 

усвідомлювати дію об’єктивних законів, а також необхідність глибокого 

засвоєння методологічних основ хімічної науки, важливість удосконалення у 

себе розрахункових навичок.  

З вищевказаною компетентністю тісно пов’язана така базова професійна 

компетентність – здатність інтерпретувати, об’єктивно оцінювати і презентувати 

результати свого дослідження. Для розвитку відповідних мотивів щодо розвитку 

зазначеної компетентності в магістрантів їм пояснювалося сутність цієї 

компетентності та її значущість у професійній діяльності хіміка.  

Відзначимо, що для кращого усвідомлення важливості опанування зазначеної 

компетентності студентів ознайомили з так званим ефектом Даннінга-Крюгера, 

сутність якого полягає в тому, що недостатньо компетентні в певній царині люди 

роблять суттєві помилки, ухвалюють дуже невдалі рішення, неадекватно оцінюють 

різні явища чи процеси, котрі відбуваються в обраній галузі, проте невисокий рівень 

кваліфікації фахівця не дозволяє йому чітко зрозуміти наявні негативні аспекти. 

Студентам пояснювалось, що ефект Даннінга-Крюгера як когнітивне спотворення 

дійсності різною мірою спостерігається в усіх людей.  
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Як конкретизували викладачі, кожний фахівець у професійній сфері має: свою 

зону усвідомленої компетентності, в якій він здатний приймати оптимальні рішення; 

індивідуальну зону усвідомленої некомпетентності, для вирішення проблем в якій 

людина, розуміючи свою недостатню обізнаність, примушена звертатися за 

допомогою до інших людей, а це мотивує її до подальшого навчання, щоб виправити 

наявну ситуацію; зону так званої хибної компетентності, в якій людина нездатна 

професійно вирішувати проблеми, проте не усвідомлює цей факт. У такому 

випадку вона, як правило, наполегливо нав’язую свої помилкові погляди 

оточуючим людям, демонструючи агресивну чи ухильну захисну реакцію на 

спроби людей аргументувати неправильність її позиції. Викладачі 

конкретизували, що фахівець може зменшити межі останньої зони, яка 

приносить найбільше шкоди роботі фахівця й оточуючим його людей, тільки 

шляхом оволодіння вміннями критичного мислення й постійного підвищення 

рівня власного професіоналізму. Це дозволить йому правильно інтерпретувати 

й об’єктивно оцінювати різні хімічні явища та результати свого дослідження.  

Увага магістрантів також приверталася тому, що кожний дослідник 

повинен вміти не тільки отримувати об’єктивні дані, але і презентувати 

результати своїх наукових пошуків широкому загалу. Подальший розвиток 

потрібних мотивів та позитивного ціннісного ставлення до оволодіння 

зазначеною компетентністю відбувався в процесі залучення магістрантів до 

підготовки та виступу з доповідями на наукових конференціях і семінарах, 

написання наукових праць. Це забезпечувало успішний розвиток навчальної 

мотивації майбутніх фахівців, набуттю ними досвіду дослідницької діяльності, 

а також презентації її результатів широкому загалу. 

У процесі проведення експерименту значна увага викладачів приділялася 

також розвитку у здобувачів мотивів опанування ними здатністю будувати 

адекватні моделі хімічних явищ, досліджувати їх для отримання нових висновків та 

поглиблення розуміння природи, у тому числі з використанням методів 

молекулярного, математичного і комп’ютерного моделювання. Як відомо, ці методи 
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використовують у різних галузях хімії, наприклад хемометрики, наукових царинах, 

що досліджують різноманітні хімічні системи.  

Зокрема, магістрантам нагадали, що в галузі хімії застосовують два види 

моделей: предметні (моделі молекул, атомів, кристалів, хімічних промислових 

установок) і знакові (формули речовин, символи елементів, рівняння реакцій тощо). 

Для розвитку у студентів мотивації щодо оволодіння вищевказаною компетентністю 

викладачі на заняттях розкривали значущість процедури моделювання різних 

хімічних феноменів. Так, здобувачам пояснювалося, що моделювання хімічних 

реакцій дозволяє, наприклад, прискорити створення нових медичних препаратів, 

причому із запобіганням негативного перетворення компонентів, яке може 

спричинити порушення чи взагалі втрати їх споживчих характеристик.  

Як відомо, для можливості широкого впровадження нових ліків у виробництво 

з гарантією, що вони дійсно допоможуть боротися із захворюваннями без нанесення 

шкоди організму людини, спочатку проводять тривалі дослідження процесу й 

результатів їх застосування. При цьому найпростіші розрахунки фахівці можуть 

здійснювати вручну, проте складні обчислення сьогодні виконуються на 

комп’ютерах. Для обробки отриманих результатів використовують спеціальний 

математичний апарат, у тому числі математичні пакети типу MathCad, MatLab, Scilab 

тощо. 

Під час проведення експерименту значна увага приділялася також 

розвитку мотивів магістрантів до оволодіння ними здатністю застосовувати 

методи комп’ютерного моделювання для вирішення наукових, хіміко-

технологічних проблем та проблем хімічного матеріалознавства. Для 

розвитку відповідних мотивів оволодіння зазначеною компетентністю 

магістрантам пояснювались її сутність, роль та значення в професійній 

діяльності хіміка. Зокрема, увага студентів приверталася на те, що хіміко-

технологічні системи функціонують у мінливих умовах, що зумовлює 

доцільність використання для їх ідентифікації, опису та вивчення стохастичні 

моделі.  
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У світлі цього до відома магістрантів доводилися зокрема висновки 

науковців про те, що застосування універсальних ймовірнісних моделей має 

такі суттєві переваги:  

1. У процесі моделювання функціонування конкретної хіміко-

технологічної системи відпадає потреба у програмуванні певних додаткових 

завдань, бо існує можливість налаштування обраної моделі на цей обраний 

об’єкт. Це зберігає час та економить зусилля дослідників під час моделювання 

роботи цієї системи.  

2. Комп’ютерний алгоритм, що дає змогу імітувати функціонування 

зазначеної хіміко-технологічної системи, зберігає в зовнішній пам’яті 

технічного пристрою інформацію про параметри структурних елементів 

системи та схеми їх інтегрального поєднання. Тому фахівець може за потреби 

оперативно звертатися до цієї інформації, причому без зниження ефективності 

й продуктивності дослідної роботи. Зокрема, завдяки вказаним можливостям 

дослідники можуть за достатньо короткий час створювати нові дуже складні 

моделі. 

3. Існує варіант введення в пам’ять комп’ютера всіх необхідних даних 

про складну систему та програми переходу від типових хіміко-технологічних 

процесів до програмних модулів, що теж значно полегшує роботу організатора 

дослідження.  

4. Хімік-дослідник може створювати основні уніфіковані процедури 

опрацювання отриманих результатів моделювання, а також здійснення їх 

кількісного й якісного аналізу.  

У сукупності базових професійних компетентностей чільне місце займає 

здатність фахівця-хіміка організовувати, планувати та реалізовувати хімічний 

експеримент, використовувати закони, теорії та концепції хімії у поєднанні із 

відповідними математичними інструментами для опису природних явищ. Для 

розвитку мотивів опанування цієї компетентністю магістрантам пояснювалось, що 

хімія за своїм характером є експериментальною наукою, тому кожний фахівець у цій 

галузі має володіти не тільки теоретичними знаннями, але й уміннями та навичками 
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експериментальної діяльності. Очевидно, що участь майбутніх фахівців у здійсненні 

експериментальної діяльності давала змогу не тільки більш глибоко уяснити їм 

сутність тих чи інших дослідів, замислитися над отриманими результатами й 

основними факторами, що їх забезпечують, але й суттєво впливала на емоційну сферу 

учасників, іноді навіть уражати їхню уяву. Водночас від викладача вимагалося 

докладно продумувати перебіг проведення експерименту, щоб він не набув чисто 

розважального характеру та дозволив успішно досягти поставлені дидактичні цілі.  

До сукупності базових професійних компетентностей хіміка відноситься 

також здатність здобувати нові знання в галузі хімії та інтегрувати їх з уже 

наявними, яка в умовах реалізації концепції неперервної освіти набуває 

особливо високої значущості. Як відомо, оптимальні передумови для прояву 

здобувачем освіти інтересу до навчального матеріалу та розвитку мотивів 

щодо оволодіння ним створюються в ситуації, коли зміст поданого матеріалу 

та навчальні завдання спонукають здобувачів працювати в так званій 

«зоні найближчого розвитку», тобто в зоні посильної складності змісту освіти, 

коли засвоєння нової інформації відбувається системно й систематично. При 

цьому в роботі з магістрами контролювалося, щоб забезпечувалася наступність 

у засвоєнні матеріалу не тільки в межах послідовності навчальних курсів, що 

викладаються у ЗВО, але й на рівні вивчення здобувачами хімії в середній та 

вищій школі.  

Майбутнім фахівцям також пояснювалося, що засвоєння нової 

інформації не повинно перетворюватися на накопичення в пам’яті значних 

обсягів розпорошених даних, слабо пов’язаних між собою. У процесі навчання 

та засвоєння нової інформації слід передбачати не тільки усвідомлення її 

сутності, але і здійснення її зіставлення з попередньо засвоєними знаннями, 

при необхідності відмову від застарілих знань, тобто знань, які вже втратили 

свою актуальність.  

До відома магістрантів також доводилася висновки фахівців про те, які 

методи та прийоми доцільно використовувати для структурування та кращого 

засвоєння поданої інформації. Для оптимального структурування інформації з 
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кожної хімічної дисципліни здійснювалися такі кроки: 1) чітко виділити в 

межах цієї дисципліни три базові складники: моделі різних хімічних об’єктів і 

систем різного масштабу; методи, що використовують для дослідження й 

аналізу цих об’єктів і систем; методи синтезу нових хімічних об’єктів;  

2) виокремити для кожного з виділених складників: ключові базисні категорії, 

насамперед ключові поняття та провідні закони, що складають підґрунтя 

системи хімічних знань; базисні операції, що забезпечують мінімально 

необхідну сукупність дій в межах визначених хімічних систем; базисні методи, 

що являють собою чітко визначені алгоритми дій над вихідними реагентами, 

отриманими проміжними продуктами проведених хімічних реакцій та 

відповідними енергетичними ефектами, що супроводжують ці реакції.  

Загалом для розвитку стійких мотивів щодо оволодіння вищевказаною 

та іншими базовими професійними компетентностями магістрантів викладачі 

значну увагу приділяли питанню забезпечення оптимального відбору змісту 

вищої хімічної освіти загалом та змісту освіти, який студенти опановували під 

час вивчення кожної окремої навчальної дисципліни, щоб цей зміст чітко 

відповідав створеній освітній програмі й навчальним планам, а також 

індивідуальним запитам здобувачів освіти, дозволяв на практиці забезпечити 

процес їхнього професійного становлення за індивідуальною траєкторією.  

Наприклад, у Харківському національному університеті імені 

В. Н. Каразіна для вступників до магістратури пропонуються три освітньо-

професійні («Хімія», «Фармацевтична хімія», «Харчова хімія, харчова безпека 

і дієтологія») та дві освітньо-наукові («Хімія», «Матеріалознавча 

криміналістична експертиза») програми. Своєю чергою, абітурієнти, які 

планують навчатися за освітньо-професійною програмою «Хімія», можуть 

обрати одну із таких сучасних спеціалізацій: «Хімія конденсованого стану», 

«Аналітична хімія і хімічна метрологія», «Органічна хімія», «Комп’ютерна 

хімія та молекулярний дизайн», «Егогеохімія нафти та газу», за освітньо-

професійною програмою «Харчова хімія, харчова безпека і дієтологія» – 

спеціалізацію «Харчова хімія та харчова безпека» чи «Дієтологія», за освітньо-
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науковою програмою «Хімія» – такі спеціалізації: «Хімія конденсованого 

стану», «Аналітична хімія і хімічна метрологія», «Органічна хімія», 

«Комп’ютерна хімія та молекулярний дизайн». Крім того, студенти, які 

навчаються за освітньо-науковими програми, мають змогу стати учасниками 

програма подвійних дипломів із зарубіжними університетами. Очевидно, що 

широта пропозицій дозволяє вступнику обрати майбутню спеціальність та 

спеціалізацію з максимальним врахуванням власних інтересів та потреб.  

Ще однією компетентністю, що входить до списку базових професійних 

компетентностей фахівця в галузі хімії, є здатність дотримуватися етичних 

стандартів досліджень і професійної діяльності в галузі хімії (академічна 

доброчесність, ризики для людей і довкілля тощо). 

З урахуванням цього в процесі проведення експерименту викладачі 

регулярно концентрували свою увагу на тому, що розвиток будь-якої галузі 

промисловості (порцеляно-фаянсова, фармацевтичної, легка, електронна 

тощо) значною мірою визначаються станом хімічної науки й виробництва. 

Проте досягнення цієї науки та виробництва не тільки забезпечують 

покращення життя членів суспільства, але й нерідко негативно впливають на 

здоров’я людей та оточуюче середовище загалом. Тому важливим аспектом 

професійної підготовки майбутніх хіміків є формування в них відчуття 

відповідальності за наслідки своєї професійної та дослідницької діяльності.  

Як констатувалося в процесі освітньої взаємодії з магістрантами, перед 

фахівцями в указаній царині часто постає питання, чи слід проводити наукові 

розвідки в певному напрямі, якщо це може завдати шкоди окремим людям і 

людству загалом. Водночас до відома студентів доводилася важлива думка про 

те, що загалом об’єктивна логіка розвитку хімічної науки з одного боку та 

професійна відповідальність хіміка-практика й хіміка-дослідника з іншого 

боку не суперечать між собою, тобто фахівець має завжди відчувати власну 

відповідальність за всі свої дії та їхні наслідки в процесі здійснення як 

професійної, так і наукової діяльності.  
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Підґрунтя соціальної відповідальності сучасного фахівця в галузі хімії 

складає розуміння ним свого місця й ролі як професіонала в суспільстві, а 

також важливості виконання покладених на нього фахових обов’язків і 

використання своїх прав, що надаються державою. Соціальна відповідальність 

надає науковій діяльності соціально корисного характеру, сприяє всебічному 

розвитку магістранта як особистості, фахівця та дослідника, що прагне всі свої 

зусилля спрямовувати на благо свого народу, держави та людства загалом.  

Реалізація другої визначеної умови передбачала врахування специфіки 

підготовки майбутніх фахівців хімічного профілю на етапі магістратури. 

У контексті цього враховувалося, що магістерська освіта спрямована на 

забезпечення не масової підготовки майбутніх спеціалістів, а на підготовку 

майбутніх магістрів як майбутніх достойних представників інтелектуальної, 

наукової та педагогічної еліти українського суспільства.  

У перебігу експерименту враховувалися також представлені в науковій 

літературі [2; 3] висновки про те, що навчання здобувачів на магістерському 

рівні вищої освіти має такі суттєві переваги:  

- для викладання в магістратурі традиційно залучаються кращі 

кваліфіковані викладачі, широко відомі науковці, керівники профільних 

організацій та професіонали-практики. 

- у магістратурі є більше можливостей порівняно з бакалавратом 

забезпечити індивідуальний підхід до організації процесу навчання кожного 

здобувача, можливість здобуття магістрантами глибоких теоретичних знань, 

практичних умінь і навичок, отримання досвіду відстоювання власної позиції 

в дискусіях зі своїми опонентами;  

- після закінчення навчання на другому рівні вищої освіти випускники 

отримують диплом магістра, який визнається в багатьох європейських країнах 

та значно розширює можливості працевлаштування людини на престижну 

роботу за фахом в різні вітчизняні та зарубіжні організації; 

- у магістрів з’являється змога продовження навчання в аспірантурі, 

написання й захисту дисертації на здобуття доктора філософії з подальшим 
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присвоєнням наукового ступеня доктора філософії, тобто отримання допуску 

до проходження підготовки як представника наукових і науково-педагогічних 

кадрів вищої кваліфікації; 

- магістратура здійснює випуск висококваліфікованих фахівців, які є 

затребувані в різних царинах, зокрема в галузі професійно-виробничої, 

викладацької та наукової діяльності.  

Під час проведення експерименту вважливо було також враховувати 

визначені фахівцями вимоги до підготовки здобувачів вищої освіти другого 

(магістерського) рівня. Зокрема, викладачі та здобувачі в процесі педагогічної 

взаємодії мали керувалися наведеним у Національній рамці кваліфікацій 

описом кваліфікаційних рівнів, відповідно до якого випускники магістратури 

мають:  

- оволодіти спеціалізованими знаннями концептуального характеру, що 

включають сучасні теоретичні та практичні напрацювання в царині 

професійної діяльності або обраної галузі знань та виступають підґрунтям для 

розвитку професійного та креативного мислення майбутніх фахівців та 

проведення наукових пошуків, критичне осмислення провідних проблем у 

зазначеній галузі знань та на межі з іншими їх галузями;  

- опанувати спеціалізовані вміння та навички, необхідні для вирішення 

різноманітних проблем, що виникають під час проведення наукових розвідок 

та реалізації інноваційної професійної діяльності, засвоєння нових знань і 

процедур; 

- проявляти здатність інтегрувати здобуті знання та розв’язувати 

складні неоднозначні завдання в різних, зокрема мультидисциплінарних, 

контекстах; 

- демонструвати спроможність вирішувати проблеми в нових 

середовищах за умови наявності недостатньої інформації та необхідності 

керуватися нормами етики;  
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- бути готовим зрозуміло й однозначно транслювати іншим людям 

(фахівцям і нефахівцям в обраній професійній царині, у тому числі здобувачам 

освіти) свої знання, ідеї, висновки й аргументи на підтримку власної позиції;  

- уміти управляти складними й непередбачуваними робочими 

(професійними) і навчальними процесами, що вимагає пошуку й реалізації 

інноваційних стратегічних підходів; 

- усвідомлювати особисту відповідальність за внесення власного 

вагомого внеску до масиву професійних знань і цінного практичного досвіду 

й/або оцінювання отриманих результатів певного виду групової діяльності 

команд працівників;  

- демонструвати здатність продовжувати навчання протягом життя з 

високим ступенем автономії. 

З урахуванням вищевикладеного значна увага викладачів приділялася 

забезпеченню опанування студентами інформації про концептуальну систему 

хімії, що являє собою цілісну сукупність взаємопов’язаних теорій, 

фундаментальних законів, принципів, понять, методів тощо.  

У процесі проведення експерименту до відома магістрантів доносили 

висновки фахівців про існування таких чотирьох концептуальних хімічних 

систем: 

1. Учення про склад, що пов’язане з розв’язанням таких двох важливих 

проблем: хімічного елементу як типу атомів з однаковим зарядом атомних ядер 

та залежності властивостей будь-якої речовини від її хімічного складу. 

Відповідно до ключової ідеї цього вчення, властивості речовини визначаються 

її складом, що відображає, з яких хімічних елементів складається обрана 

речовина й в якому співвідношенні ці елементи знаходяться.  

2. Структурна хімія, яка ґрунтується на тезі, що властивості речовини 

завжди визначаються структурою її молекул, тобто складом та характером 

з’єднання атомів та їх розташуванням.  
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3. Учення про хімічний процес, в основі якого покладено постулат, що 

властивості речовини визначаються не тільки її складом та структурою, так і 

організацією системи, в якій указана речовина знаходиться. 

4. Еволюційна хімія, що знаходиться ще в стані формування та 

досліджує процеси самоорганізації речовини від рівня атому й молекул до 

рівня живих організмів як цілісних систем.  

Магістранти мали уяснити, що в процесі розвитку хімічної науки 

відбувається не зміна однієї концептуальної хімічної системи на іншу, а 

послідовна поява нових концептуальних систем. Також студентам 

пояснювалось, що розвиток хімії на сучасному його етапі відбувається 

одночасно (паралельно) на всіх визначених чотирьох рівнях, тобто від однієї 

названої концептуальної системи до іншої.  

Згідно з вимогами до підготовки магістрів, здобувачів залучали до 

вирішення хімічних задач, що характеризувалися недостатністю формальних 

чи чисельних даних, формуванню власних гіпотез розв’язання різних проблем 

та здійснення процедури перевірка їх істинності, а також традиційних для 

хімічних дисциплін задач на надлишок і недостачу.  

Зокрема, під час проведення експерименту магістранти пригадали, як 

розв’язуються задачі останнього класу та самостійно склали алгоритм 

розрахунків за хімічними рівняннями для ситуації, якщо одна з цих речовин 

дана в надлишку. Цей алгоритм включає такі етапи: записати умову задачі в 

скороченій формі; скласти рівняння реакції; визначити n кожної з наданих 

речовин, потім порівняти n поданих в умові речовин, здійснити розв’язання за 

тією речовиною, в якої n є меншою; визначити n шуканої речовини за 

створеним рівнянням реакції з урахуванням відповідних коефіцієнтів; знайти 

масу (об’єм) шуканої речовини, розраховуючи це число за такими формулами: 

m = n×М, V = n×22,4; записати отриману відповідь.  

Для більш чіткого розуміння суті цього алгоритму було наведено такий 

нескладний приклад вирішення хімічної задачі:  
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Задача 
Дано:  

m (NH4OH) = 50 г  
m (HCl) = 20 г 

Рішення задачі: 
NH4OH + HCl = NH4Cl + H2O  
1 моль 1 моль 1 моль  
ν(NH4OH) = 50 г : 35 г/моль ≈ 1,4 моль  
ν(HCl) = 20 г : 36,5 моль ≈ 0,55 моль  
HCl перебуває в нестачі. Отже, розрахунок 

здійснюємо за цією речовиною. Оскільки ν (HCl) і ν 
(NH4Cl) є рівними, то NH4Cl 0,55 моль.  

Тоді m (NH4Cl) = 53,5 г/моль • 0,55 моль ≈ 29,5 г 
NH4Cl. 

m (NH4Cl) - ? 

 

У процесі експерименту також ураховувалося, що науково-дослідна 

роботу здобувачів вищої освіти другого (магістерського) рівня значно 

відрізняється за рівнем науковості і складності від наукової діяльності, яку 

здійснюють студенти молодших курсів. У межах проведеного дослідження 

першочергова увага приділялася залученню студентів до вивчення наукової 

проблематики, пов’язаної з виділеними базовими професійними 

компетентностями хіміків. Слід також відзначити, що в межах проведення 

експерименту наукову діяльність магістрантів організовували різними 

способами.  

Так, одним з її різновидів була наукова робота, що органічно 

вбудовувалася в освітній процес магістрантів. Наприклад, готуючись до 

заняття, учасники освітнього процесу мали відібрати й опрацювати певні 

наукові джерела з обраної проблеми, підготувати наукову доповідь для участі 

в семінарі або перевірити в процесі проведення дослідів певні наукові 

припущення. Наприклад, для занять з різних дисциплін студенти 

експериментальних груп підготували доповіді на такі теми: «Сучасні тенденції 

розвитку хімічної науки», «Органічна хімія та медицина», «Вплив різних 

харчових добавок на людський організм» тощо.  

Другий напрям дослідницької діяльності магістрантів відбувався в 

межах наукових досліджень, що проводилися в рамках освітнього процесу. Під 

час реалізації дослідницької діяльності цього виду студенти працювали під 

керівництвом висококваліфікованих фахівців, які допомагали учасникам 
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освітнього процесу вдосконалювати свої науково-дослідні та професійні 

компетентності, зокрема базові професійні компетентності.  

Магістрантів з експериментальних груп залучали також до різних видів 

дослідницької роботи, що доповнювали вивчення ними різних навчальних 

дисциплін. Ця робота виходила за межі змісту освітньої програми та 

реалізовувалася в позааудиторний час з максимальним урахуванням 

індивідуальних інтересів та потреб кожного магістранта. Наприклад, студенти 

брали участь у створенні дослідницьких проєктів, виступах із доповідями на 

студентських науково-практичних конференціях та семінарах, написанні тез 

чи наукових статей з проблематики в колі своїх інтересів.  

Наприклад, одна група магістрантів підготували проєкт «Види 

симпатичного чорнила». У процесі його створення вони опрацювали 

відповідні джерела, зокрема публікацію в інтернеті «Симпатичне чорнило», де 

зокрема була наведена таблиця про види симпатичного чорнила й відповідні 

проявники, що допомагають побачити текст (див. Табл. 3.8)  

 

Таблиці 3.8  

Види симпатичного чорнила й відповідні проявники  

Види симпатичного чорнила Проявник 
1 2 

Лимонна кислота (харчова) Бензилоранж 
Яблуневий сік  Нагрівання 
Віск  Зубний порошок або CaCO3  
Цибулевий сік  Нагрівання 
Молоко  Нагрівання 
Пірамідон (у спиртовому розчині) Нагрівання 

Бруквовий сік  Нагрівання 
Зв’язуючи засоби для дезінфекції рота 
та глотки  

Нагрівання 

Галуни  Нагрівання 

Фенолфталеїн  Розбавлений луг  

Слина  Слабкий водний розчин чорнил  

Пральний порошок  Світло ультрафіолетової лампи  

Крохмаль  Йодний настій  

Аспірин Солі заліза  
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Також вони уважно вивчили інші способи таємного листа: нітрування 

паперу (під час надмірного нагрівання лист швидко спалахує), написання 

текстом «світлопером» на чутливому до світла папері, запис на якому після 

висвітлення денним світлом миттєво зникає від засвічення.  

Під час виконання проєкту магістранти перевірили подану інформацію 

шляхом проведення відповідних дослідів. Потім реакції, які спостерігали 

учасники цих дослідів, були записані ними у формі рівнянь, у лівій частині 

яких були записані формули речовин, що вступили в хімічну реакцію, тобто 

обрані реагенти, а в правій частині – формули тих речовин, що утворилися 

внаслідок реакції. Результати кожного проєкту його учасники презентували 

перед рештою аудиторії у формі доповіді, що супроводжувалося відповідною 

мультимедійною презентацією.  

Слід зауважити, що участь у різноманітних дослідницьких проєктах 

спонукала магістрантів інтегрувати здобуті знання та розв’язувати складні 

завдання на межі різних навчальних дисциплін, вирішувати проблемні ситуації 

за умови відсутності достатнього обсягу інформації, здобувати нові знання в 

галузі хімії та інтегрувати їх з уже наявними знаннями, учитися транслювати 

їх іншим людям, знаходити переконливі аргументи на підтримку правильності 

власної позиції. З іншого боку, участь у проєктах сприяла оволодінню 

магістрантами базовими професійними компетентностями, бо вони 

оволодівали вміннями будувати моделі хімічних явищ та вивчати їх для 

продукування нової цінної інформації, організовувати та проводити хімічні 

досліди й експерименти, правильно інтерпретувати, об’єктивно оцінювати та 

майстерно презентувати результати свого дослідження та реалізовували багато 

інших професійно важливих дій, причому з дотриманням норм етики та 

академічної доброчесності.  

Згідно з третьою визначеною умовою, у процесі проведення 

експерименту передбачалася організація освітнього процесу студентів-

хіміків у змішаному форматі на основі оптимального поєднання 
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інноваційних і традиційних методів навчання та цифрових освітніх 

технологій.  

Як відомо, змішане навчання об’єднує в собі три види навчання: 

навчання в аудиторії, навчання через мережу інтернет та дистанційне 

навчання. Так, на очних заняттях студенти-хіміки вивчали новий матеріал, у 

тому числі за допомогою використання сучасних цифрових технологій, 

виконували лабораторні роботи, отримували завдання для самостійної 

домашньої навчальної діяльності та вказівки до їх виконання.  

Наприклад, на заняттях з теми «Велнес-тест» курсу «Дієтологія та 

антропометрія» (освітньо-професійна програма «Харчова хімія, харчова 

безпека і дієтологія») магістранти хімічного факультету ХНУ імені 

В. Н. Каразіна вивчали такі питання: Визначення індивідуальних фізичних 

особливостей людини за допомогою аналізатора біоімпедансу. Ідеальна, 

нормальна і оптимальна вага − методики розрахунку залежно від віку, статі і 

анамнезу людини. Тип будови тіла. Водний баланс організму. Кількість води, 

яку необхідно пити протягом дня. Метаболічний вік. Індекс маси тіла.  

Так, студентам пояснювалося, що вага людини, її зовнішній вигляд, а 

також самопочуття відображають внутрішній стан організму. До основних 

параметрів, за якими здійснюється така оцінка, відносяться: вага, фізичний 

тип, відсотковий вміст жиру в організмі, м’язова маса, вміст води в організмі, 

кісткова маса, рівень обміну речовин, метаболічний вік, вміст внутрішнього 

жиру. Для визначення внутрішнього стану організму застосовується 

спеціальний прилад. Коли людина стає на його платформу, слабкі імпульси 

електричного струму проходять через все її тіло. На основі даних приладу про 

опір різних тканин організму обчислюються основні показники тіла людини, 

що зіставляється з її віком, статтю й вагою.  

Для кращого розуміння магістрантами поданого матеріалу під час 

викладання цих тем на заняттях застосовувалися такі відеоматеріали з 

інтернету: «Що таке біоімпедансний аналіз складу тіла»; «Важливість чистої 
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води для організму» (велнес майстер-клас); «Профілактика ожиріння краще за 

лікування» (велнес майстер-клас).  

У процесі здійснення очного навчання магістрантів хімічного 

факультету чільне місце займають лабораторні роботи, що вимагають 

сучасного технічного й технологічного забезпечення. Тому під час проведення 

експерименту активно використовувалося наукове обладнання хімічних 

факультетів ЗВО, на базі яких проводився цей експеримент. Наприклад, під 

час проведення лабораторних робіт та проведення дослідницької роботи 

магістранти хімічного факультету Харківського національного університету 

імені В. Н. Каразіна мали доступ до застосування під керівництвом викладачів 

такого сучасного обладнання:  

- спектрофотометра Shimadzu UV-2600 (дає змогу вимірювати процеси 

пропускання, поглинання, відбивання енергії твердих і рідких зразків речовин 

при фіксованій довжині хвилі та скануванні в діапазоні хвиль 185–900 нм); 

- мікровіскозиметра Lovis 2000 ME з вимірювачем густини DMA 4500 

M (Anton Paar) (використовується для різних дослідних цілей для вимірювання 

відносної, кінематичної й динамічної в’язкості рідин з низькими її 

показниками, молярної маси полімеру тощо); 

- Zetasizer Nano Series ZS (Malvern Instruments) (являє собою аналізатор 

для визначення розмірів різних наночастинок та інших колоїдних об’єктів, 

білків, для вимірювання електрокінетичного потенціалу, здійснення 

молекулярного аналізу за допомогою використання методу фотонної 

кореляційної спектроскопії тощо).  

Під час проведення експерименту значну цінність для організації 

навчальної й дослідницької діяльності магістрантів мав також комплекс 

лабораторій та лабораторного обладнання для здійснення синтезу органічних 

сполук заданої формули (барвники, гетероциклічні сполуки, рідкі кристали, 

люмінофори, функціональні сполуки з малою молярною масою (білдінг-

блоки), а також дослідження реакційної здатності цих сполук. Цей комплекс 

включає: 
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- ротаційні випаровувачі (IKA RV8, Buchi Rotavapor R-3, IKA RV05 

тощо); 

- мішалки: механічні (IKA RW20, VELP Stirrer ES, WiseStir HS-100D 

тощо) та магнітні (AREX,: VELP ARE, AREC, IKA RCT basic, IKA C-MAG, 

RIVA 04.4, RIVA 03.6 тощо);  

- вакуумні насоси: мембранні (RIVA НМ4, Buchi V 700 (8 мбар), Buchi 

V-500 (8 мбар), Welch-IlmVac MPC 301Z (8 мбар), Welch-IlmVac MPC 201T (2 

мбар) і ротаційні масляні (РВН 20 (1 мм рт. ст.), ВН 461М (1 мм рт. ст.), Robinair 

RA 15301-E (0.01 мм рт. ст. тощо); 

- систему створених на базі свердловинного насосу БЦПЭ 0.5-25У (10 

мм рт. ст.) водоструменевих насосів, що мають замкнений цикл води; 

- балони з аргоном (40 л, 150 атм); 

- спеціальне обладнання для охолодження (циркуляційний кріостат 

LOIP FT-311-80, холодильні камери, кригогенератор, рідкий азот; 

- нагрівальне обладнання: колбонагрівачі (LTHS 2000, LTHS 500, LTHS 

100, WiseTherm), електроплитки, промисловий фен Bosch PHG 630 DCE, газові 

пальники, муфельні й сушильні шафи); 

- обладнання для колонкової й тонкошарової хроматографії; 

- обладнання, що забезпечує підготовку та фракційну перегонку 

безводних розчинників; 

- обладнання для забезпечення безпечних і здорових умов праці 

(система пожежогасіння «Буран», вуглекислотні та порошкові вогнегасники 

(ВП-45, ВП 5, ВВК 2, ВП 90), протигази ГП 7). 

Для організації та здійснення дистанційного навчання студентів в усіх 

задіяних в експерименті закладах вищої освіти було створено цілісне 

віртуальне навчальне середовище на базі навчальної платформи Moodle. 

Зазначена платформа забезпечувала такі навчальні можливості для здобувачів 

освіти: доступ до навчальних матеріалів з усіх дисциплін; проведення групової 

роботи магістрантів (чат, Вікі, форум, вебінар, семінар тощо); перегляд 

викладачем результатів вивчення курсу кожним студентом; перегляд 



218 

результатів тестування; спілкування з викладачем через форум, чат, особисті 

повідомлення; завантаження файлів з виконаними завданнями для їх 

подальшої перевірки педагогом; нагадування про подальші заходи, що будуть 

відбуватися в межах вивчення курсу. 

У свою чергу, викладачі за допомогою Moodle набували таких 

можливостей: розробляти та представляти магістрантам нові авторські 

дистанційні курси; розміщувати на вказаній платформі всі потрібні навчальні 

матеріали (тексти та презентації лекцій, завдання для практичних, самостійних 

та лабораторних робіт; основні та додаткові дидактичні матеріали (підручники, 

посібники, довідники, методичні вказівки) у різних формах: .pdf, .doc, .html, 

odt, а також аудіо- та відеоматеріали); додавати до курсу різні нові елементи, 

швидко здійснювати модифікації наведених навчальних матеріалів; 

використовувати тести різних типів, автоматично формувати нові тести; 

здійснювати автоматизовану перевірку знань магістрантів, звітів про 

проходження ними тестів; використовувати різні додаткові програмні засоби 

для дистанційного навчання за допомогою додавання різних плагінів. 

Для забезпечення системного вивчення магістрантами кожної 

навчальної дисципліни викладачі мали розмітити в базі Moodle: сілабус 

дисципліни, в якому чітко визначено її мету й завдання, робочу програму, 

систему та критерії оцінки знань студентів з дисципліни, список 

рекомендованих джерел; методичні матеріали з переліком індивідуальних 

завдань, лабораторних і практичних робіт, семінарів з визначенням термінів 

виконання цієї роботи; корисні інтернет-ресурси (спеціалізовані видання, 

сайти, журнали, форуми тощо); глосарій основних термінів курсу з 

гіперпосиланням на створені у форматі html та текстові ресурси.  

Відзначимо, що сьогодні в усіх видах навчання широко застосовуються 

різні цифрові технології, а в умовах дистанційної освіти ці технології взагалі 

виконують провідну роль. Зокрема, під час проведення експерименту 

викладачі широко використовували такі визначені в науковій літературі [7; 8] 

переваги вказаних технологій: застосування в процесі навчання різних 
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комп’ютерних моделей хімічних явищ, процесів чи окремих речовин активізує 

пізнавальний інтерес та активність майбутніх фахівців, забезпечує в них 

відчуття присутності на представлених дослідах; використання 

мультимедійних підручників чи окремих мультимедійних матеріалів, що 

можуть включати відео, комп’ютерну графіку чи анімацію, дають здобувачам 

хімічної освіти змогу більш глибоко зрозуміти зміст запропонованого 

матеріалу, наочно уявити визначені в ньому хімічні структури; комп’ютерні 

освітні програми забезпечують оптимальне поєднання індивідуальних та 

групових форм навчальної роботи на основі її активізації; широке різноманіття 

інтернет-ресурсів можуть задовольнити будь-які інформаційно-професійні 

потреби суб’єктів навчання; створення спеціалізованих хімічних сайтів у 

закладах вищої освіти, що сприяє розвитку пізнавального інтересу до хімії та 

професійної культури майбутніх хіміків; можливість демонстрації 

експериментів, які в силу складності неможливо провести у звичайних умовах 

навчання; застосування комп’ютерних програм під час самостійного вивчення 

різних хімічних курсів дозволяє значно полегшити їх вивчення здобувачами 

освіти.  

Наведемо конкретні приклади цифрових технологій, що застосовувалися 

в процесі експерименту. Так, під час вивчення різних хімічних дисциплін, 

наприклад, широко застосовувалися: цифровий ресурс «Динамічна періодична 

система хімічних елементів Д. Менделєєва»; PL Table v4.40 – цифровий сервіс, 

що включає періодичну систему елементів та дозволяє отримати вичерпну 

інформацію про кожний із них, має вбудований хімічний калькулятор, що дає 

змогу швидко поставити коефіцієнти у рівняннях реакції, вирішувати хімічні 

задачі; програмне забезпечення для моделювання хімічних реакцій та процесів 

(ChemDraw, Avogadro); програми для аналізу спектроскопічних та 

хроматографічних даних (Origin, MATLAB, JSpecView); програмне 

забезпечення для обробки та аналізу експериментальних даних (SPSS, Excel). 

онлайн-платформи для навчання – курси, що пропонують університети і 

навчальні платформи (Coursera, Khan Academy); записи лекцій, вебінари та 
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навчальні відео на YouTube та інших платформах; цифрові версії підручників 

з інтерактивними елементами; інтерактивні презентації, використання 

програм, що дозволяють створювати інтерактивні презентації (Prezi, 

PowerPoint); програмне забезпечення для створення та аналізу молекулярних 

структур (Chem3D, Gaussian), для моделювання квантово-хімічних і 

динамічних процесів (Gaussian, VMD); інструменти для спільного редагування 

документів і проєктів (Google Workspace, Microsoft Teams); форуми та 

соціальні мережі для обміну знаннями та досвідом (LinkedIn); ігрові програми, 

що допомагають вивчати хімію в інтерактивній формі ChemCaper, 

ChemGames); програми для створення навчальних відео та подкастів (Adobe 

Premiere Pro, Audacity); платформи для створення інтерактивних курсів 

(Moodle); цифровий застосунок «Хімічні структури», що включає набір 

тривимірних структур молекул у форматі CML; хмаро орієнтований сервіс 

Microsoft 365 – програмний продукт від компанії Microsoft, що поєднує набір 

веб-сервісів: Exchange Online (корпоративна пошта, що включає календарі, 

контакти, завдання); SharePoint Online (сервіс для спільної роботи та 

внутрішніх команд); OneDrive (персональне сховище для зберігання 

документів і групової роботи з ними); Microsoft Teams (сервіс для спільних 

комунікацій – чати, аудіо та відео конференції, телефонія, що дає змогу 

здійснювати навчання, зустрічі, вебінари тощо); класичні мобільні та веб-

версії офісного пакету Microsoft Office (Word, OneNote, Excel, PowerPoint); 

Google Classroom – створений для дистанційного навчання сервіс, що дає 

змогу організовувати навчання, зокрема створювати, класифікувати та 

поширювати завдання; створене для миттєвого обміну повідомленнями 

програмне забезпечення Google+ Hangouts, що дозволяє організувати проєктну 

діяльність учасників освітнього процесу, забезпечувати комунікацію між 

ними, організовувати відеоконференції; хмарну платформу Classtime, що дає 

змогу обирати та здійснювати різні варіанти оцінювання знань студентів за 

короткий проміжок часу, залучати їх до участі в дидактичних іграх. Так, 

створення хімічних тестових завдань відбувалося на платформі Сlasstime; 
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технології доповненої реальності, що поміщають віртуальні об’єкти в реальне 

середовище. Наприклад, застосовувався мобільний додаток LiCo.Organic ГО – 

програмний супровід до навчального посібника «Органічні сполуки. 

АТЛАС-ДОВІДНИК», що дозволяло за допомогою програми створювати 

тривимірне зображення органічних сполук у режимі доповненої реальності, 

дозволяючи краще зрозуміти просторову будову молекул різних органічних 

речовин. Дієвим інструментом 3D-моделювання для магістрантів є ModelAR 

від Alchemie, що дозволяє створювати віртуальні молекули в реальному 

просторі та досліджувати різні хімічні структури; хмарну платформу, на якій 

можна створювати різні інтерактивні вправи з хімії; платформи, які 

дозволяють студентам проводити хімічні експерименти у віртуальному 

середовищі (Labster, ChemCollective); різні електронні платформи (Padlet, 

Twiddla, Mirо, Linoit).  

Як уже зазначалося раніше, вивчення хімічних дисциплін в магістратурі 

вимагає проведення значної кількості лабораторних робіт, хімічних 

експериментів. Проте в умовах реалізації дистанційної моделі навчання, що 

переважно використовується зараз в університетах на східних теренах країни, 

магістранти не можуть залучатися до таких видів роботи. У такій ситуації для 

магістрантів хімічного факультету в Харківському національному університеті 

імені В. Н. Караізна вирішити це питання давали змогу онлайн хімічні 

лабораторії, у тому числі такі: 1) VirtuLab – цифровий застосунок, що дає змогу 

проводити основні хімічні реакції в галузі як органічної, так і неорганічної 

хімії; 2) Тhe Virtual Lab – цифровий застосунок, що являє собою віртуальну 

лабораторію. Містить більше сотні стандартних реактивів, що дає змогу 

проводити різноманітні досліди з кислотно-основних та окисно-відновних 

реакцій, хімічні реакції з тепловим ефектом, процеси розчинення; 3) 

ChemCollective – україномовна версія цифрового симулятора хімічної 

лабораторії, що дає змогу проводити хімічні експерименти з окремих тем 

курсу неорганічної хімії; 4) Chemistry Lab – англомовний цифровий 

застосунок, що дозволяє проводити різні органічні реакції; 5) Хімія 4.24.4 – 
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цифровий застосунок, що містить таблицю Менделєєва, таблицю розчинності 

та калькулятор молярних мас, дає змогу вивчати хімічні реакції та 

розв’язувати різноманітні хімічні рівняння; 6) org – англомовний цифровий 

застосунок для користувачів iTunes, має красиву візуалізацію та зручний 

інтерфейс. Займає перше місце на спеціалізованих форумах для тестування 

здобувачами своїх знань. Експерименти відповідають реальним хімічним 

реакціям; 7) Chemist Free – Virtual Chem Lab – цифровий застосунок, що 

містить теоретичний матеріал у лаконічній формі та дає змогу проводити 

досліди в галузі неорганічної хімії, проте в безкоштовній версії їх кількість 

значно обмежена.  

Отже, організація освітнього процесу магістрантів хімічних 

спеціальностей у змішаному форматі передбачає активне використання різних 

методів та форм навчання, причому ключове місце в цьому процесі займали 

цифрові освітні технології, які дозволяли значно підвищити ефективність 

цього процесу.  

Слід також зазначити, що для підвищення ефективності процесу 

формування базових професійних компетентностей магістрантів хімічного 

профілю відбувалося відповідне змістове збагачення матеріалу з різних 

хімічних дисциплін. Зокрема, на заняттях для кращого опанування 

зазначеними компетентностями здобувачів залучали до роботи як із спеціально 

створеними для досягнення цієї мети професійними кейсами, так і 

розробленими кейсами інших авторів. Наведемо приклад одного з таких 

кейсів: 

Вам видано зразки води, що взяли з різних джерел. Складіть план 

визначення складу води. Запропонуйте дієві способи очищення води від 

виявлених шкідливих іонів. Що Ви будете робити, якщо концентрація таких 

іонів у зразках буде надто високою? 

Відповідно до четвертої визначеної умови, відбувалося забезпечення 

дієвої педагогічної підтримки магістрантів-хіміків у самостійному 

оволодінні ними базовими професійними компетентностями. Так, для 



223 

підвищення рівня володіння магістратами зазначеними компетентностями їх 

спонукали до проведення активної самостійної й цілеспрямованої 

самоосвітньої діяльності в цьому напрямі. У такому випадку здійснення дієвої 

педагогічної підтримки майбутнім магістрам проявлялося в наданні їм 

превентивної й оперативної допомоги у вирішенні їхніх індивідуальних 

проблем, професійному самовизначенні, просуванні в оволодінні базовими 

професійними компетентностями в освітньому процесі. 

Зокрема, для оволодіння відповідними знаннями, що складають основу 

для формування зазначених компетентностей, здобувачі вищої хімічної освіти, 

готуючись до лекційних та лабораторних занять, вивчали запропонований 

теоретичний матеріал на основі використання навчальної й наукової 

літературі, розміщеного в інтернеті додаткового матеріалу, відповідали на 

запропованоні питання для самоконтролю, опрацьовували підготовлені 

викладачами методичні матеріали й інструктивні листи щодо проведення тих 

чи інших хімічних експериментів. Засвоєні теоретичні знання вони 

закріплювали під час виконання тренувальних вправ, тестових і практичних 

завдань, розрахункових хімічних задач, хімічних експериментів. За потреби 

здобувачі могли звернутися за консультацією до викладачів.  

Під час проведення лабораторних робіт з хімії магістранти керувалися 

поданими в робочих зошитах інструкціями, які складали орієнтувальну основу 

дій для організації експерименту відповідно до описаної техніки його 

виконання та рецептури. Очевидно, що специфіка лабораторних виробувань та 

їх масштаби визначали вибір необхідних реактивів та їх кількість. При цьому 

значна увага приділялася питанню дотримання правил безпеки.  

Уточнимо, що проведення здобувачами деяких хімічних експериментів 

на лабораторних заняттях відбувалося в межах мікрогруп. При цьому деякі 

члени групи безпосередньо проводили експерименти, інші – описували його 

перебіг та результати. У такому випадку викладачі контролювали, що всі 

студенти по черзі набували необхідний досвід проведення визначених 

хімічних дослідів.  
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Як уже відзначалося раніше, в умовах змішаного навчання магістранти 

були нерідко вимушені проводити віртуальні хімічні досліди. Під час їх 

проведення, на відміну від реальних дослідів, здобувачі не могли нанести 

шкоди собі чи довкіллю. Проте викладачі пояснювали, що дії виконавців 

віртуальних експериментів моделюють дії фахівця, який працює в реальній 

хімічній лабораторії чи на підприємстві. Тому неправильні дії здобувача чи 

недотримання ним чітко визначених інструкцій у процесі виконання 

віртуальної лабораторної роботи не сприяють формуванню в нього визначених 

базових професійних компетентностей, а це в майбутньому може причинити 

негативні наслідки його професійної діяльності для нього та інших людей. 

Для підвищення ефективності процесу самостійного оволодіння 

магістратами базовими професійними компетентностями їм рекомендували 

створювати спеціальне професійне портфоліо в паперовій чи електронній 

формі. Склад цієї теки студенти визначали самостійно. Проте викладачі радили 

їм включити до складу цього портфоліо зокрема такі матеріали: 1) опрацьовані 

навчальні чи наукові матеріали, посилання на інтернет ресурси з проблеми 

формування базових професійних компетентностей магістрів хімічних 

спеціальностей; 2) сертифікати про проходження стажувань, неформальних 

освітніх курсів, майстер-класів, документи про реалізацію права на академічну 

мобільність, які мали відношення до підвищення рівня професійної 

компетентності; 3) зразки виконаних самостійних і контрольних робіт, звітів 

про лабораторні роботи та хімічні експерименти, пов’язані з оволодінням 

базовими професійними компетентностями; 4) тексти наукових статей, тез 

конференцій, звітів про наукову роботу, есе студентів з окресленого питання; 

5) програми, плани професійного самовдосконалення фахівця з помітками про 

виконання запланованих пунктів; 6) фотографії проведених експериментів, 

скріншоти віртуальних дослідів; 7) грамоти за участь в професійних 

конкурсах, олімпіадах. Складання зазначеного портфоліо дозволяло студентам 

більш цілеспрямовано та системно оволодівати професійними й, зокрема, 
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базовими професійними компетентностями, контролювати своє просування на 

цьому шляху.  

Реалізація діагностично-результативного компонента розробленої 

системи формування в магістрантів хімічного профілю базових професійних 

компетентностей передбачала діагностування динаміки їх сформованості 

протягом проведення експерименту. Для цього використовували наведені в 

попередньому розділі критерії, показники, рівні сформованості, а також 

підготовлений діагностичний інструментарій (діагностичні методи та 

методики). Цей аспект роботи докладно проаналізований у підрозділах 3.1 та 

3.3.  

 

3.3 Аналіз результатів педагогічного експерименту 

На контрольному етапі експерименту здійснювалася діагностика 

сформованості професійних базових компетентностей у членів 

експериментальної й контрольної груп, причому цей процес включав ті ж 

діагностичні процедури, які використовувалися на констатувальному етапі 

експерименту в експериментальної й контрольної груп.  

Так, відповідно до першого завдання, визначався характер мотивів 

магістрантів з експериментальної і контрольної груп щодо подальшого 

вдосконалення цієї компетентності. Для цього використовували такі методи, як 

спостереження, анкетування, а також модифікована методика К. Замфір 

«Мотивація професійної діяльності». Як установлено, на контрольному етапі 

експерименту в експериментальній групі на 10,4 % збільшилася кількість осіб, 

в яких внутрішня мотивація переважала над зовнішньою позитивною та 

зовнішньою негативною мотивацією, у контрольній групі – тільки на 4,1 %.  

Загальні дані про характер мотивів магістрантів з експериментальної і 

контрольної груп щодо подальшого вдосконалення визначених базових 

професійних компетентностей наведено в таблиці 3.9.  

Згідно з другим завданням, на контрольному етапі експерименту 

визначався характер ціннісного ставлення до кожної з визначених 
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компетентностей. Для реалізації зазначеного завдання застосовувалися такі 

методи дослідження: спостереження за активністю магістрантів у процесі 

здійснення ними аудиторної та позааудиторної навчально-пізнавальної 

діяльності, анкетування, бесіди, методика «Визначення життєвих цінностей 

особистості (Must-тест)» П. Іванова і Є. Колобової. Як засвідчили отримані за 

допомогою вказаної методики дані, в експериментальній групі на 11,1 % 

збільшилась кількість магістрантів, які визначили значущими для себе 

цінності, пов’язані з професійним саморозвитком та опануванням 

професійних компетентностей, у контрольній групі – тільки на 2,9.  

Таблиця 3.9  

Дані контрольного етапу експерименту про розвиненість  

у магістрантів мотивів щодо оволодіння визначеними базовими  

професійними компетентностями 

№ 
за/

п 

Базові професійні 
компетентності  

Група Характер мотивів щодо подальшого 
вдосконалення визначеної компетентності 

Проявляютьс
я майже 
завжди 

Проявляютьс
я час від часу 

Майже не 
проявляються  

1  2 3 4 5 6 
1 Здатність використовувати 

закони, теорії та концепції хімії 
у поєднанні із відповідними 
математичними інструментами 
для опису природних явищ 

 
ЕГ 

 

 
25,3 

 
63,6 

 
11,1  

 
КГ 

 
17,7 

 
65,9 

 
19,4 

2 Здатність будувати адекватні 
моделі хімічних явищ, 
досліджувати їх для 
отримання нових висновків та 
поглиблення розуміння 
природи, у тому числі з 
використанням методів 
молекулярного, математич-
ного й комп’ютерного 
моделювання 

 
ЕГ 

 
28,4 

 
64,2 

 
10,2 

 
КГ 

 
17,1 

 
64,6 

 
18,3 

3 Здатність організовувати, 
планувати та реалізовувати 
хімічний експеримент 

ЕГ 24,9 64,0 11,1 
КГ 18,8 66,0 15,2 

4 Здатність інтерпретувати, 
об’єктивно оцінювати і 
презентувати результати свого 
дослідження 

ЕГ 
 

24,4 63,4 12,2 

КГ 17,4 64,1 18,5 
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Продовж. табл. 3.9  

1  2 3 4 5 6 
5 Здатність застосовувати 

методи комп’ютерного 
моделювання для вирішення 
наукових, хіміко-техно-
логічних проблем та проблем 
хімічного матеріалознавства 

 
ЕГ 

 

 
24,9 

 
64,9 

 
10,2  

 
КГ 

 
18,1 

 
62,2 

 
19,7  

6 Здатність здобувати нові 
знання в галузі хімії та 
інтегрувати їх з уже наявними  

ЕГ 
 

27,6 63,1 9,3 

КГ 16,8 68,0 15,2 
7 Здатність дотримуватися 

етичних стандартів досліджень 
і професійної діяльності в 
галузі хімії (ризики для людей і 
довкілля тощо) 

 
ЕГ 

 

 
23,6  

 
66,0 

 

 
10,4 

КГ 17,5 69,1 13,4 

 

Загальні дані контрольного етапу експерименту про прояв магістрантами 

ціннісного ставлення до професійних базових компетентностей наведено в 

таблиці 3.10.  

Таблиця 3.10  

Дані констатувального етапу експерименту про прояв магістрантами 

ціннісного ставлення до базових професійних компетентностей  

№ 
за/
п 

Базові професійні 
компетентності  

Група Характер ціннісного ставлення до 
визначеної компетентності  

Стійке 
позитивне  

Нестійке 
позитивне  

Індиферентне  
 

1  2 3 4 5 6 
1 Здатність використовувати 

закони, теорії та концепції  
хімії у поєднанні із відповід-
ними математичними 
інструментами для опису 
природних явищ 

 
ЕГ 

 

 
22,4 

 
63,1 

 
14,5 

 
КГ 

 
16,4 

 
61,1 

 
22,5 

2 Здатність будувати адекватні 
моделі хімічних явищ, 
досліджувати їх для 
отримання нових висновків 
та поглиблення розуміння 
природи, у тому числі з 
використанням методів 
молекулярного, математич-
ного й комп’ютерного 
моделювання 

 
 

ЕГ 
 
 

 
 

23,4 

 
 

61,6 

 
 

15,0 

 
КГ 

 
15,3 

 
61,5 

 
23,2 
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Продовж. табл. 3.10  

1  2 3 4 5 6 

3 Здатність організовувати, 
планувати та реалізовувати 
хімічний експеримент 

ЕГ 22,9 65,8 11,3 

КГ 16,1 65,7 18,2 

4 Здатність інтерпретувати, 
об’єктивно оцінювати і 
презентувати результати 
свого дослідження 

ЕГ 24,4 62,3 13,3 

КГ 15,8 67,2 17,0 

5 Здатність застосовувати 
методи комп’ютерного 
моделювання для вирішення 
наукових, хіміко-техно-
логічних проблем та проблем 
хімічного матеріалознавства 

 
ЕГ 

 

 
24,6 

 
59,8 

 
13,6 

 
КГ 

 
16,9 

 
58,7 

 
24,4 

6 Здатність здобувати нові 
знання в галузі хімії та 
інтегрувати їх із уже 
наявними 

 
ЕГ 

24,9 64,9 10,2 

КГ 17,1 64,7 18,2 
7 Здатність дотримуватися 

етичних стандартів дослід-
жень і професійної 
діяльності в галузі хімії 
(ризики для людей і довкілля 
тощо) 

 
ЕГ 

 

 
26,7 

 
64,0 

 
9,3 

КГ 17,2 66,5 16,3 

 

Згідно з третім завданням, діагностували стан сформованості в членів 

експериментальної й контрольної груп знань як складників професійних 

базових компетентностей. Для реалізації завдання використовували такі 

методи дослідження: аналіз усних відповідей, самостійних і контрольних 

робіт, домашніх завдань, результатів поточного тестування магістрантів на 

заняттях, метод експертних оцінок. Отримані результати наведено в таблиці 

3.11.  
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Таблиця 3.11  

Дані контрольного етапу експерименту про сформованість у 

магістрантів знань, що забезпечують прояв визначених базових 

професійних компетентностей 

№ 
за/
п 

Базові професійні 
компетентності  

Група Сформованість у магістрантів знань, що 
забезпечують прояв визначених 
компетентностей  

Глибокі й 
системні 
знання  

Неглибокі й 
несистемні 

знання  

Окремі 
розрізнені 

знання  
1  2 3 4 5 6 
1 Здатність використовувати 

закони, теорії та концепції 
хімії у поєднанні із відповід-
ними математичними 
інструментами для опису 
природних явищ 

 
ЕГ 

 

 
25,3 

 
66,0 

 
8,7 

 
КГ 

 
18,4 

 
67,5 

 
14,1 

2 Здатність будувати адекватні 
моделі хімічних явищ, 
досліджувати їх для  
отримання нових висновків 
та поглиблення розуміння 
природи, у тому числі з 
використанням методів 
молекулярного, математич-
ного й комп’ютерного 
моделювання 

 
 

ЕГ 
 

 
 

22,7 

 
 

66,9 

 
 

10,4 

 
КГ 

 
16,5 

 
64,7 

 
18,8 

3 Здатність організовувати, 
планувати та реалізовувати 
хімічний експеримент 

ЕГ 25,1 68,3 8,9 

КГ 17,2 68,3 14,5 

4 Здатність інтерпретувати, 
об’єктивно оцінювати і 
презентувати результати 
свого дослідження 

ЕГ 
 

27,8 64,4 7,4 

КГ 14,3 65,1 21,1 

5 Здатність застосовувати 
методи комп’ютерного 
моделювання для вирішення 
наукових, хіміко-техно 
логічних проблем та проблем 
хімічного матеріалознавства 

ЕГ 
 
 

25,4 63,3 11,3 

КГ 16,6 66,3 17,1 

6 Здатність здобувати нові 
знання в галузі хімії та 
інтегрувати їх із уже 
наявними 

КГ 
 

26,6 63,3 10,1 

ЕГ 16,9 70,7 12,4 
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Продовж. табл. 3.11  

1 2 3 4 5 6 
7 Здатність дотримуватися 

етичних стандартів дослід- 
жень і професійної 
діяльності в галузі хімії 
(ризики для людей і довкілля 
тощо) 

 
ЕГ 

 

 
25,5 

 
65,3 

 
9,2 

  КГ 16,2   72,1  11,7 
 

Відповідно до четвертого завдання, визначався стан сформованості в 

майбутніх магістрів умінь, що забезпечують прояв кожної з визначених раніше 

професійних базових компетентностей. Для цього застосовувалися такі 

методи: аналіз усних та письмових робіт, включаючи самостійні й контрольні 

роботи, спостереження за їхньою навчальною та дослідною діяльністю, метод 

експертних оцінок. Дані контрольного етапу експерименту про сформованість 

у магістрантів умінь як складників визначених професійних базових 

компетентностей представлено в таблиці 3.12. 

Таблиця 3.12  

Дані контрольного етапу експерименту про сформованість у 

магістрантів умінь як складників визначених базових  

професійних компетентностей 
 

№ 
за/
п 

Базові професійні 
компетентності  

Група Сформованість умінь як складників 
відповідної компетентності  

Проявляє в 
усіх 

ситуаціях  

Проявляє 
епізодично  

Проявляє 
рідко  

1 2 3 4 5 6 
1 Здатність використовувати 

закони, теорії та концепції 
хімії у поєднанні із відповід- 
ними математичними 
інструментами для опису 
природних явищ 

ЕГ 
 
 

23,5 68,1 9,2 

КГ 16,4 68,2 15,4 

2 Здатність будувати адекватні 
моделі хімічних явищ, 
досліджувати їх для 
отримання нових висновків 
та поглиблення розуміння 
природи, у тому числі з  

 
ЕГ 

 
 

 
23,1 

 
64,3 

 
12,6 
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Продлвж. табл. 3.12  

1 2 3 4 5 6 
 використанням методів 

молекулярного, математич- 
ного й комп’ютерного 
моделювання 

 
КГ 

 
15,2 

 
65,5 

 
19,3 

3 Здатність організовувати, 
планувати та реалізовувати 
хімічний експеримент 

ЕГ 25,4 65,5 9,1 

КГ 15,7 68,0 16,3 

4 Здатність інтерпретувати, 
об’єктивно оцінювати і 
презентувати результати 
свого дослідження 

ЕГ 
 

24,1 65,7 10,2 

КГ 16,2 67,7 16,1 

5 Здатність застосовувати  
Здатність застосовувати 
методи комп’ютерного 
моделювання для вирішення 
наукових, хіміко-техно-
логічних проблем та 
проблем хімічного 
матеріалознавства 

ЕГ 22,7 64,7 12,6 

 
КГ 

 
16,1 

 
62,6 

 
21,3 

6 Здатність здобувати нові 
знання в галузі хімії та 
інтегрувати їх із уже 
наявними 

ЕГ 
 

23,3 66,6 10,1 

КГ 16,1 66,6 17,3 

7 Здатність дотримуватися 
етичних стандартів дослід-
жень і професійної 
діяльності в галузі хімії 
(ризики для людей і довкілля 
тощо) 

 
ЕГ 

 

 
24,7 

 
64,5 

 
10,8 

КГ 14,9 65,7 19,4 

 

Виконання п’ятого завдання передбачало визначення стану 

сформованості у членів експериментальної та контрольної груп особистісних 

якостей як складника відповідних базових професійних компетентностей. Це 

відбувалося за допомогою таких методів: анкетування, спостереження за 

навчальною діяльністю здобувачів, аналіз її перебігу й результатів, метод 

експертних оцінок. Отримані результати наведено в таблиці 3.13.  
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Таблиця 3.13  

Дані контрольного етапу експерименту про сформованість у 
магістрантів особистісних якостей як складників відповідних базових 

професійних компетентностей 
№ 
за/
п 

Базові професійні 
компетентності 

Група Сформованість у магістрантів особистісних 
якостей як складників відповідних 

компетентностей  
Проявляють

ся майже 
завжди 

Проявляють
ся час від 

часу  

Майже не 
проявляються  

1  2 3 4 5 6 
1 Здатність використовувати 

закони, теорії та концепції 
хімії у поєднанні із відповід- 
ними математичними 
інструментами для опису 
природних явищ 

ЕГ 25,3 63,3 11,4 

КГ 16,2 74,0 19,8 

2 Здатність будувати адекватні 
моделі хімічних явищ, 
досліджувати їх для 
отримання нових висновків 
та поглиблення розуміння 
природи, у тому числі з 
використанням методів 
молекулярного, математич-
ного й комп’ютерного 
моделювання 

 
 

ЕГ 
 
 

 
 

24,3 

 
 

64,3 

 
 

11,4 

 
КГ 

 
14,1 

 
68,6 

 
17,3 

3 Здатність організовувати, 
планувати та реалізовувати 
хімічний експеримент 

ЕГ 23,1 64,9 12,0 
КГ 16,2 63,6 20,2 

4 Здатність інтерпретувати, 
об’єктивно оцінювати і 
презентувати результати 
свого дослідження 

ЕГ 23,5 65,3 11,2 
КГ 15,2 65,4 19,4 

5 Здатність застосовувати 
методи комп’ютерного 
моделювання для вирішення 
наукових, хіміко-техно-
логічних проблем та проблем 
хімічного матеріалознавства 

 
ЕГ 

 

 
23,8 

 
65,1 

 
11,1 

 
КГ 

 
15,2 

 
64,8 

 
20,0 

6 Здатність здобувати нові ЕГ 23,6 64,4 12,0 

 знання в галузі хімії та 
інтегрувати їх із уже 
наявними 

КГ 15,3 65,8 18,9 

7 Здатність дотримуватися 
етичних стандартів дослід-
жень і професійної діяльності 
в галузі хімії (ризики для 
людей і довкілля тощо  

 
ЕГ 
 

 
24,1 

 
65,2 

 
10,7 

КГ 17,3 64,3 18,4 
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Згідно з шостим завданням, на констатувальному етапі експерименту 

здійнювалося оцінювання в учасників обох груп ступеню адекватності 

самооцінки сформованості особистісних якостей, що входять до складу цих 

компетентностей. Для виконання зазначеного завдання використовувалися такі 

методи: бесіди, анкетування, самооцінка магістрантами сформованості 

визначених особистісних якостей, метод експертних оцінок. Одержані за цим 

показником дані на констатувальному етапі експерименту представлено в 

таблиці 3.14. 

Таблиця 3.14 

Дані контрольного етапу експерименту про ступінь адекватності 

самооцінки сформованості в магістрантів визначених особистісних 

якостей як складників відповідних базових професійних 

компетентностей  

№ 
за/
п 

Базові професійні 
компетентності  

Група Прояв здатностей  
адекватна 

самооцінка  
завищена 

самооцінка  
занижена 

самооцінка  
1  2 3 4 5 6 
1 Здатність використовувати 

закони, теорії та концепції 
хімії у поєднанні із відповід-
ними математичними 
інструментами для опису 
природних явищ 

 
ЕГ 

 

 
45,4 

 
20,1 

 
34,5 

 
КГ 

 
26,2 

 
42,2 

 
31,6 

2 Здатність будувати адекватні 
моделі хімічних явищ, 
досліджувати їх для 
отримання нових висновків 
та поглиблення розуміння  

 
ЕГ 

 
 

 
46,3 

 
26,4 

 
27,3 

 природи, у тому числі з 
використанням методів 
молекулярного, математич-
ного й комп’ютерного 
моделювання 

 
КГ 

 
26,2 

 
42,2 

 
31,6 

3 Здатність організовувати,  
планувати та реалізовувати 
хімічний експеримент 

ЕГ 
 

47,5 23,9 28,6 

КГ 30,2 35,3 34,5 
4 Здатність інтерпретувати, 

об’єктивно оцінювати і 
презентувати результати 
свого дослідження 

 
ЕГ 

 
45,9 

 
26,1 

 
28,0 

КГ 30,2 37,4 32,4 
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Продовж. табл. 3.14 
1 2 3 4 5 6 
5 Здатність застосовувати 

методи комп’ютерного 
моделювання для вирішення 
наукових, хіміко-техно-
логічних проблем та проблем 
хімічного матеріалознавства 

 
ЕГ 

 

 
46,2 

 
25,1 

 
28,7 

 
КГ 

 
33,1 

 
34,8 

 
32,1 

6 Здатність здобувати нові 
знання в галузі хімії та 
інтегрувати їх із уже 
наявними 

ЕГ 
 

49,2 29,1 20,1 

КГ 33,0  30,1 36,9 

7 Здатність дотримуватися 
етичних стандартів дослід- 
жень і професійної 
діяльності в галузі хімії 
(ризики для людей і довкілля 
тощо)- 

ЕГ 
 

42,8 29,3 27,9 

КГ 31,3 30,3 38,4 

 

На основі виконання певних розрахунків було отримано підсумкові дані 

контрольного етапу експерименту про рівень сформованості в магістрантів 

визначених базових професійних компетентностей (див. табл. 3.15).  

Таблиця 3.15 

Підсумкові дані контрольного етапу експерименту про рівень 

сформованості в магістрантів визначених базових професійних 

компетентностей (у %) 

№ 
за/
п 

Базові професійні  
 компетентності  

Група Рівень сформованості  
компетентностей  

високий 
рівень  

середній 
рівень  

низький 
рівень  

1 2 3 4 5 6 
1 Здатність використовувати 

закони, теорії та концепції хімії 
ЕГ 24.1 65,7 10,2 

 у поєднанні із відповідними 
математичними інструментами 
для опису природних явищ 

КГ 16,3 36,1 19,6 

2 Здатність будувати адекватні 
моделі хімічних явищ, 
досліджувати їх для отримання 
нових висновків та 
поглиблення розуміння 
природи, у тому числі з 
використанням методів 
молекулярного, математич-
ного й комп’ютерного 
моделювання 

ЕГ 23,9 65,1 11,0 

КГ 15,1 64,8 20,1 
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Продовж. табл. 3.15 
1 2 3 4 5 6 
3 Здатність організовувати, 

планувати та реалізовувати 
хімічний експеримент 

ЕГ 24,0 65,7 10,3 
КГ 16,2 63,8 20,0 

4 Здатність інтерпретувати, 
об’єктивно оцінювати і 
презентувати результати свого 
дослідження 

 
ЕГ 

 
25,0 

 
65,7 

 
9,3 

КГ 16,1 63,8 20,1 

5 Здатність застосовувати 
методи комп’ютерного 
моделювання для вирішення 
наукових, хіміко-техно-
логічних проблем та проблем 
хімічного матеріалознавства 

 
ЕГ 

 

 
23,4 

 
65,4 

 
11,2 

 
КГ 

 
15,3 

 
63,7 

 
21,0 

6 Здатність здобувати нові 
знання в галузі хімії та 
інтегрувати їх із уже наявними 

ЕГ 24,5 65,5 10,0 
КГ 17,6 62,6 19,8 

7 Здатність дотримуватися 
етичних стандартів дослід-
жень і професійної діяльності в 
галузі хімії (ризики для людей 
і довкілля тощо) 

ЕГ 
 

26,3 65,3 8,4 

КГ 16,9 63,2 19,9 

  
Як засвідчують дані таблиці, в експериментальній групі відбувалися 

більш інтенсивні позитивні зміни в рівнях сформованості всіх базових 

професійних компетентностей магістрантів, ніж у контрольній групі.  

Достовірність результатів проведеного експерименту доводилось за 

допомогою розрахування критерію Пірсона. Це вимагало формулювання 

гіпотези Н0, відповідно до якої рівні сформованості кожної професійної 

базової компетентності магістрантів наприкінці експерименту принципово не 

відрізняються, а також гіпотези Н1, згідно з якою рівні сформованості 

зазначених компетентностей учасників обох груп значно відрізняються. 

Значення Тексп розраховувалися за формулою:  

 

 




3

1 21

2
1221

21

)(1

i ii

ii
експ QQ

QNQN

NN
T , де 1N  – кількість членів експериментальної 

групи, 2N  – кількість членів контрольної групи; iQ1  і iQ2  – кількість 

магістрантів у відповідній групі, де рівень сформованості обраної 

компетентності відповідав високому (i = 1), середньому (i = 2) чи низькому (i 

= 3) рівню. Розрахунки щодо кожної професійної базової компетентності 
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наведено в додатку Ж.  

Отримані для кожної базової професійної компетентності значення 

статистики Тексп. > Ткр. ≈5,99. Це є підставою для прийняття альтернативної 

гіпотези, а саме – що відмінності в розподілах членів експериментальної й 

контрольної групи за рівнями сформованості кожної з цих компетентностей є 

статистично значущими з імовірністю 95 %. 

 

Висновки до розділу 3 

У розділі схарактеризовано організацію та проведення педагогічного 

експерименту, присвяченого експериментальній перевірці ефективності 

розробленої системи формування базових професійних компетентностей 

майбутніх магістрів-хіміків, проаналізовано його результати. Для участі в 

експерименті було створено експериментальну (126 магістрантів) і контрольну 

(122 магістранти) групи. Експеримент проводився на базі Харківського 

національного університету імені В. Н. Каразіна, Національного університету 

«Львівська політехніка» та Сумського державного університету. 

Експеримент включав три традиційні етапи: констатувальний, 

формувальний і контрольний. На першому з них з’ясовували рівень 

сформованості в магістрантів з обох груп визначених базових професійних 

компетентностей. Як було визначено, в експериментальній та контрольній 

групах цей рівень був достатньо низьким, причому отримані дані в обох групах 

принципово не відрізнялися між собою.  

На формувальному етапі експерименту в експериментальній групі 

реалізовувалася створена система формування базових професійних 

компетентностей майбутніх магістрів-хіміків. Так, її концептуально-цільовий 

компонент визначав мету та завдання реалізації цієї системи, основні 

використані наукові підходи та принципи формування базових професійних 

компетентностей майбутніх магістрів-хіміків. У змістово-організаційному 

компоненті системи було уточнено структурні складники кожної базової 

професійної компетентності та їх змістового наповнення, а також визначено 
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педагогічні умови, що сприяють успішному досягненню поставлених мети та 

завдань. Перша з цих умов забезпечувала успішність формування відповідної 

мотивації магістрантів-хіміків щодо оволодіння вказаними компетентностями. 

Друга умова передбачала врахування специфіки підготовки саме магістрантів-

хіміків.  

Відповідно до третьої умови, відбувалася організація в змішаному 

форматі освітнього процесу на основі оптимального поєднання інноваційних і 

традиційних методів навчання та цифрових технологій. За четвертою умовою, 

забезпечувалася дієва педагогічна підтримка майбутніх фахівців-хіміків у 

самостійному опануванні ними зазначених компетентностей.  

Діагностично-результативний компонент розробленої системи 

формування в магістрантів-хіміків базових професійних компетентностей 

включав відповідні критерії й показники, рівні сформованості кожної з них, а 

також необхідний діагностичний інструментарій. Виділено три рівні 

сформованості кожної компетентності: високий, середній, низький.  

Аналіз результатів експерименту дозволив зробити висновок про те, що 

в експериментальній групі відбулися більш суттєві позитивні зміни в рівнях 

сформованості всіх визначених базових професійних компетентностей, ніж у 

контрольній групі. За допомогою використання критерію Пірсона було 

доведено статистичну значущість отриманих результатів.  

Матеріали розділу були відображені в публікаціях автора [9; 10]. 
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ВИСНОВКИ 

 

У дисертації запропоновано нове розв’язання проблеми формування 

базових професійних компетентностей майбутніх магістрів хімії у вищій 

школі. Проведене дослідження підтвердило основні положення висунутого 

припущення й дало підстави для формулювання таких висновків:  

1. На основі вивчення наукової літератури з’ясовано суть поняття 

базової професійної компетентності як інтегрального новоутворення фахівця, 

що забезпечує його здатність успішно здійснювати професійну діяльність з 

урахуванням її специфіки. У процесі наукового пошуку визначено, що 

структура цієї компетентності включає такі елементи: мотиваційно-ціннісний 

(мотиви та ціннісні ставлення щодо оволодіння цією компетентністю), 

когнітивний (сформованість необхідних професійних знань), процесуально-

діяльнісний (сформованість професійних практичних умінь та навичок), 

професійно-особистісний (сформованість професійно важливих особистісних 

якостей). 

2. У процесі наукового пошуку виокремлено сукупність базових 

професійних компетентностей для майбутніх фахівців у хімічній галузі, а 

саме: 1) здатність використовувати закони, теорії та концепції хімії у 

поєднанні із відповідними математичними інструментами для опису 

природних явищ; 2) здатність будувати адекватні моделі хімічних явищ, 

досліджувати їх для отримання нових висновків та поглиблення розуміння 

природи, у тому числі з використанням методів молекулярного, 

математичного й комп’ютерного моделювання; 3) здатність організовувати, 

планувати та реалізовувати хімічний експеримент; 4) здатність 

інтерпретувати, об’єктивно оцінювати і презентувати результати свого 

дослідження; 5) здатність застосовувати методи комп’ютерного моделювання 

для вирішення наукових, хіміко-технологічних проблем та проблем хімічного 

матеріалознавства; 6) здатність здобувати нові знання в галузі хімії та 

інтегрувати їх із уже наявними; 7) здатність дотримуватися етичних стандартів 
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досліджень у професійній діяльності в галузі хімії (ризики для людей і 

довкілля тощо). 

3. У дослідженні уточнено, що критеріями й показниками 

сформованості базових професійних компетентностей в магістрантів-хіміків є 

такі: мотиваційно-аксіологічний (характер мотивів щодо подальшого 

вдосконалення визначеної компетентності; характер ціннісного ставлення до 

цієї компетентності); знаннєво-функціональний (сформованість знань, що 

забезпечують прояв визначеної компетентності; сформованість у майбутніх 

фахівців умінь, що забезпечують ці компетентності); особистісно-

рефлексивний (прояв особистісних якостей як складників відповідної базової 

професійної компетентності; адекватність самооцінки магістрами 

сформованості зазначених якостей). На підставі цього виділено три рівні 

сформованості базових професійних компетентностей: високий, середній та 

низький. 

4. Теоретично обґрунтовано й розроблено систему формування 

базових професійних компетентностей майбутніх магістрів хімії у вищій 

школі, що містить концептуально-цільовий, змістовно-організаційний та 

діагностично-результативний блоки. Так, у першому з них визначено мету, 

завдання, принципи (загальні: фундаменталізації, неперервності й 

наступності, науковості, принцип свідомості та активності; специфічні: 

професійної спрямованості навчання, практико орієнтованого контекстного 

навчання, партнерської педагогічної взаємодії, екологічно безпечної 

професійної діяльності, регіоналізації вищої хімічної освіти) процесу 

формування базової професійної компетентності майбутніх магістрів-хіміків, 

наукові підходи (системно-синергетичний, компетентнісний, особистісно-

діяльнісний, ресурсно-середовищний), які складають методологічну основу 

дослідження цього процесу. 

Змістовно-організаційний блок розробленої системи включає структурні 

компоненти базових професійних компетентностей: мотиваційно-ціннісний 

(мотиви та ціннісні ставлення щодо оволодіння цими компетентностями); 
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когнітивний (сформованість необхідних професійних знань), процесуально-

діяльнісний (сформованість професійних практичних умінь та навичок), 

професійно-особистісний (сформованість професійно важливих особистісних 

якостей, адекватність їх самооцінки), а також педагогічні умови, що 

забезпечують успішність її формування (забезпечення позитивної мотивації до 

оволодіння магістрантами-хіміками базовими професійними 

компетентностями; урахування специфіки підготовки майбутніх фахівців 

хімічного профілю на етапі магістратури; організація освітнього процесу 

студентів-хіміків у змішаному форматі на основі оптимального поєднання 

інноваційних і традиційних методів навчання та цифрових освітніх технологій; 

забезпечення дієвої педагогічної підтримки магістрантів-хіміків у 

самостійному оволодінні ними базовими професійними компетентностями).  

Діагностично-результативний блок об’єднує в собі визначені вище 

критерії, показники та рівні сформованості професійної базової 

компетентності майбутніх хіміків, діагностичний інструментарій, а також 

очікуваний результат реалізації розробленої системи.  

Експериментальна перевірка цієї системи довела її ефективність. Так, 

кількість магістрантів із високим рівнем сформованості першої визначеної 

компетентності в експериментальній групі зросла на 10,6 %, у контрольній 

групі – на 2,4 %; другої визначеної компетентності в експериментальній групі 

зросла на 10,5 %, у контрольній групі – на 1,9 %; третьої визначеної 

компетентності в експериментальній групі зросла на 10,9 %, у контрольній 

групі – на 2,9 %; четвертої визначеної компетентності в експериментальній 

групі зросла на 11,3 %, у контрольній групі – на 2,2 %; п’ятої визначеної 

компетентності в експериментальній групі зросла на 10,1 %, у контрольній 

групі – на 1,9 %; шостої визначеної компетентності в експериментальній групі 

зросла на 10,7 %, у контрольній групі – на 4,0 %; сьомої визначеної 

компетентності в експериментальній групі зросла на 10,8 %, у контрольній 

групі – на 1,7 %.  
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Своєю чергою, кількість магістрантів з низьким рівнем сформованості 

першої визначеної компетентності в експериментальній групі знизилась на 

11,2 %, у контрольній групі – на 2,6 %, другої визначеної компетентності в 

експериментальній групі знизилась на 11,5 %, у контрольній групі – на 2,5 %, 

третьої визначеної компетентності в експериментальній групі знизилась на 

11,5 %, у контрольній групі – на 2,6 %, четвертої визначеної компетентності в 

експериментальній групі знизилась на 12,6 %, у контрольній групі – на 1,7 %; 

п’ятої визначеної компетентності в експериментальній групі знизилась на 10,5 

%, у контрольній групі – на 1,3 %; шостої визначеної компетентності в 

експериментальній групі знизилась на 10,0 %, у контрольній групі – на 0,3 %;  

сьомої визначеної компетентності в експериментальній групі знизилась на 13,1 

%, у контрольній групі – на 1,5 %. 

Застосування методів математичної статистики дозволило зробити 

висновок про достовірність отриманих результатів дослідження, що є 

підставою для висновку про те, що реалізація розробленої системи дійсно 

забезпечує ефективне формування базових професійних компетентностей у 

магістрів-хіміків.  

Проведене дослідження не вичерпує всіх аспектів окресленої проблеми. 

Подальшого вивчення вимагають питання підготовки викладачів до 

формування зазначених компетентностей у майбутніх магістрів хімії, а також 

здійснення ґрунтовного аналізу зарубіжного досвіду формування базових 

професійних компетентностей у магістрів-хіміків.  
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Додаток Б 

Перелік освітніх програм спеціальності 102 Хімія, за якими здійснюється 

підготовка магістрів-хіміків у вітчизняних ЗВО 

 
Таблиця 1. 

Перелік освітніх програм для магістратури  

за спеціальністю 102 Хімія 

Заклад вищої освіти  Факультет 
(інститут) 

Освітня програма 

1 2 3 
Київський національний 
університет імені Тараса 
Шевченка 

Навчально-
науковий інститут 
високих технологій 

1. Високі технології (хімія та 
наноматеріали) 
2. Високі технології 
(хімоінформатика) 

Хімічний факультет Хімія 
Харківський національний 
університет імені В. Н. 
Каразіна 

Хімічний факультет 1. Матеріалознавча криміналіс-
тична експертиза 
2. Фармацевтична хімія 
3. Харчова хімія, харчова безпека 
і дієтологія 
4. Хімія 

Одеський національний 
університет імені 
І. І. Мечникова 

Факультет хімії та 
фармації 

1. Хімія 
2. Фармацевтична хімія 

Полтавський національний 
педагогічний університет 
імені В. Г. Короленка 

Факультет 
природничих наук 
та менеджменту 

Хімія 

Волинський національний 
університет імені Лесі 
Українки 

Факультет хімії та 
екології 

Хімія 

Херсонський державний 
університет 

Медичний 
факультет 

Хімія 

Чернівецькій національний 
університет імені Юрія 
Федьковича 

Інститут біології, 
хімії та біоресурсів 

Хімія 

Запорізький національний 
університет 

Біологічний 
факультет 

Хімія 

Національний університет 
«Києво-Могилянська 
академія» 

Факультет 
природничих наук 

Хімія 

Державний заклад 
«Луганський національний 
університет імені Тараса 
Шевченка» 

Факультет 
природничих наук 

Хімія 
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Продовж. табл. 1 

1 2 3 
Черкаський національний 
університет імені Богдана 
Хмельницького 

Навчально-
науковий інститут 
природничих та 
аграрних наук 

Хімія 

Дніпровський національний 
університет імені Олеся 
Гончара 

Хімічний факультет  Хімія 

Сумський державний 
університет 

Факультет техніч-
них систем та 
енергоефективних 
технологій 

Хімія 

Ужгородський національний 
університет 

Хімічний факультет 
(навчально-
науковий інститут 
хімії та екології) 

Хімія 

Донецький національний 
університет імені Василя 
Стуса 

Факультет хімії, 
біології та 
біотехнологій 

Хімія 

Львівський національний 
університет імені Івана 
Франка 

Хімічний факультет Хімія 

Прикарпатський 
національний університет 
імені Василя Стефаника 

Факультет 
природничих наук 

Хімія 

Житомирський державний 
університет імені Івана 
Франка 

Природничий 
факультет 

Хімія з основами викладання  

Ніжинський державний 
університет імені Миколи 
Гоголя 

Факультет 
природничо-
географічних і 
точних наук 

Хімія, медична і фармацевтична 
хімія 
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Додаток В 

Структура та зміст базових професійних компетентностей магістрантів 

хімічних спеціальностей 

Таблиця 1 

Структура та змістове наповнення базових професійних 

компетентностей майбутнього магістра-хіміка 

Компетентність Компоненти 
Мотиваційно-

ціннісний 
Когнітивний Процесуально-

діяльнісний 
Професійно-
особистісний 

1 2 3 4 5 
Здатність викорис-
товувати закони, 
теорії та концепції 
хімії у поєднанні 
із відповідними 
математичними 
інструментами 
для опису 
природних явищ. 

Прояв мотивів 
щодо використан-
ня системи 
базових знань з 
хімії в практичній 
діяльності, усві- 
домлення важли-
вості впевнено 
оперувати 
математичним 
інструментарієм 
для отримання 
об’єктивних 
даних, спромож-
ність сформувати 
власні цілі у 
проце-сі 
оволодіння про-
фесійно значущи-
ми знаннями та 
практичними спо-
собами діяльності 

Опанування 
теоретичних 
базових понять 
хімічних кон-
цепцій, законів, 
положень та ос- 
новних спосо-
бів математич 
ного обчис-
лення отри-
маних даних 
 

Оволодіння вмін-
нями та навичка-
ми використання 
теоретичних 
знань в сфері 
професійної 
практичної 
діяльності; 
навичками мате-
матичного обчис-
лення в процесі 
збору, обробки, 
аналізу та пред-
ставлення даних 
 

Виявлення 
індивідуальних 
(старанність, 
акуратність, 
ретельність); 
психологічних 
(висока 
продуктивність 
пам’яті, 
швидкість 
протікання 
розумових 
процесів, 
гнучкість, 
критичність 
мислення) 
особливостей  

Здатність будувати 
адекватні моделі 
хімічних явищ, 
досліджувати їх 
для отримання 
нових висновків 
та поглиблення 
розуміння приро-
ди, у тому числі з 
використанням 
методів молеку-
лярного, матема-
тичного й комп’ю-
терного моделю-
вання  
 

Виявлення моти-
вів щодо дослід-
ження природи 
хімічних явищ, 
кращого розумін-
ня структури 
хімічних речовин, 
характеру перебі-
гу хімічних про-
цесів та особли-
востей взаємодії 
між його об’єк-
тами; усвідом-
лення значущості 
можливостей 
математичного, 
комп’ютерного, 
математичного 
моделювання для  

Оволодіння 
цілісною систе-
мою базових 
знань щодо 
структури хі-
мічних явищ, 
властивостей 
хімічних речо-
вин, їх будови, 
типу хімічних 
зв’язків, зако-
номірностей 
перебігу хіміч-
них процесів 

Володіння прак-
тичними спосо-
бами діяльності 
щодо побудови 
моделей хіміч-
них явищ, вико-
ристання методів 
моделювання для 
аналізу речовин, 
визначення їх 
складу та власти-
востей, 
проведен-ня 
дослідження 
хімічних явищ із 
застосуванням 
методів матема-
тичного, комп’ю-
терного, молеку-  

Прояв таких 
індивідуальних 
(відповідальніст
ь, 
організованість, 
зібраність) та 
психологічних 
(швидкість 
протікання 
розумових 
процесів, 
гнучкість, 
критичність 
мислення; 
уміння 
аналізувати й 
систематизувати 
великі масиви 
даних)  
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Продовж. табл. 1 

1 2 3 4 5 
 проведення 

успішних дослід-
жень хімічних 
процесів та опти-
мізації їх резуль-
татів 

 лярного моделю-
вання; уміння 
використовувати 
програмне забез 
печення, 
інформаційно- 
комунікативні 
технології для 
створення й 
аналізу моделей 
хімічних проце-
сів; уміння 
інтерпретувати 
та викорис-
товувати ре-
зультати дослі-
дження в профе-
сійній сфері 

особливостей 
при виконанні 
поставлених 
завдань. 

Здатність 
організовувати, 
планувати та 
реалізовувати 
хімічний 
експеримент.  

Виявлення моти-
вів, стійкого інте-
ресу до науково-
дослідної роботи 
в хімічній галузі; 
усвідомлення 
значення хіміч-
ного експери-
менту для розши-
рення наукового 
обсягу знань, 
розвитку хімічної 
науки, удоскона-
лення хімічних 
технологій; 
розуміння ролі 
хімічного експе-
рименту в май-
бутній професій-
ній діяльності  

 

Оволодіння ба-
зовими знан-
нями із теоре-
тичних основ 
хімічної науки; 
з основ плану-
вання, органі-
зації та про-
ведення хіміч-
ного експери-
менту; особли-
востей викорис-
тання конкрет-
них методів 
дослідження 

  

Уміння плану-
вати, проводити 
хімічний експе-
римент, упевнено 
використовувати 
широкий загал 
методів дослід-
ження та обирати 
оптимальні вихо-
дячи із постав-
лених завдань 
експерименту; 
уміння розв’я-
зувати практичні 
завдання в межах 
професійної ді-
яльності 

 

Виявлення 
індивідуальних 
(акуратність, 
організованість, 
старанність, 
зібраність) та 
психологічних 
(високий рівень 
концентрації та 
стійкості уваги, 
спостережли-
вості, уміння 
сприймати та 
розрізняти ши-
рокий спектр 
кольорів і відтін-
ків, гарний нюх), 
необхідних для 
успішного вико-
нання експери-
ментальної ді-
яльності.  

Здатність інтер-
претувати, об’єк-
тивно оцінювати і 
презентувати ре-
зультати свого 
дослідження  

Виявлення моти-
вів щодо забез-
печення високої 
якості й точності 
власної науково-
дослідної роботи; 
піднесення свого 
професійного 
іміджу, форму-
вання професій-
ної авторитетної 
позиції 
 

  

Оволодіння ба-
зовими понят-
тями щодо ме-
тодів, видів 
науково-хіміч-
них дослід-
жень, способів 
здійснення ана-
лізу й інтерпре-
тації результа-
тів хімічного 
експерименту; 
вимог до офор-
млення їх ре-  

Оволодіння умін-
нями співставля-
ти, порівнювати, 
систематизувати, 
узагальнювати 
дані, здійснюва-
ти кількісний та 
якісний аналіз 
результатів дос-
лідження; навич-
ками академіч-
ного письма та 
наукового мов-
лення, прийо- 

Прояв 
індивідуальних 
(допитливість, 
урівноваженість, 
акуратність) та 
психологічних 
(висока 
продуктивність 
пам’яті, 
швидкість 
протікання 
розумових 
процесів, 
гнучкість,  
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Продовж. табл. 1 

1 2 3 4 5 
  зультатів; 

технології 
проведення 
хімічного 
експерименту 

мами викладу 
наукової інфор-
мації 

критичність 
мислення) 
особливостей. 

Здатність застосо-
вувати методи 
комп’ютерного 
моделювання для 
вирішення науко-
вих, хіміко-техно-
логічних проблем 
та проблем хіміч-
ного матеріало-
знавства  

Виявлення моти-
вів щодо вико-
ристання методів 
комп’ютерного 
моделювання в 
професійній ді-
яльності, розв’я-
зання актуальних 
завдань науко-
вого, технологіч-
ного, матеріало-
знавчого спряму-
вання в галузі 
хімії 

Оволодіння 
теоретичними 
основами 
комп’ютерного 
моделювання, 
його 
різновидів, 
знаннями про 
сучасні техно-
логії й особли-
вості їх вико-
ристання в про-
фесійній діяль-
ності хіміків; 
про актуальні 
проблеми та 
стратегії роз-
витку хімічної 
науки, техно-
логій та хіміч-
ного матеріало-
знавства 

Оволодіння умін-
нями і навичками 
ефективного 
застосування 
сучасних ІКТ в 
практичній ді-
яльності; вико-
ристання про-
грамного забез-
печення та ін-
формаційних 
ресурсів для 
моделювання 
хімічних явищ і 
процесів, розв’я-
зання актуальних 
завдань у галузі 
хімічної науки, 
технології, мате-
ріалознавства 

Прояв 
особистісних 
(допитливість, 
урівноваженість, 
терплячість) та 
психологічних 
(швидкість 
протікання 
розумових 
процесів, 
гнучкість, 
критичність 
мислення) 
особливостей.  

Здатність здобу-
вати нові знання в 
галузі хімії та 
інтегрувати їх із 
уже наявними  

Виявлення моти-
вів щодо 
систематичного й 
послідовного 
професійного 
само-
вдосконалення та 
самоосвіти, здо-
буття нових знань 
у галузі новітніх 
досягнень хіміч-
ної науки та 
практики  

Оволодіння 
тео-ретичним 
основами 
хімічної науки; 
знаннями про 
технологію та 
етапи 
організації са-
мостійної піз-
навальної ді-
яльності; про 
інформаційні 
ресурси, дже-
рела й особ-
ливості роботи 
з ними  

Володіння навич-
ками самостійної 
пізнавальної й 
науково-пошуко-
вої роботи; на-
вичками самоор-
ганізації та пла-
нування своєї 
пізнавальної ді-
яльності; навич-
ками роботи з 
інформаційним 
джерелами  

Прояв таких 
індивідуальних 
(відповідальність, 
старанність, 
наполегливість, 
допитливість) та 
психологічних 
(висока 
продуктивність 
пам’яті, 
швидкість 
протікання 
розумових 
процесів, 
гнучкість, 
критичність 
мислення) 
особливостей. 

Здатність 
дотримуватися 
етичних 
стандартів дослід-
жень і профе-
сійної діяльності в 
галузі хімії (ака-
демічна добро-
чесність, ризики  

Виявлення мотивів 
щодо здійснення 
власної професій-
ної діяльності 
відповідно до 
етичних профе-
сійних стандартів; 
сформованість 
професійних  

Сформованість 
системи знань 
про етичні 
стандарти та 
вимоги до нау-
ково-дослідної, 
професійної 
діяльності в 
хімічній галузі;  

Володіння на-
вичками профе-
сійної етики й 
наукової культу-
ри в процесі 
діяльності; умін-
нями дотриму-
ватися вимог 
академічної доб-  

Прояв таких 
індивідуальних 
(відповідальніст
ь, старанність) 
та психологічних 
(висока 
продуктивність 
пам’яті, 
розвиток волі,  
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Продовж. табл. 1 

1 2 3 4 5 
для людей і 
довкілля тощо). 

етичних 
принципів; 
усвідом-лення 
високих норм 
академічної 
культури як 
цінності. 

про норматив-
но-правову 
базу, що регла-
ментує науко-
во-дослідну 
діяльність 

рочесності, коле 
гіальності, ака-
демічної свобо-
ди 

гнучкість, 
критичність 
мислення) 
особливостей. 
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Додаток Г 
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Завдання: розвиток позитивної мотивації щодо оволодіння базовими професійними 
компетентностями, ціннісного ставлення до майбутньої професійної діяльності; сприяння 
усвідомленню значущості професії хіміка в суспільстві; формування ґрунтовної системи 
теоретичних базових знань з хімії, організації та проведення хімічного експерименту, 
властивостей хімічних речовин та особливостей їх використання відповідно до вимог 
безпечного екологічного середовища; розвиток умінь застосовувати набуті теоретичні 
знання на практиці, володіння уміннями й навичками самостійного виконання певних 
хімічних операцій; формування здатності до об’єктивного аналізу рівня власної підготовки 
до можливості успішного виконання своїх професійних обов’язків, здійснення 
самооцінювання, самоконтролю, саморозвитку в процесі підготовки відповідно до вимог 
майбутньої професії; сприяння розвитку професійно значущих особистісних рис, якостей 
особистості.  

К
он

ц
еп

ту
ал

ьн
о-

ц
іл

ьо
ви

й
 к

ом
п

он
ен

т 

Структурні компоненти базової професійної компетентності магістрів-хіміків 

мотиваційно-ціннісний процесуально-
діяльнісний  

професійно-
особистісний  

Зм
іс

то
вн

о-
ор

га
н

із
ац

ій
н

и
й

 к
ом

п
он

ен
т 

Педагогічний інструментарій. 
Методи та форми: бесіди, лекції, диспути, проєкти, вікторини, конкурси, сase study, коло 
ідей, брейнстромінги, веб-квести, майстер-класи; індивідуальні, групові, масові. 
Засоби: реактиви, лабораторний посуд, лабораторне обладнання, зразки промислової 
сировини, мультимедійні матеріали, презентації, симулятори, моделятори. 
 Педагогічні умови: забезпечення позитивної мотивації до оволодіння магістрантами-
хіміками базовими професійними компетентностями; врахування специфіки підготовки 
майбутніх фахівців хімічного профілю на етапі магістратури; організація освітнього 
процесу студентів-хіміків у змішаному форматі на основі оптимального поєднання 
інноваційних і традиційних методів навчання та цифрових освітніх технологій; 
забезпечення дієвої педагогічної підтримки магістрантів-хіміків у самостійному оволодінні 
ними базовими професійними компетентностями.   

Д
іа

гн
ос

ти
ч

н
о-

р
ез

ул
ьа
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вн

и
й

 к
ом

п
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ен
т 

Критерії, показники 

Науково-методологічні підходи (системно-синергетичний, компетентнісний, 
особистісно-діяльнісний, ресурсно-середовищний).  
Принципи: фундаменталізації, неперервності й наступності, науковості, свідомості та 
активності; професійної спрямованості навчання, практико орієнтованого  контекстного 
навчання, партнерської педагогічної взаємодії, екологічно безпечної професійної 
діяльності; регіоналізації вищої хімічної освіти   

Мотиваційно-
аксіологічний  

(характер мотивів щодо 
подальшого вдосконалення 
визначеної компетентності; 

характер ціннісного 
ставлення до цієї 
компетентності). 

Знаннєво-функціональний 
(сформованість знань, що 
забезпечують прояв 
визначеної компетентності; 
сформованість у майбутніх 
фахівців умінь, що 
забезпечують реалізацію 
цієї компетентності). 

Особистісно-
рефлексивний 

(прояв особистісних 
якостей як складників 

відповідної базової 
професійної 

компетентності; 
адекватність самооцінки 

магістрами сформованості 
зазначених якостей). 

 

Мета: формування базових професійних компетентностей майбутніх магістрів- хіміків. 
 

когнітивний 
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Додаток Д 

Характеристика сформованості визначених базових професійних 

компетентностей майбутніх магістрів-хіміків на високому, середньому та 

низькому рівнях 

 

Першою з цих компетентностей є здатність фахівця використовувати закони, 

теорії та концепції хімії у поєднанні із відповідними математичними інструментами для 

опису природних явищ. При високому рівні її сформованості фахівець хімічного профілю 

демонструє високорозвинені мотиви використання хімічних теорій і концепцій, чітко 

усвідомлює значення та можливості застосування математичного інструментарію для 

отримання об’єктивних даних, а також проявляє стійке позитивне ціннісне ставлення до 

вищевказаної компетентності. Здобувач має глибокі й систематизовані знання базових 

хімічних концепцій, законів, положень та основних способів математичного обчислення 

отриманих даних, здатний успішно використовувати ці теоретичні знання в професійній 

практичній діяльності, в усіх ситуаціях демонструє вміння математичного обчислення в 

процесі збору, обробки, аналізу та представлення даних. Здобувач демонструє практично 

завжди такі професійно важливі особистісні якості, як старанність, акуратність, 

ретельність, а також здатний адеватно оцінювати їх стан сформованості.  

Середній рівень сформованості вказаної компетентності характеризується тим, що 

здобувач демонструє недостатньо розвинені мотиви використання здобутих теоретичних 

знань з хімії в практичній діяльності в поєднанні із застосуванням математичного 

інструментарію для отримання об’єктивних даних та нестійке позитивне ставлення до 

вищевказаної компетентності; має неглибокі й несистемні знання з основних хімічних 

концепцій, законів, положень, основних теоретичних понять хімічної науки, негнучкі й 

неузгоджені знання щодо основних способів математичного обчислення отриманих даних, 

не завжди демонструє вміння використання теоретичних знань в сфері професійної 

практичної діяльност й навички математичного обчислення в процесі збору, обробки, 

аналізу та представлення даних. Магістрант час від часу проявляє вказані вище професійно-

особистісні якості, причому він не завжди адекватно оцінює стан їх сформованості в себе.  

Про низький рівень сформованості зазначеної компетентності свідчить практична 

відсутність мотивів використання здобутих теоретичних знань з хімії в практичній 

діяльності в поєднанні із застосуванням математичного інструментарію для отримання 

об’єктивних даних, а також індиферентне ставлення до вказаної компетентності. Здобувач 

демонструє засвоєння лише окремих теоретичних базових понять хімічних концепцій, 
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законів, положень та деякі способи математичного обчислення отриманих даних та 

практично не володіє уміннями використання теоретичних знань в сфері професійної 

практичної діяльності та математичного обчислення в процесі збору, обробки, аналізу та 

представлення даних. У магістранта майже не сформовані вказані вище професійно-

особистісні якості, причому він в більшості випадках неадекватно оцінює стан їх 

сформованості в себе.  

Другою визначеною базовою професійною компетентністю є здатність будувати 

адекватні моделі хімічних явищ, досліджувати їх для отримання нових висновків та 

поглиблення розуміння природи, у тому числі з використанням методів молекулярного, 

математичного і комп’ютерного моделювання. Високий рівень сформованості зазначеної 

компетентності фіксуємо у випадках, коли здобувач виявляє розвинені мотиви дослідження 

природи хімічних явищ, розуміння структури хімічних речовин, характеру перебігу 

хімічних процесів та особливостей взаємодії між його об’єктами; добре усвідомлює 

значущість можливостей математичного, комп’ютерного, математичного моделювання для 

проведення успішних досліджень хімічних процесів і оптимізації їх результатів, 

демонструє стійке позитивне ставлення до вказаної компетентності. Також високий рівень 

свідчить про сформованість системних та глибоких знань про структуру хімічних явищ, 

властивості хімічних речовин, їх будову, тип хімічних зв’язків закономірностей перебігу 

хімічних процесів; наявність розвинених умінь грамотно використовувати методи 

моделювання для аналізу речовин, визначення їх складу та властивостей, самостійно 

проводити дослідження хімічних явищ із застосуванням методів математичного, 

комп’ютерного, молекулярного моделювання, уміло використовувати програмне 

забезпечення, інформаційно-комунікативні технології для створення та аналізу моделей 

хімічних процесів, інтерпретувати, використовувати результати дослідження в професійній 

сфері, а також проявляє стійке ціннісне ставлення до зазначеної компетентності. Майбутній 

фахівець практично в усіх ситуаціях демонструє такі професйно важливі професійно 

важливі особистійні якості, як організованість, зібраність, відповідальність, а також 

адекватну самооцінку стану їх сформованості.  

Середній рівень сформованості зазначеної компетентності визначають, коли 

здобувач демонструє недостатньо розвинені мотиви дослідження природи хімічних явищ, 

в окремих випадках прагне кращого розуміння структури хімічних речовин, характеру 

протікання хімічних процесів та особливостей взаємодії між їх об’єктами, у деяких 

ситуаціях проявляє усвідомлення значущості можливостей математичного, комп’ютерного, 

математичного моделювання для проведення успішних досліджень хімічних процесів і 

оптимізації їх результатів, демонструє нестійке позитивне ставлення до вищевказаної 
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компетентності. Середній рівень фіксували, якщо у здобувача знання структури хімічних 

явищ, властивостей хімічних речовин, їх будови, типу хімічних зв’язків закономірностей 

перебігу хімічних процесів характеризуються відсутністю глибини й системності, здобувач 

уміє використовувати обмежений арсенал методів моделювання для аналізу речовин, 

визначення їх складу та властивостей, може проводити дослідження хімічних явищ із 

застосуванням окремих методів математичного, комп’ютерного, молекулярного 

моделювання, проте не завжди може використовувати необхідне програмне забезпечення, 

інформаційно-комунікативні технології для створення та аналізу моделей хімічних 

процесів; потребує допомоги в інтерпретації результатів дослідження та окреслення шляхів 

їхнього використання на практиці. Середній рівень також характеризується тим, що 

майбутній фахівець час від часу демонструє визначені вище професійно важливі 

особистісні якості, але не завжди адекватно оцінює стан їх сформованості.  

Низький рівень діагностується, якщо здобувач практично не виявляє мотивів 

дослідження природи хімічних явищ, не проявляє прагнення до кращого розуміння 

структури хімічних речовин, характеру протікання хімічних процесів та особливостей 

взаємодії між їх об’єктами; не усвідомлює значущості можливостей математичного, 

комп’ютерного, математичного моделювання для проведення успішних досліджень 

хімічних процесів і оптимізації їх результатів, демонструє індиферентне ціннісне ставлення 

до зазначеної компетентності, володіє знаннями тільки окремих фактів про структуру 

хімічних явищ, властивості хімічних речовин, їх будови, тип хімічних зв’язків 

закономірностей перебігу хімічних процесів; майже не володіє практичними способами 

діяльності щодо побудови моделей хімічних явищ, зазнає труднощів у виборі методів 

моделювання та їх використання для аналізу речовин, визначення їх складу та 

властивостей; не може самостійно провести дослідження хімічних явищ із застосуванням 

методів математичного, комп’ютерного, молекулярного моделювання, здобувач нездатний 

добрати доцільне програмне, цифрове забезпечення для створення та аналізу моделей 

хімічних процесів, не вміє інтерпретувати та використовувати результати дослідження в 

професійній сфері; не може аналізувати складні дані, виділяти ключові фактори й розуміти 

взаємозв’язки між ними. Майбутній фахівець практично не проявляє вказані вище 

професйно-особистісні якості та неспроможний адекватно оцінювати стан їх 

сформованості.  

Третя визначена базова професійна компетентність – це здатність організовувати, 

планувати та реалізовувати хімічний експеримент. Високий рівень сформованості 

компетентності фіксуємо у випадках, коли здобувач виявляє стійкі мотиви до науково-

дослідної роботи в хімічній галузі; добре усвідомлює значення хімічного експерименту для 



255 

розвитку хімічної науки; чітко розуміє роль хімічного експерименту в майбутній 

професійній діяльності, проявляє стійке позитивне ціннісне ставлення до вказаної 

компетентності. Здобувач оволодів базовими знаннями з основ планування, організації та 

проведення хімічного експерименту; добре знає особливості використання конкретних 

методів дослідження, уміє чітко й якісно планувати та проводити хімічний експеримент, 

упевнено використовувати широкий арсенал методів дослідження та обирати з них 

оптимальні, виходячи із поставлених завдань експерименту. Магістрант практично в усіх 

ситуаціях демонструє сформовані відповідні професійно-особистісні якості 

(організованість, зібраність, відповідальність). 

 Середній рівень сформованості компетентності фіксуємо у випадках, коли здобувач 

виявляє час від часу мотиви до науково-дослідної роботи в хімічній галузі; загалом 

усвідомлює значення хімічного експерименту для розвитку хімічної науки; певною мірою 

розуміє роль хімічного експерименту в майбутній професійній діяльності, проявляє 

нестійке позитивне ціннісне ставлення до вказаної компетентності. Здобувач демонструє 

несистемні й неглибокі знання з основ планування, організації та проведення хімічного 

експерименту; знає окремі особливості використання конкретних методів дослідження, 

уміє, але не дуже якісно планувати та проводити хімічний експеримент, використовує 

окремі методи дослідження для вирішення поставлених завдань експерименту. Магістрант 

у більшості випадках демонструє сформовані відповідні професійно-особистісні якості.  

Низький рівень сформованості компетентності фіксуємо у випадках, коли здобувач 

практично не виявляє мотиви до науково-дослідної роботи в хімічній галузі; нечітко 

усвідомлює значення хімічного експерименту для розвитку хімічної науки та роль 

хімічного експерименту в майбутній професійній діяльності, проявляє індиферентне 

ціннісне ставлення до вказаної компетентності. Здобувач демонструє певні розрізнені 

несистемні й неглибокі знання з основ планування, організації та проведення хімічного 

експерименту; слабо знає особливості використання різних методів дослідження, нездатний 

чітко й якісно планувати та проводити хімічний експеримент, використовує окремі методи 

дослідження для вирішення поставлених завдань експерименту. Магістрант практично не 

демонструє вищевказані професійно-особистісні якості (організованість, зібраність, 

відповідальність). 

Четверта визначена базова професійна компетентність – це здатність 

інтерпретувати, об’єктивно оцінювати та презентувати результати свого дослідження. 

Високий рівень сформованості компетентності визначають в ситуації, коли здобувач 

проявляє стійкі мотиви щодо забезпечення високої якості власної науково-дослідної роботи 

та стійке позитивне ціннісне ставлення до вказаної компетентності, міцно оволодів 
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базовими поняттями щодо способів здійснення аналізу й інтерпретації результатів хімічного 

експерименту, знає вимоги до оформлення його результатів, способи їх презентації, 

оволодів уміннями співставляти, порівнювати, систематизувати, узагальнювати дані, 

здійснювати кількісний та якісний аналіз результатів дослідження, уміннями академічного 

письма та наукового мовлення, прийомами викладу наукової інформації, характеризується 

добре сформованими відповідними професійно-особистісними якостями (креативність, 

урівноваженість, критичність).  

Середній рівень сформованості компетентності констатують у випадку, коли 

здобувач нерегулярно демонструє мотиви щодо забезпечення високої якості власної 

науково-дослідної роботи та нестійке позитивне ціннісне ставлення до вказаної 

компетентності, оволодів більшістю базовими поняттями щодо способів здійснення аналізу 

й інтерпретації результатів хімічного експерименту, вимогами до оформлення його 

результатів, способами їх презентації, загалом володіє вміннями співставляти, порівнювати, 

систематизувати, узагальнювати дані, здійснювати кількісний та якісний аналіз результатів 

дослідження, проте іноді має проблеми, який нездатний вирішити самостійно, демонструє 

в більшості випадках уміння академічного письма та наукового мовлення, володіє певними 

прийомами викладу наукової інформації, у більшості випадках демонструє вищеназвані 

професійно-особистісні якості.  

Про низький рівень сформованості компетентності свідчить практична відсутність у 

здобувача мотивів щодо забезпечення високої якості власної науково-дослідної роботи та 

індиферентне ціннісне ставлення до вказаної компетентності, розрізнені знання способів 

здійснення аналізу й інтерпретації результатів хімічного експерименту, вимог до 

оформлення його результатів та способів їх презентації, слабо розвинені вміння 

співставляти, порівнювати, систематизувати, узагальнювати дані, здійснювати кількісний 

та якісний аналіз результатів дослідження, практично несформовані вміння академічного 

письма та наукового мовлення, неволодіння прийомами викладу наукової інформації, 

неформованість указаних вище професійно-особистісних якостей.  

П’ята визначена базова професійна компетентність – це здатність застосовувати 

методи комп’ютерного моделювання для вирішення наукових, хіміко-технологічних 

проблем та проблем хімічного матеріалознавства. Високий рівень сформованості 

компетентності засвідчується тоді, коли здобувач виявляє стійкі мотиви щодо 

використання методів комп’ютерного моделювання в професійній діяльності, розв’язання 

актуальних завдань наукового, технологічного, матеріалознавчого спрямування в галузі 

хімії, проявляє стійке позитивне ціннісне ставлення до вказаної компетентності. Він міцно 

оволодів системними й повними теоретичними основами комп’ютерного моделювання, 
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його різновидів, знаннями про сучасні технології й особливості їх використання в 

професійній діяльності хіміків; знаннями про актуальні проблеми та стратегії розвитку 

хімічної науки, технологій та хімічного матеріалознавства, проявляє добре розвинені 

вміння ефективного застосування сучасних ІКТ в практичній діяльності; використання 

програмного забезпечення та інформаційних ресурсів для моделювання хімічних явищ і 

процесів, розв’язання актуальних завдань у галузі хімічної науки, технології, 

матеріалознавства. Магістрант демонструє сформовані визначені професійно-особистісні 

якості (цілеспрямованість, самоконтроль, завзятість).  

Середній рівень сформованості компетентності визначається, коли здобувач виявляє 

нестійкі мотиви щодо використання методів комп’ютерного моделювання в професійній 

діяльності, розв’язання актуальних завдань наукового, технологічного, матеріалознавчого 

спрямування в галузі хімії, проявляє нестійке позитивне ціннісне ставлення до вказаної 

компетентності. Він володіє певними знаннями про теоретичні основи комп’ютерного 

моделювання та його різновиди, про сучасні технології й особливості їх використання в 

професійній діяльності хіміків, про актуальні проблеми та стратегії розвитку хімічної 

науки, технологій та хімічного матеріалознавства, демонструє окремі вміння застосування 

сучасних ІКТ в практичній діяльності; використання програмного забезпечення та 

інформаційних ресурсів для моделювання хімічних явищ і процесів, розв’язання 

актуальних завдань у галузі хімічної науки, технології, матеріалознавства. Магістрант 

демонструє нестійкі визначені професійно-особистісні якості (цілеспрямованість, 

самоконтроль, завзятість).  

Низький рівень сформованості компетентності констатують у випадку, коли 

здобувач практично не демонструє мотиви щодо використання методів комп’ютерного 

моделювання в професійній діяльності, розв’язання актуальних завдань наукового, 

технологічного, матеріалознавчого спрямування в галузі хімії, проявляє індиферентне 

ціннісне ставлення до вказаної компетентності. Він володіє тільки розрізненими знаннями 

про теоретичні основи комп’ютерного моделювання та його різновиди, про сучасні 

технології й особливості їх використання в професійній діяльності хіміків, про актуальні 

проблеми та стратегії розвитку хімічної науки, технологій та хімічного матеріалознавства, 

а також відрізняється слабо розвиненими вміннями застосування сучасних ІКТ в 

практичній діяльності; використання програмного забезпечення та інформаційних ресурсів 

для моделювання хімічних явищ і процесів, розв’язання актуальних завдань у галузі 

хімічної науки, технології, матеріалознавства. Магістрант практично не проявляє визначені 

професійно-особистісні якості (цілеспрямованість, самоконтроль, завзятість).  
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Шоста визначена базова професійна компетентність – це здатність здобувати нові 

знання в галузі хімії та інтегрувати їх із уже наявними. Високий рівень сформованості 

компетентності проявляється тоді, коли здобувач демонструє стійкі мотиви щодо 

систематичного й послідовного професійного самовдосконалення й самоосвіти, здобуття 

нових знань у галузі новітніх досягнень хімічної науки та практики, демонструє стійке 

позитивне ціннісне ставлення до цієї компетентності. Здобувач оволодів глибокими й 

системними знаннями про технологію та етапи організації самостійної пізнавальної 

діяльності; про інформаційні ресурси, джерела й особливості роботи з ними. Він добре 

володіє вміннями самостійної пізнавальної й науково-пошукової роботи, самоорганізації та 

планування своєї пізнавальної діяльності; роботи з інформаційним джерелами. Магістрант 

практично в усіх ситуаціях демонструє визначені професійно-особистісні якості 

(допитливість, ініціативність, самостійність). 

Середній рівень сформованості компетентності констатуємо, коли здобувач 

демонструє нестійкі мотиви щодо систематичного й послідовного професійного 

самовдосконалення й самоосвіти, здобуття нових знань у галузі новітніх досягнень хімічної 

науки та практики, демонструє нестійке позитивне ціннісне ставлення до цієї 

компетентності. Здобувач володіє несистемними знаннями про технологію та етапи 

організації самостійної пізнавальної діяльності; про інформаційні ресурси, джерела й 

особливості роботи з ними. Магістрант демонструє певні вміння самостійної пізнавальної 

й науково-пошукової роботи, самоорганізації та планування своєї пізнавальної діяльності; 

роботи з інформаційним джерелами. Магістрант у більшості випадках проявляє визначені 

вище професійно-особистісні якості.  

 Низький рівень сформованості компетентності визначаємо, якщо здобувач 

практично не проявляє мотиви щодо систематичного й послідовного професійного 

самовдосконалення й самоосвіти, здобуття нових знань у галузі новітніх досягнень хімічної 

науки та практики, демонструє індиферентне ціннісне ставлення до цієї компетентності. 

Здобувач володіє тільки розрізненими знаннями про технологію та етапи організації 

самостійної пізнавальної діяльності; про інформаційні ресурси, джерела й особливості 

роботи з ними. Магістрант демонструє слабо розвинені вміння самостійної пізнавальної й 

науково-пошукової роботи, самоорганізації та планування своєї пізнавальної діяльності; 

роботи з інформаційним джерелами. Магістрант практично не проявляє вищевказані 

професійно-особистісні якості.  

Сьома компетентність – здатність дотримуватися етичних стандартів 

досліджень і професійної діяльності в галузі хімії (ризики для людей і довкілля тощо). 

Високий рівень сформованості компетентності фіксується в ситуації, коли здобувач 
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виявляє стійкі мотиви щодо здійснення власної професійної діяльності відповідно до 

етичних професійних стандартів; добре усвідомлює високі норми академічної культури, 

проявляє стійке позитивне ціннісне ставлення до цієї компетентності. У здобувача 

сформовані глибокі й системні знання про етичні стандарти та вимоги до науково-дослідної 

та професійної діяльності в хімічній галузі; знання про нормативно-правову базу, що 

регламентує науково-дослідну діяльність. Він володіє навичками прояву професійної етики 

й наукової культури в процесі діяльності та вміннями дотримуватися вимог академічної 

доброчесності, колегіальності, академічної свободи. Магістрант практично в усіх ситуаціях 

демонструє відповідні професійно-особистісні якості (академічна доброчесність, 

стресостійкість, чесність).  

Середній рівень сформованості цієї компетентності констатується у випадку, коли 

здобувач періодично виявляє мотиви щодо здійснення власної професійної діяльності 

відповідно до етичних професійних стандартів; усвідомлює окремі норми академічної 

культури, проявляє нестійке позитивне ціннісне ставлення до цієї компетентності. У 

здобувача сформовані неглибокі й несистемні знання про етичні стандарти та вимоги до 

науково-дослідної та професійної діяльності в хімічній галузі; про нормативно-правову 

базу, що регламентує науково-дослідну діяльність. Він дотримується тільки окремих норм 

професійної етики й наукової культури в процесі діяльності, окремих вимог академічної 

доброчесності, колегіальності, академічної свободи. Магістрант у більшості ситуаціях 

демонструє відповідні професійно-особистісні якості.  

Низький рівень сформованості вказаної компетентності констатують у випадку, 

коли здобувач практично не виявляє мотиви щодо здійснення власної професійної 

діяльності відповідно до етичних професійних стандартів; слабо усвідомлює норми 

академічної культури, проявляє індиферентне ціннісне ставлення до цієї компетентності. У 

здобувача сформовані тільки розрізнені знання про етичні стандарти та вимоги до науково-

дослідної і професійної діяльності в хімічній галузі та знання про нормативно-правову базу, 

що регламентує науково-дослідну діяльність. Він часто не дотримується норм професійної 

етики й наукової культури в процесі діяльності та вимог академічної доброчесності, 

колегіальності, академічної свободи. Магістрант практично не проявляє названі 

професійно-особистісні якості.  
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Додаток Є  

Мотивація професійної діяльності  

(методика К. Замфір в модифікації А. Реана) 

 
Методика застосовується для діагностики мотивації професійної діяльності. В 

основу покладена концепція про зовнішню та внутрішню мотивацію. Про внутрішній тип 
мотивації потрібно говорити, коли для особистості має значення сама діяльність. Якщо ж 
основою мотивації професійної діяльності є прагнення до задоволення інших зовнішніх 
потреб по відношенню до змісту самої діяльності (мотиви соціального престижу, зарплатні 
тощо), то в цьому випадку прийнято говорити про зовнішню мотивацію. Самі ж зовнішні 
мотиви тут диференціюються на зовнішні позитивні та зовнішні негативні. Зовнішні 
позитивні мотиви, безперечно, більш ефективні та бажані ніж негативні мотиви. 

Інструкція:  
Прочитайте перераховані нижче мотиви професійної діяльності та дайте оцінку їх 

значущості для Вас за п’ятибальною шкалою. 
 

№ 
 з\п 

 
У дуже 

незначній 
мірі 

У 
достатньо 
незначній 

мірі 

У 
невеликій, 

але 
значній 

мірі 

У 
достатньо 

великій 
мірі 

У дуже 
значній 

мірі 

1 Грошове забезпечення 
     

2 Прагнення до 
просування по роботі 

     

3 Прагнення уникнення 
критики зі сторони 
керівника чи колег 

     

4 Прагнення уникати 
можливих покарань чи 
неприємностей 

     

5 Потреба у досягненні 
соціального престижу 
та поваги оточуючих 

     

6 Задоволення від самого 
процесу та результату 
роботи 

     

7 Можливість найбільш 
повної самореалізації 
саме в цій діяльності 
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Обробка:  
Підраховуються показники внутрішньої мотивації (ВМ), зовнішньої 

позитивної (ЗПМ) та зовнішньої негативної (ЗНМ) у відповідності до 
наступних ключів:ВМ = (оцінка пункту 6 + оцінка пункту 7) /2; ЗПМ = 
(оцінка п. 1 + оцінка п. 2 + оцінка п.5) /3: ЗНМ = (оцінка п. 3 + оцінка п.4) /2. 
Показником значущості кожного типу мотивації буде число, яке знаходиться 
у межах від 1 до 5 (у тому числі можливо і дробове). 

Інтерпретація: На підставі отриманих результатів визначається 
мотиваційний комплекс особистості. Він уявляє собою тип співвідношення 
між собою трьох видів мотивації: ВМ, ЗПМ, ЗНМ. До найкращих, 
оптимальних мотиваційних комплексах слід відносити два типа сполучення: 

ВМ>ЗПМ>ЗНМ та ВМ = ЗПМ>ЗНМ. 
Найгіршим мотиваційним комплексом є тип ЗНМ>ЗПМ>ВМ. 
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Додаток Ж 

Розрахунки критеріїв Пірсона для визначених базових професійних 

компетентностей магістрантів-хіміків 

 

Для першої базової професійної компетентності: 

1N  = 126, 2N  = 122, 11Q  = 24,1, 12Q  = 67,7, 13Q = 8,2, 21Q  = 16,3, 22Q = 64,1, 23Q =19,6 

 (N1Q21–N2Q11)2/(Q11+Q21)=(126х16,3–122х24,1)2/(24,1+16,3)=(2053,8-2940,2)2/40,4= 
886,42/40,4≈785705,0/40,4≈19448,1; 
(N1Q22–N2Q12)2/(Q22+Q12)=(126х64,1-122х67,7)2/(64,1+67,7)=(8076,6-8259,4)2/131,8= 
=182,82/131,8≈33415,8/101,8≈253,5;  
(N1Q23–N2Q13)2/(Q23+Q13)=(126х19,6-122х8,2)2/(19,6+8,2)=(2469,6-1000,4)2/27,8= 
=1469,22/27,8 =2158548,6/27,8≈77645,6;  


 




3

1 21

2
1221

21

)(1

i ii

ii
експ QQ

QNQN

NN
T

≈(19448,1+253,5+77645,6)/15372=97347,2/15372≈6,3Ткр=5,99 
Для другої базової професійної компетентності: 

1N  = 126, 2N  = 122, 11Q  = 23,9, 12Q  = 67,1, 13Q = 9,0, 21Q  = 15,1, 22Q = 64,8, 23Q =20,1 

(N1Q21–N2Q11)2/(Q11+Q21)=(126х15,1–122х23,9)2/(23,9+15,1)=(1902,6-2915,8)2/39,0= 
=1013,22/39,0≈1026574,2/39,0≈26322,4; 
(N1Q22–N2Q12)2/(Q22+Q12)=(126х64,8-122х67,1)2/(67,1+64,8)=(8164,8-8186,2)2/131,9= 
=21,42/131,9≈458,0/131,9≈3,5;  
(N1Q23–N2Q13)2/(Q23+Q13)=(126х20,1-122х9,0)2/(20,1+9,0)=(2532,6-1098)2/29,1= 
=1437,62/29,1≈2066693,8/29,1≈71020,4  


 




3

1 21

2
1221

21

)(1

i ii

ii
експ QQ

QNQN

NN
T ≈(26322,4+3,5+71020,4):15372=97346,3: 15372≈6,3Ткр =5,99 

Для третьої базової професійної компетентності:  

1N  = 126, 2N  = 122, 11Q  = 24,0, 12Q  = 67,7, 13Q = 8,3, 21Q  = 16,2, 22Q = 63,8, 23Q =20,0 

(N1Q21–N2Q11)2/(Q11+Q21)=(126х16,2–122х24,0)2/(24,0+16,2)=(2041,2-2928,0)2/38,2= -
=886,82/38,2≈786414,2/38,2≈20586,8; 
(N1Q22–N2Q12)2/(Q22+Q12)=(126х63,8-122х67,7)2/(67,7+63,8)=(8038,8-8259,4)2/131,9= 
=21,42/131,9≈220,6/131,9≈48664,4;  
(N1Q23–N2Q13)2/(Q23+Q13)=(126х20,0-122х8,3)2/(20,0+8,3)=(2520,0-1012,6)2/29,1= 
=1507,42/28,3≈2272254,8/28,3≈80291,7  


 




3

1 21

2
1221

21

)(1

i ii

ii
експ QQ

QNQN

NN
T ≈(20586,8+48664,4+80291,7)/15372≈149542,9/15372≈9,7Ткр 

= =5,99 

Для четвертої базової професійної компетентності:  

1N  = 126, 2N  = 122, 11Q  = 23,8, 12Q  = 66,1, 13Q = 10,1, 21Q  = 16,3, 22Q = 61,7, 23Q =22,0 

(N1Q21–N2Q11)2/(Q11+Q21)=(126х16,3–122х23,8)2/(23,8+16,3)=(2053,8-2903,6)2/40,1≈ 
≈849,82/40,1=722160,0/40,1≈18009;  
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(N1Q22–N2Q12)2/(Q22+Q12)=(126х61,7-122х66,1)2/(61,7+66,1)=(7774,2-8064,2)2/127,8= -
=2902/127,8=84100/130,1≈658,1;  
(N1Q23–N2Q13)2/(Q23+Q13)=(126х22,0-122х10,1)2/(22,0+10,1)=(2772,0-1232,2)2/32,1= 
=1539,82/32,1≈2370984,0/32,1≈73,862,4 


 




3

1 21

2
1221

21

)(1

i ii

ii
експ QQ

QNQN

NN
T ≈(64271,1+658,1+73,862,4):15372≈92529,5/15372 

≈6,01Ткр=5,99 
Для п’ятої базової професійної компетентності:  

1N  = 126, 2N  = 122, 11Q  = 23,4, 12Q  = 67,4, 13Q = 9,2, 21Q  = 15,3, 22Q = 63,7, 23Q =21,0 

 (N1Q21–N2Q11)2/(Q11+Q21)=(126х15,3–122х23,4)2/(23,4+15,3)=(1927,8-2854,8)2/38,7≈ 
≈927,02/38,7≈859329/38,7≈22204,9; 
(N1Q22–N2Q12)2/(Q22+Q12)=(126х63,7-122х67,4)2/(67,4+63,7)=(8026,2-8222,8)2/ 
196,62/131,1≈38651,6/131,1≈264,8;  
(N1Q23–N2Q13)2/(Q23+Q13)=(126х21,0-122х9,2)2/(21,0+10,2)=(2646-1122,4)2/31,2= 
=1523,62/31,2≈2321357,0/31,2≈74402,5  


 




3

1 21

2
1221

21

)(1

i ii

ii
експ QQ

QNQN

NN
T ≈(22204,9+264,8+74402,5)/15372≈96872,2/15372≈6,3Ткр= 

=5,99 
Для шостої базової професійної компетентності:  

1N  = 126, 2N  = 122, 11Q  = 24,5, 12Q  = 65,5, 13Q = 10,0, 21Q  = 17,2, 22Q = 62,6, 23Q =20,2 

 (N1Q21–N2Q11)2/(Q11+Q21)=(126х17,2–122х24,5)2/(17,2+24,5)=(2167,2-2989,0)2/41,7≈ 
≈821,82/41,7≈675355,2/41,7≈16195,6; 
(N1Q22–N2Q12)2/(Q22+Q12)=(126х62,6-122х65,5)2/(62,6+65,5)=(7887,6-7991,0)2/ 
128,1=103,42/128,1≈10691,6/128,1≈83,5;  
(N1Q23–N2Q13)2/(Q23+Q13)=(126х20,2-122х10,0)2/(20,2+10,0)=(2545,2-1220)2/30,2= 
=2461,72/30,2≈6059228,4/30,2≈200636,7 
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T ≈(16195,6+83,5+200636,7)/15372≈216915,8/15372≈14,1Ткр= 

=5,99 
 

Для сьомої базової професійної компетентності:  

1N  = 126, 2N  = 122, 11Q  = 26,3, 12Q  = 66,3, 13Q = 7,4, 21Q  = 16,9, 22Q = 63,2, 23Q =19,9 

(N1Q21–N2Q11)2/(Q11+Q21)=(126х16,9–122х26,3)2/(16,9+26,3)=(2129,4-3208,6)2/43,2≈ 
≈1079,22/43,2≈1164672,6/41,7≈26960,0; 
(N1Q22–N2Q12)2/(Q22+Q12)=(126х63,2-122х66,3)2/(63,2+66,3)=(7963,2-8088,6)2/ 
129,5=125,42/129,5≈15725,2/129,5≈121,4;  
(N1Q23–N2Q13)2/(Q23+Q13)=(126х19,9-122х7,4)2/(19,9+7,4)=(2507,4-902,8)2/30,2= 
=1604,62/27,3≈2574741,2/27,3≈94312,9 
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T ≈(26960,0+121,4+94312,9)/15372≈121394,3/15372≈7,9Ткр= 

=5,99 
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