
висновок

про наукову новизну, теоретичне та практичне значення результатlв дисертац11

KocTeHHiKoBa Щмитра Михайловича

кМеханiзми публiчного регулювання iммiграчii та iнтеграчii

квалiфiкованоi робочоi сили в YKpaiHy>,

яка подаеться на здобуття наукового ступеня доктора фiлософiТ

з галузi знань 28 - Публiчне управлiння та адмiнiстрування

заспецiальнiстю281_ПУблiчнеУправлiнняТаадмiнiстрУВання

1. Оцiнка роботи здобувача у процесi пiдготовки дисерташii i

виконання iндивiдуального плану навчальноi та HayкoBoi роботи,

Дспiрант KocTeHHiKoB ,Щмитро Михайлович виконав У повному обсязi

Iндивiдуалiний план виконаннrI освiтнъо-науковоi програми пiдготовки доктора

фiлософii. освiтня програма в обсязi 60 кредитiв E,cTs виконана у повному

обсязi. Дспiрант,;;;й; .*nu" iспити з наступних дисциплiн: <Концептуальнi

засади сучасного наукового пiзнання>; кЕтика та cBiToBi засади науковоТ

дiяльностi>; uкопц.птуальнi засади розвитку публiчного управлiння та

адмiнiстРування); <Пуdлiчна полiтикuр; <Управлiння суспiльним розвитком));

кКомунiКативнi u.n.nr' дiяльностi дослiдника)); кIнформацiйнi технологii у

науковiй дiяльностi>; Iноземна мова в професiйнiй дiяльностi дослiдника

публiчного управлiння та адмiнiстрування)); <методологiчне забезпечення

дослiдже"" " 
.ф.рi публiчного управлiння та адмiнiстрування>; <Методологiчне

забезпечення ocBiTHboi дiяльностi>; кУправлiння проектами>; <lнформацiйно-

аналiтична складова публiчного управлiння>; коснови наукового мовлення));

кГлобальне "роду"u""" 
i мiж рi""Ъ"l вiдносини у публiчному управлiннi>;

кЩемократiя учаЪтi та комунiкацii в публiчному управлiннi> та пройшла

педагогiчну практику.

у процесi навчання здобувач набув ycix компетентностей, теоретичних

знань, BMiHb i навичок, визначених Тимчасовим стандартом вищоi освiти

третього науково-освiтнього рiвня за спецiальнiстю 2в 1 Публiчне управлiння та

адмiнiстрування.

Bci запланованi види навчальних i пiдготовчих робiт було виконано

своечасно. Здобувач творчо i плiдно спiвпрацював

викладачами кафедри протягом усъого TepMiHy

поlrередНього навчання в заочнiй магiстратурi

управлiння та адмiнiструваннJI)).

i з науковим керlR.ником,.l з
, навчання в аспlрантур1 1

за спецiальнiстю кпублiчне

2. Обrрунтування виборутеми дослiдження,

в умовах глобалiзацii та посилення мiжнародноi конкуренцiт за таланти,
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ефективне регулювання iммiграцii та iнтеграцii квалiфiкованоi робочоТ сили стае
l ' ,mT.l/ mл

ключовим Qактором економiчного розвитку та iнновацlЙного потенцlалу краlн.

укратна, зiiкнувшись i винятковими демографiчними викликами, старiнням

населення та вiдтоком власних громадян через вiйну i iншi причини до

повномасштабноi' вiйни, особливо гостро потребус розробки дiевих механiзмiв

залученНя та адаПтацii висококвалiфiкованих iммiгрантiв.

Наразi в YKpaTHi iснують cyTTcBi прогаJIини в публiчному регулюваннi цих

прочесiв. Нормативно-правова база у сферi iммiграцii е фрагментарною та не

вiдповiдае сучасним реалiям. Процедури оформлення дозволiв на проживання та

працевлаштування дп" iноземних фахiвцiв часто с надмiрно складними та

.uборо*ратизованими. Бракус цiлiсноi стратегii щодо залучення та утриманн,I

талантiв з-за кордону, а також ефективних програм Тх соцiокультурноТ адаптацii

та iнтеграцii в украiнське суспiльство.

водночас, мiжнародний досвiд свiдчить, що краiни, якi проводять

проактивну та u""un."y полiтику щодо квалiфiкованоi iммiграчiт, отримують

з*пачнi економiчнi та.оцi-""i дивiденди. Iммiгранти з високим piBHeM освiти та

професiйних компетенцiй сприяють розвитку iнновацiйних галузей, створенню

"Ь""* робочих мiсцъ, пiдвЙщенню продуктивностi працi та

конкурентоспроможностi економiки. Вони також збагачують культурне

розмаiття та сприяють налагодженню мiжнародних зв'язкiв.

Тому розробка ефективних механiзмiв публiчного регулювання iммiграцii

та iнтеграцii квалiфiкованот робочот сили с вкрай актуальним завданням для

украiни. Ще вимагас комплексного пiдходу, який би охоплював удосконалення

нормативно_правовоТ бази, с11рощення адмiнiстративних процедур, створення

сприятливих умов для життя та роботи iммiгрантiв, а також реалiзацiю програм

Тх мовноi, соцiальноi та культурноi адаптацiI,

Щослiдження механiзмiв публiчного регулювання iммiграчii та iнтеграuii

квалiфiкованоТ робочоi сили дозволить виявити iснуючi прогалини та бар'ери,

"r"u"r, 
кращi cBiToBi практики та розробити науково обrрунтованi рекомендацiТ

щодо вдосконыIення державноi полiтики У цiй сферi. Ще матиме не лише

теоретичне значення для розвитку науки публiчного управлiння, але й практичну

цiн"iсru для пiдвищення Ъ6"*r"""остi вiдповiдних управлiнських процесiв.

В умоваХ зростаюЧоi глобалъноi мобiльностi та <вiйни за таланти> УкраТна

не може залишатися осторонь цих процесiв. Розробка дiевих механiзмiв

публiчного регулювання iммiграцii та iнтеграцiт квалiфiкованот робочот сили е

.unopy*oto бор*ування пrод.iпоrо капiталу, необхiдного для iнновацiйного

розвитку та довгострокового процвiтання держави. Це i зумовило вибiр теми

дисертацiйного дослiдження

меmою дисертацiйноi роботи е науково-теоретичне обгрунтування

механiзмiв публiчного реryлювання iммiграцii квалiфiкованот робочот сили в

укратну та ii' подаJIьшu i"r..рuцiя i використання у процесах пiслявоенного

вiдновлення Украiни.



Завdання дослiдження:

визначити концептуальнi засади та iдентифiкуватИ понятiйНий алараТ

дослiдження;

узагальнити мiжнародну практику регулювання iммiграцiТ трудових

pecypciB та Тх iнтеграuii;

визначити нормативно-правове регулювання та iнститучiйне

забезпечення iммiграцii та iнтеграцii квалiфiкованих трудових pecypciB в

YKpaIHi;

оцiнити результативнiсть державноi полiтики та механiзмiв

регулювання через вiдповiдне експертне опитування;

запропонувати стратегiчнi напрями розвитку регульованих
iммiграчiйних процесiв в Украiнi;

обГрунтувати органiзацiйно-iнтеграцiйний та мотИвацiйниЙ механiзмИ

заохочення iммiгрантiв до офiцiйного 1rрацевлаштування в Украiнi;

розробити рекомендацii органам влади, вiтчизняному бiзнесу та

iнститутам громадянського суспiльства

об'скmол,t dослidження с державна полiтика щодо iммiграuiт

квалiфiкованоi робочот сили в Украiну, а преdмеmоJvl дослiдя<ення е механiзми

публiчнО.о р..упОваннЯ iммiграцii та iнтеграцii квалiфiкованоi робочоТ сили.

меmоdu dослidження. Методологiчну основу дисеРТаЦii СТаНОВИТЬ ЦiЛа

комбiнацiя рiзних методiв на комплексного пiдходу до вивчення предмета

дослiдження, з урахуванням поставленоi мети, завдань дослiдження, його

об'скту та предмету. з метою одержання найбiльш достовiрних наукових

резупьтатiв у лисерiаuiйному дослiдженнi використано систему принципiв та

пiдходiв, яка побудована на фiлософсько-свiтоглядних, загальнонаукових та

спецiальних методах, що обранi з урахуванням мети та завдань дисертацiйного

дослiдження. На кожному етапi дослiдження було використано як

загальнонауковi, так i спецiально-науковi методи пiзнання, зокрема:

теоретичного узагаJIьнення, порiвняння, аналiзу та синтезу; експертних оцiнок

лп" бормування оцiнки резулътативностi державноi полiтики та механiзмiв

регулювання (пiдроздiл 2.З.); порiвняльного аналiзу при дослiдженнi
мiжнародноi практики реryлювання iммiграцii трулових pecypciB та iх iнтеграцii

(пiдроздiл 1.3.); системний аналiз для розкриття нормативно-правового та

iнститучiйного забезпечення iммiграцii та iнтеграцii квалiфiкованих трудових

p..yp"i" (пiдроздi л2.2.);логiчного узаг€шьнення для формулювання висновкiв та

Ь.пЪr.rдuцiЙ органам влади, вiтчизняному бiзнесу та iнститутам

громадянського суспiльства (пiдроздiл 3.з). Серел спецiально-наукових,

зокрема, використано метод моделювання та прогнозування, при розробчi

р.пЪr""дацiй державним органам, орнанам мiсцевого самоврядування, бiзнесу

та громадянському суспiльству У питання iнтеграцiт квалiфiкованих трудових

pecypciB (пiдроздiл 3.3). За допомогою формально-логiчного та системно-
aJ



структурного методiв було виявлено cyTHicTb i склад механiзмiв публiчного

реiулювання iммiграuii та подальшоi iнтеграцii квалiфiкованих трудOвих

pecypciB (пiдроздiл 1.2). Статистичний метод був використаний при дослiдженнi

сучасного стану i тенденцiй в iммiграцii квалiфiкованих трудових pecypciB та

дЬслiдженнi показникiв дiяльностi ЩМС Украiни у сферi iммiграцiТ (пiдроздiли

2.!., 2.3.). комплексний пiдхiд та використання Bcix вищезазначених методiв

наукового дослiдження дозволили всебiчно розглянути механiзми публiчного

p..yn1guu"n" iммiграцii та iнтеграцii квалiфiкованих трудових pecypciB в

укратну, виявити ik теоретичне та практичне значення в науцi державного

управлiння.
Еwtпiрuчну mа iнформацiйну базу dослidження стали офiчiйна нормативна

база Украiни, краiн овсР та в цiлому Свросоюзу, в яких вже запровадженi

успiшнi кейси *пуч.rrя квалiфiкованих iммiгрантiв у вiдповiднi юрисликчiТ;

доповiдi *i*"арод"rХ органiзацiй (оЕср, LINнсR, Свропейська комiсiя,

мiжнарод"u ор.ьпiзацiя мiграчii Оон); академiчнi прачi провiдних вiтчизняних

i закордонних вчених, а також особистi напрацювання дисертанта,

3. звrязок роботи з науковими програмами, планами, темами.

Робота виконувалася У межаХ фундаментальноТ теми науково-дослiдноТ

роботи <механiзми взасмодii держави та бiзнесу в умовах глобального

iнновацiйного розвитку)) (Jф 0116U007247) (внесок зdобувача: пidzоmовлено

рекоменdацii dо ъсlорiчнuх HayQoBl,tx кафеdральнllх звimiв u4оdо cymHocmi i склаdу
-орzанiзацiйноzо 

лtеханiзллу залучення ilwlvtizpaHmiB), а також i прикладноТ теми

,ъупо"о-дослiдноi роботи крозвиток сiльських територiй Украiни в умовах

д.ц."rрuлiзацii: виклики та можливостi> (Nь 0119U0O1з8s) (внесок зdобувача:

пidzоmовлено рекоJиенdацii dо Haykolozo звimу ъцоdо цuфровuх кочiвнuкiв i

аналiзу сmану puHky працi в ykpaiHi) як позаштатного молодшого наукового

спiвробiтника.

4. Особистий внесок дисертанта в отримання наукових результатiв
та ix новизна.

здобувач безпосередньо брав участь у виконаннi Bcix етапiв проведення

дослiдження. Ним проаналi.о"u"о лiтературнi джерела за темою дисертацiйнот

роботи, здiйснено постановку мети i завдань дослiдження, отримано, оброблено

та узагаJIьнено результати дослiджень, обlрунтовано ocHoBHi положення роботи

та висновки. УЪi HayKoBi та практичнi результати, що наведенi в дисертацii,

отриманi особисто здобувачем.

новизна наукових результатiв конкретизуеться в таких положеннях:

yпeplLte

обгрунтовано i розроблено мотивацiйний механiзм публiчного

управлiН"" ir*i.Рацii кваЛiфiкоuаноТ робочоi QилиJ а саме категорiТ iммiгрантiв-
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працiвникiв <<власникiв бiзнесу цифрових кочiвникiв> для приiзду в УкраТну

пiсля завершення вiйни i ix зацiкавленоi участi у проектах вiдбудOви.;

единого комплексу заходlв, попередньо
i украiнського досвiду, в перспективнийвiдiбраних на ocHoBi кращоi практики i украТнського досвlду, в перспективнии

ор.u"iruцiйно-iнтеграцiйного механiзму заохочення iммiгрантiв до офiцiйного

працевлаштування в YKpaiHi;

уdосконалено

пiдхiд до виокремлення i .руrrу"ання факторiв успiху полiтики

iнтеграцii прибулоi *"uпiбi*ованоi робочоТ сили, якi МаЮТЬ ПОТеНЦiаЛ ДЛЯ

сучасноТ повоснноТ Украiни,;

diсmалu по d альu.лоzо роз вumку

сфери
Украiну,;

уточнення компонентного складу iснуючого в YKpaTHi механiзму

публiчного регулювання iммiграцiт квалiфiкованот робочоi сили,

оцiнка узгодженостi державних програм та стратегiй УкраТни щодо

iммiграчiт та iнтеграцii квалiфiкованоi робочоi аили з нацiональними

прiоритетами розвитку та в KoHTeKcTi евроiнтеграцiТ;

уточнення прiоритетiв з вiдповiдними рекомендацiями щодо

удосконалення д.р*uu"оi iммiграцiйноi полiтики Украiни на нацiональному

piBHi.

5. Обrрунтованiсть i достовiрнiсть наукових положень, висновкiв i

рекомендацiйо якi захищаються.

Викладенi в дисертацii HayKoBi положення, висновки та рекомендацiТ
вiдповiдають вимогам щодо такого виду наукових дослiджень. Обгрунтованiсть

наукових положень, висновкiв та рекомендацiй дисертацiт пiдтверлжусться

використанням автором фундаментальних положень TeopiT публiчного

управлiння та адмiнiстрування, дослiджень укратнських i зарубiжних учених, а

також фактом опрацювання ним значного масиву теоретичних джерел та

емпiричних даних.

обrрунтованiсть отриманих результатiв пiдтверджуеться також iх
позитивною оцiнкою в процесi апробачii на науково-практичних конференцiях i

конгресах, публiкацiею результатiв дослiдження у фахових виданнях,

6. Наукове, теоретичне та практичне значення результатiв дисертацii,

наукове значення роботи полягае у вирiшеннi актуальнот науково-

прикладноТ задачi з подальшого удосконалення механiзмiв публiчного

)



регулювання 1ммlграц11 та lнтеграц11

потреб iT пiслявоснного вiдновлення.
iммiграцii iнтеграцii квалiфiкованоТ робочоi сили в УкраТну для

практичне значення одержаних результатiв полягае в тому, Що ocHoBHi

положення, висновки та рекомендацii дисертацiйноi роботи можуть бути

використанi У науково-дослiднiй роботi, навчальному процесi, законотворчому

прочъсi, у роботi органiв виконавчоi влади та мiсцевого самоврядування,

Зокрема, автором оф"ru"о вiдповiднi довiдки про впровадження вiд: (акти

впровадження).

на сьогоднi частина розроблених науково-методичних результатiв вже

впроваджена у дiяльнiсть гrублiчних органiв влади i низки установ, дотичних до

забезпечення окремих елемънтi",од.р"iзацiт системи публiчного управлiння:

- були BpaxoBaHi у дiяльностi Головного управлiння ЩержавноТ

мiграцiйнот сryжби Укратни в Сумськiй областi пiд час уточнення плану роботи
gа 202З-2024 р. i на 2025-2о26 рр. i розробки пропозицiй вiд Головного

управлiння для удосконалення вiдповiдноi полiтики i окремих iHcTpyMeHTiB на

нацiональному piB"i (довiдка Jrl's5901 .2l59.з-24 вiд 16 вересня 2024 р,);

- були BpaXoBaHi в оновленнi лекцiйного i практичного матерiалiв у двох

дисциплiнах кGR-менеджмент: взаемодiя з органами влади)) та кмiжсекторальна

полiтика та аналiз ff ефективностi>>, якi викладаються з 2023-2024 навчального

рокУ у HHI кIнститут державного управлiння> ХНУ iM. В.Н. Каразiна на новiй

iа.iсr.р."*iи о."ir""о-професiйнiй програмi кПублiчне управлiння

економiчною та цифровою модернiзацiсю суспiльства> (акт вiд 04 вересня

202а р.).

7. Повнота викладення матерiалiв дисертацii в роботах, опублiкованих

автором.

OcHoBHi положення дисертацiТ опублiковано у 16 наукових працях

загальним обсягом 6,14 авторських аркушiв, зокрема це ciM статей у фахових

виданнях з державного управлiння, одна стаття у виданнi, яке iндексуеться у

Scopus 1другий *"upr"n"), "i.i* 
публiкацiй, якi с апробацiями авторських iдей i

опублiкованi у збiрниках наукових заходiв.

публiкацii у наукових фахових видацнях з державного управлlння:

1) KocTcHHiKoB Щ. М.Цифровi кочiвники: глобальнi туристи чи HoBi робочi

руки для пiслявоенного вiдновлення Украiни? l,Щунасв L B,, KocTcHHiKoB д, м"
Куш"iр в. м. Дктуальнi проблеми державного управлiння,202з. 11ц 2 (6з).с. 6_

24. DOI 1 О.26565l]rб84-8489 -202З-2-0t; URL :

i l 1 l 1 l :l :,ll' 1, 
1 c t t lrql ] и]; Jiý.аZi!,_t l ц' арdц/ gltjg]С_tк tч]] ý_{ý

власнuй внесок Duсерmанmа: акmуальнiсmь mеJиll, вuзначено 5 лцоdелей

l1uфровuх кочiвнuкiв (сmор ]1-]3), вuзначено поmенцiйно zоловнi захоdu tцоdо

ioiyu"""o ъluфровuх кочiвнuкiв чu вuкорuсmання в нацiональнiй еконолlit,li (сmор,

6



14), сmuмулu dля залучення в YKpaiHy (сmор, 15),

2) KocTeHHiKoB щ. м. ПроектуВання механiзмiв заохочення iммiгрантiв до

офiцiйного працевлаштування в ykpaTHi. Дкryальнi проблеми дер}кавного

упрuuлiння.zбz3. Jю 1 (6-2).с.22-зg.роt, 10.26565/1684-в489-202з-|-02 . URL :

i,, t i,,, . ., 

" 
1r,.: 

r i q{ ! 9_1t 1 1 |1 t]Irrzj &!]i{а.рфlзrtLrl.qДi с::1l ] €i
3) KocTcHHiKoB Щ. М. Формування публiчноi полiтики вибiрковоТ мiграцii

та подальшот iнтеryаuii iноземних пuuпiбiпованих працiвникiв в ykpa]Hi l

ЩунасВ I. в., KocTiHHiKoB д. м. BicHuK пiсляduплоwtноi' ocBimu: Серiя

<Управлiння mа аdлtiнiсmруrоп"rr. Ns 15 (44). 2о21. с, 180-205, DoI

tо 324о5 12522-99з |-2021 - 1 5 (44)

власнuй внесок duсерmанmа: узаzальнення dвох zоловнLlх засобiв

забезпечення захuсmу doMtau,tHboi робочоi сuлu в режl,tJиах, заснованuх на попumi

(сmор. 18B-]Bg), noni*uno twizрацii'mа полimuка iнmеzрацii': поеdнання проmuрiч

mа розJwежування спiльнuх рuс (сmор, 192), коло проблем, вuрiu,tення якuх

iсmоmно спрuяmuJие iнmеzрацii (сmор, 1 94- 1 9 5),

4) KocTcHHiKoB .Щ. М. Стратегiчнi напрямки розвитку державноТ полiтики

iммiграцii квалiфiкованих трудових pecypciB в Украiну: сучасний стан i

тенденцi'i. дспекmu публiчноZо управлiння. Том 9. Jф6.2021, с, 19-25, UЮ :

ii r111:;,llirsр.qý,!s.illg.\riцiшlqrл]rрiqцrдаЦiц],iq:Ldуrqуý]liý ý Z,

5) KocTeHHiKoB д. м. Щифровiзацiя у сферi iммiграчiТ квалiфiкованих

трудових pecypciB - запору*u .6.*rивного державного управлiння, Аспекти

фпiчrо.о управлiн"". iozt Том 9. Спецвипуск jф 1. с. зз-з5, UЮ :

i,:il!,.n.,.iцLl_r:i":.rй_uiriiцd_qш-|lpCщцr]qjilцu!:l_*rqwl9"!"], DoI 1 0,I5421r lt52|51 ,

6) KocTcHHiKoB д. м. Теоретико-концептуальнi основи механiзму

публiчного регулювання iммiграцii квалiфiкованоi робочоi сили. Аспекmu

публiчноzо управлiння. Том 8 Nsl 2020. С. 68-75. URL :
ПУаJllчнUёU уrlуuбJLLппп. l \

!il!1:li,,']itsрqýý1дз-цзДц{_qх.р[йi_аý"лg!liqý!qi_ч_rýшl),}i!:цl, DOI: 10,15421rl152007

KocTeHHiKoB Щ. М. Нормативно-правове та iнституцiйне забезпечення
:1':1rstrlqgý,slц,ý]Д!tll_q_x.p,hйi_aý]uirliqý!qi_v_rý_цl,$i!:цl

7) KocTeHHiKoB .щ. м. Нормативно-правове та il

iммiграцii квалiфiкованих трудових pecypciB. Вченi запuскu Таврiйськоzо

унiверсumеmу iwt. BepHadcbаozo. Серiя ,,Цержавне управлiння, Jф 6, т, 31 (70),
-2о2о.с. 

45-50. DoI 1 0.з2s38/тNU-266з-6468l2020.6/0в

с'аl,гi ч вir-.lизtля1,1}Iх llayKoBиx фаховлIх B}Ij.la|Illяx .} cK{}lt{}}ti'*tlt1,1 li:tYl(,

tllrt il1,lelccclBaпi у Scopus (Ql/Q2):

l)kostiennikov D. Reform of labour protection standards in the process of

ukrainels integration in Еurоре / м. Denysiuk, м. Derevyanko, V, Zelensky,

D. Kostiennikov. Utopia Y Praxis Latinoamericana. 2О20. Vоl. 25, Jф25 (1), с, 491-

497. URL : https:/www.redalyc.org/j ournd'l2Jgl27964799046l27964799046.pdf;
DOI 1 0.528 1/zenodo.4 1 5578 1 (Scopus).

Власнuй внесок duсерmанmа: зроблено оzляd лimераmурu, оформлення

сmаmi.



8. Щотримання академiчноi доброчесностi,

на пiдставi вивчення тексту дисертацii здобувача, наукових праць

здобувачатапротоколу контролю оригiнальностi (перевiрку наявностi

текстових запозичень виконано в антиплагiагнiй Iнтернет-системi

Strikeplagiarism.com) встановлено, що дисертацiйна робота виконана самостiйно,
.,a*a., д"J.ртацii не мiстить недозволених текстових запозичень без вiдповiдних

посилань на першоджерела (джерела), а дисертацiя вiдповiдас вимогам

академiчноТ доброчесностi.

g. Апробачiя матерiалiв дисертацii,

результати дисертацiйного дослiдження оприлюдненi на мiжнародних i

всеукратнських науково_практичних конференцiях, форумах, конгресах, на

засiданнях круглих столiв. Зокрема, апробацiя проходила rla лtiжнароdнuх

науковuх KoHzpecax кПублiчне 
^ 

управлiння XxI столiття: HoBi виклики i

,раrсформацii в умоваХ "iйп"u 
(м. XapKtB,2024 р.), <Публiчне управлiння XXI

столiття: особливостi воснного i пiслявоснного перiодiв>> (м. XapKiB, 2023 р.),

кПублiчне управлiння XXI столiття: погляд у майбутне> (м, XapKiB, 2022 р,),

<Публiчне управлiння XXI столiття: портаJI можливостей> (м, XapKiB, 2020 р,);

на наукових i науково-практичних конференцiях кАктуальнi питання

ор".прУденцii: ,.орЬr"чr"й та практичний вимiри> (м, Суми, 2021 р,),

кСтановлення ,u роЪ""ток публiчного адмiнiстрування) (м, Щнiпро, 2020 р,),

кРеформування та розвиток гуманiтарних та природничих наук) (м, Херсон,

2020 р.).

HayKoBi працiо якi засвiдчують апробацiю матерiалiв дисертацii:

1) KocTcHHiKoB Щ.М. Коворкiнговi домiвки для цифрових кочiвникiв в

украIну у MicTax Сходу Украiни при вiдбудовi: чи мас це право на життя пiсля

вiйни? 7 dбiрrп"п тез 24-ого мiжнар. конгресу кПублiчне управлiння XXI столiття:

HoBi виклики i трансформацii в умовах вiйни>>, 24 травня 2024 р, XapKiB,2024 ,

5 40 с. с. 45 4 - 458. URL : ]:црril,ili]шrцr.]sзrа;j!;цlhiцrd lgl l jJ 4r(' 7 l,

2) KocTeHHiKoB д. м. Впровадження цифрових платформ та онлайн-

cepBiciB для прискорення процесу отримання вiз та дозволiв на роботу лля

квЪлiфiко"u""" мiгрнтiв. xxIII Мiжнародний науковий конгрес <Публiчне

yцpu"ni""o XXI столiття: особливостi воснного i пiслявоенного перiодiв>.

kup*i" : вид-во хну iMeHi в. н. каразiна.202з. 680 с. с. 60з-606

з) KocTeHHiKoB ,Щ. М. Украiнськi громадяни та мiгранТИ ЯК ПОТеНЦiЙНi

труловi ресурсИ для будi""п""Ъ.о вiдновлення повоенноТ УкраТни. Публiчне

угrравлiНн" XXt столiття: особливостi военного i пiслявоснного перiодiв : зб,

наук. матер. XХIII Мiжнар. наук. конгресу. XapKiB : Вид-во хнУ iMeHi

В. Н. Каразiна,2022.304 С. С. 198-201.

4) KocTcHHiKoB д. м. Сучаснi тенденцiТ мiжнародноi та нацiональноi

8



державнОi полiтики iммiграцii в умовах пандемii. Матерiали четвертоТ

мiжнародноi науково-практичноi конференцii <дктуальнi питання

ор".rrруденцiТ: теоретичний та практичний вимiри>. Суми : Вид-во снду, 202I.

с.20-22.

5) KocTcHHiKoB Щ. М. Дктуальнi проблеми оцiнки ефективностi державноil

полiтики у сферi iммiграцii. Публiчне управлiння XXI столiтТЯ: ПОГЛЯД У

майбутне:rб.-r., XXI Мiжнар. наук. конгресу. XapKiB: Вид-во XapPI ндду
<магiстр>>,202|. 544 с. с. 110-113 (DoI: |0.34213/mnkongr.202|),

6) KocTeHHiKoB д. м. Як набути зиск для Украiни з прибуваючих

iммiгрантiв? Погляди з досвiду краiн-сусiдiв. Публiчне управлiння xxl столiття:

портаЛ можливОстей: зб. теЗ ХХ Мiжнар. наук. конгресу. XapKiB: Вид-во XapPI

ндду кмагiстр >>, 2020 . 524 с. с. з 47 _з 51 . DoI |0 .з 421 3/mnkon gr .2020 .

7) KocTeHHiKoB д.м. Мiжнародна практика регулювання iммiграuiТ

трудовиХ pecypciB та ТХ iнтеграuiТ: досвiд краiн, що розвиваються. Visegrad

Journal on нumап Rights. 2о20. JYst/l. С. 141-145. URL : !,i_l1J]ý_il]:]j)lili]ii; ;.li l 'r 1] 1

{ j { } i i l (] l i t,.Ll р l q{dil: !i2 lll 1 ]i\:ylfu gr_ad: 1_2tЦ 9 =:'_l_lц:r: l;ф'
8) KocTeHHiKoB д. м. Мiжнародний досвiд публiчного регулювання

iнтеграцii квалiфiкованоi робочоi сили / Реформування та розвиток гуманiтарних

та природничи)Lнаук. Мат-ли II наук.-практ. конф (м. Полтава,22,23 травня 2020

р.) k.p.oH: Молодий вчений,2020.Ч. 1. 148 с. (ISBN 918-966-992-|18-5). С. 102-

1 05. URL : lз_Llп.iiц:з;Ьф rфqrý.11r.шл:у_!ýrr]iцlа1gl"r::_,i.._1l.'].,l"

10. Оцiнка структури, мови та стйлю дисертацii.

матерiал дисертацii викладено в логiчнiй послiдовностi, обrрунтовано та

доступним чином для сприйняття. ,щисертацiя написана науковим стилем

мовлення, структура дисертацiI вiдповiдае алгоритмУ зДiйСНеНОГО аВТОРОМ

дослiдження. Змiст, структура, оформлення дисертацiТ та кiлъкiсть публiкацiй

вiдповiдають вимогам <Порядку присудження ступеня доктора фiлософiТ та

скасування рiшення разовоi спецiалiзованоi вченоi Ради закладу вищоТ освiти,

науковоI установи про присудження ступеня доктора фiлософiТ> (постанова

Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 12.01.2022 р. JФ 44), наказу MiHicTepcTBa освiти i

науки Украiни вiд 12.01 .20I,7 р. }.Гs 40 кПро затвердження Вимог до оформлення

дисертацii>.

11. Вiдповiднiсть змiсту дисертацii спецiальностiо за якою вона

пода€ться до захисту.

за своiм фаховим спрямуванням, науковою новизною i практичною
значимiстю дисертацiйна робота KocTeHHiKoBa д. м. на тему <Механiзми
публiчного регулювання iммiграцiт та iнтеграцiт квалiфiкованот робочот сили в

укратну>> повнiстю галузi знанъ 28 * кпублiчне управлiння та адмiнiстрування>

та 
- 
вiдповiдас паспорту спецiальностi 281 <Публiчне управлiннЯ та



адмiнiстрування). Здобувачем повнiстю виконано освiтню та наукову складову
\,

третьOго (освtтньо-наукового.) рtвня вищоl освlти.

12. РезуЛьтатИ обговорення та цроведеНня презентацii. Рекомендацiя

дисертацii до захисry.

Здобувач представив ocHoBHi результати cBoci дисертацiйноТ роботи на

розширеному засiданнi кафедри публiчноi полiтики навчально-наукового

i".r"ryry <Iнститут державного управлiння> Харкiвського нацiонального

унiверситету iMeHi в. н. Каразiна щодо Здобувач представив ocHoBHi результати
своеТ дисертаЦiйноi роботи на розширеному засiданнi кафедри публiчноТ

полiтики навчально-наукового iнституту кIнститут державного управлiння>
Харкiвського нацiонального унiверситету iMeHi в. н. Каразiна щодо попередньоТ

експертизи дисертацii (Витяг з протоколу JФ18 розширеного засiдання кафедри

економiЧноТ полiТики та менеджМентУ полiтикИ вiд27 вереснЯ 2024 р.) у формi
презентацii та науковоТ дискусii пiсля if завершення. На даному засiданнi були

присутнi 16 науковцiв, iз яких б докторiв наук та 10 кандидатiв наук.

У рамках цьогО розширеного засiдання було ухвалено одноголосно (1З

голосiв (зD) рекомендувати дисертацiйну роботу KocTeHHiKoBa Щмитра

Михайловича <Механiзми публiчного реryлювання iммiграцii та iнтеграuii

квалiфiкованот робочот сили в Украiну> до захисту на здобуття наукового

ступеня доктора фiлософii з галузi знань 28 Публiчне управлiння та

адмiнiстрування за спецiальнiстю 281 Публiчне управлiння та адмiнiстрування.

Головуючий
засiданнi

кафедри економiчноi полiтики та

менеджменту HHI <Iнститут

державного управлiння> ХНУ iMeHi

В.Н. Каразiна - доктор наук з

державного управлiння, професор,

завiдувач кафедри економiчноi
полiтики та менеджменту

харкiвського нацiонального . .r1 аa
унiверситету iMeHi В.Н. Каразiна ' / V,"

на розширеному

N4икола ЛАТИНIН
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