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1. Загальні положення

1.1. Університетський науково-практичний реабілітаційний центр
KarazinReHub (далі – KarazinReHub) є структурним підрозділом Центру
ветеранського розвитку Харківського національного університету
імені В.Н. Каразіна (далі – Університет) та підпорядковується директору Центру
ветеранського розвитку.

1.2. KarazinReHub здійснює організацію і провадження діяльності з
метою комплексної психобіосоціофізіомедичної реабілітації
військовослужбовців (мобілізованих осіб), звільнених з військової служби,
зокрема ветеранів війни та членів їх сімей, членів сімей загиблих (померлих)
ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць
України (далі – ветерани та члени їх сімей).

1.3. Свою діяльність KarazinReHub здійснює відповідно до: Конституції
України, законодавства України, в тому числі, законів України «Про освіту»,
«Про вищу освіту», «Про запобігання корупції», нормативних актів
Міністерства освіти і науки України та інших нормативно-правових актів, що
визначають державну політику в галузі освіти та науки України; нормативних
актів Міністерства у справах ветеранів України та інших нормативно-правових
актів; нормативно-правових актів центральних органів виконавчої влади, інших
актів у сфері професійної орієнтації, освіти, кваліфікацій та зайнятості,
прийнятих відповідно до Конституції та законів України, методичних
рекомендацій Національного агентства кваліфікацій, правил і норм з охорони
праці та безпеки життєдіяльності; Антикорупційної програми Харківського
національного університету імені В. Н. Каразіна, Статуту Харківського
національного університету імені В. Н. Каразіна, Правил внутрішнього



розпорядку Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна,
наказів та розпоряджень ректора, проректора, та цього Положення.

2. Основні напрямки діяльності KarazinReHub

2.1. Забезпечення повноцінного відновлення фізичного, психічного та
соціального благополуччя ветеранів та членів їх сімей, що потребують
підтримки після військових дій.

2.2. Аналіз проведеного комплексного медичного обстеження для
визначення фізичних і психологічних потреб учасників військових дій.

2.3. Створення персоналізованих планів реабілітації, які враховують
психологічні, фізичні, соціальні та медичні аспекти.

2.4. Забезпечення доступу до необхідних медичних та
фізіотерапевтичних процедур для відновлення функцій організму.

2.5. Забезпечення соціально-психологічного супроводу та правової
допомоги ветеранам війни та членам їх сімей.

2.6. Надання психологічної допомоги, консультування і
психотерапевтична підтримка для подолання психологічних травм і адаптації до
цивільного життя.

2.7. Розвиток соціальних навичок, підготовка до повернення до роботи
або навчання, підтримка у здійсненні соціально значущих діяльностей.

2.8. Супровід освітніх активностей студентів медичного факультету.
2.9. Проведення практичних занять, семінарів, майстер-класів та інших

навчальних заходів для здобувачів додипломної та післядипломної освіти за
спеціальностями 222 Медицина, 225 Медична психологія та 227 Терапія та
реабілітація»

2.10. Здійснення наукових досліджень в галузі реабілітації, впровадження
інноваційних методик та технологій для покращення результатів реабілітації.
Систематичний контроль за процесом реабілітації і оцінка досягнутих
результатів для внесення коректив і підвищення якості наданих послуг.

2.11. Інші заходи, спрямовані на підтримку ветеранів війни та членів їх
сімей під час навчання в Університеті.

3. Права та обов'язки KarazinReHub

3.1. KarazinReHub має право:
3.1.1. Планувати свою роботу.
3.1.2. Користуватися приміщеннями Університету та приміщеннями,

закріпленими за Центром ветеранського розвитку.
3.1.3. Залучати працівників Університету до участі в підготовці та

проведенні заходів відповідно до напрямів діяльності KarazinReHub.
3.1.4. Надавати відповідні послуги згідно з законодавством.



3.2. Університетський науково-практичний реабілітаційний центр
KarazinReHub зобов'язаний:

3.2.1. Мати власну сторінку на офіційному веб-сайті Університету, на
якому оприлюднюється інформація щодо діяльності KarazinReHub тощо.

3.2.2. Щорічно до 24 листопада поточного року формувати План роботи
на наступний календарний рік та подавати їх директору Центру ветеранського
розвитку.

3.2.3. Забезпечувати виконання затверджених планів роботи.
3.2.4. Щорічно до 24 листопада подавати директору Центру ветеранського

розвитку звіт про роботу за поточний календарний рік.
3.2.5. Створювати необхідні умови для ефективної роботи всіх

працівників.
3.2.6. Забезпечувати дотримання законодавства про працю, правил і норм

охорони праці та техніки безпеки.
3.2.7. Організовувати роботу, пов'язану із захистом персональних даних

ветеранів війни та членів їх сімей під час їх обробки в Центрі.

4. Керівництво роботою KarazinReHub

4.1. Безпосереднє керівництво роботою KarazinReHub здійснює
завідувач університетського науково-практичного реабілітаційного центру
KarazinReHub, який приймається на посаду наказом ректора Університету за
поданням директора Центру ветеранського розвитку.

4.2. Функціональні обов'язки і права завідувач KarazinReHub та інших
працівників KarazinReHub визначаються посадовими інструкціями.

4.3. Для творчої роботи в KarazinReHub можуть залучатись фахові
працівники відповідних напрямів.

5. Фінансування діяльності KarazinReHub

5.1. Фінансування діяльності KarazinReHub здійснюється відповідно до
законодавства України та Статуту університету за рахунок:

– коштів спеціального фонду від надання платних послуг;
– інших джерел фінансування відповідно до законодавства України та

Статуту університету.

6. Реорганізація та ліквідація

6.1. Реорганізація та ліквідація KarazinReHub здійснюються за наказом
ректора на підставі рішення Вченої ради Університету.

6.2. KarazinReHub не є юридичною особою та може мати акредитацію
Національного агентства кваліфікацій.


