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1. Загальнi положення

1.1. Вiддiл глобального розвитку (далi - Вiддiл) с структурним пiдроздiлом

Харкiвського нацiонального унiверситету iMeHi В. Н. Каразiна (далi -
Унiверситет).

|.2. У своТй дiяльностi Вiддiл керусться чинним законодавствоN4 УкраТни;

Статутом Харкiвського нацiонального унiверситету iMerri

В. Н. Каразiна, в тому числi Законами УкраiЪи кПро ocBiry>, кПро вищу

ocBiTy>>, uПро запобiгання корупцiТ>, Кодексом rцивiльного захисту

УкраТни та iншими нормативно-правовими актами, що визначають

державну полiтику в галузi освiти та науки УкраТни; iншими

законодавLIими та нормативно-правовими актами з питань освiти;

Стратегiчними цiлями i намiрами Каразiнського унiверситету до 2030

року; Антикорупцiйною програмою Харкiвського нацiонального

унiверситету iMeHi В.Н. Каразiна, наказами та розпорядженнями ректора

унiверситету.



1.3. Щiяльнiсть Вiддiлу оргаtлiзовусться i здiйснюсться вiдповiдно /{о:

,Полохtеt-tня про орга,нiзацiю освiтнього процесу в XapKiBcbKoMy

лlацiоналъному унiверситетi iMeHi В.Н. Каразiна, Полохtення llpo

врегулюваI]ня консРлiктiв у XapKiBcbKoMy нацiональному унiверсl.rте,гi

iMeHi В.Н. Каразiна, Правил внутрiшнъого розг]оря/lку

Харкiвського t-tацiонального унiверситету iMeHi В,Н. Itаразiна,

,Irrструкцiеlо з дiловодства в XapKiBcbKoMy нацiональFIому уrri верситетi

iMeHi В.Н. Каразiна, наказами та розпорядх(еннями ректора, шроректорiв,

правилами i нормами з охорони працi та безпеки життедiяльностi,

планом роботи вiддiлу та цим Полояtенням.

Вiддiл пiдпорядкований ректору.

Вiддiл у своi'й дiяльностi сгliвпрацюе з iнститутами, факульте,гаtми.

|.4.

1 .5.

iншtими структурними rriдроздiлами унiверситету, у l]ому числi

терит:орiаJIьно вi/tокремJIеними, в мех(ах пoBHoBa}IteHb, I]kIзнаLlених I{tIM

I-Iолох<еt-tгtям

|.6. У розпорядх(ення Вiддiлу передаються спецiально обладнане

примiщення, TexHiKa, що необхiдна для оперативного передавання та

зберiгання iнформацii.

2. Мета та ocHoBHi завдання вiддiлу

1. It{eTa дiяльностi Вiддiлу пiдвищення рейтингових показникiв

Харкiвського нацiоttального унiверситету iMeHi В. Н, Каразiна в

мiжнародних та вiтчизняних рейтингах закладiв вищоТ освi,ги, посиленIIя

академiчноI репутацii унiверситету на мiжнародному piBHi та формування

конкурентоспромохtного мiжнародного бренду Унiверситету.

Вiдповiдно до мети на Вiддiл гIокладено виконання таких основних

завдань:

2.



2. 1 . визначення довгостроковоТ стратегiТ формування iмiджу Унiверситету

та полiтики щодо просування Унiверситету у мiжнародних та

вiтчизняних рейтингах закладiв вищоТ освiти;

2,2.забезпечення стабiльноi конкурентноТ переваги Унiверситету на ринку

ocBiTHix послуг шляхом впровадження заходiв, спрямованих

на просування унlверситету в академlчних реитингах;

2.3.монiторинг та аналiз iнформацii щодо показникiв Унiверситету в

мiжнародних рейтингах;

2.4.комунiкацiя зi структурними пiдроздiлами Унiверситету, роботи яких

враховуються пiд час створення мiжнародних та вiтчизняних рейтингiв

закладiв вищоi освiти, розробка рекомендацiй з метою пiдвищення

ефективностi показникiв структурними пiдроздiлами унiверситету,

роботи яких враховуIоться пiд LIac створення мiжгtародгtих та

вiтчизняних рейтингiв закладiв вищоI освiти;

2.5.розробка системи якiсних критерiiв та кiлькiсних показникiв з MeToIo

довгострокового планування стабiльноi конкурентноТ переваги

Унiверситету на ринку ocBiTHix послуг;

2.6.вдосконалення iHcTpyMeHTiB та каналiв iнформування мiжнародноТ

громадськостi про результати дiяльностi Унiверситету, його досягне ння

та переваги;

2.7 .глосилення академiчноi репутацii Унiверситету на мiжнародному piBHi;

визначення довгостроковоi стратегii формування iмiджу Унiверситету

та полiтики щодо просування унiверситету у мiжнародних та

вiтчизняних рейтингах закладiв вищоТ освiти.

3. Права та обов'язки вiддiлу

3.1. .Щля реалiзацiТ визначеноi мети та завдань Вiддiл мае право:



З.1.1. отримувати вiд структурIIих пiдроздiлiв Унiверситету irлформаuiю (в

паперовому чи електронному виглядi), необхiдну для вирiшенtlя зt}вдаI{ь

i виконання функцiй Вiддiлу, визначених цим Полохtенням

3.|,2. ЗВертатись iз запитами та отримувати вiд керiвництва та структурних

пiдроздiлiв унiверситету оперативну iнформацiю, що становить iHTepec

з точки зору просування Унiверситету в мiжнародних та вiтчизняних

рейтингах закладiв вищоТ освiти, посилення академiчноi репутацiТ та

сР орму BaHHяt Mi жнародного бренду унiверситету.

3,1.З. вносити пропозицiТ щодо вдосконалення дiяльностi Унiверсите,гу у

сферах, що належать до компетенцii Вiддiлу.

З.1.4. складати замовлення та службовi записки на необхiдне обладнання,

програмне забезпечення, матерiали та послуги для забезпечення

дiя.тtьностi Вiддiлу.

3.1.5. отримувати рiшеrrня Вченоi ради, ректорату, рекомендацiТ зборiв i

конференцiй трулового колективу, накази i розпорядження ректора,

плани дiяльностi i звiти про

унiверситету.

роботу структурних пiдроздiлiв

3.2. Вiддiл зобов'язаний:

З.2,|, визначати стра]]егiю, ocHoBHi напрямки розвитку та IIJIанування свосТ

дiяльностi вiдповiдно до завдань та функцiй, визнаtIених Положеt-lгtям.

З,2.2. складати плани щодо просування Унiверситету в мirкнародних та

вiтчизняних рейтингах закладiв вищоТ освiти, посилення академiчноТ

репутацii та формування мiжнародного бренду Унiверситету.

З,2.З. створювати та пiдтримувати iнформацiйний банк даних про дiяльнiсть

унiверситету, збiр та узагальнення даних про роботу структурних

пiдроздiлiв Унiверситету, що впливають на показники в мiжнародних та

вiтчизняних рейтингах закладiв вищоI освiти.

З.2.4.координувати роботу структурних пiдроздiлiв Унiверситету щодо

просування Унiверситету в мiжнародних та вiтчизняних рейтингах



закладiв вищоТ освiти, посилення академiчноТ репутацii та формуванItя

мiжнародного бренду унiверситету.

4. Струкryра та lсерiвництво вiддiлу

4.1. /{о скJIа/\у вiддirrу входить зtlступник начальника Вiддiлу, гrpoBiitHi

cPaxiBui, фахiвцi l категорiТ, фахiв,цi. Вимог,и до .квалiсРiкацir, обов'я:]кlа,

права1 та вiдповiдальнiс,rь працiвникiв регJIаментусться поса/1овими

iнструкцiями.

4.2, Керiвlличтво вiддiлом здiйсF{Iос нача-пьник, я.кий приймасться F]а посаду

r:a звi.lrьняеться з посади наказом ректора Унiверсиl,ету. I {ачальttик

вiддiлу здiйонюс керiвrtи,цтво вiддiло,м згiдно з чинним законодавством

УкраТни, Ста"гутом Харкiвського нацiонального унiверси,гету iMebri В. I-{,

Каразiна та гIосадовою iнс,грукцiею.

5. Органiзацiя роботи вiддiлу

5.1. Структура, штат, порядок матерiального та органiзацiйно-технiчного

забезпечення Вiддiлу визначаIоться завданнями цього Положення i

затверджуIотъся ректором.

5,2. Вiдповiдальнiсть за якiсть та свосчаснiсть виконання визначених цим

Положенням завдань несе начаJIьник Вiддiлу.

5.3. Працiвники Вiддiлу призначаються та звiльняються ректором за

поданням нача-гIьника вiддiлу. До складу вiддiлу входять начальник та

працiвники вiдповiдно до штатного розпису Унiверситету.

6. IVIайно i кошти вiддiлу

6.1. Вiддiл використовус майно, що закрiплено за ним Унiверситетом, у

встановленому порядку.



6,2. Фiнансування дiяльностi Вiддiлу здiйснюеться за рахунок коштiв

загального та спецiалъного фонду Унiверситету, а також за рахунок

iнших джерел, rrе заборонених законодавством Украiни (коштiв вiд

грантiв тоrцо).

7. Облiк, звiтнiсть та контроль за дiяльнiстlо вiддiлу

] .|. Облiк, звiтнiсть та контроль за дiяльнiстю Вiддiлу здiйснrост,ься в

tlоря/]ку, передбir.lеному Статутом Харкiвського нацiонального

унiверситету iMeHi В. Н Каразiна.

8. Лiквiдацiя та реорганiзацiя вiддiлу

8,I . Лiквiдацiя та реорганiзацiя Вiддiлу здiйснюеться в порядку,

передбачеLloму Статутом Харкiвського нацiонального унiверситету

iMeHi В. Н. Каразiна.

8,2. IIiд час лiквiдацii та реорганiзацii Вiддiл,у вивiльнюва}Iим працiвгtикам

гарантусться дотримання i'x прав та iH,TepeciB вiдповiдr.lо до

трудового законодавстtsа Уrrраiни.

В.З. Змiни та доповнення до цього Положення вносяться рiшенням Вченоi

ради унiверсите,гу.


