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1 . Зага.itьнi положення

1.1. L{ей План визначас ocHoBHi цапрями дiяltьностi вiддiлу глобального розвитку

(далi - Вiддiл) у сферi впровадження принципiв сталого роз]]итку.

1.2. План спрямований на iнтеграцiю Щiлей стагIого розвитку (ЦСР) у Bci сфери

дiяльностi унiверситету : освiтню, наукову, управлiнську та соцiаrrьну.

1.3. План розробlrеttо вiдповiдно до положень ОрганiзацiТ Об'сднаних Нацiй,

закрiплених в Порядку денному у сферi ст€tлого розвитку на перiод до 2030 року

та Стратегiчних цiлей i HaMipiB Каразiнського унiверситету до 2030 року.

2. OcHoBHi напрями дiяльностi

2. 1 . Стратегi.Iне плаIrування

- Розробка та впровад}кення Стратегii

- Визначення прiоритетних ЩСР(з

r-Iотенцiалу).



- Iнтеграцiя принципiв стаJIого розвитку у внутрiшнi нормативнi документи та

управлiнськi процеси.

2.2. Освiтня дiяльнiсть

- Включення тематики стагIого розвитку до ocBiTHix програм.

- Розробка мiждисциплiнарних KypciB i сертифiкатних програм.

- Розвиток цифрових ocBiTHix pecypciB з тематики ЩСР.

2.З . Науково-дослiдна дiяльнiсть

- Сприяння проведенню дослiджень у сферi сталого розвитку.

- Участь у мiжнародних проектах, публiкацiя результатiв.

2.4. Екологiчна полiтика.

Участь у розробцi заходiв, що спрямованi на:

- Впровадження заходiв енергоефективностi в унiверситетських будiвлях..

- Запровадження Qистеми сортування вiдходiв.

2.5. Соцiальна вiдповiлальнiсть

У.lас,гь у 1эозlэобцi заходiв, що спрямованi на :

- Забезпечення рiвного доступу до освiти.

- Сприяння гендернiй piBHocTi та iнклюзii.

- Пiдтримку студентсъких iнiцiатив i волонтерських програм.

2.7. Комунiкацiя

- Проведення iнформаrriйних кампанiй серед сryлентiв i працiвникiв.

- Популяризацiя ЦСР. Органiзацiя конференцiй, круглих столiв та форумiв.

2.В, Монiторинг i оцiнка

- Розробка системи iндикаторiв досягнення ЦСР.



- Пiдготовка щорiчного звiту про результати дiяльностi.

- Аналiз ефективностi заходiв i коригування плану роботи.

3. Очiкуванi результати

- Iнтеграцiя принципiв сталого розвитку в дiяльнiсть Унiверсите.гу.

- Змiцнення мiя<народного авторитету Унiверситету.

- Формування культури сталого розвитку в унiверситетському середовищi.

4. Прикiнlдевi полохtення

4.1. Реалiзацiя Плану здiйснюсться Вiддiлом глобаJIьного розвитку.

4.2. План переглядасться щорiчно.

Вiдповiдzl_пьний за вIIкоI{аF{ня: начальник вiддiлу Григор'сва М. В..


