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1. Профiль ocBiTHbo-1layKoBoi lIрограми зi спецiа.пьностей 011,073

Повна Ilазва закладу вищоТ
освiти та струк,|урного
l1!r;р9lдilл
Офiчiйна назвil освi,гtlьо-

,цзуц99Ццр9IреDI].,
lry,r,n" """tor 

o

Квалiфiкацiя,присвою€,|,ься

Загальна illформацiя
Харкiвський rrацiонtлльний унillерситет iMeHi

В. Н. Каразiна. навчаJIьно-науковий iнститут
м i rrt н ар од ц tli о_сjцц.ýцql 9}цY ццд49ý4!]9]_

к N,4iжtlародна освiтня дiяльн icTb>

.r-й##,*
Квzr-;riфiкачiя: магiстр з менеджменту, clcBiTHix.
педагогiчrrих наук:
Спецizi.rьностi: 0l l Осrзiтнi. педагогiчнi науки.
07З IVlerrc,t)Itмeнl,
С r lcr titi-пiзаl (iя : KN4el tсjtlltпtен,г мirкuародноl' освi,ггtьоi

лi"ltльностi>
Тиll диплому та обсяг
освiтньоi програми

Щиплом маг,iстра. оJtиничний, 120 крелитiв €]КТС.
TepMiH навчання 2 роки

наяlвнiсть акrrеди,гацii
Пере7цумови fJозво;tяс,гься пiдl,о,говка на ocнoBl ocBiTHix ст,упенiв

бака,павра. сrtецiалiс,r,а та магiс,гра з рiзних
спеl lia,tbHclcтcй

MoBa(rl) викладаtttlя _YдрqЦ.цu.lшJЦ9t,51
ФоDпlа навчаIlня Очна (ленна;, заочна

TepMiH дii ocBiTHbo-1layKoBoT
програми

2024-2026

[н,гернет-а/lреса посr,iйного

розпriщенllrI опису ocBiTHboT

,llPol pa\ltl
2. Мета с

ПГд*Гоа* r,.r.*rrr,, * i nonn,
здатних здiйснювати iнновацii
мiжнародних службах i пiдроздi.
закладiв освiти, центрiв ,rа iнсти

9qцl}цц1@
Предметllа об.пасть (l,а;Iузь
,]нань, сllецiальtriсr,ь,
спеuiаlliзаuiя)

https : //stагt. karazi n. uа

lc в i.,ll ьо- п рuбесi,i *, оi;;Й;;
yp.,,roз:orn"*,Р*iuЙ у Ьiу ri r.п.д**"пБ-, *r*l.
tHy педагогiчну й управлiнську дiяльнiсть у рiзних
пах ocBiTHix органiзацiй, державних органiв \,ltрав.lliння.
tтyTiB мiлснародноТ освiти. ь,riжнародних мiсiй та iнших
HyIo,I,I) lta мiжнаролному piBHi.

| Гu.,,1 li зноirь: 0l t)crliЫll"ji.,rriKa.07 Уltрав.ltiння та
l-.
| адмlнlстр) ванllя
| ('пешiа",rьнос,гi: 01 1 Освiтгri. ltе,,IаI,огiчнi науки,
l

0 7 3 I\4c, t t c,,llrl(}Ie Hl,
()rj'с,кпtч (jllбчеIlllrl: сис,геми та проLtеси у вiтчизнянiй i

зарубiхснiй формальrriй 
,га неформальнiй ocBiTi. теорiя

,га у:загапьttеtlий досвiд мilкгtародноТ ocBiтHboI

дlяJll)l]осIl. чlIравJIlння N,llжнародними освlтнlми-.1
i орt,аtltзаrllями та Ix Illi (розlrllJlами.

]7-etllleпtttчttttit з.tti.спl; ocHoBHi поняття. коttцепцiТ.
llринциtIи l\ll)ltнародIlоl освl,ги и компаратиI]lстськоl
педагогiки. 

. 
lIарадигми. закоtrомiрностi, функчiТ та

l управлiнськi lэitлення у галузi менеil)кмеFIтуl,.,
I MtlttHapo.1llol octJll и.
I

| .Vе t l t чt) t t, .| t L, ttl ( )( ) l l ti l ! п t ( l l 1 t L,.\, t l ( ). l ( ) ? i'!' :
l - мето.-lи оргаll l:]aLIll, здlиснення та контролю за



Орiснтаltiя ocBiTllbtlT
IIрOt,раNrи

Основний фокус програ]ши

Особливостi ltрограпrи

ефективrriстю мiжнародноi ocBiтHboT дiяльнсlстi;
- соцiо.lIогiчнi ,га стаlистичнi меl,оди;
- цифровi ocBirHi й управлiнськi технологiТ;
- методи MeHe.]lжMcllTy (а:tмiнiсгративнi. економiчtli.
соцiаtьнсl-ttсихо.tlогiчнi. технолоr,iчнi):
lHc,п,tpy.lletttlltt пlа об.,Lаdншttt:L; iнформаlriйно-
комунiкацiйtti системи, комlI'ютеризовано-технiчне
обладнання, програмFiе забезпечення. що
застосовylоться в галузi мirкнародноТ ocBiTHboT

()свi,гньо-наyкоI}а llpol,paMa мас академtчну,
]Iрикjlаднy й дослiлIrиItьк),спрямованiсть та

с l I ря N,!oBaHa tla гI i,,j,готtlвк1, лtайбу,гrr i х фах iBuiB у гаi,rузi

MilIttlapoдrtoT ocBiTHboT дiя;l ьнос,гi

ГIрограшtа грунтус,гься на резуль,гатах сучасних
вiт.tизняних i зарубiжних лослiдltень у га,rУЗi

педагогiки та N,tенедrttN,lенl,у. урахову€ закономiрностi
,га спечисРiку здiйсttення мi;ttнародноТ освir,и та

угtрав,пiнtlя нсю. вимоги до гtiдготовки фахiвцiв в

с,lк1-1ес;tенiй I,алl"зi. Проl,рапла перелбачас оволодiння
tчtаl,iстраtt,гапли iнтеt,роваttими базовиN,Iи знаннями в

r,аr,чзi л,tiжнаролгlоi освiти. норматив}Iо-правоI]ого

забезltеченrlяl iT злiйснегttlя. компаративiстськоТ
пелагогiки та меIIеджмснту мtiхtнародноi освiти.
опанува}t ня системи заг&пьн онаукових та спецiа-,tьних

плетодitз. професiйних методик. iнноваrtiйних ocBiTHix
та 1,прав-,tiнських r,ехно;rогiй, необхiдних для
забе:lпе.tсння есрек,гивноi мiтtrtародноТ освiт,ньоi

дiя.lll,tlостi,ra управ-пiнIlя нею, успiшtlого вирiulення
наявIIих проблем у uiй шаринi.
Кl Llo rt о в i с., l о в а ; пt iltl l ародна ocBiTa, пл irtснародrt а ос в iTt t я

дiяльнiсть, менел)I(мент мiлtнародноI освiти.
нормативFIо-правове :забезllечення, компаративiстська
ttе,liагогiка. iнlrовацiйrri освiггti й управлiнськi

- мiлtдисциtIлiнарttltй xapaKl,ep програN,,Iи;

- урахування в роботi норм мiжнародttого IIрава.

мiжнародних с,гандар,гiв яttос,гi освiти та ефективних
ocBiTHix практик, вiтчизняних i зарубiжних вимог до
здi йснен l,r я N,lенед}кменту м i жнародн оТ ос вiти,
- активIIе застосування irlновацiйних ocBiTHix i

r,гrрав:Iittських гехнсl",tоt,iй та ]uel,oj{iB навчання
п,tat,icTpaI l,гiв:

- обов'язкоtзе IIроходження ними науково-
викладацькоТ та управ;lit-tськоТ trрактики в

органiзаtliях. що здiйснкrtоть мirкнаролlr1 ocBiTHK,l

дiя.llьнiсть. надаIlLlя N,to)ItjlиBocTi проходиr,и IIрактику
га сlа}кування за кордоIIо]чI на ocHclBi реалi:заrtiТ права
l la аrtадеп,tiчl ty мобi"пьнiст,ь]
- ttридi",lе}]Ilя значноТ yваги ]лlисненню

L_ i_lro,[rpцLaщg j_сjцilд9_сJцциr{ькоi дiя,цьностi]



llp,,.ra l нiс;Й
IIрацевлаш,I,уваIlня

п,lоlttливiс,t,ь навчаI{ня iноземною мовою.
4. [l рилатlliс,гь випускникiв до lIрацеl}JIаlllтуваIl Il я та подальшо t,о навчаннrl

Випускttики MaгicTpar у,ри мо)куть здiйснювати
орt,агriзачiйrrу. пе,цаt,огiчну й пiдприсмницьк),
дцiя.lIьнiсть на посалi виконавцiв або керiвникiв у
закJIадах освiти. мilкнаролних мiсiях та органiзацiях,
мiжнародних слуrкбах апараl,у управлiння рiзного
рiвня.
Зl,iдно з rlинно}о редакrliсrо rtацiоrtа_itьного
к;rаси(liкагора rrрофесiй Украirrи (ДК 00З:2010)
випyскltик може вjIаIItтуватися Ila TaKi посади:
12 Керiвники пiлtrрисN,lств. установ та органiзаuiй;
1229,4 Керiвники Ili,,1роздi:liв у сферi освiти та
виробничого навLIання
1477 Менеджери (уtrравите.lri) з гliдбор1,,забезпечення
,tа використаtI ня персонаjlу
148 Мсrrелжери (управиr,е:ri) в освi,гi, oxoporli здоров'я
l а с()цiа.ILнiй ct|lcpi
1 ;l93 Менеli()I(ери (уlrрави,I с"пi) систем якостi
2З 1 Викладачi унiверситетiв ,га вищих навчальних
зак:Iадiв
2З5 Iнrлi професiоrrаJtи в га-,I_\,:]i навчання
2447 tlро(lесiонtLпи 1, ccPepi управлiннrl проектаN,lи та
проI,рамаI\,jи

3З Фахiвцi tз t-lut\зi освir,и
l l4З.4 Вища IIосадоl]а особа громадськоТ орI.анiзацiТ (у
гzurузi куJlьтури. освil,и, блаr,одtiйностi, ttpaB людини та
iH.)
1229.7 Голова KoMicii
1 120. 1 l'сlлова служби
1 229.7 Завiд),вач вiддiлу
1229.4 Завiдчвач лабораторiТ (ocBiTa)
l229. 1 Завi.ц},rзач сек,гору
122L).1 Застуltttиt< начапьlIика управлiння
(самостiйrlоt,о) '- начfulьник вi:лltiлу
23 52 Iнспектор-методист
1229.1 Керiвгrик гру,пи
1238 Керiвник просктiв l.а програм у сферi
шt aTepia:t ьного (нематерiал ьн о го) виробн и цтва
l 23tt I{ерirЗник усl,аIIОВи (стрl,ктVрного гliдроздiл1,) iз
cTat1.1(ap'I изаrlii'. сертифiкачiТ та якостi
2447.1 Ilачковий сrriвробirrrик (просК,t.и та програми у
сферi IvtaTepi апь rlого та пема,герiа,ть l{ ого виробн ицтва)
1 221 .2 Начtrл ьник вiддiлення
1 229.1 На.lальttик вiддiлу yп раtз,пi гttlя
|2з7 .2 I Iачаtьн и к дlослiлноТ .lrабораторi)'
1229.З I lачальitиIt irrспекцii
| 2З7 .2 I lачiut l, l l и к,,tабораl.сlрiТ ( науко во-дос:r iдн оi,
дос"цljlII()l,га ttt.)
1221.2I{a.ialbttиK
1229.з Начiutьник
1222.1 1-1ачальник

сектор}
с.lужби
правлitIня



Гil О. t Hi.iйiii;* Ф"й),
3423 Органiза,гор з IIepcoHaJty

2419.2 l lpotPecioнал :] 1нновацrйнoi дlя.rlьttос,гl
343 1 Секретар комi,гету (орl,агriзацiТ. пiдlrриспtства.
станови

fIодальrпе навчаIIня

IJикладаltня та IIавчаннrI Викладання

оцiнювirння

Iнтегральна KoMпeTetrTHicTb

lJагальн i коNIпетеII,1,ностi

Матоть право продов}Itити навчання на
(ocBiTHbo-tjayкoвoмy) piBHi вищоТ освiти -
(li,rософiТ. Набу,I"гя .iIодаткових квалiфiкачiй

5. Вик"rlадання та olIiHюBaHrlrl

студеI{тоцентроване, проблемне,

третьому
локтора

в систеш,ti

KoMIIeTeHTHicHo спрямоваttс на ocHoBi застосування
традиltiйних та iлtновацiйних ocBiTHix тсхttо:iогiй i

мего,lliв навчаIJItя (розв'язання проблемних ситуацiй,

робота в майстерп,lайнл гру,пах. N,lетод case-studv. N,lетод

ltpoc,KTiB. I,сйviфiкаuiя. п,tайндмеltiнг. ск,падання

Kap'cptlot-tl портфtl.lriо. ltиtРровi технолоl,ii,гощо).
Магiс,граlrти :]tIпучаIоться до виконання рiзних видiв
навча_il1,I{оТ. квазiпрофесiйтrоТ. навча-Iьно-

дослiдницькоi й науково-дослiдницькоi дtяльностt в

lз lJ:L }l])ýцqрgцlо l_о_99ццI9 у!реЕдlцд4 Iýrо.
Оцiнlсlвання навча-пьних лосягнень шlaгicTpaHTiB

вiдбувас,t,ься за наttiон&цьниN,lи 4-рiвневою (вiлмiнно.
добре. задовiльно. незадовiльrrо) i 2-piBHeBolo
(зараховаllо, не зараховано) шкалами оцiнювання, а

також за 100-бальною шкаJlою. ВикористовуIо-гься

рiзнi види (попере;trriй. псlточlrий. рубiжний
(,гепlати.tн ий, мо;tу,льний). Illr{СУМКОВИИ.

взасмокоtlтроjlь i самоконтроль) rа сРорми (усне й

ll исLмове оllитуваII l I я.,гестуваI] ня. прак,гичн i вправи та

завj{ання. цg,,1nt,cll,i чгti есе. гrроб;tеп.лнi ситl,ацii. захист
викоljаних прос:к,гitз. iспит. захис,г магiстерськоi
rоСхlти) коtllрOля. 

_

6. Проl,рапrнi компетеll,r,ностi

IK. Здатнiсть розв'язуваl,и ск.ltаднi спецiалiзованi
задачi i проб.ltепли у сферi мене/lжменту мi>tснаролноi
oclзi гtll,оТ /liяl;tьнсlстi або у rlporteci rIавчання. що
tlередбачаю,гь провелеlIIllt ,цослiдхtень таlабо
здiйсгlсltня itltloBattiй.

ЗК1. З;lатнiсr,ь проtsедення дослlджень
вiлповi. tHorlr piBH i:

ЗК2. Здатнiсть до абстрактгtоl,о мисJIення. анацiзr,
сиtIl,езу.
ЗКj. Златнiсть генерчвати
ЗК4. Зда,гнiс,гь l]чи,гися
знанFIяN,Iи.

ЗК5. Здатltiс,гь liiя,ги на
(мотивiв)

етиt{них b,ripKyBattb

на

ЗКб. Здатrtiсть до адаптацii та дiТ в новiй
ЗК7, Здатнiсть виявляти. ставити та

HoBi iдеТ (креативнiсть).
i оволодiвати сучасними

ситуацll
вяз вати



Clteцi:ulblli (фаховi,
llредпrет,нi) KoMlteTeHTrrocTi

л!4 ц,llосli у _ qфqц_ ц.}Iс/рц}l9цl_у.',,оý9цчl\

ЗК9. Зда,гнiсr,r, спiлкуватися /{ержавною
iноземноttl мовою.

прооJIеN,Iи.

ЗК8. Здатнiсть
спi.ltьноi мети.

могивуI]ати лкlдей та рухатися до

мовою й

KoHTeKcTi.

СК l . Зitа,гнiс гь застосовува,ги та розробляти
ttiдхоj{и дtо вирiшеIItlя задач дослiдницького
iнновацiйноI,о характеру в сферi менеджменту,
й педагогiки.
СК2. Зда,гнiсть обирати та використовува,ги кtlнt_iепцii.

мегоди га iнс,грчмен,гарiй менеitжмепту, в том1, числiу
BiiltIoBiJllloc,r,i до визначеIIих ttiлей та мiхtнародних
с ган.,lартiв,
С1{3. З.цатlriсть ltраltIова,ги в ttомандi. упраrзляти if
стратегi,lниш,t розвиткоN,{. вибyдсlвуIjати ефективнi
комунiкачiТ та наJlаго/l(}кувати мi;ttособисr,iсну
взасплоitiю при вирiшеrtгri професiйних завлань.

реалiзачiТ науковоi ;tiяльностi.
СК4. Здат HicTr, дiяти соцiапьно вiilповiлально i

свiдоь,ltl.
СК5. Здагrtiстt, до саN{орозви,гкч. ttавLIання вIIродоt]ж

)Itи,гl,я,га еtРек r ивного самоменеджNlен,гу.
СКб. Здатltiсть використовуI]ати
технологiТ роботи з персон&гtом
СК7. Здатtлiсть iH гегрувати знаIlня у сферi

менеltжмепту, освi,гиlпедагоl,iки ,l,a 
розв'язувати

ск;lадlti задачi у муjlьтидисциплiнарIrих ,га

N,I l)клисIlи I1лlI IарIlих KOI I,гексl,ах.

Cli8. З.цатнiс,гь ураховчI]ати рiзномаttiтнiстl
iн;iивiдуа;rьнi особ.ltl.tвосгi cTyjIeHTiB у п_llаttуваннi та

реzuliзачiI освiтltьогс) lIроцесу в зак:rадi освiти.
СК9. Зда,гнiсть розробля,ги i реалiзовувати tIроскти.

HoBi ocBiTHi iнструменl]и та iнтегрувати iх в ocBiTHc

середовище :]акла.I1у освiти. виявля,ги iltiцiативу,
I I i;]IIри €]м jI и tзi сть,та лiдерсьtсi llкос,гi
('Kl0. Златttiсть сап,ttlс,гiйноl,о опаI]ування IIовими
,]гlАtIняN,Iи. вl,iкорис,гаIlня с},Llасних },прав:tiнських та

дос;riдницьких технолоr,iй у сферi менелх{менту
пл iжнародноi лiяльн ocTi
СК1 1. Здатнiсr,ь п,]Iанувати i викоltувати rtay,KoBi

дослiлritенrtя в l,ал.чзi менелжмеIJту. clcBiтHix.

ttелагоl,i.тних IIаук. I tрt,,]еFIl-),вати Тх результа],и.
СК 1 2. З,цатttiс,l,ь ,llo використання сучасних
i rltPopMar ti й но-коп,,tyн i кацiйних га чифрових
,гехно"rtогiй 

1, осlзiтrriй та дослiдницькiй дiяльностi й у
сфсрi управ;titlня.
СК13. Здатttiс,гь до ефекгивного використаIlня та

розви,гку pecypciB органiзацiТ.
СК14. Зла,гltiсть забезtlечувати iнтелекгуа.ltьну
BJIacHicтl, Ita резуJlьтати,,lосliдttиltькоТ/iннсlвацiйноi

HoBi
таlабо
освiти

психологlчнl

]Kl0 З.litttticrl, lIраlltоtsати в мiлt



пелагогiчних наук.

7. IIрограмнi ре:зультАти Itавчання

PIJ l . Кри r,иt{но осN,IисjlIовати. вибирати ,га l]икорис,tоI]увати необхiд}Iий науковиЙ,
Nlето:lиr{lIий i аtrалir,ичttий iнс,грlrмен,гарiй ,ц-iIя ylIpaBjliHttlt в непере,IцбаL{уванLIх умовах:,

РН2. Iлентифiкувати та юtасиtРiкr,ваr и гrtlвi ,за,]ачi в сфсрi менеджменl,у.
освir,и/ltедагогiки. описувати, аIlалiзувати l-а оцiнюваги вiдповiдlli об'скти, явища та

процеси, обира,ги оптим€IJ,Iьнi методи Тх дос.lliltх<ення.
РНЗ. Обrрунтовувати та упра]]ляти про€ктами. генерувати пi.,1ltрисмницькi iдеТ.

РН4. Засr,осовуI]а,ги спецitt_пiзоваIIс гIрограN,lне забе:]пе.tеllняl, iнформацiйнi системи.
MaTeN,laTи(IHi ,I,a комгt'lt-lгернi шrолелi д,,tя вирiшення залач у-правлillгtя мiжнародноТ
tlcвi,гtI t oKl дiя;rbHicT,Kl

I)lI5. N4а,ги liавиLIки tlрийня,г,гяt. обгрунr,уваIItIя та забезпечення реzuriзаlriТ рiшень з

lIитань уrtравлiгtttяl в ccPepi освiти/пс;:lаt,огittи. зокрема у нових або незнайомих
сере/tовищах, за наявностi бага,гьох криrерiТв та ItеповноТ або обмеrкеноТ iHtPopMauiT.

враховуlочи етичнi мiркуванrrя r,a соцiальну lзiлповiд;шrьнiс,гь;

РН6. Органiзовувати та зjtiйснкlвати ефект,ивнi комуrtiкацiТ всерелиIti колективу. :з

IIl]сj{стаRникапIи рiзних rrрофесiйrIих I-руп га в MirttttapoдHoмy коIIl,екс,г

РII7. /{еплоllсlр)/вати lri:tepcbKi навиt{ки ta впtiння llраItювати v кtlмагll1i. взасмодiяти:з
JlIо](L\tи. вII_циI]а1,I,и на Iх ltоtlс.,1itlку,д"tя tзирitItеttня професiйних :]ада(л

PI I8. Форплу,вати пс]1агогiчно jlоt.tiльгtу пар гнерськy мiлtособис,r,iсrtу взасмодiю"
здiйснювати дiлову комунiкашiю. зрозу,мi"цtl i tlе.цвозначно доIlосити власнi мiркування.
висIJоl]ки та аргументацiю з [Iитань освiти i ltе/(аг,огiки до фахiвl_tiв i rrlирокого загаlty.
l]ести проблемно-тематичну :tискусiкl,

PI-I9. Розробляти 1,а реалiзовува,r и iHHoBaltiйHi й лос:riдницькi про€]кти ,v сферi
освi,rиlttедагогiки ,га мiяtдисцип.ltiltарноl,о рiвгtя iз дотримаLiням гIравових, соцiа-цьних.
eKolloMi.Ilrиx. етиLI}lих llop\,{.

PHtU. L}i:rbHo clti.rKrBarиcrI _lep)I(aItlt()lo |а itttller,tHoK-l NIовами 1сно ilIисl,мово.lля
обговореtIня резl,льт,атiв освi,гньоI. профссiйIrоi;{iя,цьностi, презентацiТ наукових
.tослiдiкень,га irlновацiйних ttpocKтiB.

РН11. I'озробляти i виклада,ги ocBi,t,lti ку,рси в закJIадах вищоi освiти. використовчrочи
методики. iгtс,t,рчменти i технологii, rlеобхiдlti /lляt /1осяI,ненL{я гlосl,авJIених цi.ltей.

PI]12. ЗдiйснIовати ко}tсуJlьтативнy дiяльнiс,гь у сферi ocBiTHix. педагогiчних наук.
РН 13. /{еr,rоr-lс,l,рува,ги навичttи сitшлостiйноТ робот,и особис,l,ог,о llрофесiйного розвитку.

I,II\чкоl,о \1исjtення. вiдt<ри,гtlс,гi ,1о Itоtlих 1]t]itlIL. бчти кри,гичllим i самокритичним.
РII1.:+. Формувати гtc,,1al,tlt-i,ttt() .,l()]l.i_lt,tlt lIii|-lTlIL,pgl,цy, мi;lсособистiсну, взасмолiю"

злiйснюllати дli;rову коп,tунiкаtцiю. зрозумi.ltо i не,,1возl]аLIно донt)сиl,и B;tacHi мiркчвання"
висноl]ки та аргументацiю з питань освiти i педагогiки до фахiвцiв i широкого зага,гIу.

вести проблемно-тема,гичну лискусiю.
РН15. Планувати i виконувати теоретичнi й експери\,Iентальнi ,,lос;tiдлtення у сферi

менедх{менту, освiти/педагогiки. висува,l,и i гrеревiряти гiпотези. арl,уN{ентувати
висllоl]ки. jlотримувагися tIриllllиttitз ака,,lсплi,+ttоl'доброчеснос,l,i.

l ltа},ково-:lос",tiдницькоТ r,a прос:ltт,ноi дlrtJIL}lос1,1.

f



8. Ресурсне забезttеченtIя реалiзаltiТ програми РН6, РН 1 2, РН l 3.

Сlrеltифiчнi
кадрового :

]

|-
Сllсltllфiчlti хараltlерис,гиttи

l MaTeplaJtbHo-,гexIl lчного
забезпечсrrtlя

I нфорпrаltiйне та IlавчаJIьно-
}Iеl,одич нс забез печен llя

FIацiональна
мобiльнiсть

креди,r,на

I

t IIаlков,r-ttедаt,огi.tнi працiвники. якi забезгlечують

реа-riзаuiю освiтtlьо-про(lесiйноТ програми. с

|спiвробiтниками унiверситету. мають науковий
l

cT),lllНb l вче}tе звання. а також пlдтверджении рlвень
| професiйноТ та науковоТ ltiдгсlтовки згiдно з

l лiцензiйнипли вимогами (Пос,ганова Кабiнетуi.лirtензiЙнипlи вимогами (llос,ганова KaolHeTy
MirlicTpirl УкраТни кЛirtензiйнi умови проtsаджеl]ня

I ocBi,TlrboT дiяt.,tьносгi>> rзiд 24 березня 2021 р. NЪ 3б5).

MaTcpia.lrbHo-,t,extt i,IHe забезпеченIIя вiдtrовiдас

/iержавним ви\,IогаN{ lIlодо I{адаIIIIя clcBi гнiх Itос-lrуг у
сферi вищоТ освiти i с ltоста,ггtiм для забезllе,lенняt

яtкостi освiтttього процесу. В унiверситетi створено
необхiдl l1, соцiальгttl-rlобутов1, iнфрастрl,ктуру
(бiблioтeKa. iл;t_;tьня. спор,гивI{ий комttлекс, l,tедичt;ий

Iletj,l,p lоrцо).

Гru пфiiriипойi, u.О-.ойii ХйУ iй;i Ъ. lt. КrрiЛй
(https://kaгazin.r.ra) наведено iнформачiю про ОП.
cTpyKTypHi пiдрозлiJrи. правила прийому, контакти.
сис,I,е]\,Iу онлайtt навчаннrI та оlliнюваllня с,1,1,лентitз

Moodle. OtI й робочi }l?BLlзJtLHi програми ро,зьtiщt-ttо
,гако}I( на сайr,i Навчальllо-наукового iнститу,гу
ш,tirKHapo.illtoI освi,ги (https://iie.kaгazin.ua). Yci ocBiTHi

ltoN,{ IloH el l,ги забе,з ttечегl i н а вча-гtьно-методи чними

розробкашrи l{a) коr]о-педагогiчltих гtрацiвникiв
y}l lверси,l е,г),: IIlдручниками, IIавI{альними

посiбникашtи" коltспектами .llекцiй. методичними
вказiвками у гrаперовiй й(чи) е:rектроннiй форп,ri.

Ди.rtактичrri й мето/(и,tнi матерiturи з кожного
ocBi гllьоt,t) компонсгtта ocBiTHboT гtрограми розrrлitценi

lopMi дис,гilнl{iйного IIавчанIlя Moodle.

9. дкадепriчна пtобiльнiс,гь

Реа,riзусr,ься на ocHoBi двостороннiх доl,оворiв Millc

ХНУ iMeHi 13. II. Каразiна т,а iншип,lи tзiтчизняttими

Зt]О Акалемiчна мобi:tьнiсть l Каразiнський

уцl9qр!д]gr_GщаZ!,, цф

ъ;й,ii";; -,; ййы- i*iБй* до.о.орi" л,*
ХНУ iMeHi В. II. Каразiна та зарубiжними ЗВО

}, н i версите,г (karazin. r"ra)

напча,rй iпййп"*

t характ,ерис,I,ики
забезltечеtlня

N4iжнаролна
пrобi"пьнiсть

кредитIIа

iнозепrllих
виIIlоl освl,t,и

[Iавчання
,l;tобувачiв

здобувачiв вищот освiти
:JакоIiодавства Украiни.,зiti йснкlс,гься IJa пiлставi

l

l

l-



2. Перелiк KoMпoнctl,1, ocBil,1lboT програми r,a Тх лtlгiчllа пtlс;riдовнiсть
2.1. Перелiк ltопrпонентiв ОII

Код
навчальнот
дисциплiни

Компонент,и ocBiTHbo-TlayKoBoT програми
(дисцип;riни. проск,ги / роботи. IIрактика.

Форма пiдсумкового
контроJlю

Екзамен

Екзамен

Екзашlен

Ек,замен

1. Цик"ц загальнtlТ пiлr,о,говltи (14 крелитiв)

ок4 Ме,r,одологiя дос:tiдтtень rlроблем
п,tiжrtаролlлоi освi,ги та N{енед)(мен

Сучасний свiтовий риl{ок ocBiTHix послуг
та загацьнi теrtденцiТ розвитку наl,ки й

осtзiти.
окб Ме,годика виклалання у виtlliй шttо;ti

ок7 Мсttелittп,tент,],а \,{apKеTIIHI п,ti;tttlарсlдноi

ocBi,t и

ок8 Свiтtllзi треLl](и розви,гкy IJаyки в cltoxy
глобалiзацiт

ок9 Грантовий i проск,гний менедлtменr, у
царинi MilttHapoilHoT науковоТ й ocBiTHboi

/1iяльгtостi.
Фilrпrrс.,вий ta iнвсстицiйrrий

}lеде] (}lil{ qц l j_ ] _1{,\, 1 i ]\1 
i }, l 1{р !1,1 ц 1]j t2 с 9 i l и

IHHoBaliiйHi ocBiTHi й 1,гlрав;Iiнськi
х|]ологll.

ок 12 Мiжнародна наукова диплошлатiя r

ок 1з Правове регул}овання гlауковtlТ

ocBir t t t,tlT дiя:tt,t tocTi.

Розробка й решiзачiя ocBiTLtix rrродуктiв.
РR-менедrкмен,l, та бренл-меtlеджмент I]

2. ЩItк;l llpoфecil"rlroT (cItertia",lbHtlT) rliлго,I,овки (52 крелитiв)56

Мiжнаро,,tltий етикеt, га професiйна етика
(lахiвuя в гzutlrзi мiхtнародltоТ ocBiTHboT

iя:Iьностi.
ок 15 Запiк

ок 16 Екзамеtt

Практична lliltl,о,говка, BI,IKoIIalIHя /lип,]rомноТ роботи, дерr,}iавlrа а,гес,l,ацiя
20 креди,гiв

FtrayKoBo-1 lедагогiчна прак,гика

ок1
ок2 Мirкнаролна професiйгrа rtомунiкаt(iя та

iлова iноземна мова
окз Компаративiстська педаl,о гiка.

I Iедагогirtа i психо.ltсlгiя мiжнародноТ

9св!Lи ]_1уцрaв_]цll,с|liоl',til-:tttioct! : ___,

кiлькiсть
крелитi в

4 l Екзамеrt

6 Eк:]aN,lctl

-_+-- --- т -.l'-- -jйi- --

4

-а- -
Ек,зап,rеtt

/{иференuiйованийок l8 Ви "\19д9дще!!!{9 ]цqýlцý1_ u

ок 11

ок 14 За-цiк

Корпора,гивна ltулыура та
коN{андоYтвореIlня в IiayKot]o-ocBlTtllX

TLiIIol]ax.

iлософiя IIауки й мiлttlародгtоl'освi,ги j

4

,,"
)

4

!иференчiйований
заtiк



з&цlк
А,гестацiя у форм

:]ахис,I,V

квалiфiкачiйноi

_, робо,ги __

За"tiк

l сспlесt р (l tcypc)

2.2 СтруктурrIо-JIогiчна схепrа

2 семестр (l ку,рс) курс 3 сепlестр (2 к

ОК9 Грu,,,rо""И i проi,.г"иИ
меlледiпlеirr, у uаринi

мi;кнаролЁоI. r layKo воi й
ocBlтltbot дlяльнос,гl,

OKl7 Науково-
педагогiчна

Ilрактика

цq cJ а ц!]lдg_бJцз 11i 
в в lдll q!_ о q р!щ

ii yOii"noio ;;Й.i} ЙЙiф iKaui И ноiА,гесr,ацiя :здiйснкlс: t,ься у форrчri

робо ги.

К u- iф *",ri n uu фОоru 1,.p.rr*o*. .rй u.ri и,,. 1rо,, u' rБ, n, . п-одпыг

Зп:lаЧi у царинi мiжнаро,цtlоi освiтгtьоТ дiяльrlостi ,га 
управлiння

пliяtHapo/tHottl octзi,t,clK,l. що Ilотребус: rIрсlведенFlя досJliджень таlабо

lдiйсttсtlня iнновlrtiй. хараI(гсри,t\сться невизначсtliсткl y\IoB i

t]и\4оI,.

Ква:riфiкачiйlrа робота }te поl]инttа мiс,гити академiчного плагiату,

фабрикаuiТ, сРzurьсифiкацiТ.

Захист вiдбувасться вiдкрито ra пуб:liчно.

здобува.liв
виttlоТ ocBiTrr
IJимоl,и до
ква.пiфiкацil"лllоТ

робо,гlr

3 сепlестр (2 курс) 4 семесгр (2 курс)

OKlJ Правове реrу-
люlання,уа,rковоi та
оевlтнБоl дlяльностl

,,dКri l*fiuoauiй*i

,.,9явi+уtЭlvявавi;
шн,ýЁкI тФхнолO.гll.

ой,#йаШ.;;lлл;*д {ЦйtЩй;ffi

, i;ЙffiйrriЦН*Л,.,.lч
Nlецеджмант.J га-qузt

]\l lя(народноJ освlти. ОК l8 Вирrэбttича
N.lенеджерська tlраlil,и ка
в мiжнаролних освi,гrtiх

ittституtliяхОК lб Корпоративrrа
кулБтура та командо-

утворенttя в HayKoBo-oc8lTlIlx

),становах.

ок l 4 Мiiкнародttий етикrг
та лро(lесiйна етика rРахiвця

в гаJIу]I мlжнародно1 ,,

tlcBiTHioT дiяльнtlсгi. оК i9 l-:]иItогrаrtня та
захис,r, квалit|liкацiйl roi

робоr,и

виконання освiтttьо-п



4. iV[атриця вiдповiдrlост,i про[рамIlих комIIетентIIост,ей компонентам
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3. Матриця забсзпечення програNIIIл!х резуJIьтатiв навчання (11PH) вiдllовiднимll
компоt-lентами ocBiTllbo-rlayKoBoT програми
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