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ПОЛОЖЕННЯ
про заохочувальнi вiдзнаки Харкiвського нацiонального

унiверситету iMeHi В. Н. Каразiна

I. Загальнi положення

1. 1.Положення визначас порядок нагородження заохочув€Lпьними
вiдзнаками Харкiвського нацiонального унiверситету iMeHi В.Н. Каразiна
(далi - Унiверситет) працiвникiв Унiверситету, колективiв його структурних
пiдроздiлiв та iнших осiб.

1.2.Заохочув€uIьними вiдзнаками Харкiвського нацiонального

унiверситету iMeHi В.Н. Каразiна також можуть бути нагородженi громадяни
УкраТни та громадяни iнших держав, якi не е працiвниками унiверситету, а

також колективи пiдприемств, установ, органiзацiй, якi зробили значний
внесок у змiцнення наукового потенцiалу Унiверситету, його матерiально-
технiчноi бази, розвиток соцiальноТ i гуманiтарноi сфер та пiдвищення iмiджу

унiверситету.
1.З.Заохочувальнi вiдзнаки вiдносяться до видiв заохочень, якi

застосовуються до працiвникiв унiверситету вiдповiдно до Правил
внутрiшнього розпорядку Харкiвського нацiонального унiверситету iMeHi

В.Н. Каразiна. Заохочувальними вiдзнаками Харкiвського нацiонального

унiверситету iMeHi В.Н. Каразiна (далi - вiдзнаки) с:

- Подяка;
- Грамота;
- Вiдзнака кЗа служiння Каразiнському унiверситету)) (нагрулний знак);

- Почесна вiдзнака <Медаль iMeHi В.Н. Каразiна> (нагрулний знак).

1.4. Нагородження вiдзнаками здiйсню€ться послiдовно, вiдповiдно дО ТХ

значущостi.
1.5. Що нагрудних знакiв Почесна вiдзнака <Медаль iMeHi В.Н. Каразiна>> Та

вiдзнака <За служiння Каразiнському унiверситету)) нагородЖенОМУ

видасться посвiдчення, облiк яких ведеться Службою управлiння персонzшом

Унiверситету.



1.б. Подяка i грамота с вiдзнаками за сумлiнну працю на благо Унiверситету,
зрzвкове виконання посадових обов'язкiв, вагомий особистий внесок у
розвиток освiтньоI, науковоТ, економiчноi, соцiально-культурноТ та iнших
сфер дiяльностi Унiверситету.
|.7 . Подякою нагороджуються працiвники Унiверситету, в тому числi
науково-педагогiчнi працiвники, iншi учасники освiтнього процесу,
колективи структурних пiдроздiлiв унiверситету за зр€вкове виконання
посадових обов'язкiв, тривалу Й плiдну працю, а також iншi громадяни
УкраТни та iноземнi громадяни, що докл€Lли значних зусиль щодо розвитку
Унiверситету та пiдвищення його iмiджу.
1.7.|. Працiвник унiверситету, кандидатура якого висувасться до
нагородження, повинен мати стаж роботи в Унiверситетi не менше трьох
poKiB.
|.7.2. Особи, нагородженi подякою Унiверситету, вдруге можуть бути
удосто€нi цiеi ж нагороди не ранiше нiж через piK.
1.8. Грамотою нагороджуються працiвники Унiверситету, в тому числi
науково-педагогiчнi працiвники, а також iншi учасники освiтнього процесу,
за зразкове виконання посадових обов'язкiв, тривалу й плiдну працю, а також
громадяни УкраТни та iноземнi громадяни, що докл€Lпи значних зусиль у
розвиток Унiверситету та його iмiджевоТ складовоi.
1.8.1. Працiвник, кандидатура якого висувасться до нагородження, повинен
мати стаж роботи в Унiверситетi понад п'ять poKiB та бути нагородженим
Подякою.
1.8.2. Особи, нагородженi грамотою Унiверситету, повторно можуть бути
удостоснi цiсТ ж нагороди не ранiше нiж через три роки.
1.9. Вiдзнакою <За служiння Каразiнському унiверситету)) нагороджуються
працiвники Унiверситету за багаторiчну сумлiнну працю, за вагомий внесок у
розвиток Каразiнського унiверситету.
1 .9.1 . Особа, яка представлясться до нагородження, повинна мати стаж роботи
в Унiверситетi понад двадцяти poKiB.
1.10. Почесною вiдзнакою кМедаль iMeHi В.Н. Каразiна> нагороджуються
працiвники Унiверситету, випускники Унiверситету, громадяни УкраТни та
громадяни iнших держав, що доклаJIи значних зусиль у розвиток
Унiверситету, створення його позитивного iмiджу.
1.10.1. Працiвник, який представляеться до нагородження, як правило,
повинен мати стаж роботи в Унiверситетi понад десять poKiB.
1.11. Нагородження особи вiдзнаками <Медаль iMeHi В.Н. Каразiна> та <За

служiння Каразiнському унiверситету) здiйснюсться лише один раз.
|.|2. Дiйснi члени, члени-кореспонденти Нацiональноi академiI наук

УкраТни можуть нагороджуватися вiдзнакою кМедаль iMeHi Ч.Н. Каразiна>

без дотримання вимог пунктiв |.4 та 1. 10.1 цього Положення.



II. Порядок представлення до нагородження вiдзнаками

2.1. Нагородження вiдзнаками Унiверситету вiдбуваеться до державних

та професiйних свят, ювiлейних д?т, за результатами роботи (труловоТ

дiяльностi) тощо.
2.2. Iнiцiаторами нагородження вiдзнаками Унiверситету моЖУТЬ

виступати:

ректор;
проректори;
керiвники структурних пiдроздiлiв Унiверситету ;

голова первинноi профспiлковоТ органiзацii;
нач€Lпьник Служби управлiння персоналом.

2.З. На осiб або колективи, яких представляють до нагородження

вiдзнаками Унiверситету готують службову записку та подання.

Пiсля погодження з ректором унiверситету кандидатури (колективу)

для нагОродженНя, iнiцiаТори нагородження передають вiдповiднi службовi

записки та подання до Служби управлiння персонЕLпом.

2.4. Подання про нагородження вiдзнакою оформляеться окремо на

кожного претендента.

2.5. Подання про нагородження вiдзнакою обов'язково письмово

погоджуетьсЯ з первИнноЮ профспiЛковоЮ органiзацiсю праuiвникiв

унiверситету.
2.6. Подання про нагородження вiдзнакою подасться не пiзнiше нiЖ За

мiсяць до дати нагородження.

2.7.У поданнi про нагородження вiдзнакою вказуються:

- прiзвище, iм'я та по батьковi особи iз зазначенням посади;

- подiя, до якоТ пропонусться вiдзначення;

- вид вiдзнаки;
- iнформацiю про особистi заслуги працiвника, зразкове виконання ним

посадових обов'язкiв, професiоналiзм, трив€uIу i плiдну працю;

- вiдсутнiсть дисциплiнарних стягнень.

.що подання про нагородження вiдзнакою, як правило, додаються:

- службова записка iнiцiатора нагородження;

- копii документiв, що засвiдчують нагородження попередньою

вiдзнакою, у разi наявностi, державними, вiдомчими та iншими нагородами.

2.8. Для нагородження почесною вiдзнакою <Медаль

iMeHi В.Н. Каразiна>> та вiдзнакою кЗа служiння Каразiнському унiверситетуD

yci документи вiд iнiцiаторiв подаються до Служби управлiння персоналом

Унiверситету в одному примiрнику у паперовому та електронному BapiaHTax i



обов'язково погоджуються iз безпосереднiм керiвником претендента на

нагородження вiдзнакою та керiвником первинноi профспiлковоТ органiзацii.

2.9. Слухсба управлiння персон€Lлом перевiряс поданi документи та

формус Подання про нагородження вiдзнакою для внесення питання про

нагородження на розгляд НагородноТ KoMiciT Унiверситету.
2. 10. Рiшення НагородноТ KoMiciT Унiверситету приймаються вiдкритим

голосуванням, оформлюються протоколами та носять рекомендацiйний
характер.

2.||. Рiшення про нагородження або вiдмову в нагородженнi вiдзнакою

Унiверситету приймаються ректором та оформлюсться наказом.

2.|2. Внесення до нагородження кандидатур прачiвникiв, якi мають

дисциплiнарнi стягнення, не допускаеться.
2.IЗ. Представлення до державних, вiдомчих та iнших нагород й

вiдзнак здiйснюсться вiдповiдно до положень нормативно-правових aKTiB та

регламентуючих документiв на пiдставi подання НагородноТ KoMicii та

рiшення Вченоi ради Унiверситету.

III. Порядок вручення вiдзнак

3.1. Вручення вiдзнак проводиться в урочистiй обстановцi, на зiбраннях

трудових колективiв, засiданнях вчених рад, як правило, ректором
(проректором) унiверситету або за його дорученням керiвником структурного

пiдроздiлу.
З.2. Особа, що отримаJIа почесну вiдзнаку унiверситету <Медаль

iMeHi В.Н. Каразiнa> або вiдзнаку <За служiння Каразiнському унiверситету)),
отримуе посвiдчення про нагороду, а також медаль затвердженого ЗраЗка,

що засвiдчують отриманий статус.

Нагородженi медаллю мають право на безстрокову перепустку на вхiд

до Унiверситету, а також право безоплатного користування Щентральною
науковою бiблiотекою.

3.З. Прiзвища осiб, що отримzLли почесну вiдзнаку унiверситетУ
<Медаль iMeHi В.Н. Каразiна>>, заносяться до книги ресстрацiТ нагороДЖеНИХ

вiдзнакою Унiверситету.
3.4. У разi втрати вiдзнаки, дублiкат не видаеться.

3.5. Вiдмiтка про заохочення вiдзнаками вноситься до трудовоI книЖКИ

нагородженого працiвника.


