
MIHICTEPсTBO освIт,и r I{луки укрАiFIи

укрА ilr с ь ItA I}IжЕ I{ Е рн о-п Elц гог Iч нА А кАдЕlчI Iя

pIBEHb вищоi освI],и

СПЕЦIдЛъНIСТЬ 241 Готельпо-ррсторанllа справа

ГАЛУЗЪ ЗНАНЪ 
"

квдлIФIкдцIЯ бака.llавр з го,гельllо-рес.горанноi справи

ЗАТВЕРДЖЕНО
I-олова вченоТ рад
Протокол J\ч 6

Освiтня програмрРводиться в дiю

енис КоВАЛЕНКо
kl9) грудня 202З р.

гiй I Itll-POl]

бакалаврський

вiд < l9> грулн я 202З р.

2023



( назва KBtr,r i(liKarliT)

(прiзвише. iм'я. по батьковi. на}ковий cryrrinb. urene

Розробники програми:

]Bal l ня )

Розглянуто на засiдан Hi
вiд к04> жовтня 202З р.,

кафелри ресторанIrого, готельного та туристичного бiзнесу

завiдувач кафелри

(04) жовтня 2023

Погоджено
Вчена рала факультету iнновацiйних технологiй

Jф4вiд к]02 листопада 2023 окоJI
декан факультету _ {
кЗ0> листопада 2023М,

Перший проректор
з науково-педагогiчноТ роботи

<l9> грулня2O2З р.

Сергiй ПЕТРОВ
l rl'я. llpi tBиtltc

Гарант ocBiTHboT програм и

(trрiзвише. iм'я. по батьковi. нау,ковий cr1,1tiHb.

исlвна" каtlд.l,ехrl. на
(прiзвиtltе. iм'я. tto баr-ьковl. нау,ковий c.tyltiHb" вчеrк. ваtrlrя)

lм'я. ltptзBtttlre



ПЕРЕДМОВА

освiтнЯ програма <IндустрiЯ гостинностi> пiдr.о,говки фахiвuiв першого
(бакалаврського) рiвня виrr(оi освiти за спецiальнiстю 24l Готельно-ресторанна
справа розроблена вiдповiдно до стандарту вищот освiти, який затверджено
наказом MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни JVg 384 вiд 04.03 .2020.

Вцесено кафедрою ресторанного, готельного та туристичного бiзнесу
YKpaiHcbKoT iнженерно-педагогiчноТ академiТ.

Розроблено робочою групою у склалi:
l. Криворучко Ганна Валентинiвна - кандидат економiчних наук, старший

викладач кафелри ресторанного, готельного та туристичного бiзнесу уIпА.
2. Панькiв Марiя Михайлiвна - кандИДат iсторичних наук, доцент кафелри

ресторанного, готельного та туристичного бiзнесу уIпА.
3. ГонтаР 'Гетяна Борисiвна - канлидат технiчних наук, завiдувач кафедри

ресторанного, готельного та туристичt{ого бiзнесу уIпА.
4. Липовий Щенис Васильович - старrлий викладач кафелри ресторанного,

готельного та туристичного бiзнесу УIПА.

рецензii'- вiд гу ки зо в н i ш ll ix сте й кхолдерi в :

1. Шевченко Анастасiя АндрiТвна - директор аутсорсинговоТ фiрми в
ресторанному бiзнесi ТОВ (ЧIФ-КЕШ>

2. .щемченко олена Василiвна - менеджер з розмiщення та бронювання тов
(оВIС-ХоТЕЛ>



l. Загальна iнформацiя
повна нiLзва
навчального закладу
та структурного

УкраТнська iнженерно-педагогi.r,,u *адariь кафелра ресторанного,готельного та туристичного бiзнесу

ступiнь вищот освiти
та назва ocBiTltboi
ква,тiфiкачiТ мовою

ступiнь виrцоi освi.ги: бакалавр
освiтня квалiфiкаuiя: бакалавр з готельно-ресторанноТ справи

офiцiйна назва
ocBiTHboT програми

Iндустрiя гостинностi

Тип диплому та
обсяiг ocBiTHboT

!иплом бакалавра
Обсяг програми - 240 крелитiв СКl'С.
l-epMiH навчанltя 3 роки l0 мiсяцiв

наявнiсть IIe акре.ltитоваIlа

[]икл/рiвень НРК Украiни - б piBeHb, FQ-ЕНЕА *;ерший цикл,
EQF-LLL - б piBeHb

Передумови

пних випробуваtlь
викладання

TepMiH дiТ ocBiTHboT flo наступного планового оtlовлення

Iнтернет-адреса
постiйного
розмiшення опису
ocBiTHboТ програми

2.N{e,l,a ocBi,l,tt ьоТ п

вIIх.) компетентностеЙ.

""--'^'чrvАrдv'vrJ y'rlrr\4^ lIPcll-(l Ч'.tАlбцltJ" зла'l'IlИх роЗв язувати складнi спеttiа-пiзованi задачi тавирiшувати комплекснi практичнi завдання за невизначеностi умов пiл час професiйноi
iT,l|:l' В_iНДУСТРii ГОСТИННОСТi На ocHoBi сформованоТ сукупностi загальних i спецiальних

стка ocBiTHboT п
предметна обласr,ь
(галузь знань,
спецiальнiсть.
спецiалiзацiя (за
наявностi)

l. IIрофiль ocBiтllboT lIрограми Illлустрiя гtlстинност.i
зi спецiа.llьllосr,i 24 l l'о.гел bllo-pec.l tlран на cltpa l}a

Галузь знань 24 кСфера обслуговуваrrняu.
СпецiальН icTb 24l к['отел ьнО-ресторан на с п рава).
освiтньо-професiйrlа програма: Iнлустрiя гоътинностi
об'сктlл вивчення: готельно-ресторанний бiзнес, як складова
iндустрii гостинностi та сфера професiЙноi дiяльностi, яка передбачас
формування, просування. реалiзаrriю та органiзаuiю споживання
го_те.цьних та ресторанних послуг. готельне i рестораннеобслуговування.
Щiлi навчаlIня -- формування заt,аJIьt]их i фахових компетентностей
лостатнiх для чспiшIllого розв'язання сIlецiа,тiзованих складних задач iпрак,гичних гtроб-гlем" Lцо характеризуються комплекснiстю та
невизначенiстю умов у crPepi готеJIьIlого та ресторанного бiзнесу.
теорети чrtи li змiст предметн от обл acTi : Гоrеп"па с права, рестораннасправа, тех нологiТ П р.одукц iT ресторан но го господарства, i нформаui й н iсистемi та технологiй у сферi го'ельIlо.о та pecTopannoio бiзнесу,



пiлприсмств (заклалiв) готелl,tlого та ресторанного I,осподарства,
правове регулIова}lня та,забезпечення безпеки спожива.liв готельних
та ресторанних послуг. устаткування пiдприсмств готеJIьного та
ресторанного господарства,
Методио методики та технологiТ: зага,,tьно- та спецiально-науковi
методи: економiчнi, iнформацiйнi, методи обслуговування
(технологi чttо-виробничi. i нтеракти BHi, cepBicH i).
Iнструменти та обладrlанlrя: технiчне обладнання та оснащення для
обробки iнформаuiТ. сгlецiа,riзован i при клалнi лiцензованi програми.

Орiентацiя ocBiTHboi
програми

Освiтньо-професiйна.
Програма opicHToBaHa на поглиблену спечiальну пiдготовку фахiвчiв
iнлустрiТ гостинностi, якi с здатними до LrrвидкоТ адаптацiТ до сучасних
умов ведення економiчноТ дiяльностi.

Основний фокус
ocBiTHboT програми
та спецiалiзацiт

Програма нацiлена на всебiчне вивчен}lя готельно-ресторанного
бiзнесу як синтезу cepBicHoT" виробничоТ i технологiчноТ дiяльностi
суб'сктiв irlлустрiт гостинtlостi.
Ключовi cJloBa: готеJIьна справа, ресторанна справа. iнлустрiя
гостинностi, управлittня якiстtо, маркетинг у сферi гостинностi,
конкурентоспром о}кн icTb.

особливостi
програми

Програма opicHToBaHa на мiяtдисtlиплiнарну та багатопрофiльну
пiдготовку сучасних фахiвчiв iнлустрiТ гостинностi. iнiцiативних та
здатних до швидкот адаптацii до сучасного бiзнес-середовища.
Iн,герактивнi практичнi заняття. Залучення науковцiв та практичних
прашiвникiв готельного та ресторанного бiзнесу /lo навчального
процесу.

4. Прилатнiсть t}ипускlllлкiв до праltевлаlIIтувilllня та полальttlого llавчаtIllя
Придатнiсть до
працевлаштуваl{ня

Можливiсть обiймати первиннi посади вiдповiдно до !ержавного
класифiкатора професiй !К 003 :20 1 0.
З4l4 Фахiвець з готельного обслуговування
34 l 4 Органiзатор туристичноТ i готельноi дiяльностi
34l4 Фахiвець з органiзацiТ дозвiлля
34 l 4 Фахiвець зi спеltiалiзованоI,о обслуговування
34 l 4 Фахiвець iз конференrt-сервiсу
3439 Фахiвеltь з органiзацiТ побутового обслуговування
1229.1 Керiвник служби, структурного пiдроздiлу в готельно-
pecTopal{HoMy господарствi,

подальше навчання Можливiсть навчання за програмою другого (магiстерського) рiвня
вишtот освiти.

5. Викладання та оцitllоваllllя
викладання
навчання

Збалаlrсоване посднаI{ня аудиторноТ та самостiйноТ роботи на засадах
проблемно-орiснтованого та iнтерактивного навчання з
використанням сучасних технологiй та методик активного навчання (у
тому числi за лопомогою технологiй дистанцiйного навчання);
органiзаuiя освiтнього процесу побулована на принципах
студентоцентрованого tlавчання.

оцiнювання Письмовi екзамени. yctli презентацiТ" поr,очний коt{троль (тестування,
розв'язаtlня задач та ситуацiйrrих вправ. кейсiв" лискусiТ" публiчнi
виступи, есе). переддипJlомна практика. складання квzuriфiкаrriйного
екзамену, захист квалiфiкаlriйноТ rlоботи,

6. Програмнi копrпетентностi
Iнтегральна
компетентнiсть

здатнiсть розв'язувати складнi спецiалiзованi задачi та практичнi
проблеми .цiяльностi суб'скт,iв готельного i ресторанного бiзнесу" шlо
перелбачас застосування теорiй та методiв системи наук, якi
формують конtlепцiТ гостиндqg]_lлgрuпr.р"rу.rо., *оrvr



невизначеtliстю чмtlв.
Загальнi
компетентностi

ЗК l. Здатнiсть зберiгати та примно}кувати моральнi, культурнi,
HayKoBi цiнностi i досягнення суспiльства на ocHoBi розумiння icTopii
та закоFIомiрностей розвитку предметноТ областi, ii мiсця у загальнiй
системi знань про приролу i суспiльство та у розвитку суспiльства,
технiки i технологiй, вести здоровий спосiб життя.
ЗК 2, Здатttiсть дiяти соцiа_пьно вiдповiда,rьно та свiдомо, реа-гliзувати
своТ права i обов'язки як члена суспiльства, усвiдомлювати цiнностi
громадянського (вiльного демократичного) суспiльства" верховенства
права, прав i свобод людини i громалянина в YKpaTHi.
ЗК 3. Здатнiсть вчитися i оволодiвати сучасними знаннями.
ЗК 4. Навички використання iнформачiйних i комунiкацiйних
технологiй.
ЗК 5. Здатнiсть працювати в командi.
ЗК 6, Здатнiсть сlliлкува,гися ;Iерж?вtlою мовою як усно, так i

письмово.
ЗК 7. I_|iнуваtIня та повага рiзноманiтностi та мультикультурностi.
ЗК 8. Навики здiйснення безпечноТ дiяльностi в прочесi роботи
пiдприсмств сфери гостинностi
ЗК 9. Здатнiсть до абстрактного мислення. аналiзу та синтезу.
ЗК l0. Златнiсть застосовувати знання у практичних ситуашiях.
ЗК l 1. Здатнiсть спiлкуватися iноземною мовою.

Спецiальнi (фаховi,
прелметнi)
компетентностi

СК 1. Розумiння предметноТ областi i спеuифiки професiйноТ
дiяльностi.
ск 2, Здатнiсть органiзовувати сервiсно-виробничий процес з

урахуванням вимог i потреб споживачiв та забезпечувати його
ефективнiсть.
СК 3. Здатнiсть використовувати на практичi основи дiючого
законодавства в сферi готельного та рестора}lного бiзнесу та
вiлстеiкувати змiни.
ск 4. Здатнiсть формува,ги та реалiзовувати ефективнi зовнiшнi та
внутрiшнi KoMyHiKauiT lra пiлпри€мствах сфери гостинI{остi, навички
взаемодiТ.
СК 5. Златнiсть управляти пiдприсмством, приймати рiшення у
господарськiй дiяльностi суб'сктiв готеJIьного та ресторанного
бiзнесу.
СК 6. З.цатнiсть проектувати технологi.Iний процес виробництва
пролукrriТ i послуг та сервiсний процес реа.гliзачii основних i

додаткових послуг у пiлприсмствах (заклалах) готельно-ресторанного
та рекреацiйного господарства.
СК 7. Здатнiсть розробляти lloBi послуги (продукшiю) з використанням
iнновацiйних технологiй виробництва та обслуговування споживачiв.
СК 8. Здатнiсть розробляти. просувати, реалiзовувати та
органiзовувати споживання готельнлlх та ресторанних послуг для
рiзних сегментiв споживачiв
ск 9, Здатнiсть здiйснювати пiлбiр технологiчного устаткування та
обладнання" вирitшувати IIитання раuiонilльного викорис,га[Iня
просторових та маl,ерiальних pecypciB.
СК l0. Здатнiсть працювати з технiчною, економiчною,
технологiчною та iншою документацiею та здiйснювати розрахунковi
операчii суб'сктом готельного та ресторанного бiзнесу.
ск l l. Здатнiс,гь виявляти. визначати й оцiнювати ознаки. властивостi
i показтtики якос,гi пролукчiТ та послуг" що впJIивають на piBeHb
забезпечення вимог споживачiв у сферi г,остинностi



СК 12. Здатнiсть iнiцiювати концепцiю розвитку бiзнесу,

формулювати бiзнес-iдею розвитку суб'сктiв готельного та

ресторанного бiзнесу.
СК 13. Здатнiсть здiйснювати планування, управлiння i контроль

дiяльностi суб'сктiв готельного та ресторанного бiзнесу,
СК l4. Зdаmнiсmь розроб.пяmu об'емно-планувацьнi рiulення dля

пidпрuс.uсmв ilйусmрi| zocmuttHocmi з урахуваltлlя.||. ?а.|,lузевuх

осrлбltttвосmей, BidпoBidHo do норJ4аmuвнuх Bll.|4о? i сучасltuх
duзайн е рс ь Kux ко н 11е пцiй.
СК l5. Зdаmнiспlь tlрzанiзовуваmч нас)ання dозвi:t,цсвuх послуz d:tя

рiзлtttх ?руп спо,жuвачiв у зак.ца.dах iHdycmrlii' zосmuнносmi.
7. Програмнi rrезультати навчання

Програмнi
результати навчання

ПРН l, Знати. розумiти i вмiти використовувати на практицi ocHoBtli
положення законодавства. нацiональних i мiжнаролних стандартiв, що

регламентують дiяльнiсть суб'сктiв готельного та ресторанного
бiзнесу.
ПРН 2. Знати, розумiти i вмiти використовувати на практицi базовi
поняття з TeopiT готельноТ та ресторанноi справи, органiзачiТ
обслуговування споживачiв та дiяльностi суб'сктiв ринку готельних та

ресторанних послуг. а тако}к сумiжних наук.
ПРН 3. Вiльно спiлкуватися з професiйних питань державною та
iноземною мовами усно i письмово.
ПРН 4. Аналiзувати сучаснi тенденцiТ розвитку iнлустрiТ гостинностi
та рекреацiйного господарства,
ПРН 5.Розумiти принtlипи, процеси i технологiТ органiзашiТ роботи
суб'сктiв готельного та ресторанного бiзнесу.
ПРН 6. Аналiзувати. iнтерпретувати i rrtоделювати на ocHoBi iснуючих
наукових концепцiй cepBicHi. виробничi та органiзацiйнi процеси
готельного та ресторанного бiзнесу.
прн 7. Оргаrliзовувати проtlес обслуговуваI{ня споживачiв готельних
та ресторанних послуг на ocHoBi використання сучасних
iнформаrriйних, комунiкачiйних i сервiсних технологiй та дотримання
стандартiв якостi i норм безпеки.
ПРН 8. Застосовувати навички продуктивного спiлкування зi
споживачами готель}{их та ресторанних послуг.
ПРН 9. Здiйснювати пiдбiр технологiчного устаткування та
обладнанrlя, вирirIrувати питанFIя рацiонального використання
просторових та матерiальних pecypciB.
ПРН l0. Розробляти HoBi послуги (пролукчiю), використовуючи
сучаснi технологii виробництва та обслуговування споживачiв.
ПРН 1 1.Застосовувати сучаснi iнформашiйнi технологiТ для органiзаuiТ

роботи закладiв готельного та ресторанного господарства,
ПРН l2.Злiйснювати ефективltий контроль якостi пролуктiв та послуг
закладiв готеJ]ьного i ресторанного госtlодарства.
ГIРН l3. Визначати та формувати органiзачiйну структуру пiлроздirriв.
координуIlати Тх лiяльнiсть. визначати Тх завдання та шIтатний розклад,
вимоги ло квалiфiкачiТ персонапу.
ПРН l4. Органiзовувати роботу в закладах готельного i ресторанного
господарства вiдповiдно до вимог охорони праui та протипоiкежнот
безпеки.
ГlРН l5. Розумi],и екоt]омiчнi прочеси та здiйснювати плаI{ування.

управлirlня i контроль дiяльностi суб'сктiв готельного та ресторанного
бiзнесу.
прн lб. Виконувати самостiйно завдання, розв'язувати задачi i



проблеми. застосовувати Тх в рiзних професiйних ситуачiях та
вiдповiдати за результати свосТ дiяльностi.
прн 17. дргументовано вiдстоювати свот погляди у розв'язаннi
професiйних завдань при органiзаuiТ ефективних комунiкачiй зi
споживачами та суб'сктами готельного та ресторанного бiзнесу.
ПРН l 8. Презентувати власнi проекти i розробки, аргументувати своТ
пропозичii щодо розвитку бiзнесу.
ПРН l9. fliяти у вiлповiдностi з принципами соцiальноТ
вiдповiдшIьностi та громадянськоТ свiдомостi.
ГIРН 20. Розумiти вимоги до дiяльностi за спецiальнiстю, зумовленi
необхiднiсr,ю забезпечення сталого розвитку Укратни. if змittнення як
демократичноТ" соцiальноТ, правовоТ держави,
ПРН 2|. Розумi,ги i реалiзувати своТ права i обов'язки як члена
суспiльства, усвiдомлювати цiнностi вiльного демократичного
сусгliльства. верховенства права, прав i свобод людини i громалянина
в YKpaTHi.
ПРН 22. Зберiгати та примно}кувати досягнення i цiнностi суспiльства
на ocHoBi розумiння мiсця предметноТ областi у загальнiй системi
знань, використовувати рiзнi вили та форми руховоТ активностi лля
ведення здорового способу життя.
ПРН 23. ГIрезенmуваmч m.а вiзуа:tiзувапlч об'смлlо-пllанувальtti рiulеttrtя
пlа концепцii' dчзайну пidпрuс:л,tсmв iнdуспlрii' zocmuHHocmi.
ПРН 24, Ореанiзtлвувапlч m,а просуваmu на pultry спо)tсuва.l!ня
dозвi.ц.цевuх пос,|lу? заклuОir; iHdycmpi| zосmut tHocmi.
8. Pecypclre забезпечення реалiзацiТ програми

Калрове
забезпечення

Вiдповiдно до Лiцензiйних умов провадх(ення ocBiTHboT дiяльностi
затверджеtlих постановок) Кабiнеr,у MiHicTpiB УкраТни вiл 30 груltt]я
20l5 р, N9 ll87 (в релакuiТ постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiл
24 бережя202l р. J\lb 365).

Матерiально-
технiчне
забезпечення

Вiдповiдtно до JIiцензiйних умов провадження ocBiTHboT дiяльностi
затверджених постаново}о Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд З0 грудня
2015 р. Л9 l187 (в релакцiТ постанови Кабirrету MiHicTpiB УкраТни вiл
24 березня 2021 р, J\Ъ 365).

Iнформачiйне та
навчально-
методичне
забезпечення

вiдповiдно до Лiцеlrзiйних умов провадженllя ocBiTHboT дiяльностi
затверджених постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 30 грудня
20l5 р. J\Ъ l l87 (в релакuiТ постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд
24 березrrя 202| р. N9 3б5).

9. Академiчна мобiльнiсть
нацiональна
кредитна
мобiльнiсть

На загальних пiдставах в межах УкраТни. На ocHoBi двост.ороннiх
договорiв мiж УIПА та закладами виtцоТ освiти УкраТни.

Мiжнаролна
кредитна
мобiльнiсть

t Ia ocHoBi двосторонtliх :tоговорiв мiж УкраТнською iнженерно-
педагогi чllою академ iсю та закладам и-партнерами зарубiжних краiн.

навчання iноземних
здобувачiв вищоТ
освiти

Моrкливе в разi акредитацiТ ocBiTHboT програми.



2. Перелiк компонеtIтiв освiтньо-професiйноТ програми ,га iх логiчна послiдовlriсть
Код
нlд

Компонеlrти освiтньоi програми (навчальнi ltисциплiни.
KypcoBi проекти.практики. квалiфiкачiйна робота)

кiлькiсть
кредитiв

Форма
пiдсумкового

контDолю
обов'язковi компоlленти Оп

ок1 ноземна мова 6 За,riк
ок2 стори.tнi та соцizulьtlо-llолiтич гr i cT,yltii 6 Iспит
окз 3доровий спосiб життя J Залiк
ок1 Математичнi i графiчнi основи гаJIузевого знаIlня б Iспит
ок5 гехнологii особист сного зростаrIIlя та навчання fJ Залiк
окб 3агалыtа, органiчна хiмiя l,a еко;tоl,iя 7 Iспит
ок7 Вступ до фаху J Залiк
ок8 нформацiйнi i l<oMyHiKalliйHi техltологiТ 6 Iспит
ок9 эснови гостинностi aJ lспит
ок.10 эснови товарознавства в галузi 5 [спит
ок 11 ноземна мова та Свроiнтеграцiйнi стулiТ 7 Залiк
ок 12 отельна справа 6 Iспит
ок 13 процес, та апарати харчових виробництв 6 Iспит
ок l4 Рес,гораllна справа 6 Iспит
ок 15 Украiнська мова (за професiйним спрямуванням) fJ Iспит
ок lб Фiлософсько-украТнознавчi ст,удii 6 Iспит
ок 17 Устаткування ззкл&;lIi в готел ьно-ресторан н ого гос подарства 5 Iспит
ок l8 Цруга iноземна мова |2 Залiк
ок l9 эрганiзачiя дозвiлля в закладах iндусl,рiт гостинностi 6 Iспит
ок 20 Эанiтарiя та гiгiсна в заклаJlах рес],ораtlного госt]оларства J Залiк
ок 2l rеоретико-прикладчi осrlови права 6 сtIит
ок 22 нновацlинl pecTopaНHl TexIioJloI,1l 6 спит
ок 23 командоутворення й технологiт комалtднот роботи

aJ спит
ок 24 Проектування заклаlliв готельtlо-рестора}Iного бiзнесу 6 спи,г
ок 25 Iнформацiйнi системи та техI]ологiТ в iндtустрiТ r,остинностi 6 с II и,г

ок 2б Маркетинг у сферi гостинностi 6 спит
ок 27 Моделювання ф i нансово-господарськоТ дiял bHocTi

пiдприсмства
6 Iспит

ок 28 Управлiння якiстю пролукuiТ та послуг в iнлустрiТ
гостинностi

6 Iспит

ок 29 Фiзичне виховання 0 Зал к
ок 30 Навчальна практика 6 Зал к
ок зl Виробнича практика l J Зал к
ок 32 Виробнича практика 2 6 За,r к
ок 33 [lереztдиllлом I Ia прак,ги ка J За-,l к
ок 34 Пiдготовцq цо атестацiйною екзамену та а,гестацiя 1.5 Iспи,г
ок 35 Пiдготовка випускноТ ква,riфiкаuiйноТ роботи та захист 7ý Захист

всього по обов'язковим компонентам Оп l80
Вибiрковi компоненT и ОП **'(

Всього по вибiрковим коNlпонеIIтам ОП б0 lспит
ого за оП 240

>t(>t,* - здобувачi вишот освiти мають право обирати лисциплiни вiльного вибору з каталогу
вибiркових дисциплiн УкраТнськоТ iнх<енерно-педагогiчноТ академii
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4. Формlr атестацiт здобувачiв вищот освiти

Форми атестацii
здобувачiв
вицот освiти

@tiйснюстьсяyфopмiaтестaцiйнoгoекЗaМенyi
публiчного захисту квалiфiкачiйноТ роботи

Вимоги до
квалiфiкачiйноТ

роботи

Ква"гriфiкацiйна робота ма€ гlередбачати розв'язання складноi

спецiалiзованоТ задачi або практичноТ гrроблеми у дiяльностi суб'сктiв

готельного i ресторанного бiзнесу. що передбачас застосування теорiй та

методiв готеJlьttо-рестораннот сltрави i харакr,еризуеться комплекснiстю та

невизначенiстtо умов.
у ква,riфiкачiйнiй роботi не повинно бути академiчного плагiату,

фа,,rьсиф iкацii та фабрикашiI.
ква_гriфiкаuiйна робота мас бути розмitцена на сайтi закладу вищот освiти

або його стDчктурного пiдроздiлу. або у репозитарiТ закладу вищоТ освiти,

Вимоги до
атестацiйного
екзамену

дтестiцiйний екзаме+r мас передбачати перевiрку досягнення результатiв
навчання визначених Цим стандартом та освiтньою програмою,
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