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1. Профiль ocBiTHboi програми

1-Загальна iнформацiя
Повна назва закладу вищоi
освiти та структурного
пiдроздiлу

Харкiвський нацiональний унiверситет iMeHi В.Н.
Каразiна Економiчний факультет
Кафедра мirкнародноi економiки та свiтового
господарства

Офiцiйна назва програми Мiжнародна eKoHoMiKa
Irrternational Economics

Сryпiнь вищоi освiти Другий (магiстерський) piBeHb

Квалiфiкацiя, що присвоюсться Магiстр з економiки, мiжнародна eKoHoMiKa
Тип диплому та обсяг ocBiTHboi
програми

,Щиплом магiстра, одиничний, 90 кредитiв еКТС,
TepMiH навчання 1 piK 4 мiсяцi

Наявнiсть акредитацii Сертифiкат про акредитацiю серiя НД Jф 2189547 вiд
0З.07.2011 р. /{iйсний до 01 .07.2027

Передумови Наявнiсть ступеня вищоi освiти бакалавр або
освiтньо-квалiфiкацiйного рiвня спецiалiст за буль-
якою спецiальнiстю

Мова викладання УкраТнська, англiйська
TepMiH дii ocBiTHboi програми З 1 вересня2024 р.до З1 грудня 2025 р.
Iнтернет'-адреса постiйного
розмiщення опису ocBiTHboi
програми

littps ://econom.karazin.ualindex.php?id:75 9&idd=87&lan g:
u
https ://есопоm. karazin. ualindex. php?i d:7 09& lang:u&id d:6
8

2 - Мета освiтньоi програми
Мета програми Пiдготовка висококвалiфiкованих професiоналiв з

економiки, якi володiють сучасним економiчним
мисленням, теоретичними знаннями та прикладними
навичками, здатних аналiзувати та розв'язувати
HoBiTHi проблеми розвитку мiжнародноi економiки,
що пов'язанi з посиленням ризикiв i загроз у
сучасному глобальному cBiTi.

3 - Характеристика ocBiTHboi програми
lIредметна область (галузь
знань, спецiальнiстьо
спецiалiзацiя (за наявностi))

Галузь знань: 05 кСоцiальнi та поведiнковi науки>;
Спецiальнiсть: 05 1 KEKoHoMiKa>
Освiтня програма: <Мiтснародна eKoHoMiKa>

Орiен,гацiя ocBiTHboi програми Оволодiння освiтньо-професiйною програмою дас
змогу забезпечувати дослiдrкення наукових i
практичних проблем у сферi мiжнародноТ економittи,
прогнозувати ситуацiю на свiтових риIIках,
розробляти та впроваджувати iнновацiйнi проскти в
системi мiжнародного бiзнесу.

Основний фокус ocBiTHboi
програми та спецiалiзацii

Формування та розвиток професiйних здiбностей
щодо самоорганiзацiТ, вмiння самонавчатись,
анаriтично мислити, приймати обrрунтованi
аналiтичнi та управлiнськi рiпrення, вмiнгlя
працювати в динамiчному мiхtнародному
середовищi, здатнiсть працювати в командi,
розробляти та впроваджувати мiжнароднi llроскти,

Особливостi гlрограми Програrчiа бzвусться на науковому, прикладному та
просктному xapaкTepi освiтнього процесу. Проl,рама
спрямована на пiлготовку висококвалiсЬiкованих



фахiвцiв, здатних вирiшувати теоретичнi та
практичнi проблеми мirкнародноi економiки в

умовах посилення нестабiльностi та
непрогнозованостi економiчного розвитку на
нацiональному та мirкнародному piBHi.
OpieHToBaHa на глибоку спецiальну пiдготовку
сучасних економiстiв-мiх<народникiв з поглибленим
вивченням iноземноТ мови, здатних до розробки
iнновацiйних просктiв в системi мiтснародного
бiзнесу.

4 - Придатнiсть
та

випускникiв до працевлаштування
подальшого навчання

Придатнiсть до
працевлаштування

Професiйна дiяльнiсть у сферi мiхrнародноi
економiки, у галузi економiки, iнше: посади керiвних
працiвникiв апарату центральних органiв державноТ
влади та апарату мiсцевих органiв державноi влади,
тrосади керiвникiв пiдприемств, установ та
органiзацiй, директорiв з економiки, керiвникiв
функцiональних пiдроздiлiв, посади керiвникiв
малих пiдприемств без апарату управлiння, посади
eKoHoMicTa з мiяtнародноi торгiвлi.
Наукова дlяльнlсть, викладацька дlяльнlсть у систем1
освiти.

Подальше навчання Магiстр може продовжувати навчаЕIня на ocBiTHbo-
науковому piBHi доктор фiлософii та набувати
додаткових квалiфiкацiй того ж рiвня НРК,
продовжувати навчання протягом х(иття згiдно
чинного законодавства

5 - Викладання та оцiнювання
Викладання та навчання Компетентностно-орiентоване та

студентоцентроване навчання, самонавчання,
навчання на ocHoBi виробничоi практики.
Викладання здiйснюеться у формi проблемних
лекцiй, семiнарських та практичних занять,
тренiнгiв, дiлових iгор, круглих столiв, дискусiй,
вебiнарiв.
Участь здобувачiв виtцоi освiти у науковiй роботi,
яка передбача€ проведення iнновацiйних дослiдлtень
HoBiTHix проблем розвитку мiжнародноТ економiки,
публiкацiю наукових статей, апробацirо результатiв
дослiдхсень на науково-практичтiих конференцiях.

Оцiнювання Поточний контроль: TecToBi завдання, контрольнi
роботи, проекти, кейси, публiчнi виступи на круглих
столах,есе, презентацii.
Пiдсумковий семестровий контроль: екзамени,
залiки, контрольнi, розрахунково-графiчr,ri роботи,
захист звiтiв з практики.
Атестацiя: захист в ЕК ква-lriфiкацiйrrоТ
(магiстерськоi) роботи.

б - Прогllамнi компетеrr,гностi



Iнтегральна компетентнiсть Здатнiсть всебiчно критично осмислювати cyTHicTb
та особливостi сучасноТ мiхtнародноi економiки,
виявляти if протирiччя та гIроблеми, обгрунтовувати
способи ix практичного розв'язання, проводити
iнновацiйнi HayKoBi дослiдяtення HoBiTHix
глобальних трендiв, приймати ефективнi

уrrравлiнськi рiшення в системi мiжнародного
бiзнесу.

загальнi компетеIIтностi ЗК1. Здатнiсть генерувати HoBi iдеi (rсреативнiсть).
ЗК2.Здатнiсть до абстрактного мислення, аналiзу та
синтезу.
ЗК3.Здатнiсть мотивувати людей та рухатися до
спiльноi мети.
ЗК4.Здатнiсть спiлкуватися з представниками iнших
професiйних груп рiзного рiвня (з експертами з
iнших галузей знань/видiв економiчноi дiяльностi).
ЗК5. Здатнiсть працювати в командi.
ЗК6.Здат,нiсть розробляти та управляти проектами.
ЗК7.Здатнiсть дiяти на ocHoBi етичних MipKyBaHb
(мотивiв).
ЗК8.Здатнiсть проводити дослiдлtення на
вiдповiдному piBHi.

Фаховi компетентностi СК1. Здатнiсть застосовувати науковий,
аналiтичний, методичний iнструментарiй для
обrрунтування стратегii розвитку економiчних
суб'сктiв та пов'язанлIх з цим управлiнських рiшеltь.
СК2. Здатнiсть до професiйноi комунiкацii в сферi
економiки iноземною мовою.
СК3. Здатнiсть збирати, аналiзувати та обробляти
статистичнi данi, науково-аналiтичнi матерiа-гlи, якi
необхiднi для розв'язання комплексних економiчлtих
проблем, робити на ik ocHoBi обгрунтованi висновки.
СК4. Здатнiсть використовувати сучаснi
iнформацiйнi технологii, методи та прийоми
дослiдхtення економiчних та соцiальних процесiв,
адекватнi встановленим потребам дослiдхсення.
СК5. Здатнiсть розумiти ключовi тренди соцiально-
економiчIlого та людського розвитку.
СК6. Здатнiсть формулювати професiйнi задачi в
сферi екоlломiки та розв'язувати iх, обираючи
належнi напрями i вiдповiднi методи для iх
розв'язання, беручи до уваги наявнi ресурси.
СК7. Здатнiсть обгрунтовувати управлiнськi рiшення
щодо ефективного
господарювання.

розвитку суб'сктiв

СК8. Здатнiсть оцiнювати можливi ризики,
соцiа_пьно-економiчнi наслiдtси управлiнських
рiшень.
СК9. Здатнiсть застосовувати науковий пiдхiл до
формування та виконання ефективttих просктiв у
соцiально-економiчнiй сферi.
СК10. Здатнiсть до розробкLI сценарiiЪ i стратегiй
розвитку соцiально-економi.rних сист,еIчI.



СК11. Здатнiсть планувати i розробляти проскти у
сферi економiки, здiйснювати n- iнформацiйне,
методичне, матерiальне, фiнансове та кадрове
забезпечення.

7 - Програмнi результати навчання
Програмнi результати навчання ПРН1. Формулювати, аналiзувати та синтезувати

рiшення науково-практичних проблем.
ПРН2. Розробляти, обгрунтовувати i приймати
ефективнi рiшення з питань розвитку соцiально-
економiчних систем та управлiння суб'ектами
економiчноi дiяльностi.
ПРН3.Вiльно спiлкуватися з професiйних та
наукових питань дер}кавною та iноземною мовами
усно i письмово.
ПРН4. Розробляти соцiально-економiчнi проскти та
систему коN{плексних дiй щодо Тх реалiзацii з

урахуванням ik цiлей, о.liкуваних соцiально-
еконошtiчних наслiдкiв, ризикiв, законодавчих,
ресурсних та iнших обмехсень.
ПРН5. ,Щотримуватися принципiв академiчнrэТ
доброчесностi.
ПРНб. Оцiнювати результати власноi роботи,
демонструвати лiдерськi навички та умiння
управляти персоналотчt i працювати в командi.
ПРН7. Обирати ефективнi методи управлiння
економlчною дiяльнiстю, обгрунтовувати
пропонованi рiшення на ocHoBi релевантних даних та
наукових i прикладних дослiдхсень.
ПРН8. Збирати, обробляти та аналiзувати
статистичнi данi, науково-аналiтичгti матерiали,
необхiднi для вирiшення комплексних економiчних
завдань.
ПРН9. Приймати ефективнi рiшення за
невизначених умов i BlIMot,, що потребують
застосування нових пiдходiв, ме,годiв та
iнструментарiю соцiальнсl-економiчних дослiдхtень.
ПРН10. Застосовувати сучаснi iнформацiйнi
технологii та спецiалiзсlване програмне забезпечення
у соцiа-пьно-економiчних дослiдхtеннях т,а в

управлiннi соцiально- економiчними системами.
ПРН11. Визначати та критично оцiнювати стан та
тенденцii соцiально-економiчного розвитку,
формувати та аналiзувати моделi економiчtlих
систем та процесiв.
ПРН12. Обrрунтовувати управлiнськi рiшення щодо
ефективного розвитку суб'ектiв господарюва}Iня,
враховуючи цiлi, ресурси, обмеження та ризики.
ПРН13. Оцiнювати пложливi ризики, соцiа.llьнсl-
економiчнi наслiдки управлiнських рiшегtь.
ПРН14. Рсlзробляти сценарiТ i стратегii розвитку
соцiально-економiчних систем.
ПРН15. Органiзовувати розробку та реалiзачiю
соцiально-економiчlrих просктiв iз врахуванням



iнформацiйного, методичного, матерiального,
фiнансового та кадрового забезпечення.

8 - Ресурсне забезпечення реалiзацii програми
Специфiчнi характеристики
кадрового забезпечення

Характеристика кадрового забезпечення :

1. Наявнiсть кафедри, вiдповiдальноi за пiдготовку
здобувачiв вищоi освiти.
2, Наявнiсть у складi кафедри вiдповiдальноi за
пiдготовку
здобувачiв вищоi освiти магiстр за спецiа_шьнiстю
<Мirкнародна eKoHoMiKa>>, науково-педагогiчних
працiвникiв, на яких покладено вiдповiдальнiсть за
пiдготовку здобувачiв вищоi освiти - три особи, що
мають науковий отупiнь таlабо вчеI{е звання, з них
один доктор наук таlабо професор, На кожнi десять
здобувачiв освiтнього ступеня магiстр припадае один
викладач, який мае квалiфiкацiю вiдповiдно до
спецiальностi, науковий ступiнь або вчене звання.
3. Наявнiсть у керiвника кафелри (гаранта ocBiTHboT
програми): наукового ступеня таlабо вченого звання
за вiдповiдною або стrорiдненою спецiальнiстю та
стажу науково-педагогiчноi таlабо науковоi роботи
не менш як 10 poKiB.
4. Проведення лекцiй з навчаJIьних дисцип.пiн
науково-педагогiчними працiвниками вiдповiдноi
спецiальностi за основним мiсцем роботи:
1) якi мають науковиli ступiнь та/або вчене звання *
не менше 60% вiд загальноi кiлькостi дисllиплiн;
2) якi мають науковий ступiнь доктора наук абсl
вчене звання професора не менше 20% вiл
загальноi кiлькостi дисциплiн.
5. Проведення лекцiй з навчальних дисциплiн, що
забезпечують
компетентностей,

формування професiйних
науково -педагогiчними

працiвниками, якi е визнаними професiоналами з

досвiдом роботи за фахом - не менше 10% вiд
загальноi кiлькостi дисциплiн.
6. Проведення лекцiй, практичних, семiнарських
занять, тренiнгiв, здiйснення наукового tсерiвництва
проектами,квалiфiкацiйними роботами науково-
педагогiчними працiвниками, якi мають вiдповiдний
piBeHb науковоТ та професiйноi активностi.

Специфiчнi характеристики
м атерiально-технiчного
забезпечення

Наявнiсть матерiально-технiчного забезпечення :

1. Примiщення для проведення навчаJIьних занять та
контрольних заходiв - 2,4 кв, MeTpiB на одну особу.
2. Мультимедiйне обладнання дJIя одночасfiоl,о
використаIIня в навчальних аудиторiях - не меншIе
30% вiд потреби.
3. Бiблiотека, у тому числi читальний зал.
4. Пункт харчування, актовий зал, сlIортивний зал.
5. Гуртожиl,ок - 100% вiд мiнiмальноi потреби.
6. Комп'ютернi робочi мiсця, лабораторii,
обладнання, устаткування, що необхiднi д:;'я
виконання ocBiTHboT програN,Iи.



Специфiчнi характеристики
iнформацiйного та навчально-
методичного забезпечення

Наявнiсть iнформацiйного забезпечення:
1. Забезпеченiсть бiблiотеки вiтчизняними та
закордонними фаховими перiодичними виданнями
вiдповiдного або спорiдненого профiлю, в тому числi
в електронному виглядi не менш як чотири
найменування,
2. Наявнiсть доступу до баз даних перiодичних
наукових видань англiйськоIо мовою вiдповiдного
або спорiдненого профiлю.
З, Офiцiйний веб-сайт закладу освiти, на якому
розмiщена основна iнформацiя про його дiялыriсть
(структура, лiцензii та сертифiкати про акредитацiю,
освiтня/освiтньо-начкова,/ видавнича/атестацiйна
(наукових кадрiв) дiяльнiсть, навчzlпьнi та HayKoBi
cTpyкTypнi пiдроздiли та ix склад, перелiк
навчальних дисциплiн, правила прийому, KoHTaKTIla
iнформацiя).
4. Електронний ресурс закладу освiти, який мiстить
навчально-методичнi матерiали з навчальних
дисциплiн навчitльного плану.
Наявнiсть навчально-методичного забезпечення:
1, Навчальний план.
2. Робоча програма з котtноi навчальноi дисциплiни
навчального плану, в тому числi опис навчальноi
дисциплiни, результати навчання, програма,
тематичний план навчальноi дисциltлiни, теNIи
семiнарських (практичних) занять, завдання для
самостiйноi роботи, iндивiдуальнi завдання, методи
контролю, схема нарахування балiв, порядок
оцiнювання результатiв навчання, рекомендована
лiтература (основна, допомiжна), iнформацiйнi
ресурси в IHTepHeTi.
3. Комплекс навчаJIьно-методичного забезпе.lення з

кожноi навчаJIьноi дисциплiни навчального плаI{у, в
тому числi навча.llьний контент (конспект або

розширений план лекцiй), плани практрIчних
(семiнарських) занять, завдання )\ля самостiйноТ
роботи, питання, задачi, завдання або кейси для
поточного та пiдсумкового контролю знань i BMiHb
студентiв, комплексноi контролыtоi роботи
пiсляатестацiйного монiторингу набутих знань i
BMiHb з навчальноi дисциплiни.
4. Програма практичноi пiдготовки, робоча програма
практики.
5. Навчальнi матерiали з кохсноi навчальноi
дисциплiни навчального плану, в тому числi
пiдручники, навчаJIьнi посiбнт.tки, конспекти ltсtсцiй
згiдно з гtере.тtiком рекомендованоi лiтератури з

розрахунку один примiрник на п'ять осiб
факти.lного контингенту студентiв або ix наявнiсть в
елеtстроннiй формi для необмехсеноi кiлькостi
користуваIпв.

6. Методичнi и для tI ння атестацii



9 - AKa)leMiqHa M06iJibHicTb 

Hauioeanb11a Kpe.llHTHa -
M06iJibHiCTb 

Mh1mapO.llHa KpCJlHTHa YKna,ueHi yrO)lH npo Mi)KHapO.llHY aKa,ueMl~IHy 

M06iJibHicTb M06inbHiCTb (Epa3Myc+ K 1) Ha OCHOBi )lBOCTOpOHHiX 
.uorosopia MDK XapKiscbKHM HaulOHailbHHM 
yHrnepcHTeTOM t:\1eHl B.H. Kapa3iHa rn 3BO Kpai°H-
napTHepis. 

Han•-taHHSI inoJeMHHX 3.ll06ysaqis flepe.ri:6a11a€ 
BHUJ.Oi' OCBiTH 

2. IlepeJiiK KOl\-tnOHeJIT OCBiTHbO'i nporpaMH 
Ta 'ix JIOri'IHa nocJii)lOBHiCTb 

2.1. nepeniK KOMflOHeHT 0f1 (QJ - 0606 1R3K06i 302a'lbHi, Qfl - 0606 1R3K06i npopecii'mi, 
Bfl Ja au6opo.'1 npopecii:mi) 

Ko.n. H/.n. KoMnoHeHrn ocsiTHbO"i nporpaMH (Ha011anbtti KiJihKiCTb <!>op Ma 
.n.11c1.vmnitt11, Kypcosi npoeKT11 (po6orn ), npaKT11K11, Kpe)lHTiB niACYMKOBOro 

Ksanicl>iKauiiiHa po6orn) KOHTPOJIIO 
I 2 3 4 

06oe' HJKOBi KOl\100HeHTH 
0 3 I . f J106aJibHi npo6neM11 CyYaCHOCTi 5 3aJiiK 
032. f no6am,Ha eKOHOMiKa 5 eK3aMeH 
033. IHTeJieKTYaJibHi pecypc11 Mi)l(11apo,QHO.i eK0110MiK11 5 eK3aMeH 
034. U11pKy1rnpHa eKOHOMiKa 6 3aJiiK 
on 1. Ttt1100auii' Mi)l(ttapo,n,Horo 6i3ttecy 6 eK3aMeH 
on 2. Research project lttTerpaui51 eK01-10MiKH YKpa"itt11 AO 6 3aniK 

€sponelkbKOro eKOHOMitIHOro npOCTOPY 
on 3. CouiaJTbHO-eKOHOMi4tt11i1 p03BHTOK KpaYH B yMosax 5 eK3aMeH 

u11¢posi3auii' 
004. ltto3eMHa Mosa npocj)ecii1ttoro cninKysaHH51 10 3an iK, eK3aMeH 
on 5. B11po6H11'1a nepe.lllll1nnOMHa npaKTHKa 6 3MiK 
on 6. ninroTOBKa KBa.1icbiKauii1Ho·i po6orn 11 
3araJJhHHil o6csir 06os' S1JKOB11x imcu11n.1iu 65 

Bu6ipKoei KOMnonenTH 
sn 1. Couianr,Ha 

. . . 
cy61<::KTiB 4 3aJ1iK 131.LlllOBl.Ll.aJlbll ICTh 

fOCIIO.QapIOBaHWI I <Dinocmpi51 r.;io6ru1bHOro 
CKOllO\lilfHOfO p03BHTK) I Jl l-0.llH HOM ip11 iCTb 
\ti)1rnapoLU10ro 6 i111ecy 

sn 2. Tpett iHr. Kpoc-KynbTYPHl1H MeHe.LJ.)KMeHT 1 6 3aJiiK 

6i311eC-KOY1)'HiKaui"i/ Ko:-1 naparnBHHH 3HaJ113 
HauiOHaJibHHX 6i3HeC-KYJlbT) p I Mi)l(H3p0.QHHH 
MeHeA)f(MeHT 

Bn 3. TpettiHr. f1pOE:KT-Me11en)KMeHT Kap'e:pHoro 5 eK33MeH, 
3pOCTaHH51/ M b1rnaponH11i1 p11110K npaui/ Tpy.nosi KOHTpOilbHa po6oTa 
0i.nttoc11H11 s enoxy u11cpposi3aui·1 

sn 4. 3JlHTTi:I Ta OOfJ111H811H51 y C) '13CH0\1)' MiJKHapO.!lH0\1)' 5 eK3aMeH 
6i311eci/ rno6anblli cpiHaHCOBi p1111KH/ KopnopaTHBHHH 
KOHTpon b s rno6an bH i i1 eKoHOM i ui 

Bn 5. M i)f(ttapo.utta 6i3HeC-aHaJliTHKal 0611iK 5 eK3aMeH, 
\I i)l(HapO.llHHX onepauii1/ KoHTpOJib 

rn I p03pax)'HKOBO· 

onoii.aTKYBaHH51 3E.U rpacflit£Ha po6oTa 
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Загальний обсяг вибiDкових компонентiв 25
ЗАГАЛЪНИИ ОБСЯГ OCBITHЬOI ПРОГРАМИ 90



3. Струкryрно-лоr,iчна схема ОП
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KyrlbTypHtlii tvtettelt>ltMctll, i
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Компаративний аналiз
нацiональних бiзнес-

культур / М iл<наролн и i.i

ме[Iед)I(NIе[l1,Тренilrг. Пllоскт-мtеt.tедхсмеtIт
кар'срного зросl,ання/

Мiжнародний ринок працi/
Труловi вiдносини в епоху

rrифровiзаuii

Злиття та поглинання у
сучасному
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Глобальнi фiнансовi

ринки/ Корпоративний
контроль в глобальнiй

економiцi

Мiлснаролна бiзнес-
аналiгика / облiк

мiтснародних
операцiй/ Контроль
та оподаткуванпя

зЕдIнновацiТ м iжнародного
оIзнесу

pro.iect Iнтеграцiя-
економiки Укратни ло

Свропейського
економiчного простору
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сучасностi
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Структурна схема ОII

1 курс 2 Kyrrc
Семестр 1 Семестр 2 Семестр 3

Iноземна мова професiйного спiлкування
Глобальнi проблеми
сучасностi

Глобальна eKoHoMiKa Соцiа IbHa вi;lllоlзiда.rl ьн ic,l,b
суб'ек,гiв господарюваrrня /
Фiлософiя глобальlltlго
екоt-lоп,ti.lьtого ро:}витку l
JIrоли l toпl ipt-licT^b

п,t iлcl.t il 1эсlдгt t,l гсt б i:.з н есу
I нтелектуальнi ресурси
м irкнародноТ eKoHoMi ки

Ifиркулярна eKoHoMiKa М irlснародна бiзнес-анал ir,и ка/
Облiк мiжнародних операцiй/
Контроль та оподаткування
зЕд

lнновацiТ мiжнародного
бiзнесу

Тренiнг. Проскт-
менед}кмент кар'ерного
зростання/ Мiжнародний
ринок працi/ Трудовi
вiдносини в епоху
цифровiзацiТ

Виробнича переддипломна
практика

Research project Iнтеграцiя
економiки УкраТни до
Свропейського
економiчного простору

Тренiнг. Крос-культурний
менеджмент i бiзнес-
комунiкацii7
Компаративний аналiз
нацiональних бiзнес-
культур / Мiяснародний
менеджмент

Пiдготовка квалiфiкацiйноi
роботи

Соцiально-економiчний
розвиток краТн в умовах
цифровiзацiТ

Злиття та поглинання у
сучасному м irкнародному
бiзнесi/Глобальнi фiнансовi
ринки/Корпоративний
контроль в глобальнiй
економiцi

4. Форма атестацiТ здобувачiв вишдоi освiти
Метою атестацiт с встановлення вiдповiдностi засвоених здобувачами вищоТ освiти рiвня та обсягу
знань, yMiHb, iнtпих компетентностей вимогам освiтньо-професiйноТ програми та стандарту вишlоТ
освiти УкраТни за спецiальнiстю 5l KEKoHoMiKa>.
АтестацiЯ осiб, якi здобуваютЬ ступiнЬ вищоТ освiтИ магiстр з мirкнародноТ економiки,
здiйснюеться атестацiйною комiсiсю пiсля повного виконання навчtшьного плану за спецiальнiстю
<EKoHoMiKa>, освiтньою програмою <Мiжнародна eKoHoMiKa>
Система атестацiТ включае захисТ в ЕК випуСкноТ квалiфiкацiйноТ роботи.
Змiст випускноТ квалiфiкацiйноТ роботи повинен вiдповiдати коljкретним про(lесiйtrим.га
соцiально-професiйним завданням. Квалiфiкашiйна робота допускасться до захисту в а.гестаrriйlr iй
KoMiciT за умов, що piBeHb ii унiкальностi (оригiна.llьностi) вiдповiдае нормативу, який офiцiйгlо
затверджений Зво. .що атестацii допускаються здобувачi, якi успitt_tно виконrши навча;tьний гlлан.
у квалiфiкацiйнiй роботi не повинно бути академiчного плагiату, фальсифiкацiт та списування.
Квалiфiкацiйна робота мае бути оприлюднена на офiцiйному сайтi або в репозиторiТ ЗВЬ.
ХаркiвськИй нацiонаЛьний унiверситеТ iMeHi В.Н. Каразiна на пiдставi рiшення aTecTatliйtIol'
KoпliciT присвоюе особi, яка успiшно виконала освiтньо-професiйну програму гIiдготовки магiс,гlэа
за спецiальнiстю 05 1 KEKoIIoMiKa>, освiтгtьою програмою кМirкнародна eKoHoMiKa> ступiнь виrriоI'
освiти магiстр; освiтню квалiфiкацiю: магiстр з економiки, мirкнародна ekoHoMika.



5. Матриrlя вiдповiлностi програмних компетентrrостей компонентам ocBiTllboi
програми

6. Матриця забезпечення
компонентами ocBiTHboi

t програмних результатiв навчання
програми
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