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IIРЕАМБУЛА
Розроблено робочою групоrо у складi:

при розробrдi Програми BpaxoBaнi вимоги таlабо гIоложення:
1' СтандартУ вищоi освiти Украiни спецiальностi 051 <EKoHoMiKa> за
ПеРШИМ (баКаЛаВРСЬКИМ) PiBHeM (затверджено i введено в дiю наказом
MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни вiд t j.t t.2018 р. J\! 1244).
2, Стратегii розвитку Унiверситету, результати системного монiторингу
ринку ocBiTHix послуг i ринку працi; враховано регiональний,u.uпуЬ.*"й
контекст, результати аналiзу досвiду освiтнъоi дiяльностi за подiбнrrй ОП увiтчизняних та iноземних закладах вищоi освiти.
З. Нормативних документiв:

- Про ocBiTy: Закон Украiни вiд 05.09 .20|7 Jф 2145-VШ;
_ [Rо "ищу 

ocBiTy: Закон Украiни вiд 0 0.07.2o14 Jф155б-VII;
. -. 

I.iuчlОнальна рамка квалiфiкацiй: !одаток до постанови Кабiнету
MiHicTpiB УкраТни вiд2З листопада2011 р.}Ф 1З41 (зi змiнамr.l);
_ Лiцензiйнi умови провадження освiтгrьоТ дliялъностi: затвердrкенi
гIостаIIовою KlVfY вiд З0.12.2015 JЪ 1187 (в редакцiТ постанови КЙУ вiд
24.0з.202l м з65).

НацiональниIi класифiкатор професiй дк 003:201 0.
4. Рекоплендацii професiйноТ асоцiацii
професiоналiв KoEIKypeHTHoT розвizlки,
5, Рекомендацii провiдного працедавця в галузi -- Головного управлiннястатистики у Харкiвськiй областi.

Члени



Рецензii'-вiдгуки зовнiшнiх стейкголдерiв :

Бондаренко.

2. Завiдувач кафедри фiнансiв та цифровоi економiки .Щержавного
унiверситету <Житормирська полiтехника)), Д.е.Н., професор Н.Г. Виговська.
3. Щиректор ТОВ <Фiрма Вiлона> о.А. Вербицький.
4. Студенти 3 курсу (бакалавр) групи ЕС-З1, Що навчаються на оП кБiзнес-
аныIlтика та мlжнародна статистика> кафедри статистики, облiку та аудиту
економiЧногО факультетУ Харкiвського нацiонального унiверситету iMeHi
В.Н. Каразiна.
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1. Профiль освiтпьоi програми
<<Бiзнес-а налiтика та мiжна родна статисти ка)>

зi спецiальrrостi 051 <EKoHoMiKa>>

I - Загальна iнформацiя

Повна Еазва закладу
вищоi освiти та
структурного

харкiвський нацiональний унiверситет iйеr,i В J{.
Економiчний факультет
Itафедра статистики, облiку та аудиту

Офiцiйна назва
програми

<Business analytics atrd international statistics>

Освiтньо-гlрофесiйна програма -
кБiзнес-аналiтика та мiжнародна статистика)

Перший (бакалаврський )piBeHb

Квалiфiкацiя, rцо
присвоюсться
Тип диплому та
обсяг програми

вищоi освiти п

,ЩиплоМ бакалавра, одиничний, 2Л- пр.д"rБ eKrc
навчання 3 роки 10 мiсяцiв.
Бiльше 50% обсягу ocBiTHboi програми спрямовано на
забезпечення загальних та спецiаrrьних- (фахових) компетент-
ностей i результатiв навчання за спецiйьнiстю, визначених

наявнiсть
акредитацiТ

TepMiH дii -.до 01.07.2021 р.
Пqвна загальна середня ocBiTa

Назва органiзацii - Акредитацiйна Korici" Укра.r."п
Сертифiкат - НД NЪ 218950б

НРК Украiни - б piBeHb; QF-ЕНЁА - перш"й ,{ишц
EQF-LLL - б piBeHb

Передyмови
Щикл/рiвень

Мова викладання
'fермiн дii ocBiTHboT З роки 10 мiсяцiв

Iнтернет-адреса
постiйного
розмiщення опису
освiтньоi прогllами

2 - Мета ocBiTHboi програми
Мета програми

мисленням, фундаментальними теоретичними знаннями в галузi
еконоплiки, а також спецiалiзованими теоретичними знаннями i
практичFIими навичками втiлIовати отриманi HayKoBi знання в
сучаснi технологii розвитку в галузi бiзнес-аналiтики тамiтtнародноi статистики, досвiдом здiйснення аналiзу
статистичних даних у будь-якiй сферi економiчноi та суспiльнот
активностi з розробкою достовiрних прогнозiв i науково
обгрунтованих рекомендацiй; навичками та практичним досвiдlом
lсомп'lотерних обT ислень на ocHoBi професiйного програмного
забезпечення зi статистики, rцо забеaпaоуa широкий доступ до
IIрацевлаштування; здатнiстю розв'язувати складнi спецiалiзоваlti
завдання та прикладнi проблеми у cdlepi професiйнот екопомiчtlоi
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3 - Хараlстеристика ocBiTHboi програми
Предметна область
(галузь знань, спецi-
альнiстьо спецiалiзацiя
(за наявностi))

Галузь знань - 05 кСоцiальнi та поведiнковi науки>
Спецiальнiсть - 051 <EKoHoMiKa>
Спецiалiзацiя - не передбачена

Орiентацiя ocBiTпboi
програми

Освiтньо-професiйна

Основний фокус
програми

Поглиблена ocBiTa iз бiзнес-ана-гtiтики та мirкнародноТ статистики в
межах ocBiTHboT спецiальностi 05 l KEKoHoMiKa>.
Клrочовi слова: eKoHoMiKa, статистика, аналiтика, бiзнес-процеси

Особливостi програми _ Спрямованiсть на оволодiння здобувачами iнновацiйними методами
заг€шьноекономiчного та бiзнес-аналiзу, що базуються Ila
всеохоплюIочiй дiагностицi бiзнес-одиницi як об'екта управлiння з
метою пiдвищення його результативностi та конкурентоспроможl.tостi в

умовах глобалiзацiТ та свроiнтеграцiТ.
Наявнiсть денноТта заочноi форм навчання.- 
Поглиблене вивчення iноземноi (англiйськоi) мови, що вiдповiдас

сучасним вимогам ринку працi.

_ OKpiM визначених стандартом, програма також забезпечус оволодiння
додатковими спецiальними (фаховими) компетентностями i
програмними результатами навчання.

Наявнiсть наскрiзноi практики, яка носить комплексний характер i

Йаксимально наблиlIсена до реzrльних умов майбутньоТ роботи фахiвця
(виробнича, iмiтацiйна).

Застосування методiв дистанцiйного tIавчання, навчальнi матерiали
Розмiщенi на LMS платформах Moodle та Google class

4 - ПРИдатнiсть випускникiв до працевлаштування та подальшого навчання

Придатнiсть до
працевлаштування

Подальше навчання

Згiдно з Нацiональним кJIасифiкатором професiй flК 00З:2010 фахiвцi,якi здобули ocBiTy за освiтньою програмою кБiзнес аналiтика та
мiяtнародна статистика>, здатнi обiймати TaKi первиннi посади, як
(професiйнi назви робiт):
З4l5 Агент комерцiйний, агент торговельний, мерчендайзер, торговець
комерцiйний
3419 Органiзатор iз збуту, органiзатор з постачання
З42l Торговельний брокер (маклер)
3423 Адмiнiстративний помiчник
3429 Торговець (обслуговування бiзнесу та реклами)
З4Зl Керуючий справами (секретар)
3 4З 4 Асистент економ i ста-статистика (економ i ста-анал iти ка)
З 4З 5,2 Органiзатор дiловодства (види економ i ч ноТ дiя.ll ьностi)
З4З б Адмiнiстративний пом i.ttlик
З4З6.1llомiчник керiвника tliдприемства (установи,
референт

органiзацii'),

з4з6.з Поплiчник керiвника малого пiдприемства без апарату управлiння
4122 Конторський (офiсний) олулсбовець (eKoHoMiKa, статистика)
4|2З Статистик; статистик-облiковець та конторський слуrItбовець, що
займаеться фiнансовими операцiяrrIи
4 1 90 IHTepB'roep. Облiковець
42-22 Адм i HicTpaTop. РесепtllioH icT.

Можливiсто "uu"uп" "r-"""r"у,,й;'програмами, що вiдповiдають 7 рiвню I{PK УкраТни.
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5 - Викладання та оцiнювання
викладання та
навчанIlя

пр о бл eMHi лекцi i, м i Hi -л скц i i, р ;а ;;; ;- ;;o"i. ; Й, 
* 

#o.iii,1,"'-"; оХ1метод, студентоцентроване навчання, самоFIавчання, проблемно-орlентоване навчання, навчання на ocHoBI практики у бiзнесових та
3_y],:]:lр-ивних пiдприемствах установах, органiзацiях тощоl лекпiТ.

Оцiнювання

X111;}"'H9:J::*т ";:,,'рЬ о",,, 
" -*ур;# 

Ъ;#, 1;'#:Т;
НжУi'хlНl::::::::r :-й; ;*iiБ""". Ъ*Ж; ;"##".-ь
:}iчТ:"::л":::L::y"..рупривикон".,,i;;;;;#:"Ж;,'#i?Нi;

9"т:,1т*1тy_",:*1";;;;;i;#;й;J#;Н'iЪЪЪ:ffi :
ЖiJ|.'iJ,:".",]:,.(j:":у,l1:"])_"l:uо,,i,;;,ъ;;;;;;-;й#ыъ"#

::::лf jЗ:::,"Lтеоретичног".;;;;;;ffi;Ж;Ж;"Тi:Y
:;H:l*,T::j:::_оry!п;;;"%""u#;;'й;о;':,x'ffi ;Ж*,iii"'l.
;iffi:" 

оцiнrосгься по 15 балiв (разом ЗО Oaлi"), 
^-t;;;Йrpi"".ro,o

Сума балiв.u u"i *ЙЙ
навчальноi дiяльностi для чотирирiвневоТ

цЕgди оцiнтовання шкали оцiнтовання

зараховаIrо

б - Програмrri компетептностi
Iнтегральна
компетентнiсть

невизна.lенiстю умов, що передба"uЁ ruйй;;;;;;i#ТЖ:;;
економiчноi науки.

компетентrrостi

та необхiднiсть його 
"ruлn.., "л;;,";;;"::r 

\Аvtvrv^р4rичtlul,(),, суспlльства

IIюдини i громадяни"НЖ#.u"О', ВеРХОВенства права, прав i свобод
ЗК2. Здатнiсть збе
примножувати oo"olНix #::ffi*Т;" YrТ"ъх, ;ffi:l""u'lH;;i ;:закономiрностей розвl-атку предметноi областi, ij мiсця у загальнiй системiзнань про природу i сусгtiльств9 ,о у розвитку суспiльсrва, технiки iтехнологiй, використовувати рiзнi uro" ,u форми pyxoBoi активностi дпя
:ЖЧ'::: :lДIОЧИНкУ 

та ведення здорового способу )Itиття.
JI\J. 5датнlсть до абстпактнпгп пrt'^пАl,rlа
ЗК4. Здатнiсr" auarо"'оuктного 

мислення, аналiзу та синтезу,

зк5 здатнi.," ;;;;;:;I;:;i:;H*]Jffffi"#r." JT'i] n""u*o" oЗК6. Здатн icTb с,,iл к!rватися i tlоземною мовоIо.
:5J lави,ff(" u*ор""rчпrrя iнформацl;й i поrуrriкацiйних технологiй.ЗК8. Здатнiсть до пошуку, обрЙення ru *-i.y iнформацii з рiзних джерел.ЗК9. Здатнiсr" до uдuпruцii та дiй u ,о"ir..r.уuцii.
]ýt0 Златнiсть бути критичним i самокритичним.
]5] l Зg*"iсть приймати обгрунтоuа"i iilu"rorn.ЗК12. Навички мiжособи".i.п,оi. 

".uurooii."ЗКlЗ, Здатнiсть дiяти соцiально 
"Й;;;;;;"но та свiдомо.

для дворiвневоТ

90_1 00
70_89
50-69
149



Спецiальнi (фаховi)
компетентностi

СК1. Здатнiсть виявляти знання та розумiння проблем предметllоТ
областi, основ функцiонування cy.tacHoT економiки на мiкрtl-, ме:]о-)
макро- та мiжнародrrсrму рiвrrяrх.
СК2. Здатнiсть злiйснювати rlрофесiйну дiя.льнiсть у вiдltовiдностi з
чинними нормативними та правовими актами.
СК3. Розумiння особливостей провiдних наукових шкiл та напрямiв
економiчноi науки.
СК4. ЗдатнiсT,ь пояснювати економiчвi та соцiальнi процеси i явища на
ocHoBi теоретичних моделей, аналiзувати i змiстовно iнтерпреryвати
отриманi результати.
СК5. Розумiння особливостей cy.racHoi cBiToBoi та нацiональноi
економiки, ix iнсrитуцiйноi структ)фи, обгрунтування напрямiв
соцiальноТ, економiчноi та зовнiшньоекономiчноТ полiтики держави.
ск6. Здатнiсть застосовувати економiко-математичнi методи та моделi
для вирiшення економiчних задач.
СК7. Здатнiсть застосовувати комп'ютернi технологii та програмне
забезпечення з обробки даних для вирiшення економiчних завдань,
аналiзу iнформацiТ та пiдготовки анапiти.lних звiтiв.
СК8. Здатнiсть анапiзувати та розв'язувати завдання у сферi
економiчних та соцiально-трудових вiдгlосин.
СК9. Здатвiсть гtрогнозува,ги на ocHoBi стандартних теоретичних та
економетричних моделей соцiальrrо-еко1-1омi чнi прочеси.
СК10, Здатнiсть використовувати сучаснi джерела eKoHoMi.tнoi,
соцiальноi, управлiнськоi, облiковоi iн(lормацii для складання
службових документiв та аналiтичних звiтiв.
CKl l. Здатнiсть обгрунтовувати економiчнi рiшення на ocHoBi
розумiння закономiрностей економiчних систем i процесiв та iз
застосуванням сучасного методичного iнструментарiю,
СК 1 2. Здатнiсть самостiйно виявляти проблеми економiчного характеру
при аналiзi конкретних ситуацiй, пропонувати способи Тх вирiшення.
СКlЗ. Здатнiсть проводити економiчний аналiз функuiонування та
розвитку суб'сктiв господарювання, оцiнку iх конкурентоспроможностi.
СК14. Здатнiсть поглиблено аналiзувати проблеми i явища в однiй або
декiльrсох професiйних сферах з врахуванням економiчних ризикiв та
можливих соцiапьно-економiчних наслiдкiв.

.Щодатковi спецiальнi
(фаховi)
компетентrrостi

CKl5. Здатнiсть проводити аналiз зовнiшнього та внутрiшнього бiзнес-
середовища дiяльностi суб'ектiв господарювання; розумiння i
використання бухгалтерськоi та фiнансовоi систем; розумiння
принципiв органiзацii виробництва i ix зв'язку з бiзrтесом; розумitlltя
iснуючих i нових технологiй та Тх впливу на новi/майбутнi ринки.
CKl6. Здатнiсть застосувати ocHoBHi статистичнi методи i програмне
забезпечення, що використовуеться для бiзнес-аналiтики; загальнi
знання i здатнiсть працювати з вiдповiдним програмним забезпеченням.
CKl7. Здатнiсть до формування iнформацiйноТ бази, розумitlня
принципiв проведення статистичного спостереження i методiв збору
даних; визначення iн(lормачiйноi бази аналiзу, доцiльнi способи обробки
та систематизацii iнформацii; здатнiсть знаходи.l.и, обробляти i

аналiзувати iнформацirо iз рiзних дх(ерел.
CKl8. Здатнiсть застосовувати знання у практшrмх сиryацiях, розумiltлtя
мiжнароднlл< н9рм, статистичних ста}цартiв, систем та кrrасифiкацiй.

7 - Програмнi результати навtIання
Програмнi
результати навчання

PHl. Асоцiювати себе як члена громадянського суспiльства, науковоТ
спiльноти, визнавати верховенство права, зокрема у професiйнiй дiяльностi,
розумiти i вмiти користуватися вIIасними правами i свободами, виlIвляти
повагу ло прав i свобод iншtих осiб, зокрема, .Iленiв колективу.
РН2. Вiдтворювати моральнi, культурнi, HayKoBi l1iннос.гi,
примножувати досягнення сусtriльства в соцiально-економiчнiй сферi,
пLодqIурg]ц р9дення здорового способу життя.
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РН3. Знати та використовувати економiчну термirrологiю, пояснювати
базовi ttонцепцii MiKpo- та макроекономiки.
РН4. Розумiти принципи eKoHoMi.lHoT науки, особливостi
функцiонування економiчних систем.
РН5. Застосовувати аналiтичний та методи.rний iнструментарiй для
обЦрунryвання пропозицiй та прийняття управлiнськло< рiшеrть рiзниплт
економiчними агентами (iндивiдуумами, домогосподарствами,
пiдприемствами та органами державноi влади).
РН6. Використов5rвати професiйну аргументацiю дпя донесення
iнформацii, iдей, проблем та способiв ii вирiшення до фахiвцiв i
нефахiвцiв у сферi економiчноi дiяльностi.
РН7. Пояснlовати моделi соцiальrlо-екоllомiчltих явищ з погляду
фундаментадьних принципiв i знань на ocHoBi розумiння основних
напрямiв розвитку економiчноi науки.
РН8. Застосовувати вiдповiднi економiко-математичнi методи та
моделi для вирiшення економiчних задач.
РН9. Усвiдомлювати ocHoBHi особливостi сутасноТ свiтовоi та
нацiональноi економiки, iнституцiйноi структури, напрямiв соцiальноТ,
економiчноi та зоЬнiшньоекономiчноi полiтики держави.
PHl0. Проводити аналiз фуrrкцiоl-тування та розвитку суб'сктiв
господарювання, визначати функцiональнi сфери, розраховувати
вiдповiднi показники я Ki характеризують результативнiсть ix дiяльностi.
PHl 1. Вмiти аналiзувати процеси державного та ринкового
регулювання соцiально-економiчних i трудових вiдносин.
РН12. Застосовувати набутi теоретичнi знання лля розв'язання
практиtIних завдань та змiстовно iнтерпретувати отриманi резупьтати.
РНlЗ. Iлентифiкрати джерела та розумiти методологiю визначення i
методи отримання соцiально-екогlомi.тних даних, збирати та аналiзрати
необхiдну iнформацiю, розраховувати eKoHoMi.tHi та соцiальнi показниrси.
PHl4. Визначати та пJIанува,ги можливостi особистого професiйного
розвитку.
PHt5. f{емонструвати базовi навички креативного та критичного
миспення у доспiдженнях та професiйному спiлкуваннi.
РН16. Вмiти використовувати данi, надавати аргументацiю, критиtIно
оцiнювати ,логirсу та сРормувати висновки з наукових та аналiтиtlних
TeKcTiB з економiки,
PHl7. Виконувати мiждисциппiнарний аналiз соцiально-економi.lт,lих
явищ i проблем в однiеi або декiлькох професiйних сферах з
врахуванням ризикiв та можливих соцiаль}rо-економiчllих наслiдкiв.
РН18. Використовувати нормативнi та правовi акти, що регламентують
професiйну дiяпьнiсть.
РН19. Використовувати irтформацiйнi та комунiкацiйнi технологiТ для
вирiшення соцiально-економiчних завдань, пiдготовки та представд9ння
аналiтичних звiтiв.
РН20. Оволодiти навичками усноi та письмовоТ професiйноТ
комунiкацii державною та iноземною мовами.
РН2 l. Вмiти абстрактно мисJIити, застосовувати атlалiз ,га синтсз .]IJ]я

виrlвJlеннrl кJIiоttових харак,геристик економi.tних систем рiзного рiвrля, а

також особливостей поведiнки ix суб'ектiв.
РН22. ,Щемонструвати гнучкiсть та адаптивнiсть у нових ситуацiях, у
роботi iз новими об'ектами, та у невизначених умовах.
РН2З. Показувати навички самостiйноi роботи, демонструвати
критичне, креативне, самокритичне мислення.
РН24, !емонструвати здатнiсть дiяти соцiально вiдповiдально .га

свiдомо на ocHoBi етичних принципiв, цiнувати та поважати KyjrbTypнe

рiзноманiття, iндивiдуальнi вiдмiнностi людей.
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flодатковi програмнi
результати навчання

РН25, Усвiдомлювати сугнiсть об'сктiв i процесiв облiьry, аналiзу, контролrо,
аудиту, оподатк)вання та розуп,tiти ix роль i мiсце в господарськiй дiяльностi.
РН26.,Щемонструвати навички проведення бiзнес-аналiзу, оцiнювання
стану та тенденцiй розвитку економiчних явищ i процесiв, факторiв
формувангтя зовнiшнього та внутрirrпrього бiзт.tес-середовица
функцi онування пiлприемств.
РН27..Щемонсrрувати спроможtliсть до ста.гистичного забезпечеrIttя
управлiнських рiшень у бiзнесi на ocHoBi сис.гемного аналiзу.
багатовимiрного статистичного аналiзу, модслювання i прогнозування
бiзнес-процесiв.
РН28. Розв'язувати спецiалiзованi задачi та практичнi лроблеми у галузi
економiки, бiзнес-анаrri,Iики .га мiжнародноi статистики. Оперувати
аналiтичноrо iьтформацiсlо. здiйснювати зiставлення параметрiв
економi.Iних процесiв, виявлення змiн й аналiзу причин ix виникнеrтня,
дiагностування пiдприсмства i позицiювання його в бiзнес-середовищi.
РН29. Професiйно застосовувати статистичнi прикладнi пакети програм
для розв'язання науково-дослiдних та прикладних аналiтичних завдань у
бiзнес-сферi.

8 - Pecypclle забезпечення реалiзацii програми
Специфiчнi
характеристики
кадрового
забезпечення

Yci викладачi кафедри, залу.lенi до 1частi у програмi, за piBHeM
квалiфiкацii вiдповiдають вимогам чинних Лiцензiйних умов
провадження ocBiTHboT дiяльностi. Провадження ocBiTHboT дiяльгlостi в
межах реалiзацii ОП здiйснюють фахiвцi кафедри, l00% яких NIають
науковий ступiнь, у т.ч. бiльше 20% - доктори економiчних наук,
професори. При цьому бiльше 80% викладачiв здiйснюють наукове
коrrсультування державних органiв Tal або пiдприсмницьких структур, а
також с чпенами професiйних об'еднань;4 викладачi мають постiйну
тривапу особисту бiзнесову практику чи значний досвiд KepiBHoi роботи
у бiзнес-структурах, а 7 викладачiв мають квалiфiкатдiйне посвiдчення
про володiння аrтглiйськоIо мовою на piBHi В2.

Специфiчнi
характеристики
матерiально-
технiчного
забезпечення

Матерiально-технiчне забезпечення ОП характеризу€ться:

-наявнiстю навчальних аудиторiй, оснащених ПК, проекторами,
екранами для проекторi в;

- наявнiстю комп'ютерних класiв, оснащених пк, ноутбуками з
наявними каналами доступу до IHTepHery;

- доступоМ дО Wi-Fi мережi IнтернеТ в ycix примiценнях, де
здiйснюеться навчальний процес;
- застосуванням у навчальному процесi спецiаrrьного програмного
забезпечення: Excel, Statistica, SPSS, програмне середовище R;
- застосуванням програми KM.E.Doc> та iJ техлтiчноТ пiдтримки згiдно з

договороМ з ГК кIнT,елеrстуальний cepBic> (що дозволяе видавати
сертифiкати студентам, якi склали вiдповiдний iспит).

Специфiчнi
характеристики
iнформацiйного та
навчально-
методичного
забезпечення

.Щля iнформацiйного та навчально-методичного забезпечення ОП:
- розробленi навчально-методичнi комплекси ycix навчальних
дисцигtлtiн;

- yci дистtиплiни оп забезпеченi необхiдtтими методиЕIними матерiалами;

- передбачено доступ до електронноТ бiблiотеки L{НБ, яка включа€
електронний каталог з еlrектронним замовденням (понад 1200000
примiрникiв); повнотекстовi бази даних журналiв iноземних та
вiтчизняних видавництВ; видання на електронних носiяlх У фондах ЦНБ;
- в межах ЦНБ € в наявностi чита.пьнi з€ши для вiдвiдувачiв
спецiальностi 05 1 <EKoHoMiKa>;

- бiблiотеку укомпл9ктовано вiтчизняними та закордоннлrми dлаховими
перiодичними виданнями вiдповiдного або спорiднеrтого профiлто, в
тому чис,тri в електронному виглядi;
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-дiе офiцiйний веб-сайт закладу освiти, на якому розмiщеltа ocнol]}Ia
iнформацiя про його дiяльнiсть, а також електронний ресурс закладу
освiти, який мiстить навчально-методи.tнi матерiали з навчальних
дисциплiн ОП, в тому числi в системi дистанцiйного навчання;

- працIое веб-сайт каdlедри статистики, облiку та аудиту
(statistics.karazi n.ua).

9 - Академi.rна мобiльнiсть

Нацiональна кредитна
мобiльнiсть

На ocHoBi двостороннiх договорiв мiж Харкiвський нацiональним
унiверситетом iMeHi В.Н. Каразiна та унiверситетами Украiни. У
випадку переведення на навчання з iнших закладiв вищоТ освiти УкраТни
та/або паралельного навчання в iнших закладах вищоi освiти кредити,
отриманi в цих закладах, зараховуIоться до заг€шьного обсягу кредитiв,
передбачених програмою, за умови вiдповiдностi змiсту дисциплiн,
вивчених в iншому закладi вищоi освiти, програмних результатiв ix
вивченнJI та набутих компетентностей дисциплiнам, вивчення яких
передбачено програмою, без перездачi цих дисциплiн,

Мiжнародна кредитна
мобiльнiсть

На ocHoBi двостороЕнiх договорiв мiж Харкiвським нацiональним
унiверситетом таЪавчальними закладами краТн-партнерiв.
httр://www,uпiчег.khаrkоч.uа/uа/iпtгеlаtiоцs/лргачliппуа-mizhпагоdrlуh
Vidnos}zn-partnery
Навчання у зарубiжних закладах вищоi освiти здiйснtосться вiдповiдно
до iндивiдуального навчаJIьного плану студента, який передбачае
зарахування кредитiв, отриманих за кордоном, до загального обсягу
кредитiв навчання за спецiальнiстю, на ocHoBi установхеIIня
вiдповiдностi навчальних дисциплiн, що формують аналогiчнi програмнi
результати на набутi компетентностi.

навчання iноземних
здобувачiв вищоi
освiти

Можливе, пiсля вивчення курсу украiнськоi мови або шляхом навчаI{ня
на англомовнiй програмi (у разi ii запровадження) на ocHoBi
двостороннiх договорiв мiж Харкiвським нацiональним унiверситетом
iMeHi В. Н. Каразiна та закладами вищоi освiти краiн-партнерiв, за умови
отримання вiдповiдноi лiцензiТ

2. Перелiк компонент освiтIIьо-професiйноiпрограми
та ix логiчна послiдовнiсть

2.|. Перелiк компонент ОП

Код н/д

Компоненти ocBiTHboi програми (начальнi
дисциплriни, KypcoBi проекти, практики,

квапi(liкачiйна робота)

кiлькiсть
кредитiв

Форма
пiдсумкового

КОIIТРОЛЮ

1. обов'язковi копrпоненти оП
1.1. Ituкл заzально'i пidzоmовкu

окзп1 Iсторiя Украiни: цивiпiзацiйний вимiр 3 Екзамен

окзп2 Фiлософiя J Екзамен

окзпз Iноземна мова за фахопл 12 Екзаметr

Вкономiчна теорiя та iсторiя еконотчtiки:

окзп4 а) полiтична економiя та iсторiя економiки 5 Екзамен

окзп5 б) Mir<poeKoHoMiKa 5 Екзап,tеtt

окзпб в) MaKpoeKoHoMiKa 5 Екзамен
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Код н/д
Компоненти ocBiTHboT програми (начальнi
дисциплiни, KypcoBi проекти, практики,

квалiфiкацiйна робота)

кiлькiсть
кредитiв

Форма
пiдсумкового

контролю

окзп7 Iнвестування 5 Запiк
Математика для eKoHoMicTiB

окзп8 а) вища математика 5 Екзамеlr
окзп9 б) теорiя ймовiрностi i математична статистика 4 Екзамеtr

окзп10 Iнформатика 10 Залiк, екзамен

окзп11 Вiзуалiзацiя даних 4 Залiк

окзпl2 Основи наукових дослiджень 5 Запiк

1.2. I|uкл профlесiйноi (фаховоi) пidzоmовкu

окпп1 Вступ до фаху 4 Залiк
окпп2 Введентrя в Data Science 5 Залiк
окппз Основи пiдприсмнитlтва 4 Екзамен
окпп4 Менеджмент 4 Е,кзамеrt

окпп5 Маркетинг 4 Екзамеtt
окппб Грошi та кредит 4 Екзамен
окпп7 Соцiально-економiчна статистика 5 Екзамен
окпп8 Мiжнародна eKoHoMiKa 4 Екзамен
окпп9 статистика 1l Залiк, екзамен
окпп10 Основи бiзнес законодавства 5 Екзамен
окпп1 1 Фiнансовий облiк-1,2 9 Залiк, екзамен
окпп12 Аудит за мiжнародними стандартами 4 Залiк
окппlз Управ:liнський облiк 4 Екзамен
окпп14 Статистичний аналiз фiнансового сектору 6 Екзамен
окпп15 Вступ до аналiзу Big Data 4 Екзамен
окппlб Мiжrтародна статистика 4 Екзаметr
окппl7 Статистичне моделювання та прогнозуваFIня 6 Залiк
окпп18 Фiнанси 4 Залiк
окпп19 EKoHoMirta суб'сктiв господарIовання 4 Залiк
окпп20 Зовнiшньоекономiчна дiяльнiсть 4 Залiк

Пракttl uчна пidzоmов ка

окпркп1 Iмiтацiйна практика (без вiдриву) 4 Залiк
окпркп2 Виробнича практика 6 Залiк

Загальний обсяг обов'язкових дисциплiн 75 кредитi (5250 год.) * 1ЗОlt
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Код н/д
Компоrтенти освiтньоi програми (начальнi
дисциплiни, KypcoBi проекти, практики,

квалiфiкацiйна робота)

кiлькiсть
кредитiв

Форма
пiдсумкового

контролю

2. Вибiрковi компоненти ОП
2, 1. Ituкл заеа,льно'i пidzоmовкu*

вБl.взп1 Вибiркова дисциплiна загальноi пiдготовки l 4 Екзамен

вБl.взп2 Вибiркова дисциплiна загальноТ пiдготовки 2 4 Екзамен
вБl.взпз Вибiркова дисциплiна загальноi пiдготовки 3 4 Залiк
вБl.взпб Мiжфакультетська дисциплiна 1 3 Залiк
вБl.взп7 Мiжфакультетська дисциплiна 2 з Залiк
вБl.взп8 Мiжфакультетська дисципл на3 3 Запiк
вБl.взп9 Мiжфакультетська дисциплiна 4 3 Залiк

2. 2. Ituкл пр о ф есiйн о| (ф ахо в o'i) п id z опt о в кu * *

вБ2.впп1 Вибiркова дисциплiна професiйноi пiдготовки 1 6 Залiк
вБ2.впп2 Вибiркова дисциплiна професiйноi пiдготовки 2 5 Залiк
вБ2.вппз Вибiркова дисципл на професiйноi пiдготовки З 5 Залiк
вБ2.впп4 Вибiркова дисцип.тtiна професiйноi гtiдготовки 4 5 Екзамсl.t

вБ2.впп5 Вибiркова дисциплiна просРесiйноi пiдготовки 5 4 Екзамен
вБ2.вппб Вибiркова дисциплiна професiйноТ пiдготовки 6 4 Залiк
вБ2.впп7 Вибiркова дисциплilла професiйноi пiдготовки 7 4 Залiк
вБ2.впп8 Вибiркова дисциплiна про(lесiйноТ пiдготовки 8 4 Залiк
вБ2.впп9 Вибiркова дисциплiна професiйноТ пiдготовки 9 4 Залiк

Загальrrий обсяг вибiркових дисIlиплi1,1 65 кредитiв (1950 год.) -27ОА

у тому числi: мiжфакультетськi дисциплiни загальноi пiдготовки
вибiрковi дисцигtпiни факультету загальноТ пiдготовтtи

вибiрковi дисциплiни факультету гrрофесiйноi пiдготовки

12 кредитiв (360 гол.) - 18,5%

12 кредитiв (360 год.) - l8,5%

41 кредит (1230 год.) -6З,0ОА
зАгАльниЙ овсяг ocBITHboi прогрдми 240 кредитiв (7200 год.)

зррýуsgэ!ý-J!gtдцý.а-lý{Usв.r{t$р(ч,ц!)?( *ll:lн.хцtххjдцQ!l2_цl]_Q,iёýдýll2Jсýtýt:зi::

ектС mа 4 luсцuплiнu з Ксtпла.цts;:l; ,lцittttbtt|r,1l,:t.Zi!]Эetl'lCl,tlttx t}uclNtul;,]i!t ,1цliве!}{:ц!зэgц), заZаJlьl-lLrfut
обсяzолt 12 креOuпоiв СКТС.

:sdo6.y,Br1,1iB пe}sttlo;:tl ({lalctt,пctцsc*,KOZIS} |,ziBttst зс| .tэtвilээ:l!:р-профе{:iйн(@
Ф,жлiпtt.tlc€t lээtl.:t,li;>х:l|!цztlt}tttt crnatпu<:t1,1ttt_ttll (вr:пLуп И2,1 р.) заZаJlьнuJvt обсяzо.ttl 41 креdum ектс'

3. Струrстурно-логiчна схема ОГI

ЛОгiка пiдготовки базуеться на застосуваннi компетентностей,
ОТРИМаНИХ В процесi навчання на бакалавратi за аналогiчними програмами.

ПеРеДбачено основну увагу придiлити розвитку навичок самостiйного
наукового дослiдження, глибокого оволодiння сучас}Iою методологiсю
ТеОРеТИЧНИХ Та ПРикЛаДних економiчних i бiзнес-дослiджень з поглибленим
ВИВЧенням iноземноТ (англiЙськоТ) MoBpI, економiко-статистичних методiв та
якiсного а}lапiзу цифровоi iнформацii (див. табл. 3.1 та рис. З.1).
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4. Форма атестацii здобувачiв вищоi освiти

Атестацiя осiб, якi навчаються в XapKiBcbKoMy нацiональному

унiверситетi iMeHi В. Н. Каразiна, проводиться з метою встановлення

фактичноТ вiдповiдностi рiвня ocBiTHboT пiдготовки вимогам ocBiTHboT

програми на ocHoBi аналiзу успiшностi навчання, оцiнювання якостi

вирiшення випуск}Iиками задач дiяльностi, що передбаченi даною ocBiTHboto

програмою, та рiвня сформованостi компетенцiй вирiшувати задачi

дiяльностi, якi можуть виникнути.

Атестацiя осiб, якi здобувають ступiнь бакалавра з економiки за

освiтньою програмою <Бiзнес аналiтика та мiжнародна статистика)),

здiйснюеться екзаменацiйною ,комiоiсю Харкiвського нацiонального

унiверситету iMeHi В.Н. Каразiна з даного фаху, до складу якоi можуть

включатися представники роботодавцiв та ix об'еднань, вiдповiдно l{o

Положення про екзаменатriйну комiсiю, затвердженого вченою радою
Харкiвсъкого нацiонального унiверситету iMeHi В, Н. Каразiна.

формi

Атеотацiя якостi пiдготовки здiйснюеться екзаменацiйною комiсiсю у
комплексного квалiфiкацiйного атестацiйного екзамену пiсля

виконання студентами навчального плану у повному обсязi. /]о структури

квалiфiкацiйного атестацiйного екзамену входить оцiнювання

компетентностеЙ з таких дисциплiн: <MiKpoeKoHoMiKa>>, <<MaKpoeKoHoMiKa>>,

<<Статистика), <<Основи пiдприсмництва та мiжнародного бiзнесу>,

<Мiжнародна статистика), кСтатистичне моделювання та прогнозування)).

Комплексний атестацiйний екзамен вкпючас програмнi питання, якi

визначають piBeHb засвосння фахових компетентностей.

Пiдсумкова атестацiя проводиться в письмовiй тестовiй формi.
Атестацiя випускникiв ocBiTHboi програми <Бiзнес-аналiтика та мirкнародна

статистика)) за спецiальнiстю 051 <<EKoHoMiKa>> завершусться видачею

документу встановленого зразка про присудження ступеня бакалавра iз

iтрисвоенням квалiфiкацii <Бакалавр з економiки за програмою бiзнес-

аналiтика та мiжнародна статистика>.
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