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JIИСТ ПОГОДЖЕ[IНЯ

освiтньо-професiйноТ програми

Освiтню програму розглянуто та схваJIено на:

1. Науково-методичнiй радi Харкiвського нацiонального унiверситету
iMeHi В.Н. Каразiна:

протокол x$"ia ,Ц/"/"/") rо24 р.

Голова науково-методичноi ради,

проректор з науково-педагогiчноi

роботи

протокол JФ б вiд <11> квiтня 2024

Голова Вченоi ради факуль, Вiталiй ЛЯЧЕК

3. Науково-методичнiй KoMiciT економiчного факу.uьтету:

протокол J\Гs 8 вiд ( 10) квiтня 2024р.

Голова науково-методичноТ

KoMicii факультету фаrl Тетяна IIOHOMAPЬOBA

4. Кафедрi статистики, облiку та аудиту:

протокол Ns 9 вiд <9> квiтня2024 р.

Завiдувач кафедри

статистики, облiку та аудиту

2. Вченiй радi економiчного факуль



Прiзвище, iм'я,
по батьковi

Найменування
посади

Науковий ступiнь, вчене звання, за
якоIо кафедрою (спецiальнiстю)

присвосно
керiвник робоч oi грчпи - гарант ocBjlтHbol програми:
лазебник Iолiя
Олександрiвна

Професор ЗВО
кафедри статистики,
облiку та аyдиту

.Щоктор екон. наук (за спецiальнiстю
08.00.10 - статистика), професор
кафедри статистики, облiку та аудигу

Члени робочоi грyпи:
Корепанов
олексiй
Сергiйович

Професор ЗВО
кафедри статистики,
облiку та аули,гу

,Щоктор екон. наук (за спецiальнiстю
08.00.10 - статистика), професор
кафелри статистики, облiку та аудиl]у

чала Тетяна
Георгiiвна

Щоцент ЗВО
кафедри статистики,
облiку та аудиту

Кандидат екон. наук (за
спецiальнiстю 08.00. 1 0 - статистика),
доцент кафедри статистики, облiку та
аудиту

Пономарьова
Тетяна,
Володимирiвна

Щоцетrт ЗВО
кафедри статистики,
облiку та аудиту

Кандидат екон, наук (за
спецiальнiстrо 08.00.04 - ettoHoMiKa та

управлiння пiдприемствами (за
видами економiчноТ лiяльностi)),
доцент кафедри статистики, облiку та
аYдиту

ПРЕАМБУЛА

Розроблено робочою групою у складi:

При розробцi Програми BpaxoBaHi вимогитаlабо положення:

1. Стандарту вищоi освiти Украiни спецiальностi 051 <EKoHoMiKa)) за

другим (магiстерським) piBHeM (затверджено i введено в лilо наказом
MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд 04.03.2020 р, JФ З82),

2, Стратегii розвитку Унiверситету, р9зультати системного монiторингу
ринку ocBiTHix послуг i ринку працi; враховано регiональний та галузевий
контекст, резулътати аналiзу досвiду ocBiTHboi дiяльностi за подiбними ОП у
вiтчизняних та iноземtлих закJIадах вищоТ освiти.

3. Нормативних документiв:

Про ocBiTy: ljaKoH Украiни вiл 05,09.20117 jý 2145-VIII;
Про вищу ocBiTy: Закон УкраТни вiд 0 |.07 .2014 Ns1556-VII;
Нацiональна рамка квалiфiкацiй: ,Щодаток до постанови Кабiнету

MiHicTpiB Украiни вiд 23 листопада2011 р, JYэ 1341 (зi змiнами);
Лiцензiйнi умови провадження ocBiTHboT дiяльностi: затвердженi

постановоIо КМУ вiд З0.12.2015 ]ф 11В7 (в редакцii постанови КМУ Bi.It

24.0з.202]l Nь 365).
Нацiональний класифiкатор професiй ffК 00З:2010,



4. Рекомендацii професiйноТ асоцiаrliТ - Харкiвськоi обласноi громадськоТ
ОРганiзацii <Спiлка аналiтикiв та професiоналiв конкурентноi розвiдки> (ХОГО
<САПКР>);

5. Рекомендацii провiдного працедавця в галузi - Головного управлiння
статистики у Харкiвськiй областi.

Рецензii-вiдгуки зовнiшнiх стейкголдерiв:

1. ГОЛоВне Управлiння статистики у Харкiвськiй областi в особi Олени
Григорiвни MaMoHToBoi - начыIьника Головного управлiння статистики у
Харкiвськiй областi Щержавноi служби статистики Украiни.

2. Провiдний науковець галузi оксана Чумак, Д.е.Н., професор,
завiдувачка кафедри економiки та бiзнес-технологiй ФЕБд Нацiонального
авiацiйного yHiBep ситету.

З. ФоП Солодовнiков !енис Юрiйович (номер запису в единому
ДеРЖаВНОМУ PeccTpi 248000000002395 67, вид eKoHoMi.lHoi дiяльностi за КВЕД __

5 6. 1 0 Щiяльнiсть pecTopaHiB, rrадання поспуг мобiльного харчування).

4. Студенти 1 курсу (магiстр) групи ЕС-51, що навчаються на ОП <Бiзнес-
статистика> кафедри статистики, облiку та аудиту

Харкiвського натdiонального унiверситету iMcHi

аналiтика та ,

економiчного
В.Н. Каразiт-lа.

мiжнародна
факультету



1. llрофiль ocBiTHboi програми
<<Бiзнес-аналiтика та мiжн а родна статистика>>

зi сllецiальностi 051 <EKoHoMiKa>>

1 - Загальна iнформацiя

Х"р-r*"-"й r*rliональний унiверситет iMeHi В. Н. Каразiна

Економiчний факультет
статистики, облiку та а

Освiтньо-професiйrrа програма
кБiзнес-аналiтика та мiжнародна статистика))
< В us ine s s anal yti с s and i ntern ati оr:сLýlФЦЦgý}

Повна назва закладу
вищоi освiти та
стрYктYрного п
Офiцiйна tIазва програми

ький) piBeHb

КБЙ-qiпuчl" - ,u.i"rp з економiки за програмою бiзнес-

аналiтика та мlжнародЕIа статистика

навчання 1рiк4мiсяцi.
Бiльше 35% обсягу ocBiTHboi програми спрямовано на

забезпечен"я за.аrrьrих та спецiальних (фахових) компетеtrт-

ностей i результатiв навчання за спецiатlьнiстю, визначених

Стандартом вищоi освЦцдрJIoIq _@еЦ ького) рiвня

пiнь вищоi освiти
Квалiфiкацiя, що

Тип диплому та обсяг
програми

Назва органiзацiТ - Акредитацiйна комiсiя Украiни,
Сертифiкат - H/I Nb 2l89547
TepMirr дii - до 0|,07.2021
НРК Украiни - 7 piBeHb, FQ-EHEA - лругий цикJI,

F-LLL - 7 piBeHb

Наявнiсть акредитаrцii

Щикл/рiвень

H"*"i.r" .rупеня вищоi освiти бакалавра, спецiалiста або

УкраТнська, англiйська
1 piK 4 мiсяцi

Мова викладання
TepMiH дii ocBiTHboi

l}t_tp : // i.s.ti cs, kari,rzi rr, u a/_i rrd _e_x. p_h plb a. nr.a s ters_-d c gг_esi (сайтIнтернет-адреса
постiйного розмiщення
опису ocBiтHboT програми

2 - Мета ocBiTHboi програми

пiдготовка iнтелектуатlьнот елiти, духовно багатих i

патрiотичних громадян конкурентоспроможних, високо-

rсвалiфiкованих професiоналiв з економiки, якi MaIOTI)

еtсономiчне мислення, теоретичтri зltання i практичtli llаIзи,tttи

втiлювати отриманi HaykoBi знання в галузi бiзнес-аналiтики ,га

мiжнародноi статистики для успiшного виконання

дослiдницьких i управлiнських завдань, що використоI]уютI)

методи бiзнес-аналiзу для дослiдrкення потреб ринкових
суб'ектiв з метою визначення проблем бiзнесу та розробленt{я
тlропозицiй rцо.тlо Тх вирiпrення.

Мета програми

3 - Характеристика ocBiTHboi програми

Галузь знань - 05 кСоцiальнi та поведiнковi
Спецiальнiсть - 051 <EKoHoMiKa>

Спецiалiзацiя - не передбачена

Предметна область (галузь
знань, спецiальнiстьо
спецiалiзацiя (за наявностi))

освiтньо-пОрiснтацiя ocBiTHboi



Орiснтацiя освiтньоI
пDогDами

Освiтньо-професiйна

Основний фокус ocBiTHboi
програми

Спецiальна ocBiTa та професiйна пiдготовка в областi бiзнес-
аналiтики та мiжнародноi статистики за спецiальнiстю
051 <EKoHoMiKa>>.

Ключовi слова: статистика, аналiтика, бiзнес-процеси

Особливостi програми -Наголос на оволодiння методологiею наукового дослiдrкентlя в
галузi економiки, iнновацiйними методами бiзнес-аналiзу, що
базуються на всеохоплюючiй дiагностицi об'скта управлiння за
допомогою HoBiTHix методiв Qтатистичного ана.пiзу,
модолювання i прогнозування з метою оптимiзацii виробничих
процесiв, пiдвищення результативностi та конкуренто-
спроможностi приватних i публiчних структур в умовах
зростаючоi вiдкритостi та уразливостi нацiональноi економiки.

-Наявнiсть денноТ та заочноi форм навчання.

- OKpiM визначених стандартом, програма також забезпе.lус
оволодiння. додатковими спецiальними (фаховими)
компетентностями i програмними результатами навчання,
- Наявнiсть переддипломноТ практики, яка HocpITb коtчtплеttсt;ий
характер i максимально наближена до реальних yMtlB майбугньоi
роботи фахiвця, проводиться в реальних бiзнес-структурах,
державних статистичних органах та iнших органiзацiях.

4 - ПРидатнiсть випускникiв до працевлаштуваIIня та подальшого навчаIIIIя

Придатнiсть до
працевлаштування



eKoHoMicT,
eKoHoMicT з буt. облiку та аналiзу господарськоТ дiяльностi,
eKoHoMicT з планування,
eKoHoMicT з мiжнародноi торгiвлi,
консультант з економiчних питань

Подальше навчання Можливiсть навчання за програмо]о
Набуття додаткових квалiфiкацiй
освiти,

8

в
рiвня НРК УкраТни.
системi пiслядипломноТ

5 - Викладання та оцiнювання
Викладання та навчанLIя При викладаннi для активiзацiТ навчzшьного процесу

передбачено використання таких сrrасних навчzLльних технологi й
як проблемнi лекцii, мiнi-лекцiТ, робота в мzIлих lрупах, лискусiТ,
кейс-метод, студентоцентроване навчання, самонавчання,
проблемнО-орiентоваНе навчання, навчанIUI на ocHoBi практики у
бiзнесових та адмiнiстративних пiдприемствах, установах,
органiзацiях,тощо; лекцiТ, семiнари, практичнi занrIття в мчIлих
групах, самостiйна робота на ocHoBi Пiдр1"lникiв та конспектiв,
консультацii iз викладачами.

Оцiнювання Методи оцiнювання: реферати (презентачiТ), iндивiдуалl,нi
розрахункОво-графiчНi роботи, контрольнi роботи, KypctlBi
роботи, rсвалiфiкацiйнi роботи. Семестровою оцiнкоIо с cyNla
балiв, набраних протягом семестру при виконаннi контрольних
заходiв, та балiВ пiдсумковОго семестРовогО контролю у формi
екзамену або залiковот роботи. Оцiнювання навчальних
досягненЬ студентiв здiйснюеться за 100-бальною чотири-
рiвневоЮ (<вiдмiннО>>, <<добре>>, <<задовiльно)), ((незадовiлыто>)
або двор i вневою (<<за,рах ован о>>, кне зарахОваноDддедздЦ

I Cyru балiв за Bci l Оцiнка - 
i

l види навtlальноl l оrя | для 
l

l дlяльностl | чотирирiвневоi |лворiвневоТ шкали 
|

l протягом семестру |шкали оцiнювання l ошiнюванн" l

l 90- l00 l вiдмiнно | II 70-89 l добре l заоахо"ано l

| 50-69 | задовiлыIо l l

r n"rnP*UUOnO__ 
1

захист квалiфiкацiйнот роботи оцiнюсться за l00^ба.пьllоlо
чотирирiвневою шкалою згiдно з МетодичI{ими
рекомендацiямИ до написаНня квалiфiкацiйних робiт студентiв
ОП <Бiзнес-аналiтика та мiжнародна статистика)).

б - Програмнi компетентностi

Iнтегральна
компетентнiсть

ЗдатнiстЬ визначати та розв'язра,г}{ складнi eKoпoMi.tHi залачi
та проблеми, приймати вiдповiднi аналiтичнi та управ;riлlськi
рiшення У сферi економiки або У процесi навчання, що
передбачае проведення дослiджень Tal або здiйснення iнновttцiй
за невизIJачених умов та вимог

Загальнi
компетентностi

ЗК1. Здатнiсть генеррати HoBi
ЗК2.Здатнiсть до абстрактнсlго
ЗК3.Здатнiсть моти людей та

iдеi (креативнiсть).
мисл€ння, аналiзу та синтезу.

до cI]lJIbHol мети.

7



ЗК4. Здатнiсть спiлкуватися з прелставI:Iиками irtIпих
rтрофесiйних груп рiзного рiвня (з експертами з iнших галузей
знань/видiв економiчноi дiяльностi).
ЗК5. Здатнiсть працювати в командi.
ЗК6. Здатнiсть розробляти та )дIравляти просктами.
ЗК7. Здатнiсть лiяти на ocHoBi етичних MipKpaHb (мотивiв).
ЗК8,Здатнiсть проводити дослiдження на вiдповiдному piBrri,

Спецiальнi (фаховi)
компетентностi

СК1. Здатнiсть застосов)rвати науковий, аналiтичний,
методичний iнструментарiй для обгрунтування стратегii
розвитку економiчних суб'сктiв та пов'язаних з цим
управлiнських рiшень.
СК2. Здатнiсть до професiйноi комунiкацii в сферi економiки
iноземною мовою.
СКЗ. Здатнiсть збирати, аналiзрати та обробляти статистичнi
данi, науково-аналiтичнi матерiали, якi необхiднi для
розв'язання комплексних економiчних проблем, робити на Тх

ocHoBi обгцgнтованi висновки.
СК4. Здатнiсть використовувати с)лrаснi iнформаlriйнi
технологiТ, методи та прийоми дослiдження економiчних та
соцiальних процесiв, адекватнi встановленим потребам
дослiдження.
СК5, Здатнiсть визначати клlочовi тренди соIIiально-
економiчного та людського розвитку.
ск6, Здатнiсть формулювати професiйнi задачi в ccpepi
економiки та розв'язувати Тх, обираючи належrтi напрями i
вiдповiднi методи для Тх розв'язання, бер1"lи до раги наявнi
ресурси.
СК7. Здатнiсть обгрунтоврати управлiнськi рiшення пIоло
ефективного розвитку суб' cKTiB господарювання.
СК8. Здатнiсть оцiнювати можливi ризики, соцiально-
економiчнi наслiдки управлiнських рiшень.
СК9. Здатнiсть застосоврати науltовий пiдхiд ло формрання
та виконання ефективних просктiв у соцiшIьIrо-скономi.tltiii
сферi.
СКlO.Здатнiсть ло розробки сценарiТв i стратегiй розвитку
соцiально-економiчних систем.
СК11. Здатнiсть шланувати i розробляти проекти у сферi
економiки, здiйснювати i] iнформацiйне, методичIIе,
MaTepi альне, ф iц9цс9Rе та кадрове з абезпеченt{я.

Щодатковi спецiальнi
(фаховi) компетентностi

CKl2. Здатнiсr,ь застосовувати фаховi знання в мiжнароllrrому
KoHTeKcTi та у практиLIних ситуацiях (перебуванrтя в Kypci
вiдповiдних змiн у IIауцi, мiжнародних нормах та статистичнiй
методологii iнших краТн; здатнiсть ведення дiлових переговорiв
та пiдготовки мiжнародних комерцiйних угод).
СК13. Здатнiсть до бiзнес-аналiтики, статистичного забезпечення та
обгрунтування управлiнських рiшень щодо велен}ut бiзнесу
(здатнiсть проводити системний аналiз зовнiтпнього та
внуrрiшнього бiзнес-середовища дiяльностi суб'с:к,гill
господарювання; здатнiсть визначати вплив макро- i MiKpo-
економiчних елементiв на бiзнес; здатнiсть викорис-товуRати
вiдповiднi iHcTpyMeHTи для аналiзу бiзнес-середовиIца; здапliстт,
проводити фiнансовий та кредитний аналiз).



скl4.Здатнiсть використовувати професiйно-профiльоваr,тi
знання й умiння Iцодо праI(Tичного використання Itомп']отерних
технологiй в галрi бiзнес-аналiтики та мiжнаролноI статистики.
умiння розробляти i впроваджрати iнформацiйнi системи.

7 - Програмнi результаl.и навчання

Програмнi результати
навчання |РН1. ФорМулювати, аналiзувати та синтезувати рiшення

| науково-практичних проблем.|-
|РН2. 

РозрОбляти, обгрунтовувати i приймати ефективlli
рlшення з питань розвитку соцiально-економiчttих систем та
управлiння суб'сктами економiчноi дiяльностi.
рн3. Вiльно спiлкуватися з професiйних та наукових питань
державною та iноземною мовами усно i письмово.
рн4.розробляти соцiаrrьно-економiчнi проекти та сис.Iему
комплексНих дiЙ щодо ТХ реалiзацiТ з урахуванням ji цiлей,
очiкраних соцiально-економiчних нас.lriдкiв, ризикiв,
законодавчих, ресурсних та iнших обмежень.
РН5. .Щотримуватися принципiв академi.rноТ добр очесностi.
рн6. Оцiнювати результати власrrоi роботи, демонстррати
лiдерськi навички та, умiння )4II]авляти персоналом i
працювати в командi.

рн7. Обирати ефективнi методи управлiння економiчною
дiяльнiстю, обцрунтовувати пропонованi рiшення на ocIroBi
релевантних даних та на1кових i прикладних дослiджень.
РН8. Збирати, обробляти та апалiзрати статистичtll даттi,
науково-аналiтичнi матерiали, необхiднi лJIя вирirrIеlrня
комплексних економiчних завдань,

рн9. Приймати ефективнi рiшення за невизIlачених умов i

вимог, що потребуtоть застосування нових пiдходiв, MeTolIiB
та iнструlиентарiю соцiально-економiчних дослiджень.
pHi0. Застосовувати сучаснi iнформацiйнi технологii та
спецiалiзоване програмне забезпе.lення у соцiалыIо-
економiчних дослiдженнях та в управлiннi соцiально-
економiчнимИ системами.рн1l.Визначати та критиtIно
оцiнювати стан та тенденцii соцiа.тIьно-економiчно.о pbr"r.,ny,
формувати та аналiзрати моделi економiчних систем та
процесiв.

рн12. Обrрунтовувати управлiнськi рiшення щодо ефективного
розвитку суб'ектiв господарювання, враховуючи цiлi, ресурси,
сбмеження та ризики.
рнl3.Оцiнюваr,и можливi ризик}l, соцiа.llьно-економi,llti
наслiдки управлiнських рiшень.
PHl4, Розробляти cueHapiT i стратегiТ розвитку соцiально-
экономiчних систем.

рн15. Органiзовувати розробку та реалiзацiю соцiальrто-
экоrтомi,lних просктiв iз врахуванням iнсРормаrдiйtltlго,
иетодичного, матерiального, фiнансового та кадрового
lабезпечення.



Щодатковi результати
навчання IPHl6. !емонструватИ розумiннЯ та спроможнiсть ло

|застосування фахових знань в мiжнародному KoHTеKcTi.
розчп,тiти ппинттипи ведення мiжнаролного бiзнесу i___:застосовувати знання у практичних ситуацiях.
рн17.Щемонструвати навиLIки проведення бiзнес-ана.lliзу,
оцiнювання стану та тенденцiй розвитку економiчних явищ i

процесiв, факторiв формрання зовнiшнього (та внутрiшнього)
бiзнес-середовища функцiонрання пiдlrрисмств.
рн18. Щемонструвати спроможнiсть до статистичIIого
забезпечення та обгрунтування управлiнських рiшелть у бiзrrесi
на ocHoBi системного аналiзу, багатовимiрного статистичFIого
аналiзу, моделювання та прогнозрання бiзнес-гlроцесiв.
рн19. Розв'язрати складнi спецiалiзованi зада.ri та практичнi
проблеми у галузi економiки, бiзгtес-атrалiтики та мiжнаролтrоi
статистики. Володiти методикою проведення фiнансового та
кредитного аналiзу, оперувати аналiтичнокl iнформаrдiсю,
здiйснювати зiставлення параметрiв економiчних процесiв,
виявлення зйiн i аналiзу причин Тх виникнення, дiагностуванI.rя
пiдприсмства i позицiювання його у бiзнес-середовищi.
рн20. Професiйно застосовУвати статисти,lнi прик:lадtтi пакетI4
програМ для розв'язання науково-лослiлних,га пl)иклаlIIl],Iх
аналiтичних завдань у бiзнес-сферi.

Специфiчнi
характеристики
кадрового забезпечення

Yci викладачi кафелри, залученi до участi у ПРО.Ра'rЧl, rа рtйЫ
квалiфiкацiт вiдповiдають вимогам чинних Лiцензiйr"* уrо"
провадження ocBiTHboi дiяльностi. Провадження ocBiTHboT
дiяльностi в межах реатliзацii OIl здiйснюють фахiвцi кафе2lри,
100% яких т\{ае науковий ступiтrь, }.г.ч. бiльше 40% - локтори
економiчнИх наук, професорИ. ПрИ цьомУ 80% виклада.liв
здiйснюють наукове консультування державних оргаtriв або
пiдприемницьких структур таlабо с членами професiйних
об'еднань; 30о% викладачiв мають постiйну тривалу особисту
бiзнесову практику чи значний досвiд KepiBHoT роботи у бiзнес-
структурах ; 60% викладачiв мають квалiфiкацiйне посвiдLIенЕIя
про володiння англiйською мовою HLpiBHi В2.

Специфiчнi
характеристики
матерiально-технiчного
забезпечення

Матерiально-технiчне забезпечення оП *upu*r.prun_,o* :

- наявнiстю навчальних аудиторiй, оснаLцеIlих IIк,
проекторами, екранами лля проекторiв;
- наявнiстю комп'ютерних класiв, оснащених ПК, норбуltами з
наявними каFIалами доступу до IHTepHeTy;
* доступом до Wi-Fi мережi IHTepHeT в ycix примiщенлiях, lle
здiйснюсться навчiшьний процес;
- застосуванням у навчальному процесi спецiального
програмного забезпечеI{ня: Ехсе1, Statistica, SPSS, програмl{е
середовище R;

- застосуваIrням програми <M.E.Doc)) та iI технiчноi пiдтримки
згiдно з договором з ГК кIнтелектуальний cepBio> (що дозволяс

вiдповiдний iспит).
Специфiчнi
характеристики
iнформацiйного та
навчальпо-методичного

Методи, методики та технологiТ:
iнновацiйних методiв, професiйrлих
викладаI{ня. Для iнформаuiйного та
забезпе.lення OI]:

леFIl навчально-ме,годичнi коп,ttlлекси ycix [IавчаJIьIIIlх

зас,fосовуеться система
методик та технологiй
навчаJIьно-методичr{ого
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забезпечення дисциплiн ОП;
-yci дисциплiни ОП забезпеченi необхiдними методичними
матерiапами;

- передбачено доступ до електронноТ бiблiотеки ЦНБ, яка
включас електронний каталог з електронним замовленням
(понад 1200000 примiрникiв); повнотекстоlзi бази даних
журналiв iноземних та вiтчизняних видавництв; видання на
електронних носiях у фондах ЦНБ;
- в межах ЦНБ е в наявностi читальнi зали для вiдвiдува.riв
спецiальностi 05l KEKoHoMiKa>;

-бiблiотеку укомплектовано вiтчизняними та закордонними
фаховими перiодичними виданнями вiдповiдного або
спорiдненого профiлю, в тому числi в електронному виглялi;

- дiс офiцiйний веб-сайт закладу освiти, на якому розмiтцена
основна iнформацiя про його дiяльнiсть, а також електроттний

ресурс закладу освiти, який мiстить навчztльно-метоличнi
матерiали з навч€tльних дисциплiн ОП, в тому числi в системi
дистанцiйного навчання;

- працю€ веб-сайт кафедри статистики, об;тiку та аудиту
(statistics.karbzin.ua).

9 - Академiчна мобiльпiсть

Нацiональна кредитна
мобiльнiсть

На ocHoBi двостороннiх договорiв мiяt Харкiвсl,кий
нацiональним унiверситетом iMeHi В. FI. Каразirlа ,га

унiвероитетами УкраТни. У випадку перевелення на навчання з

iнших закладiв вищоi освiти УкраТни таlабо паралельного
навLIання в iнших закладах вищоТ освiти кредити, отриманi в

цих закладах, зараховуються до загального обсягу кредитiв,
передбачених програмою, за умови вiдповiдностi змiсту
дисциплiн, вивчених в iншому закладi виIцоi освi:ги,
програмних результа,гiв Тх вивчення та набутих
компетентностей дисциплiнам, вивLIення яких перелбаченtl
програмою, без перездачi цих дисциплiн.

Мiжнародна кредитIIа
мобiльнiсть

На ocHoBi двостороннiх договорiв мiж Харкiвським
нацiональним унiверситетом та навчальними закладами краТн-
партнерiв:
htip : //www.univer,k[rarkov.ualrra/intrelati ons/uprq,vlinn)a:
mizlrnarodn}zh-vidnosyn-partnerv. Навчання у зарубiх<rlих
закладах вищоТ освiти здiйснюсться вiдповiлно ло
irrдивiдуального навчального плану студента, який перелба.тас
зарахування кредитiв, отриманих за кордоном, до загального
обсягу кредитiв навчання за спецiальнiстю, на ocHoBi
встановле}Iня вiдповiдностi наваIальних дисциплiн, tцо

формуrоть аналогiчнi програмнi результати на набутi
компетентностi,

навчання iноземних
здобувачiв вищоi освiти

Можливе, ni.n" *""й"*ур.у у*lя,ъ.опы ;;й;,r"'пп,
навчання на англомовнiй програмi (у разi ТТ запровадження) ttа

ocHoBi двостороннiх договорiв мiж Харкiвським нацiоналылим
унiверситетом iMeHi В, Н, Каразiна та закладами вищоi освiти
краТн-партнерiв, за умови отримання вiдповiдноi лiцензii.
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.1. к компонент оII

Код н/д
Компоненти ocBiTHboT програми (начальнi
дисциплiни, KypcoBi проекти, практики,

квалiфiкачiйна робота)

кiлькiсть
кредитiв

Форма
пiдсумкового

- "чlч",* _

Екзаменокзп1

ц
u

J
окзп2 Прикладна економетрика 4 Залiк
окзпз Iнтегрорана звiтнiсть J Залiк

окзп4 Методологiя дослiдженrтя соцiально-
скономi.lних процесiв 5 Залiк

1. 2. Iluкл tlpo ф есiйн o'i (ф ахо в o/) otO, о,r- *u
окпп1 Оптимiзацiя irправлiнських Рiшень засобамЙ

MS Excel 4 Екзамен
окпп2 Органiзацiя бiзнес-дослiджень 5 Залiк
окппз Бiзнес-статистика 5 Екзамен
окпп4 Облiк i фiнансова звiтнiсть за мiжнародними

стандартами 5 Екзамен
окпп5 Сучасн i пl9тоди прогнозуваI{rrя 4 Запiк
окппб Бiзнес-аналiтика-2 4 За-тIiк

окпп7 Статиотичне забезпечення управлiння
процесами

бiзнес-
5 Екзамен

окпркп1 Переддипломна пр?ктика 6 Залiк
окпркп2 Пiдготовка магiстерськоi квалiфiкацiйноi

роботи 8 Захист

загалыlий обсяг обовrязlсових компонент б1 кредит (1830 год.) _ б8%о

2. Вибiрковi компоrrеrlти ОП
2.1. I!акл rоr*опrо'i пБББ*о*

вБl.взпl Вибiркова дисципл на загаJIьноi пiдготовки 1 4 Залiк
вБl.взп2 Вибiркова дисциплiна загальноi пiдготовки 2 4 Залiк
вБl.взпз Вибiркова дисциплi на загальноi пiдготовки З 4 Залiк

2.2. I{шкл професiйltоt (фаховоi) nidzot0lовк|t*
вБ2.впll1 Вибiркова дисциплiна професiйноi пiдготовки l 5 Екзамегr
вБ2.впп2 Вибiркова дисциплiна професйноi пiдготовки 2 5 Залiк
вБ2.вппз Рдýlрцqцqд"сциплiна професiйно1' пИготовки 3 7 Екзамен, залiк

Загальний обсяг вибiркових компонент 29 кредитiв (870 год.) - 327о
у тому числi: вибiрковi дисциплiни загальноi пiдготовки

-. 
вибiрковi лисциплiни професiйноТ пiдготовки

12 кредитiв (3б0 год.) - 13%
l7 кредитiв (5l0 год.) - I97o

ЗАГАJIЬНИЙ ОБСЯГ ОСВIТIIЪОI ПРОI-РАМИ 90 крелитiв (2700 год.)

2. Перелiккомпоцентосвiтньо-професiйноiпрограми
та ix логiчна послИовIIiсть

з цuклу заzальноi'tlidzопlовкъt i 3 duсцъtплiнu з цuклу проdэесiйноi'iidzоmовкu).
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3. Структурно-логiчна схема ОП

Логiка пiдготовки базуеться на застосуваннi компетентностей, отриманих
в процесi навчання в магiстратурi за аналогiчними програмами.

Передбачено основну увагу придiлити розвитку навичок самостiйного
наукового дослiдження, глибокого оволодiння с)цасною методологiсю
теоретичних i прикладних економiчних i бiзнес-дослiджень з поглибле}Iим
вивченням економiко-статистичних методiв та якiсного аналiзу цифровоТ
iнформацii (див. табл. 3.1 та рис. 3,1).

Таблиця 3.1 - Розподiл компонент ОП за семестрами

I кчрс II с
1 семестр 2 семестр 3 семестр

1. ОБОВ,ЯЗКОВI НАВЧАJIЬШ ДИСЦИПЛIНИ
1.1, Цuкл заzсutьно'i пidzоmовкu

Мiжнародна статистика-2
окзпl

Прикладна економетрика
окзп2

Iнтецрована звiтнiсть
окзпз

методологiя дослiдження
соцiально-економiчних

процесiв ОКЗП4
1.2. л 'ццц ttlлоф есifr н o'i (ф ахов oi) пiOzопlо вкu

Органiзацiя бiзнес-
дослiджень

окпп2

Оптимiзацiя управлiнських
рiшень засобами MS Excel

окппl

Переддипломна практика
окпркпl

Бiзнес-статистика
окtIпз

Cl"racHi методи
прогнозування

окпп5

Пiдготовка магiстерськоi
квалi фiкацiйноТ роботи

окпркп2
Облiк i фiнаноова звiтнiсть

за мiжнародними
стандартами ОКПП4

Бiзнес-аналiтика-2
окппб

статистичне забезпечення

управлiння бiзнес-процесами
окпп7

ДИСЦИПJIIНИ ЗА ВИБОР ом
2.I. Iluкл заzальноt пidzоtповкu

Вибiркова дисциплiна
загальноi пiдготовки 1

вБl.взпl

Вибiркова дисциплiна
загальноТ пiдготовки 2

вБl.взп2
Вибiркова дисциплiна
загальноТ лiдготовки 3

вБl.взпз
2.2. д 'акл професiйно'i (фахово'i) пiiIzоtповкu

Вибiркова дисциплiна
професiйноТ пiдготовки 1

вБ2.вппl

Вибiркова дисциплiна
професiйноТ пiдготовки 2

вБ2.впп2
tsибiркова дисциплitlа

професiйноТ пiдготовки 3

вБ2.вппз

Вибiркова дисциплiна
професiйноi гtiдготовки З

вБ2.вппз

13
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rl l _
Оптимiзацiя

управлiнських
рiшень засобами

MS Excel
п1

CeMecтp 1

Iнтегрована звiтнiсть
окзпз

Семестр 2 Семестр 3
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Рисунок 3.1 - Структурно-логiчIIа схема ОП
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професiйноТ
tliдготовки l
вБ2.вппl

Органiзацiя бiзнес-
дослiджень
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дослiдження соц.-
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Вибiркова дисциплiна
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пiдготовки 1

вБl.взп1

|4



4. Форма атестацii здобувачiв вищоi освiти

АТеСТаЦiя осiб, якi навчаIоться в XapKiBcbKoMy нацiональному
УНiВеРСИтетi iMeHi В, Н. Каразiна, проводиться з метою всгановлення факти,.lttоТ
вiдповiдностi рiвня ocBiTHboi пiдготовки вимогам ocBiTHboi проrрами на ocHtlBi
аналiзу успiшностi навчання, оцiнювання якостi вирiшення випускниками
задач дiяльностi, що передбаченi даною ocBiTHboto програмою, та рiвтrя
сформованостi компетенцiй вирiшувати задачi дiяльностi, якi можуть
виникнути.

АТеСТаЦiя осiб, якi здобувають ступiнь магiстра з екоtломiки за ocBiTHboto
програмою <Бiзнес аналiтика га мiжнаролна статистика)), здiйснюеться
екзаменацiйною комiсiею, до складу якоi можуть включатися представники
роботодавцiв та Тх об'сднань, провiдних науковцiв, вiдповiдно до Положення
про екзаменацiйну комiсiю, .uruЬрл*еного вченою радою Харкiвського
нацiонального унiверситету iMeHi В. Н, Каразiна.

Атестацiя випускникiв ocBiTHboi програми <<Бiзнес анаrriтика та
мlжнародна статистика)) за спецiальнiстю 05l <EKoHoMiKa> здiйснюсться
вiдкрито i публiчно, проводиться у формi захисту квалiфiкацiйноТ магiстерськоТ

роботи для встановлення вiдповiдцостi набутих результатiв навчання
(компетентностей) вимогам стандартiв вищоТ освiти. Квалiфiкацiйноrо роботою
е робота магiстра' що виконуеться на завершальЕому етапi здобуття Дру1оI.о
(магiстерського) рiвня вищоТ освiти.

квалiфiкацiйна робота магiстра виконуеться за тематикою, визначеIIоIо
кафедрою статистики, облiку та аудиту Харкiвського нацiональтtого
унiверситету iMeHi в, н, Каразiна та не повинна мiстити плагiату, фабрикацii та
фальсифiкацii. Змiст квалiфiкацiйноТ роботи визначаеться if темою i передбачас
розв'язання складного завдання або проблеми у сферi бiзнес-аналiтики та
мiжнародноТ статистики.

квалiфiкацiйна робота мас бути розмiщена на сайтi закладу вишlоi освir,и
або його структурного пiдроздiлу, або У репозиторii закладу вищот освiти.

Атестацiя випускникiв ocBiTHboT rrрограми <<Бiзнес-аналiтика та
мiжнародна статистика)) спецiальностi 051 <EKoHoMiKa> завершусться видачеIо
документу вста}Iовленого зрiвка про присудження йому ступеня магiс.гра iз
присвосIIням квалiфiкацiI <магiстр з економiки за програмою бiзнес-ана.тtiтика
та мiжнародна статистика)).
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5. Матриця вiдповiдностi програмних компетеIrтностей компонеIIтам
ocBiTrrboi ш ми

б. Матриця забезпечення програмних результатiв tIавчання (РН)
вiдповiдними компонентами ocBiTrrboi п ми

lб

,Ul
ок
зп1

ок
зп2

ок
зпз

ок
зп4

ок
ппl

(-)к

пп2
ок
ппз

ок
пп4

ок
пп5

ок
ппб

ок
пп7

окпр
кп1

окпр
кп2

зкl + + + + + +

зк2 + + + + + + + + + +
зкз + f. +

зк4 + + + -+- + + +

зк5 +

зкб + + +
зк7 + + +
зк8 + + + + +
ск1 + + + + + + + + + +
ск2 + +

скз + + + + + + + + + + +
ск4 + + + + + "|-

ск5 + + + + +

скб + + + +
ск7 + + + + + +
ск8 + + + +
ск9 + + + +

ск10 + + +
CKl 1 + + + + +
CKl2 + + + + +
скlз + + + + + + + +
ск14 + + + + + + +

ок
зп1

ок
зп2

ок
зпз

ок
зп4

ок
пп1

ок
Ilп2

ок
ппз

ок
пп4

ок
пп5

ок
I]I-Iб

ок
пп7

окпр
кпi

окгIр
кI12

PHl + + + + + + + + + +
рн2 + + + + + + +
рнз + +
рн4 + + +
рн5 + + +
рIIб + + +
рн7 + + + + + + +
рн8 + + + + + + + + + +
рн9 + + + + + +

рн10 + + + + + + + +
рн11 + + + + + + +
рн12 + + + + + +
рн13 + + + + + +
рн14 + + + +
рн15 + + +
рнlб + +

рн17 + + + + + + + -t.

рн18 + + + + + +

рн19 + + + + + + +

рн20 + + + + + +



пояснrовальна записка
Вiдповiдно до Стандарту виlцоi освiти лана ОП мiстить компетентностi, lцо

визначають специфiку пiдготовки магiстрiв зi спецiальностi 05 l <EKoHoMiKa>> та результати
навчання, якi виражають що саме студент IIовинен знати, розумiти та бути златним
виконрати пiсля успiшного завершення ocBiTHboT програми. Вони узгодженi мiж собою
та вiдповiдають дескрипторам Нацiональноi рамки квалiфiкацiй. Таблиця l показуе
вiдповiднiсть визначених в ОП компетентностей та лескрипторiв I]PK. В таблицi 2
покzвана вiдповiднiсть результатiв навчаrтrlя,1,а компе,гелттllостей.

Таблиця 1 - Матриrця вiлповiдllостi визIIачеIIих Стапдартом i лоповнеllих
програмою компетентностей дескрипторам НРК (за 7-м piBHeM, магiстерським

Класифi-
кацiя

компетент-
ностей за

нрк

Знаllня
Зн1 Концепту-
альнi знання,

набрi у процесi
навчан-ня та
професiй-ноi
дiяльностi,

вr<шочаючи певнi
знання с}цасних

досягнень
Зн2 Критичне
осмислення

основних теорiй,
принципiв, мето-

дiв i понять у
няп.rяннi

Умiння
Ум1 Розв'язання

складних непередба-
чуваних задач i

проблем у спеlдiалiзо-
ваних сферах профе-

сiйноТ дiяльностi
таlабо навчhння, що
передбачас збирання

та iнтерпретацiю
iнформацiТ (даних),

вибiр методiв та
iнструмеlлтальних

засобiв застосуван-
ня iнновацiйних

пiпчппiр

Комунiкацiя
Кl Щонесення
до фахiвцiв i
нефахiвцiв

iпформачii, iлей,
проблем, рiшtень

та власного
лосвiду в галузi

професiйноi
дiяльностi

К2 Здатнiсть
ефективно

формрати
комунiкацiйну

стратегitо

Автономiя та
вiдllовiдалыIiсть
АВ1 Управлiнlля

комплексними дiями
або просктами, вiдповi-
дальнiсть за прийня,г,гя

рiшень у непередбачу-
ваних умовах

АВ2 Вiдповiдальнiсть
за професiйний

розвиток окремих осiб
таlабо груп осiб

АR3 Здатнiсть до
подальшого навLIання з

високим piBHeM
яптпттпплттпстi

загалыti компетеIIтностi
зк1 зFI2 Kz
зк2 зн1 ум1
зкз к1 Авз
зк4 к2
зк5 зн2 ум1
зкб Kl ABl
зк7 Ав2
зк8 yMl к1

Спецiальнi (фаховi) компетентностi
CKl зн2 yMl
ск2 Kz
скз yMl
ск4 зн2 к2
ск5 зн1 yMl
скб yMl
ск7 Kl ABl
ск8 ABl
ск9 зн1
ск10 ум| t--l ABl

.Щодатк|ово для освiтltьо-про фесiйних програI l.{:

ск11 АR1
Додатковi спецiальнi (фаховi) компетептностi програми

ск12 ум1 к2 Ав1, Ав2
ск13 ум1 к1 ABl
ск14 ум1 Ав2, Авз
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таблиця 2 - Матриця вiдповiдностi визначених Стандартом результатiв IIав.IанIIя
та компетеrrтностей

компетентностi
Спецiальнi (фаховi) компетентltостi

додатковi
Програмнi результати

навчання

1.Формулювати,
налiзувати та синтезувати
1шення на}ково-

нтовувати i приймати
ктивнi рiшення з питань

оlчliчних систем та
равлiння суб'сктами

кономtчноi дiяльностi.
,Вiльно спiлrtуватися з

iйних та на}.кових
ь державноIо та

ноземIIою мовами усно i

.Розробляти та управляти
ьно- економiчними

ктами та компJ]ексним
ями з урахуванням ix
iлей, очiкуваних

liLпbнo- економlчних
iдкiв, ризикiв,

конодавчих, ресурсних та
нших обмежень.
.!отримуватися принципiв

,Оцiнювати результати

онструвати лiдерськi
чки та умiння

правляти персоналом i

.Обирати ефективнi
tетоди управлiння

IоN,Ilчною дlяJ]ьнlстю,
унтовувати
oHoBaHi рiшення на

rroBi релевантних даних
наукових i приttпадних

. Збирати, обробляти та
налiзувати статистичнi

I{l, наyково-аналiтичнi
терiали, необхiднi для

иl]1шення комIrлексних
qномiчних завдань.

шення за невизначених

сý ,i

Еlбii
9i

Загальнi
компетентностi

l 2 J 4 5 6 7 8 1 2 а
J 4 5 6

,7
8 9 lc lI

12 lз l4
+ + + + + + + +

+ + + + + + + + -{-

+ + + + + + +

+ + + + + + + +

+ + + +

+ + + + + +

+ + + + + + + + + +

+ + + + + + + +

+ + + + + + +
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Програмнi результати
навчання

Спецiалыli (фаховi) компетентrIос,гi

додатковi

Загальнi
компетентностi

i вимог, що

их пiдходiв, дослiджень

1 0.Застосовувати cl^racHi
нформацiйнi технологii та

алlзоване програмне
печенIuI у соцiапьно-

iчних дослiдженнях
в управлiннi соцiально-
tlомiчними системами.

1 1.Визначати та критично
iнювати стан та тенденцiТ
ltlльно_ економlчного
витку, форп,tувати та

налiзувати моделi
ономiчних систем та

12.Обгрунтовувати

равлiнськi рiшення щодо

уб'сктiв господарювання,
,овуIочи цiлi, ресурси,

ння та Dизики.
1З.Оцiнювати можливi

iчнi rтаслiдки
влiнських рiшень.

14.Розробпяти сценарii i

lально- економlчних

l5. Органiзовувати
та реалiзацiю

ьно- екоIIомlчних
в 1з врахуванням

нфортчlацiйrrого,

атерiальrrого, (liнансового
вого забезпечення.

6. ,Щемонструвати
iння та спроможнiсть

застосування фахових
Ilaнb в мiжнародному

HTeltcTi. Розумiти
инципи ведення
жнаDодного бiзнесу i

компетентностi
с

;t-
KtL
аhj
Б:traic
.=9

1 2 J 4 5 6
,|

8 1 2 J 4 5 6 7 8 9 lC 11
12 lз l4

+ + + + + + +

+ + + + + + + + + "t-

+ + + + + + + +

+ + + + + +

+ + + + + + -{-

+ + + + + + +

Додатковi ПРН
+ + + + +
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Програмнi результати
навчання

компетентностi
с)

:Fr
fýJ

liZ
5у

Загальнi
компетентностi

Спецiалыli (фаховi) компетентIIостi

1 2 J 4 5 6 7 8 1 2 з 4 5 6
,7

8 9 10 1l
додатttовi

12 lз l4
tастосовувати знання у
IрактиtIних ситуацiях.
1 7.,Щемонструвати навички
проведення бiзнес-аналiзу,
сцiнювання стану та
генденцiй розвитку
экономi.tних явищ i

процесiв, факторiв
формування зовнiшнього
iTa внутрiшнього) бiзнес-
]ередовища

функцiонування
riдприемств.

+ + + + + + + + + +

18. .Щемонструвати
спроможнiсть до
статистичного забезпечення
га обгрунтування
управлiнських рiшень у
бiзнесi на ocHoBi
эистемного аналiзу,
багатовиtчtiрного
этатистичного аналiзу,
иоделювання та
прог}rозування бiзнес-
процесiв.

+ + + + + + + + +

1 9. Розв'язувати складнi
спецiалiзованi задачi та
практичнi проблеми у галузi
економiки, бiзнес-аналiтики
та мiжнародноТ статистики.
Володiти методикою
гIроведення фiнансового та
кредитного аналiзу,
оперувати анапiтичною
i лrформачiею, здiйснювати
зiставлення параметрiв
экономi.tних процесiв,
виявлення змiн i ана;riзу
причин Iх виникнення,
цiагностування
пiдприсмства i
позицiювання його у бiзнес-
эередовищi.

+ + + + + + + + + + + +

Z0. Проt|lесiйно
}астосовувати статистичнi
rрикладнi пакети програм
1.itя розв'язання науково-
Iослriдних та прикладних
rtrалiтичних завдань у
5iзнес-сферi

+ + +
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