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При розробцi проекry Програми BpaxoBaHi вимоги:

1. - Стандарту вищоi освiти Украiни спецiальностi 071 Облiк i оподаткуваFIня
за другим (магiстерським) piBHeM, що затверджено i введено в дiю наказом Ns 958
вiд 10.07.2019 MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни; Нормативних документiв:

- Про ocBiTy: Закон УкраIни вiд 05.09.201,7 JФ 2145-VIII;

- Про вищу ocBiTy: Закон УкраТни вiд 01 .07,2014 JФl556-VII;

- Нацiональна рамка квалiфiкацiй: .Щодаток до постанови Кабiнету MiHicTpiB
УкраiЪи вiд23 листопада2Ot1 р. JФ 1341 (зi змiнами);

- Лiцензiйнi умови провадження ocBiTHboT дiяльностi: затвердrкенi
гIостановою КМУ вiд 30. |2.2015 Ns 1 187 (в редакцii постанови КМУ вiд24,0З,2021l
м 365).

- Нацiональний класифiкатор професiй ДК 003:2010.
2. Професiйного (их) стандарту

Стандарт вiдповiдас основним вимогам МЬкнародних стандартiв професiйноi

освiти бухгалтерiв (International Accounting Education Standards Board (IAESB)

назва стандарту, власник/провайдер стандарту

3. Рекомецдацii професiйноi асоцiацii - Спiлки аналiтикiв та професiоналiв
конкурентноi розвiдки фецензiя М _ вiд _);

4. РекомендацiТ провiдного працедавця в галузi

iнф ормацiя про розм itце ння/опрuлtоOн е ння реколtен dацiй
Примiтка -пп.2-4 вказуються у випадку наявностi

Рецензii-вiдгуки зовнiшнiх стейкголдерiв (за наявностi):

1. Станiслав Василiшин - д.ек.н., професор, директор ТДВ кIнститут облiку i

фiнансiв>

2. Старагiн В.Н. - директор ПП (СТРАТУС!))



1. Профiль ocBiTllboi програми

<<Облiк i оподаткування>

зi спецiальностi 071 Облiк i оподаткування

1 - Загальна iнформаrцiя
Повна назва закладу
вищоТ освiти та
стрyктyDного пiдпоздiлч

Харкiвський нацiональний унiверситет iMeHi В.Н. Каразiна
економiчний факультет
Кафедра статистики, облiку та аудиту

Офiцiйна назва
програми

Освiтньо-професiйна програма
<Облiк i оподаткування)
KAccounting and taxation>

Ступiнь вищоi освiти /{ругий (магiстерський) piBeHb

Квалiфiкацiя, що
присвоюсться

Квалiфiкацiя - магiстр з облiку i оподаткування

Тип диплому та обсяг
ocBiTHboi програми

.Щиплом магiстра, одиничний, 90 кредитiв СКТС, TepMiH
навчання 1рiк4мiсяцi

Наявнiсть акредитацii Акредитацiйнd комiсiя.
Украiна.
Сертифiкат - УД М 21013548
TepMiH дii - 01 .07.2026 р.
htфs ://old.karazin.ua/docs/certifi cates/O7 1 -oblik-m-3.pdf

Щикл/рiвень НРК УкраiЪи - 7 piBeHb; QF-EHEA - другий цикл; EQF-LLL- 7
piBeHb

Передумови Наявнiсть ступеня бакалавра

Мова викладання Украiнська, англiйська

TepMiH дii ocBiTHboi
програми

1 piK 4 мiсяцi

Iнтернет-адреса
постiйного розмiщення
опису ocBiTHboi
програми

lrttp ://stati stics. karazin. ualindex.php/entrants/

2 - Мета ocBiTHboi програми
Мета програми

Пiдготовка фахiвцiв, здатних розв'язувати складнi
завдання i проблеми у сферi облiку, аналiзу, контролю,
аудиту, оподаткування, що характеризуIоться
невизначенiстю умов i вимог, якi володiють yciM
комплексом загаJIьних та спецiалiзованих концептуальних
знань, yMiHb i навичок для успiшного виконання завдань
фаховоI дiяльностi, самостiйного проведення
iнновацiйних наукових та прикладних облiково-
аналiтичних дослiдrкень та розробки обгlrунтованих
пропозицiй для вирiшення поточних та перспективних
проблем у сферах комерчiйноТ дiяльностi, лерлсавного
управлiння,га пiдвищення ефективгlостi дiяльностi
конкретних пiдприсмств, установ та органiзацiй шляхом
проведення експертного ана-гliзу у сферi облiку, аналiзу,
контролю, аудцту, оподаткування.



3 - Характеристика ocBiTHboi програми
Предметна область
(галузь
знань, спецiальнiсть,
спецiалiзацiя (за
наявностi))

Галузь знань
07 Управлiння та адмiнiстрування
Спецiальнiсть
071 Облiк i оподаткування

Орiентацiя ocBiTHboi
прогDами

Освiтньо-професiйна

Основний фокус
ocBiTHboT
програми та
спецiалiзацiI

Спецiальна ocBiTa та професiйна пiдготовка в областi облiку i
оподаткування.
Ключовi слова: облiк, контроль, аудит, аналiз, оподаткування.

Особливостi програми На вiдмiну вiд iснуючих програм пiдготовttи сРахiвцiв з облiку та
оподаткування акценти зроблено на:
1) поеднаннi класичноТ фундаментальноТ освiти та прикладного
знання, яке формус цiлiсне розумiння господарLtого процесу у
бiзнес - середовищi, та управлiннi;
2) формуванЙя динамiчного пiдходу до аналiзу розвитку
пiдприемництва, виховання лiдерiв, якi здатнi активно дiяти у
сферi органiзацii та управлiння на рiзних рiвнях нацiонального
господарства, розглядаючи його, як основну складову функцiТ
розвитку пiдприемств i пiдприемництва в цiлому;
З) залучення студентiв до участi в наукових гуртI(ах кафедри та
студентських наукових товариствах з подальшою публiкацiсю
статей в науцових виданнях.

4 - При,rIaTHicTb вIIпускнIIкiв до працевлаштування
та подальшого навчання

Придатнiсть до
працевлаштування

Випускник придатний до працевлаштування на -посади у
вiдповiдностi до Нацiонального класифiкатора професiй ДК
003:20l0:
2|З9.| HayKoBi спiвробiтники (iншi галузi обчислень)
23l0 Викладачi унiверситетiв та вищих навчальних закладiв
2351 Професiонали в галузi методiв навчання
24 | | .| HayKoBi спiвробiтники (аудит, бухгалтерсь кий обл iK)
24l|.l Науковий спiвробiтник-консультант (аудит,
бухгалтерський облiк)
24||.2 Аудитори та квалiфiкованi бр<галтери
241.|.2 Бухгалтер (з дипломом магiстра)
24 l | .2 Бухгалтер-експерт
24 l | .2 Бу<галтер-ревiзор
241.|.2 Консультант з податкiв i зборiв
24|9.З Професiонали державноТ служби
244|.| HayKoBi спiвробiтники (eKoHoMiKa)
2441,.2 EKoHoMicT з бухгалтерського облiку та аналiзу
господарськоТ дiяльностi

Подальше навчаIIня Можливiсть навчання за програми 8 рiвня НРК УкраТни
5 - Викладання та оцiнювання

Викладання та навчання При викладаннi для активiзацiТ навчального процесу
передбачено використання таких сучасних навчальних
технологiй як проблемнi лекцil, мiнi-лекцii, дискусii', кейс-метод.
студентоцентроване навчання, самонавчання, проблемно-
opieHToBaHe навчання, навчання на ocHoBi практики у бiзнесових



та адмiнiстративних пiдприемствах, установах, органiзацiях
тощо; семiнари, практичнi заняття в мzLпих групах, самостiйна
робота на ocHoBi наукових та перiодичних джерел, консультацiТ
iз викладачами, дистанцiйне навчання на ocHoBi LMS MOODLE,
пiдготовка дипломноТ роботи магiстра, заJIучення студентiв до
участi в наукових гуртках та студентських наукових
товариствах.

Оцiнювання Методи оцiнювання: екзамени, залiк, поточний контроль, захист
магiстерськоi квалiфiкацiйноТ роботи. Оцiнювання навLIальних
досягнень студентiв здiйснюсться за 100-бальною
чотирирiвневою (квiдмiнно>, кдобре>, кзадовiльно>,
<незадовiльно>) або дворiвневою (<зараховано>, (не

но))) шкалс ю
Сума балiв за Bci
види навчальноТ

дiяльностi
протягом
семестру.

Оцiнка
для

чотирирiвневоТ
шкаJIи

оцiнювання

для
дворlвневоl шкали

оцiнювання

90 _ 100 вiдмiнно зараховано
70-89 добре
50-69 задовiльно
|-49 незадовiльно незараховано

Квалiфiкацiйна робота оцiнюеться за l00-бальною
чотирирiвневою шкttлою згiдно з Методичними рекомендацiями
до написання дипломних робiт студентiв ОП <Облiк i

оподаткування)
http ://dspace. uпi ver.khark оч. uа/Ь itstream/ l 2 3 4 5 6 78 9,/ l 4 l 76i. rэd Г

6 - Програмнi компетентностi
Iнтегральна
компетентнiсть

Здатнiсть розв'язувати складнi завдання i проблеми у c(lepi
професiйноТ дiяльностi з облiку, аналiзу, контролю, ауltиту,
оподаткування або у процесi навчання, що передбачас
проведення дослiдлсень таlабо здiйснення iнновацiй та
характеризуеться невизначенiстю умов i вимог

загальнi компетентностi ЗК1. Вмiння виявляти, ставити та вирiшувати проблеми
ЗК2. Здатнiсть спiлкуватися iноземною мовою.
ЗК3. Навички використання iнформацiйних i комунiкацiйttих
технологiй.
ЗК4. Здатнiсть проведення дослiджень на вiдповiдному piBHi.
ЗК5. Здатнiсть генерувати HoBi iдеТ (креативнiсть).
ЗКб. Здатнiсть до пошуку, оброблення та аналiзу iнформацiТ з

рiзних джерел.
ЗК7. Здатнiсть працювати в мiжнародному KoHTeKcTi.
ЗК8. Здатнiсть спiлкуватися з представниками iнших

професiйних груп рiзного рiвня (з експертами з iнших галузей
знань/видiв економiчноТ дiяльностi).

ЗК9. Щiнування та повага рiзнопланiтностi ,га

мультикультурностi.
ЗК10. Здатнiсть дiяти на ocHoBi етичних MipKyBaHb (rurотивiв).
ЗК11. Здатнiсть оцiнювати та забезпечувати якiсть виконуваних

робiт.
Фаховi компетентпостi СК01. Здатнiсть

iнформацiю для
формувати та використовувати облiков1,

прийняття обrрунтованих управлiнських рiпlень



на Bcix рiвнях управлiння пiдприемством в цiлях пiдвищення
ефективностi, результативностi та соцiальноТ вiдповiдальносr,i
бiзнесу.
СК02. Здатнiсть органiзовувати облiковий процес та

регламентувати дiяльнiсть його виконавцiв у вiдповiлностi з
вимогами менеджменту пiдприемства.
СК03. Здатнiсть застосовувати теоретичнi, методичнi i практичнi
пiдходи щодо органiзачii облiку, контролю, планування та
оптимiзацiТ податкових розрахункiв.
СК04. Здатнiсть формувати фiнансову звiтнiсть за
мiжнародними стандартами, коректно iнтерпретувати,
оприлюднювати й використовувати вiдповiдну iнформацiю лля
прийняття ефективних управлiнських рiшень.
СК05. Здатнiсть застосовувати методи i методики аналiтичного
забезпечення сучасних систем менедя(менту з урахуванням
стратегii розвитку пiдприсмства в умовах невизначеностi, ризиltу
таlабо асиметричностi iнформацiТ.
СК06. Використовувати мiжнароднi стандарти контролю якос,гi,
аудиту, огляду, iншого надання впевненостi та супутнiх послуг з

дотриманням вимог професiйноТ етики в процесi практичноТ
дiяльностi.
СК07. Здатнiсть формулювати завдання, удосконалIовати
методики та впроваджувати сучаснi методи фiнансового та

управлiнського облiку, аналiзу, аудиту i оподаткування у
вiдповiдностi зi стратегiчними цiлями пiдприемства.
СК08. Здатнiсть виконувати адмiнiстративно-управлiнськi
функцiТ у сферi дiяльностi суб'ектiв господарювання, органiв
державного сектору.
СК09. Здатнiсть здiйснювати дiяльнiсть з консультування
власникiв, менеджменту пiдприемства та iнших користува.tiв
iнформацiТ у сферi облiку, аналiзу, контролlо, аудиту,
оподаткування.
СК010.Здатнiсть проводити HayKoBi дослiдхсення з метою
вирiшення актуальних завдань TeopiT, методики, органiзацiТ та
практики облiку, аудиту, аналiзу, контролю та оподаткування.

7 - Програмнi резyльтати навчання
Програмнi результати
навчання

ПР01. Вмiти розвивати та пiдвищувати свiй загальнокультурний
i професiйний piBeHb, самостiйно освоювати HoBi методи роботи
та знання щодо комплексного бачення сучасних проблем
економiки та управлiння.
ПР02. Знати теорiю, методику i практику формування облiковоТ
iнформацiТ за стадiями облiкового процесу i контролlо для
сучасних i потенцiйних потреб управлiння суб'ектами
господарювання з урахуванням професiйного судження.
IIР03. Вiльно спiлкуватися iноземною мовою усно i письмово
при обговореннi результатiв дослiджень та iнновацiй.
ПР04. Органiзовувати, розвивати, моделювати системи облiку i

координувати дiяльнiсть облiкового персоналу з урахуванняlчI
потреб менеджменту суб'сктiв господарювання.
ПР05. Володiти iнновацiйними технологiями, обгрунтовувttти
вибiр та пояснювати застосовування новоТ методики пiдготовlси i



надання облiковоТ iнформацii для потреб управлiння суб'сктоп,I
господарювання.
ПР06. Визначати iнформацiйнi потреби користувачiв облiковоТ
iнформацiТ в управлiннi пiдприемством, надавати консультацiТ
управлiнському персоналу субОекта господарювання щодо
облiковоТ iнформацiТ.
ПР07. Розробляти внутрiшньофiрмовi стандарти i форми
управлiнськоi та iншоi звiтностi суб'ектiв господарювання.
ПР08. Обrрунтовувати вибiр оптимальноi системи
оподаткування дiяльностi суб'екта господарювання на пiдставi
дiючого податкового законодавства.
ПР09. Формувати фiнансову звiтнiсть за нацiональними та
мiжнароднип{и стандартами для суб'ектiв господарювання на
корпоративному piBHi, оприлюднювати й використовувати
вiдповiдну iнформацiю для прийняття управлiнських рiшень.
ПР10. Збирати, оцiнювати та аналiзувати (iiHaHcoBi та
нефiнансовi данi для формування релевантноТ iн(lормацiТ в цiлях
прийняття управлiнських рiшень.
ПР11. Розробляти та оцiнювати ефективнiсть системи контролlо
суб'ектiв господарювання.
ПР12. Обгрунтовувати iнновацiйнi пiдходи до iнформацiйного
забезпечення системи контролю використання ресурсного
потенцiалу суб'ектiв господарювання та органiв державного
сектору з урахуванням стратегiТ розвитку бiзнесу.
IIР13. Знати мiжнароднi стандарти контролю якостi, аудиту,
огляду, iншого надання впевненостi та супутнi послуги з

дотриманням вимог професiйноТ етики.
ПР14. Обгрунтовувати вибiр i порядок застосування
управлiнських iнформацiйних технологiй для облiку, аttалiзу,
аудиту та оподаткування в системi прийняття управлiнських
рiшень з метою ix оптимiзацiТ.
ПР15. Застосовувати HayKoBi методи дослiдlкень у сферi облiку,
аудиту, аналiзу, контролю та оподаткування та iмплементувати Тх

у професiйну дiяльнiсть та господарську практику.
ПР16. Здiйснювати публiчнi дiловi i HayKoBi комунiкацiТ задля
вирiшення комунiкативних завдань дер)I€вною та iноземними
мовами.
ПР17. Готувати й обгрунтовувати висновкI.I задля
консультування власникiв, менеджменту суб'екта
господарювання та iнших користувачiв iнформацiТу сферi облiку,
аналiзу, контролю, аудиту, оподаткування.
ПР18. Визначати актуальнi проблеми та виявляти HayKoBi факти
у сферi Teopii, методики, органiзацiТ та практики облiку, ауди^гу,
аналiзу, контролю та оподаткування, робити науково-
обгрунтованi висновки та розробляти пропозицii щодо ix
вирiшення
ПР19. Використовувати загальноприйнятi норми поведiнки i

моралi в мi;кособистiсних вiдносинах, професiйнiл"l i науковiй
дiяльностi та пiдтримувати врiвноваженi стосунки з чJlенами
колективу (команди), споживачами, контрагентами, контактни]\,lи

ми



ПР20. Вмiти проектувати, планувати i проводити пошуковi i

розвiдувальнi роботи, здiйснювати ix iнформацiйне, методичне,
матерiальне, фiнансове та кадрове забезпечення.
ПР21. ,Щотримуватися норм професiйноТ та академiчноТ етики,
пiдтримувати BpiBHoBax<eHi стосунки з членами колективу
(команди), спо}кивачами, контрагентами, контактними
аудиторiями.

8 - Ресурсне забезпечення реалiзацii програми
Специфiчнi
характеристики
кадрового забезпечення

Yci викладачi кафедри, залученi до участi у програмi, за piBHeM
квалiфiкацiТ вiдповiдають вимогам чинних Лiцензiйних умов
провадження ocBiTHboT дiяльностi. Провадrкення ocBiTHboT
дiяльностi в межах реалiзацiТ ОП здiйснюють фахiвцi кафедри,
100% яких мае науковий ступiнь, у т.ч. З0% - доктори
економiчних наук, професори. При цьому 807о викладачiв
здiйснюють наукове консультування державних органiв та
пiдприемницьких структур, а також е членами професiйних
об'сднань; 4 викладачi мають постiйну тривалу особисту
бiзнесову практику чи значний досвiд KepiBHoT роботи у бiзнес-
структурах, а 5 викладачiв мають квалiфiкацiйне посвiдчення
про володiння англiйською мовою на piBHi В2.

Специфiчпi
характерхстики
матерiально-технiчного
забезпеченця

Матерiально-технiчне забезпечення ОПП характеризу€ться
наявнiстю:

- навчальних аудиторiй, оснащених ПК, проекторами, екранами
для проекторiв;

- комп'ютерних класiв, оснащених ПК, ноутбуками з наявними
кан{шами доступу до IHTepHeTy;

- доступу до Wi-Fi мережi IHTepHeT в ycix примiщеннях, де
здiйснюсться навчiIльний процес;

- програми <M.E.Doc> та ii технiчноТ пiдтримки згiдно з

договором з ГК <Iнтелектуальний cepBic> (що дозволяе видавати
сертифiкати студентам, якi склали вiдповiдний iспит).

Специфiчнi
характеристики
iнформацiйного та
навчально_методично го
забезпечення

Для iнформацiйного та навч€uIьно-методичного забезпечення
оПП:
- розробленi навчально-методичнi комплекси ycix tIавчальlJих
дисциплiн ОПП;
- yci дисциплiни ОПП забезпеченi необхiдними методl,tчниN,lи
матерiалами;

- передбачено доступ до електронноТ бiблiотеки t]НБ, яка
вкJIючае електронний каталог з електронним замовленням (понад
1200000 примiрникiв); повнотекстовi бази даних журналiв
iноземних та вiтчизняних видавництв; видання на ел9ктронних
носiях у фондах ЩНБ;
- в межах ЦНБ е в наявностi читальнi зали для вiдвiдувачiв
спецiальностi 071 <Облiк i оподаткування);
-бiблiотеку укомплектовано вiтчизняними та закордонними
фаховими перiодичними виданнями вiдповiдного або
спорiдненого профiлю, в тому числi в електронному виглядi;
- дiе офiцiйний веб-сайт закладу освiти, на якому розмiщена
ocrloBнa iнформацiя про його дiяльнiсть, а також електронний
ресурс закладу освiти, який мiстить навчально-ме.годи.tнi
матерiали з навчальних д}lсциплiн ОПП, в тому .tислi в системi
дистанцiйного навчаFIня



9 - Академiчllа мобiльнiсть
Нацiональна кредитIrа
мобiльнiсть

На ocHoBi двостороннiх договорiв MirK Харкiвський нацiона.льним

унiверситетом iMeHi В.Н. Каразiна та унiверситетами УкраТни. У
випадку переведення на навчання з iнших закладiв вищоТ освiти
УкраiЪи таlабо паралельного навчання в iнших закладах вищоТ
освiти кредити, отриманi в цих закJIадах, зараховуються до
загального обсягу кредитiв, передбачених програмою, за умови
вiдповiдностi змiсту дисциплiн, вивчоних в iншому закладi вищоi
освiти, програмних результатiв ix вивчення та набутих
компетентостей дисциплiнам, вивчення яких передбачено
програмою, без перескладання цих дисциплiн.

Мiжнародна кредитна
мобiльнiсть

На ocHoBi двостороннiх договорiв мiж Харкiвським нацiональним

унiверситетом та навчальними закJIадами краiЪ-партнерiв.
http://wK^ш. univer.kllдkov.ua/rrzr/intre laticlл s/uргачl iп пуа-
m.izhпаrос{пф:чidдоsуrr-рагtпеrу. Навчання у зарубiжних закладах
вищоТ освiти здiйснюсться вiдповiдно до iндивiдуального
навчального плану студента, який передбачас зарахування
кредитiв, отри}4аних за кордоном, до загального обсягу кредитiв
навчання за спецiальнiстю, на ocHoBi установлення вiдповiдносr,i
навчальних дисциплiн, що формують аналогiчнi програмнi
резyльтати на набутi компетентностi.

Навчанця iноземних
здобувачiв вищоТ освiти

Можливе, пiсля вивчення курсу украiЪськоТ мови або шляхом
навчання на англомовнiй програмi (у разi iT запровадженrtя) на
ocHoBi двостороннiх договорiв мiяс Харкiвським нацiональнип,t

унiверситетом iMeHi В.Н. Каразiна та закладами вищоТ освiти
краih-партнерiв. за умови отримання вiдповiднот лiцензii

2. Перелiк компонент освiтньо-професiйноi /HayKoBoil програми

та ik логiчпа послИовнiсть

2.1 Перелiк компонент ОП
Код н/д Компоненти ocBiTHboT програми (навчальнi

дисцлtплiни, KypcoBi проекти (роботи), практики,
квалiфiкацiйна робота)

кiлькiсть
кредитiв

Форма
пiдсумкового

контDолю
1 2 f 4

обов'язковi компоненти оп
ок 1. Методологiя дослiдження соцiально-економiчних

процесiв 5
Залiк

ок 2. Iнтегрована звiтнiсть 3 Залiк

ок 3. стратегiчний yправлiнський облiк 6 Екзарtен

ок 4. Аудит комерцiйноТ дiяльностi 5 Екзамен

ок 5. Внутрiшнiй аудит 5 Екзамеrt

ок б. Облiк i фiнансова звiтнiсть за мiяtнародними
стандартами 8

залiк та екзамен

ок 7. Органiзацiя бухгалтерського облiку 8 залiк та екзамен

ок 8. Оптимiзацiя оподаткування 4 Залiк

ок 9. Електронна комерцiя 4 Залiк

окпр 1. передлt.lпломна практика 6 Залiк

окпр 2. Пiдготовка магiстерськоТ квалiфiкацiйноI роботи 6 Екзамен

Загальниl"л обсяг обов'язкових дисциплiн 60 кредrлтiв ( l800 годин)



вибiрковi компоненти оп
Вцбiрковuй блок l - Ifлtкл заеально| пidеоmовкu*

вБ 1.1. ,Щисциплiна ВБЗП l
5

Екзаьtеlt

Вuбiрковuй блок 2 - Цuкл професiйноi'пidеоmовкtt**
вБ 2.1.

,Щисциплiна ВБПП1 5
Екзамеr.t

вБ 2.2. Щисциплiна ВБПП2
6

Екзамен

вБ 2.3. fисциплiна ВБПП3
4

Залiк

вБ 2.4. .Щисциплiна ВБПП4
5

Залiк

вБ 2.5. .Щисциплiна ВБПll5
5

Залiк

5агальнии оOсяг виOlрковIIх дисциплlн З0 кредитiв (900 годин)

* Обuраtоmься l )uсцuплiна за каmалоеом вuбiрковuх duсцuплiн заеаJlьноi' пidzoпtoBtctt

факульmепху заеальнuJуt обсяzоtчt 5 креёumiв еКТС.
** Обuраюmься 5 duсцuплiнu за каmаJIоlом фаховuх вuбiрковtlх duсцuплiн факульmеmу за?сLпьLtlt"л4

обсяzопt 25 креdumiв еКТС,



2.2 Струкгурно-логiчна схема ОП

Семестр 1 Семестр 2 Семестр 3

ОК 1. Методологiя
дослiдяtення

соцiально-економiчних
процесiв

ОК 3. Стратегiчний
управлiнський облiк

ОК 7. Органiзачiя
бухгалтерського

п6-iи..

ок 6. облiк i
фiнансова звiiнiсть за

мiжнародними
стандартами

ВБ 2,4. Органiзачiя
системи внутрiшнього

контролю якостi
аудиторських послуг

ОК 4. Аудит
комерцiйноТ дiяльностi

ок 6. облiк i
фiнансова звiтнiсть за

мiжнародними
стандартами

ОК 7. Органiзацiя
бухгалтерського

пбпiиrr
ВБ 2.5. Соцiальна

вiдповiдальнiсть та
дiлова етика

ВБ 1.1. Сучаснi
статистичнi методи

економiчних
дослiдхtень

ВБ2.2. Аналiз
економiки Украihи з
використанням СНР

ВБ 2.З. Органiзацiя i

методика податкового
контролю

окпр l.
Переддипломна

практика

ОКПР 2. Пiдготовка
магiстерськоТ

квалiфiкацiйноТ роботи

l
l

a

l
l
I



Розподiл навчальцих дисциплiц за семестрами

1 семестр 2 семестр З семестр
ок1
ок2
ок5
окб
вБ 1.1.

вБ 2.2.

окз
ок4
окб
ок7
ок8
вБ 2.1.
вБ 2.3.

ок7
ок9
вБ 2.4.
вБ 2.5.
окпр 1

окпр 2

3. Форма атестацii здобувачiв вищоi освiти

Атестацiя осiб, якi навчаються в XapKiBcbKoMy нацiональному унiверситетi

iMeHi В. Н. Каразiна, проводиться з метою встановлення фактичноТ вiдповiдностi

рiвня ocBiTHboi пiдготовки вимогам ОПП на ocHoBi аналiзу успiшностi навчання,

оцiнювання якостi вирiшення випускниками задач дiяльностi, що передбаченi

ДаноЮ ОПП, та рiвня сформованоотi компетенцiй вирiшувати задачi дiяльноотi, якi

можуть виникнути.

Атестацiя здобувачiв вищоi освiти, якi отримують ступiнь магiстра з облiку i

оПоДаткування, здiЙснюеться ЕкзаменацiЙною комiсiею Харкiвського

нацiонального унiверситету iMeHi В.Н. Каразiна з даного фu*у, до складу якоТ

можуть включатися представники роботодавцiв та ik об'еднань, вiдповiдно до

Положення про порядок створення та органiзацiю роботи ЕкзаменацiйноI KoMicii

Для аТесТацii здобувачiв вищоТ освiти, якi отримують ступiнь бакалавра, магiстра

(освiтньо-квалiфiкацiйний piBeHb бакалавра, спецiалiста, магiстра) в XapKiBcbKoMy

нацiональному унiверситетi iMeHi В. Н. Каразiна, затвердженого Вченою радою

Харкiвського нацiон€tльного унiверситету iMeHi В. Н. Каразiна.

Атестацiя якостi пiдготовки здiйснюеться Екзаменацiйною комiсiсю у формi

пУблiчного захисту квалiфiкацiйноi роботи для встановлення вiдповiдностi

набУтих результатiв навчання (компетентностей) вимогам стандартiв вищоi освiти.

Квалiфiкацiйною робоmою е робота магiстра, що виконусться на завершальному

етапi здобуття другого (магiстерського) рiвня вищоТ освiти



Квалiфiкацiйна робота магiстра виконуеться за тематикою, визначеною

кафедрою статистики, облiку та аудиту Харкiвського нацiонального унiверситету

iMeHi В.Н. Каразiна та не повинна мiстити плагiату, фабрикачiй та фальсифiкачiй.

Змiст квалiфiкацiйноi роботи визначаеться fi темою i передбачас розв'язання

скJIадного завдання або проблеми в сферi облiку, аналiзу, контролю, аудиту таlабо

оподаткування.

Квалiфiкацiйна робота мас бути розмiщена на сайтi закладу вищоi освiти або

його структурного пiдроздiлу, або у репозиторii закладу вищоi освiти.

Атестацiя випускникiв ocBiTHboi програми спецiальностi <Облiк i

оподаткування)) завершуеться видачою документу встановленого зразка про

присудження Йому ступеня магiстра iз присвоснням квалiфiкацii магiстр облiку i

оподаткування.

4.,Матриця вiдповiдностi програмних компетентностей компонентам

освiтньоi програми

)к 1. ок 2. ок 3. ок4. ок 5. ок6. ок 7. ок 8. olt 9. оl(пр
l

oKllP
2

зкl + + + +

зк2. +

зкз. + +

зк4. + +

зк5. + + + +

зк6. + + + + + + +

зк7. + +

зк8. + + + +

зк9. + + +

зк10. + + +

зк11 + +

ск1. + + + + + +

ск2. + +

ск3. + + + +

ск4. + +

ск5. +

ск6. + +

ск7. + + t + + +

ск8. + +

ск9. + + + + + + + +

ск10. + + + +



5. Матриця забезпечення програмних результатiв навчання (ПР)
вiдповйними компонентами ocBiTHboi програми

ок 1. ок 2. ок3. ок4. ок 5. ок6. ок 7. ок 8. ок 9. окпр
l

окпр
2

пр1 + + + + +

пр 2. + + + + + + +

пр 3. + +
пр 4. + +
пр 5. а

l + + +

пр 6. + + + + +
пр 7. + + + + +
пр 8. +
пр 9. + + + + +
пр 10. l + + +

пр 11. + +

пр 12. + +

пр 13. + +

пр 14. + + +

пр 15. + + + +

пр 16. + + +

пр 17. + + + + + + + +

пр 18. + + +

пр 19. + + +

пр 20. + +

пр 2t. +


