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При розробцi проекту Програми BpaxoBaнi вимоги:

1. - Стандарту вищоI освiти Украiни спецiальностi 071 Облiк i оподаткування
за першим (бакалаврським) piBHeM, що затверджено i введено в дiю наказом Jф 1260
вiд 19.11.2018 MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни; Нормативних документiв:

- Про ocBiry: Закон УкраiЪи вiд 05.09.2017 М 2145-VIII;

- Про вищу ocBiry: Закон Украiни вiд 01 .07.2014 М1556-VII;

- НацiонаJIьнарамкаквалiфiкацiй: Щодатокдо постанови Кабiнеry MiHicTpiB
Украihи вiд2З листопада20|1 р. Nч 1341 (зi змiнами);

п.- Jrlцензlин1 умови провадження ocBlTHbol дlяльностl: затвердя(ен1
постановою КМУ вiд 30. |2.2015 М 1 187 (в редакцii постанови КМУ вiд24.03.202l
j\b 365).

- Нацirэнальний класифiкатор професiй ДК 003:2010.
2. Професiйного (их) стандарту

Стандарт вiдповiдае основним вимогам Мiхснародних стандартiв професiйноТ

освiти бу<галтерiв (International Accounting Education Standards Board (IAESB)
назва стандарту, власник/провайдер стандарту

З. Рекомендацii професiйноi асоцiацii - Спiлки аналiтикiв та професiоналiв
конкурентноi розвiдки фецензiя J\Ъ _ вiд );

4. Рекомендацii провiдного lrрацедавця в галузi

i нф орм ацiя пр о розм iap н ня/о прttлю 0н е н ня ре ком е н d ац iй
Примiтка -пп.2-4 вказуються у випадку наявностi

Рецензii-вiдгукlл зовнiruнiх стейкголдерiв (за наявностi):

1. Хомицька С.В. - директор <Нафтова компанiя НЕК ОЙЛ>

2. Легенчук С. - д.е.н., професор, завiдувач кафедри ICYO ,Щержавного

унiверситеry "Хtитомирська полiтехнiка"
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1. Профiль ocBiTHboi програми
<<Облiк i оподаткування>>

зi спеlцiальностi 071 Облiк i ополаткування

1 - Загальна цiя
Повна назва закладу
вищоi освiти та
стрyктyрного пiдроздiлч

Харкiвський нацiональний унiверситет iMeHi В.Н. Каразiна
економiчний факультет
Кафедра статистики, облiку та аудиту

Офiцiйна назва
програми

Освiтньо-професiйна програма
кОблiк i оподаткування)
<Accounting and taxation>

Сryпiнь вищоi освiти Перший (бакалаврський) piBeHb

Квалiфiкацiя, що
присвоюсться

Квалiфiкацiя - бакалавр з облiку i оподаткування

Тип диплому та обсяг
ocBiTHboi пDогDами

Щиплом бакалавра, одиничний, 240 кредитiв СКТС

Наявнiсть акредитацii Акредитацiйна комiсiя.
УкраiЪа.
Сертифiкат - УД NЬ 2l 0 l 3546
TepMiH дiТ - 01 .07.2021р.
http s : //old. kar aziп.la/do cs/work/O 7 1 obl ik*b.pdf
НРК - б piBeHb; QF-EHEA - перший цикл; EQF-LLL- б piBeHbЩикл/рiвень

Передумови повна загальпа середня ocBrTa

Мова викладання yKpaiHcbKa

TepMiH дii ocBiTHboi
програми

a
J роки l0 мiсяцiв

Iнтернет-адреса
постiйного розмiщення
опису ocBiTнboi
програми

http ://stati stics. karazin. ua/index.php/entrants/

2 - Мета ocBiTHboi п ами
Мета програми пiдготовка фахiвцiв, здатних розв'язувати складнi спецiалiзоваrli

завдання та прикладнi проблеми у сферi облiку, аналiзу, контролIо,
аудиту, оподаткування, якi володiють глибокими теоретичними
знаннями в галузi облiку, аналiзу, контролю та оподаткуваFIня,
маютЬ умiннЯ здiйсненнЯ облiкУ та аналiзУ даниХ щодо буль-якоi
сфери економiчноi суспiльноi активностi; набули навичок та
практичного лосвiду комп'ютерних обчислень на ocHolзi
професiйного програмного забезпечення з облiку, аналiзу, аудиту
та оподаткування, що забезпечуе широкий доступ llo
працевлаштування.

3 - Характеристика ocBiTHboT програми
Предметна область
(галузь
знань, спецiальнiсть,
спецiалiзацiя (за
наявностi))

Галузь знань
07 Управлiння та адмiнiстрування
Спецiальнiсть
071 облiк i оподаткування

Орiснтацiя ocBiTHboi
програми

Освiтньо-професiйна



Основний фокус
ocBiTHboi
програми та
спецiалiзацii

Спецiальна ocBiTa та професiйна пiдготовка в обrтастi облiку i

оподаткування.
Ключовi слова: облiк, контроль, аудит, аналiз, оподаткування.

Особливостi програми На вiдмiну вiд iснуючих програм пiдготовки фахiвчiв з обrliку та
оподаткування акценти зроблено на:
1) взаемодоповнюючому сполученнi базових елемеrlтiв
професiйноТ пiдготовки - облiкових, економiчних, ана.lliтичних i
правових дисциплiн, а також менеджменту та iноземноТ мови, що
дае можливiсть зважено та впевнено визначати стратегiТ
досягнення сталого розвитку пiдприемства та вiдображення його з
точки зору облiково-аналiтичних процесiв на пiдприемствi у
нестабiльному середовипli ;

2) посднаннi класичноi фундаментальноi освiти та приклалI{ого
знання, яке формуе rдiлiсне розумiння господарчого процесу у
бiзнес - середовищi та управлiннi;
З) формування практиLIних навичок застосування о.]риманих знань
на ocHoBi проведоння iмiтацiйноi та виробничоТ практик,
Вiдмiнностi вiд iнших програм: наявнiсть наскрiзноi практики
(виробнича, iмiтацiйrrа).

4-При tдатнiсть випускникiв до працевлашIтування
та подальшого навrIанпя

Придатнiсть до
працевлаштування

Випускник придатний до працевлаштування на посади у
вiдповiдностi до Нацiонального класифiкатора професiй !К
003:2010:
333 Фахiвцi в галузi спецiалiзованоТ (особливоi) освiти
3433 Бухгалтери та касири-експерти
З43 3 Асистент бухгалтера-експерта
З433 Бухгалтер
3435 Органiзатори дiловодства
343 б Помiчники керiвникiв
З 4 42 Iнсл'ектори податковоТ служби
3443 Iнспектори iз соцiальноi допомоги

Подальше навчання Можливiсть навчання за магiстерськими
науковими) програмами, що вiдповiдають 7

освiтнiми (ocBiTHbo-
piBHro НРК Украiни

5 - ВикладанIIя та оrцirrювання
Викладання та
навчання

При викладаннi для активiзацii навчального процесу передбачено
використання таких сучасних навчальних технологiй як проблемнi
лекцii, мiнi-лекцii, дискусii, кейс-метод, студентоцентроване
навчання, самонавчання, проблемно-орiентоване навчанIIя,
навчання на ocHoBi практики у бiзнесових та адмiнiстративIIих
пiдприемствах, установах, органiзацiях тощо ; семiнари, практичнi
заняття в мапих групах, самостiйна робота на ocнoBi наукових та
перiодичних джерел, консультацiТ iз викладачами, дистанцiйне
навчання на ocHoBiLMS MOODLE та е class



оцiнювання Методи оtliнювання: iспити, тести, практика, контрольнi, KypcoBi

роботи, есе, презентацiiтошlо за чотирирiвневою або дворiвневою
IIIкаJIою.

Сума балiв за Bci
види навчальноТ

лiяльностi
протягом
семестру

оцiнка
для

чотирирiвневоТ
шкали

оцiнювання

для
дворiвневоi шrкали

оцiнювання

90 - 100 вiдмiнно зараховано
70_в9 добре
50-69 задовiльно
|^49 незадовiльно незараховано

Атестацiйний екзамен оцiнюсться наступним чином: кожен тест
(з 10 TecTiB) теоретичного завдання оцiнюсться при наявtrостi
повноТ BipHoT вiдповiдi в б балiв, два розрахунково-аналiтичних
завдання (що мiстить кожне одну BipHy вiдповiдь) оцiнюсться по
20 балiв кожен. далi за чотирирiвневою шкалою

6 - Програмнi KoMпeTerrTllocTi
Iнтегральна
компетентнiсть

Здатнiсть розв'язувати складнi спецiалiзованi задачi та практичнi
проблеми пiд час професiйноi дiяльностi у сферi облiку, аудиту та
оподаткування або в процесi навчання, що передбачас
застосування теорiй та методiв економiчноТ науки i

характеризуеться комплексIliстtо й I{евизIIаIlенiстtо умов.
Загальнi
компетентностi

ЗК0l. Здатнiсть вtIитися i оволодiвати сучасними зI{аннями.
ЗК02, Здатнiсть до абстрактного мислення, аналiзу та сиIIтезу.
ЗК03, Здатнiсть працювати в командi.
ЗК04.Здатнiсть працювати автономно.
ЗК05. Щiнування та повага рiзноманiтноотi та
мультикультурностi.
ЗК06. Здатнiсть дiяr,и на ocHoBi етичних MipKyBaHb (мотивiв).
ЗК07. Здатнiсть бути критичним та самокритиLIним.
ЗК08, Знання та розумiння предметноТ областi та розумiння
професiйноТ дi ялыlостi.
ЗК09. Здатнiсть спiлкуватися державною мовою як усно, так i
письмово,
ЗК10. Здатнiсть спiлкуватися iноземною мовою.
ЗКl 1. Навички використання сучасних iнформачiйних систем i

комунiкацiйних технологiй.
ЗКl2. Зда,гнiсть дiяти соцiа.гtьно вiдповiдально та свiломо.
ЗКl3. Здатнiсть проведення дослiджень на вiдповiдному piBrli.
ЗКl4. Здатнiсть реалiзувати своi права i обов'язки як члена
суспiльства, усвiдомлювати цiнностi громадянського (вiльного
демократичного) суспiльства, верховенства права, прав i свобод
людини i громадянина в YKpaiHi.
ЗКl5. Здатнiсть зберiгати та примножувати моральнi, культурнi,
HayKoBi цiнностi i лосягнення суспiльства на ocнoBi розуштiтlтlя
icTopii та закономiрностей розвитку, предметноi обпастi, iJ мiсця
у загальнiй системi знань про природу i суспiльство та у розвитку
суспiльства, технiки i технологiй, вести здоровий спосiб життя

Фаховi компетентностi СК01 . Здатнiсть дослiджувати тенденцiТ розвитку економiки за
допомогою iнструментарiю макро- та мitсроеttономiчного аналiзу



| робити узагальнення стосовно оцiнки прояву окреN,rих явищ, якi|, 1

l властив1 сучасним процесам в еItономlцl.

I CKOZ. Використовувати математичний iнструментарiй для

| лослiлження соцiально-економiчних процесiв, розв'язання
| прикладних завдань в сферi облiку, аналiзу, контролю, аудиту,
I

l оподаткування.

| СК03. Здатнiсть ло вiдgýрздення iнформачiТ про господарськi

| операцii суб'сктiв господарювання в фiнансовому та

| управлiнському облiку, iх систематизацii, узагальнення у
| звiтностi та iнтерпретацii для задоволення iнформацiйних потребl .-
I oclO, що приимають рlшення.
| СК04. Застосовувати знання права та податкового законодавства

| 
в практичнiй дiяльностi суб'ектiв господарювання.

| СК05. Проводити аналiз господарськоТ дiяльностi пiдприсмства

| 
та фiнансовий аналiз з метою прийняття управлiнських рiшень.

l СК06. Здiйснtовати облiковi процедури iз застосуванням

| спецiалiзованих iнформацiйних систем i комп'ютерних
l...
| технологlи,

| СКОZ. Застосовувати методики проведення аудиту й послуг зl,
| 
надання впевненостl.

| 
СК08. Iдентифiкувати та оцiнювати ризики недосягнення

| управлiнських цiлей суб'скта господарювання, недотримання

| ним законодавства та регулювання дiяльностi, недостовiрностi
звiтностi, збереження й використання його pecypciB.
СК09. Здiйснювати зовнiшнiй та внутрiшнiй контроль дiяльностi
пlдприемства та дотримання ним законодавства з
бухгалтерського облiку i оподаткувантrя.
СК10. Здатнiсть застосовувати етичнi принIIипи пi;1 час
виконання професiйних обов'язкiв.
СК1 1. .Щемонструвати розумiьтня вимог щодо професiйноТ
дiяльностi, зумовлених необхiднiстю забезпечення сталого
розвитку Украiни, ii змiцнення як демократичноТ, соtliальноI,
правовоТ лержави.
CKl2. Розумiння базових теоретичних знань i прак,ги.ltrих
професiйних навичок в областi фiнансового облiку,
управлiнського облiку i формування фiнансовоТ звiтностi.
СК13. Здатнiсть виявляти проблеми пола.Iкового характеру при
аналiзi конкретних практичних ситуацiй, пропонувати способи iх
рiшення з урахуванням чинного податкового законодавства, у
тому члtслi забезпе.тити пода.гковий супровiл цивiльних договорiв
на предмет ix вiдповiдностi податItовому законодавству,
визначити форму i змiст угод i Тх податковi i правовi наслiдки.
CKl4. Здатнiсть аналiзувати i iнтерпретувати фiнансову,
бухгалтерську звiтнiсть органiзацiй рiзних форм BJlacHocTi,
оцiнювати податковi наслiдки конкретних господарських
операцiй у рамках iснуючого податкового законодавства та його
можливих змiн для ухвалення (liнансових рiшень.
7 - Програмнi результати навчання

Програмнi результати
навчання

ПРН01. Знати та розумiти економiчнi категорii, закони,
причинно-наслiдlсовi та функцiона:rьнi зв'язки, якi iслIують мiж
процесаN4и та явищами на рiзних рiвнях економi.lних систем.



ПРН02. Розумiти мiсце i значення облiковоТ, аналiтичноТ,
контрольноТ, податковоi та статистичноi систем в
iнформацiйному забезпеченнi користувачiв облiково-аналiтичноТ
iнформацiТ у вирiшеннi проблем в сферi соцiальноТ, eKoHoMi.lHoi i

екологiчноI вiдповiдальностi пiдприсмств.
ПРН03. Визначати cyTHicTb об'сктiв облiку, аналiзу, контролю,
аудиту, оподаткування та розумiти Тх роль i мiсце в господарськiй
дiяльностi,
ПРН04. Формувати й аналiзувати фiнансову, управлiнську,
податкову i статистичну звiтнiсть пiдприемств та правильно
i нтерпретувати отриману iнформацi ю для прийнятгя
управлiнських рiшень.
ПРН05. Володiти методичним iHcTpyMeHTapieM облiку, аналiзу,
контролю, аудиту та оподаткування господарськоТ дiяльностi
пiдприсмств.
ПРН06. Розумiти особливостi практики здiйснення облiку,
аналiзу, контролю, аудиту та оподаткуват{ня дiяльностi
пiдприемств рiзних форм влtrсностi, органiзацiйно-правових
форм господарювання та видiв економiчноТ дiяльrrостi.
ПРН07. Знати механiзми функцiонування бюджетноТ i податковоТ
систем Украiни та враховувати iх особливостi з метоtо органiзаrдii
облiку, вибору системи оподаткування та формування звiтностi
на пiдприемствах.
ПРН08. Розумiти органiзацiйно-еконоNliчний механiзм
управлiння пiдприемством та оцiнювати ефективнiсть прийняття
рiшень з використаI{ням облiково-аналiтичноТ irrформацiТ.
ПРН09. Iдентифiкувати та оцiнювати ризики господарськоТ
дiяльностi пiдприемств,
ПРН10, Розумiти теоретичнi засади аудиту та вмiти
застосовувати його методи i процедури.
ПРН1 1. Визначати напрями пiдвищення ефективностi
формування фiнансових pecypciB, Тх розподiлу та контролю
використання на piBHi пiдприсмств рiзних органiзаrдiйно-
правових форм власностi.
ПРНl2. Застосовувати спецiалiзованi iнформацiйнi системи i
комп'ютернi технологiТ для облiку, аналiзу, контролю, аудиту та
оподаткування.
ПРН1 3. Усвiдомлювати особливостi функцiонування rriдприсмств
у сучасних умовах господарювання та демонструвати розумiння
Тх ринкового позицiонування.
ПРН14. Вмiти застосовувати економiко-математичнi методи в
обранiй професiТ,
ПРН15. Володiти загальнонауковими та спецiальними методами
дослiдження соцiально-економiчних явищ i господарсьтсих
процесiв на пiдприемствi.
ПРН l 6. Володiти та застосовувати знання державноТ та iноземноТ
мови для формування дiлових гlаперiв i спiлкування у
професiйнiй дiяльностi.
ПРНl7. Вмiти працIовати як самос,гiйно, так i в котчrандi,
проявJIяти лiдерськi якостi та вiдповiдальнiсть у роботi,
дотримуватися етиIIних принципiв, поважати iндивiдуальне та

льтурне IIlття.
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ПРН18. Аналiзувати розвиток систем, моделей i методiв
бухгалтерського облiку на нацiональному та мiжнародному
рiвнях з метою обГрунтування доцiльностi iх запровадх{ення на
пiдприемствi,
ПРН19. /{отримуватися здорового способу житгя, безпеки
життедiяльностi спiвробiтникiв та здiйснювати заходи щодо
збереження навколишнього середовишlа.
ПРН20. Виконувати професiйнi функчiТ з урахуванням вимог
соцiальноТ вiдповiдальностi, трудовоТ дисциплiни, вмiти
планувати та управляти часом.
ПРН2l . Розумiти вимоги до дiяльностi за спецiальнiстю,
зумовленi необхiднiстю забезпечення сталого розвитку Украiни,
Ti змiцнення як демократичноi, соцiальноi, правовоТ держави,
ПРН22. Розумiти i реалiзувати своi права i обов'язки як LIлена

суспiльства, усвiдомлювати цiнностi вiльного демократичного
суспiльства, верховенства права, прав i свобод людини i
громадянина в Украiнi.
ПРН23. Зберiгати та примножувати досягнення i цiнностi
суспiльства на ocHoBi розумiння мiсця предметноТ областi у
загальнiй системi знань, використовувати рiзнi види та форми
руховоi аtстивностi для ве.цення здорового способу життя.

8 - Ресурсне забезпечепня реалiзацii програми
Специфiчнi
характеристики
кадрового забезпечення

Yci викладачi кафедри, залученi до участi у прогlrамi, за piBHeM
квалiфiкацiТ вiдповiдають вимогам чинFIих Лiцензiйних умов
провадження ocBiTHboi дiяльностi. Провадження освiтньоi
дiяльностi в межах реалiзацii ОП здiйснюють фахiвчi кафе,црl.t,
l00% яких ма€ науковий с,гупiнь, у т.ч. З0% доктори
економiчних наук, професори. При цьому 80% виклада.liв
здiйснюють наукове консультування державних органiв та
пiдприсмницьких структур, а також е членамрr професiйrrих
об'сднань; 4 викладачi мають постiйну тривалу особисту бiзнесову
практику чи значний досвiд KepiBHoi роботи у бiзнес-
структурах, а 5 викладачiв мають квалiфiкачiйне посвiдчення про
володiння англiйською мовою на piBHi В2.

Специфiчнi
характеристики
MaTepi альн о-технiчного
забезпечення

Матерiально-технiчне забезпечення ОПП характеризусться
наявнiстю:

- навчiulьних аудиторiй, оснащених ПК, проектораluи, екранами
для проекторiв;

- комп'ютерних класiв, оснащених ПК, ноутбуками з наявrIими
кан€шами доступу до IHTepHeTy;

- доступу до Wi-Fi мережi IHTepHeT в ycix примiщеннях, де
здiйснюсться навчальний процес;

- програми KM.E.Doc> та li TexHi.rHoT пiдтримки згiдгtо з

договором з ГК <Iнтелектуальний cepBic> (що дозволя€ вилавати
сертифiкати студентам, якi склаJIи вiдповiдний iспит).

Специфiчнi
характеристики
iнформачiйного та
навчально_м етодичного
забезпечення

Для iнформацiйного та навчalльно-N,Iетодичного забезпечення
оПП:
-розробленi навчапьно-методичнi комплекси ycix навчальних
дисциплiн ОПП;
-yci дисциплiни ОПП забезпеченi необхiдними методичними
матерiаламиl
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- передбачено доступ до електронноТ бiблiотеки I]НБ, яка включас
електронний каталог з електронним замовленням (понад 1200000
примiрникiв); повнотекстовi бази даних журналiв iноземних та
вiт.rизняних видавництв; видання на електронних носiях у фондах
ЦНБ;
- в межах I]НБ с в наявностi читальнi зали для вiдвiдувачiв
спецiальностi 07l кОблiк i оподаткування));

-бiблiотеку укомплектоваIIо вiтчизняними та закордонЕIими
фаховими перiодичними виданнями вiдповiдного або
спорiдненого профiлrо, в тому числi в електронному виглядi;
- дiс офiцiйний веб-сайт закладу освiти, на якому розмiulена
основна iнформацiя про його дiяльнiсть, а також електронний
ресурс заклалу освiти, який мiстить навчаJJьно-методичrti
матерiали з навчальних лисциплiн ОI]П, в тому .tислi в системi
дистанцiйного навчання

9 - Академiчtlа мобiльнiсть
Нацiональна кредитна
мобiльнiсть

На ocHoBi двостЬроннiх договорiв Mix< Харкiвський нацiональним
унiверситетом iMeHi В.Н. Каразiна та унiверситетами УкраТни. У
випадку переведення на навчання з iнших закладiв вищоi освiти
Украiни таlабо паралельного навчання в iнrпих закладах вищоТ
освiти кредити, отриманi в цих заклалах, зарirховуються ло
загuшьного обсягу кредитiв, гIередбачених програмою, за умови
вiдповiдностi змiсту дисциплiн, вивчених в iншому закладi виIl{оi
освiти, програмних результатiв iх вивчення та набутих
компетентностей лисциплiнам, вивчення яких передбачено
програмою, без перездачi цих дисциплiн.

Мiжнародна кредитна
мобiльнiсть

На ocHoBi двостороннiх договорiв мiж Харкiвським нацiональним
унiверситетом та навчальними закладами краiн-партнерiв.
i.1.1,1.,t;l/i_l_v:l-l:_rэ:,н.tli-v,:-q,r",lihi};;ligy,,llill,tшi;,il1il-p-li,ti-1s*з''*.}]t]l,i}}:li]ji]}эl:-

rniz.hnaгtlcirr,v1l-viclrros}rll- :it{lJlgy. LIавчання у зарубiжних закладах
вищоi освiти здiйснюеться вiдповiдно до irrдивiдуаль}{ого
навчального плану студента, який передбачас зарахування
кредитiв, отриманих за кордоном, до загального обсягу кредитiв
навчання за спецiальнiстю, на ocHoBi установлення вiдповiдностi
навчальних дисциплiн, що формують ана-погiчнi програмнi
результати на набутi компетентностi.

навчання iноземних
здобувачiв вищоi освiти

можливе, пiсля вивчення курсу украiнськоi мови або шляхом
}Iавчання на англомовнiй програмi (у разi ii запровадження) на
ocHoBi двостороннiх договорiв мiж Харкiвським нацiональним
унiверситетом iMeнi В.Н. Каразiна та закладами вищоi освiти
краiЬ-партнерiв, за умови отримання вiдповiдноi лiцензiТ
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2. Перелiк компонент освiтньо-професiйноi /HayKoBoi програми

та ix логi.Illа послiдовнiсть

2.1 Перелiк компонент ОП
Код н/д Компоненти ocBiTHboT програми (навчальнi

дисцигt.ltiни, KypcoBi проекти (роботи),
пDактики. квалidtiкацiйна робота)

кiлькiсть
крсдитiв

Форма
triдсуtчtкового

контролю
1 2 3 4

обов'язковi компоrrенти оп
1.1. Iluкл заzальноt пidzоmовкu

ок1 Iсторiя Украiни: цивiлiзацiйний вимiр 3 Екзамен

ок 2. Iнозеплrrа IvIoBa за фахом |2 Екзамеtt, екзамен

Економiчна теорiя:

ок 3. а) полiтична економiя та iсторiя екоrtомiки 4 Екзамен

ок 4. б) MiKpoeKorroMiKa 5 Екзамен

ок 5. в) MaKpoeKoHoMiKa 4 Екзамен

ок 6. Мiя<народltа eKottoMiKa 5 Екзамеtt

ок 7, Вища математика 10 Екзамен

ок 8, EKoHoMiKa суб'еtстiв господарювання 4 Екзitмеtt

ок 9. Iнформатика i0 Залiк, екзамен

ок 10. основи наукових дослiджень 5 Зал ir<

ок l1 Фiлософiя 3 l]кзашt cl t

1.2 Цuwt професiйttо'i пidzоmовкu
ок 12. Основи пiдприсмництва 4 Екзамен

ок 1з. Менеджмент 6 Екзамен

ок 14. Фiнансова та статистичца звiтнiсть пiдприемств 4 Залiк

ок l5. Фiналlси i кредит 6 ЕкзамеIl

ок 16. Бухгалтерськl.rй облiк 5 Екзамен

ок l7, Фiнансовий аналiз 5 Екзамен

ок l8. статистика 4 Еttзапtен

ок 19. ГIодатковi систеNIи зарубiжних KpaiH 5 Екзамен

ок 20, Податковиl'1 кон,lроль 5 Еt<запtсtt

ок 21 Фiнансовий обlliк l, 2 l0 Екзамtсн

ок22. Управлiнсьtсий облiк 4 Екзамелt

ок 2з. обл к зовнiшtttьоекономiчноi дiяльtтостi 4 Залiк

ок 24. Облiк i звiтнiсть у бюджетних установах 4 Екзамен

ок 25. lнформаuiйнi системи i технологii в облiку та
оподаткуваннi

5
ЕкзлмсlI

ок 26. Оподаткування ll Залiк, Екзамен

ок 27, Аудит за мiжнародними стандартами 8 Екзапl el l

ок 28, Вступ до (laxy 4 Зал iK

ок 29. Правовi зааади, облiк та оподаткування суб'сктiв
малого бiзнесу

4
Екзамен

ок 30. Маllкетиttг 5 Екзамен

ок з1 Iмiтацiйна практI4ка (без вiдрlлву) 4 Залiк

ок 32, Виlrобtrича практиItа 6 Залiк

Загальний обсяг обов'язкових дисциплiн l78 кредl.rтiв (5340 годин)
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Вибiрковi компоненти ОП
2. l, Ituкл заzальttо'l пidzопtовклt*

вБ 1.1
Вибiркова дисциплiна загальноi пiдготовки 1 4

Залiк

вБ l,2.
Вибiркова дисциплiна загальноi пiдготовки 2 4

Екзамеlt

вБ 1.3.
вибiркова дисцI.плiна загальноi пiдготовки 3 5

Залiк

вБ 1.4. Мiжфакультетська дисциплiна l 3 Залiк

вБ 1.5. Мiж(lакультетська дисциплiна 2 3 Залiк

вБ 1.6. Мiжфакультетська дисциплiна 3 3 Залi к

вБ 1.7. Мiж(lакуль,ге,l,сьt(t,l дисциплiна 4 з Залiк

2. 2. Iluкл лrрофесiйно'i пidzоtповкu* *

вБ 2.1
вибiркова дисциплiна професiйноi пiдготовки 1 5

Екзамегl

вБ 2,2.
Влrбiркова дисциllJliIIa гrрофесiйноi пiдготовкрI 2 5

Залit<

вБ 2.з.
Вибiркова дисциплiна професiйноi пiдготовки 3 4

Залiк

вБ 2,4.
Вибiркова дисциплiна професiйноi u.iдготовки 4 4

Залiк

вБ 2.5.
Вибiркова дисциплiIrа про(lесiйноI пiдготовки 5 4

Екзамен

вБ 2.6.
Вибiркова лисциплiца про(lесiйноi пiдготовки 6 5

За;l itc

вБ 2.7.
вибiркова дисциплiна професiйноi пiдготовки 7 5

Залirr

вБ 2.8.
Вибiркова дисциплiна професiйноi пiдготовки 8 5

Екзамен

Загальний обсяг вибiркових дисциплiн 62 кредити (1860 годин)
зАгАльн И ОБСЯГ OCBITHЬOI ПРОГРАМИ 240 кредитiв 7200 годин)

* Обuраlопхься 3 duсъlъtплiнu за каmалоzод4 вuбiрковuх dLrcL!,uплiн за?альllо| пiёzопловкtt
фаКУлЬmеmу за?альнLtл4 обсяzом l2 KpedLmiт СК7'С ша 4 dъrcъluпltiньt зQ Kalпallozow
л,tiэrcфакульпlеmськuх duсtluплiн унiверсumеmу заlальнu,|,I обсяzоJчt l2 Kpedumiт еКТС.

** Обuраtоlпься 8 duарплiн за капlалоzо.л4 (hаховuх вuбiрковLш dltсцLпх.пiн сhакульпхеllху
заZаJlьнljл| обся,zом 3 б кр еdumiв СКТС.
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Струкryрно- логiчна схема ОП
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Розподiл навчальних дисциплiн за семестрами

1 семестр 2 семестр 3 семестр 4 семестр 5 семестр 6

ceMecTl]
7 семестр 8 сеп,lестр

ок1
ок2
окз
ок7
ок9
ок 10

ок28

ок2
ок4
ок7
ок9
ок19
вБ 1.1

вБ 2.2

ок2
ок5
ок8
ок12
ок 16

ок18
ок 29
вБ 1.4

ок2
окб
oкl l
окlз
ок l4
вБ1.5
вБ 2.8

ок2
ок l7
ок 21

ок 26
ок 30
вБ 1.6

вБ 2,6

ок2
ок20
ок 21

ок 26
вБ 1,3

вБ 1.7

вБ 2.1

oKl4
ок22
ок 2з
ок27
окзl
ок 32
вБ 2.4

ок24
ок25
ок27
вБ 1.2

вБ 2.з
вБ 2,5
вь 2.7

3. Форма атестаIцii здобувачiв вишIоi освiти

Атестацiя осiб, якi навчаються в XapKiBcbKoMy нацiональному унiверситетi

iMeHi В; Н. Каразiна, проводиться з MeToIo встановлення фактичноi вiдповiдн,остi

рiвня ocBiTHboT пiдготовки вимогам ОПП на ocнoRi аналiзу успiшностi нав.{апняI,

оцiнювання якостi вирiшення випускниками задач дiялъностi, що передба.{енi

даною ОПП, та рiвня сформованостi компетенцiЙ вирiшувати задачi лiяльностi, якi

можуть виникнути.

Атестацiя здобувачiв вищоi освiти, якi отримуIоть сryпiнь бакалавра з облiку

i оподаткування, здiйснюсться Екзаменацiliною KoMicieto Харкiвського

нацiонального унiверситету iMeHi В.Н, Каразiна з даного фа"у, до складу якоi

можуть включатися представники роботодавцiв та ix об'сднань, вiдповiдно ло

Положення про порядок створення та органiзацiю роботи ЕкзаменацiйноI KoMiciT

для атестацii здобувачiв вищоi освiти, якi отримують ступiнь бакалавра, магiстра

(освiтньо-квалiфiкацiйний piBeHb бакалавра, спецiалiста, магiстра) в XapKiBcbKoMy

нацiональному унiверситетi iMeHi В. Н, Каразiна, затвердженого Вченою радою

Харкiвського нацiонального унiверситету iMeHi В. Н. Каразiна.

Атестацiя якостi пiдготовки здiйснюсться Екзамеrтацiйною комiсiею у формi

компл9ксного квалiфiкацiйного екзамену пiсля виконання студентами навчального

плану у tIовному обсязi. 
'.Що 

структури комплексного квалiфiкачiйного екзамеI{у

входить оцiнювання компетентностей з таких лисциплiн: фiнансовий об.lIiк,

оподаткування, управлiнський облiк, податковий контроль. Комплексттий
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квалiфiкацiйний атестацiйний екзамен включае програмнi питання, якi визначаIоть

piBeHb засвосння фахових компетентностей.

Пiдсумкова атестацiя проводиться в IIисьмовiй формi у виглядi тес,гових

завдань та задач. Атестацiя випускникiв ocBiTHboi програми спецiальностi <Облiк i

оподаткування) завершуеться видачою документу встановленого зразка про

присудження ступеня бакалавра iз присвоенням квалiфiкаrдiТ кБакалавр з облiку i

оподаткування).

4. Матриця вiдцовiдностi програмних компетентностей компонентам

ocBiTrrboT програми

c.i
ь<
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ь<о
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ч
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(tn

ь<о
N
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+
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\о
c..l
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tKOl. + + + + + + + + + + + +

]к02. + + + + + + + + + + + ].

]к03. + + + + + + + +

]к04. + + + + + ]

]к05. + ]- ]

]к06. + + .l- + 1 l ] i

JкU /. + + +

зк08. + + + + + + + + + + + + + + +

зк09. + + + +

зк10. + +

зкl l. + + + + +

зкl2. + + + + + 1

зкl3. + + + + + +

зкl4. + + +

зкl5. +

jKU 
I

+ + + + + + +

]к02. + + +

]к03. + + + + + i- + + ]_

]к04. + + + +

]к05. + +

]к06. + + + ]-

jK07. -l-
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]к l0. + + + + +

jKlI + + + + + + +
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5. Матриця забезпечення програмних результатiв навчаннrI (IIРН)
вiдповiдними компоцентами ocBiTнboi п


