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,Що проектування ocBiTHboT програми долученi представники здобувачiв вищоТ освiти та
представники роботодавцiв у рамках проведеного круглого столу.

* * * lrttp://economanagerTerrt.klr. ua/rrews/ittdex.plrp

При розробцi проекту Програми BpaxoBaHi вимоги:
1) Стандарту вищоТ освiти спецiальностi 073 Менеджмент для першого (бакалаврського)

рiвня вищоТ освiти, затвердженого наказом MiHicTepcTBa освiти iнауки УrсраТни J\b 1165 вiд29
жовтня 2018 року;

2) Професiйного стандарту:
t,t а з в а сm а н d арmу, вл а с н ъч</п р ов ай d ер сm а н d арпlу

3) РеrсомендацiТ професiйноТ асоцiацiТ

н азва, iнформ асliя про розмiщення/опрuлюd н ення реко"м ен dаt4iй

4) РекомендацiI tlровiдного працедавця в галузi

i н форл,t ацiя пlэо роз.ч ittye н ня/оtlрttл юdLl е l l llя реком е нdаt4iй

Рецензii-вiдгуl(и зовlliшнiх стейкхолдерiв (за lIaяBltocTi) :

l. Писаревський LM. - д.о.н., професор, просРесор кафедри туризму та готельного господарства
Харкiвсьl<ого дер)I(авного унiверситету мiсьl<ого господарства iMeHi О.М. Бекетова.
2. Щоброll<енко О.В, - директор ТОВ KMIT>.
З. Чубко I.A. - Голова СтудентськоТ ради економiчного факультету Харкiвського нацiонального

унiверситету iMeHi В. Н. Каразiна.
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1. Профiль ocBiTHboi програми

1 - Загальна iнформацiя

Повна назв:l закладу
вищоi освiти та

Економiчний факультет

Харкiвський нацiональний
В.Н. Каразiна

унiверситет iMeHi

Офiцiйна назва програми МЕНЕДЖМЕНТ ОРГАНlЗАЦI
MANAGEMENT ОF ORGANIZATIONS

Ступiнь вищоi освiти Баlсалавр

Itвалiфiкацiя, що
прIrсвоIосться

Бакалавр менеджменту, менеджrен, ор.анiзацй

Тип диплому та обся
ocBiTHboi програми

Бакалавр: одиничний 24О к еКТС, TepMiH
ня - З роки, 10 мiсяцiв

I-Iаявнiсть
акрелитацii

iдотавi наказу моН УкраТни вiд |9.|2.2016 Nч 15б5)
Строlt дiТ сертифiкату до 1 липня 2025 року

ифiкат про акредитацiю, серiя У! ЛЬ 2l015,+97
'iшення АкредитацiйноТ KoMiciT вiд 28.05. 2015 р.,
ротоlсо"ti ЛЪ 1 l б (наказ МОН вiд 10.06. 2015 J,ф 1415л), (на

Передумови Атестат про повну загальну середню ocBiTy, диплом
одшого бакалавра. Iншi вимоги визI{аLIаються правилами
йому Харкiвського нацiонального унiверситету iMeHi В. Н.

Англ Ук
TepMiH дiТ ocBiTHboT 3 роки 10 мiсяцiв

Iштернет-адреса
постi lYl ного розмiщення
описyосвiтlльот п

http ://www.econom. |<hагI<оч. ua

2 - Мета ocBiTHboi програми

Мета програми
професiйну дiяльнiсть на ocHoBi отриманих базових знаFIь усферi управлiння та адмiнiстрування органiзацiямЙ,
(lормування ефективнот системи менедI(менту на
пiдприсмсТвах рiзних галузей та ycix форм власностi, а
Tako)It навичоl( з прийняття та реалiзацiт результативних
управлiнсьlсих рiшень на засадах оволодiння системою
I(oM летентностей.

3 - Характеристика ocBiTHboT програми

Предметна область
(галузь знань,
спецiальнiсть)
спецiалiзацiя)

галузь знань 07 Управлiння та адмiнiстрування;
спецiальнiсть 073 Менеджмент;
спецiалiзацiя Менедлсмент органiзацi й.
об'екmамu вuвчення с управлiння та адмiнiстрування

органiзацiями i ik пiдроздiлами.
I_{iлi н,авчання:
- формування у здобувачiв вищот освiти комплексу знань,

MiHb та навичок у ccPepi управлiння органiзацiями та ж
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пiдроздiлами;
- FIадання практичних навикiв вирiшувати актуальнi

проблеми i завдання соцiально-економiчноi дiяльностi на
ocHoBi Teopii, сучасних технологiй та iнновацiйних методiв
менеджменту;

- пiдготовка фахiвцiв, здатних вирiшувати практичнi
проблеми i складнi спецiалiзованi зада.li у c(lepi управлiння
на глобальному та локальному рiвнях.

- формування комплексу компетентностей у здобувачiв у
сферi, що сприяють ефективному розвитку та управлiнню
орган iзацiям и;

(lормування у здобувачiв вищоТ освiти здатностi
розв'язувати актуальнi проблеми з метою пiдвищення
конкурентоздатностi пiдприсмств та органiзацiй на
внутрiшнiх та зовнiшнiх ринках;

пiдготовка компетентних фахiвцiв-лiдерiв, здатних
удосконалювати механiзми й процеси управлiння дiяльнiстrо
сучасних органiзацiй, шляхом формування yMiHb проведення
причинhо-наслiдкового аналiзу та оцiнки ефективt-tостi
органiзацiйноТ поведiнки,

Те о р е tllt Lч rtu.й з л,ti спt, пр е d i4 е пч-l о| о бл ас tlt i :

- парадигми, заI(они, закономiрностi, принципи, iстори.lнi
передумови розвитку менедх(менту;

- ttонцепцiТ системного, ситуацiйного, адаптивного,
антисипативного, антикризового, iнновацiйного, проек1,1Iого
менедх(менту тощо;

- функцiТ, методи, технологiТ та управлirlськi рiшення у
менедлtментi.

Посднання теоретичноТ пiдготовки студентiв з праI(тиl(оIо

дозволить втiлити знання концепцiй та категорiй з областi
менед)кменту в праI(тичну дiяльгtiсть управлiнгtя сучасними
пiдприемствами, установами i органiзацiями та LIадати
(lахового досвiду використовувати сучаснi iнсРормацiйнi
системи iтехлtологiТта засоби комунiкацiй, якi лlеобхiднi для
здiйснення управлiнського процесу та вирiшувати
нестандартнi управлiнськi проблеми, вмiти есРективно

управляти ресурсами, лланувати i прогнозувати роботу
органiзацiТ, оволодiти засобами пiдвl,tщеtчt-tя есРективlлостi

управл i н ня,

IVIепc,ldu, л,r.епtоdu.кLr., пtехrtоlLоzii' tltа it-tсtltр11,1,t.еl,ll11Ll.:

- загальнонауковi та специфiчнi методи дослiдlкенtrя
(розрахунково-анал iтичлt i,

etcoHoM i ttо-м атем ати.t гt i,

etcoHoM i ко-статисти.l н i,

експертного оцillювання,
(lаrстол ог i чгI i, соцiол огi.l н i, доltумt ентал ь гI i, ба.гrаl tcoB i то Lrцо) ;

- методи реалiзацiТ функцiй менедI(менту (методи
м аркети нгових досл iдл(ень ; м етоди економ i.t ноТ дiагности ttи ;

методи прогнозування i планування);
- методи проектування органiзацiйних cTpyl(Typ

управлiння;
- методи мотивуванI{я; методи l(онтролювання; ruетоди

оцiнювання (соцiальноТ, органiзацiйноТ та ertortotvti.tгloT
BHocTi в менеджмснтi тощо
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- методи менедllшенту (адмiнiстративнi, економiчнi,
соцiально-психологiчнi, технологi чнi) ;

- технологiТ обгрунтування управлiнських рiшень
(економiчний аналiз, iмiтацiйне моделювання, дерево рiшень
тощо).

Iнсmруменmu mа облаdнання., умiння проводити аналiз,
застосовуючи lсомп'ютернi технологii та спецiалiзоване
програмне забезпечення щодо пiдвищення ефективностi
дiяльностi орган iзацiй.

Форми використання ТЗН: мультимедiйнi презентацiТ на
пiдвищення наочностi матерiалу, що розглядасться; вiдео

файли для ширшого ознайомлення з окремими темами курсу;
Moodle для дистанцiйного вивчення курсу; робота з офiсним
та спецiалiзованим ПЗ пiд Llac пошуку та обробrtи
статистичноТ iнформацiТ при лiдготовцi самостiйних
розрахунI(ово-аналiтичних робiт; при пiдготовцi курсових
робiт.

Орiентацiя ocBiTHboi
програми

. Освiтньо-професiйна програма нацiлена на набуття знань
i навичок з виконання базових управлiнських функцiй за
BciMa напрямами дiяльностi органiзацiТ, а тако)к BMiHb з
(lормування команди та реалiзацiТ лiдерських яttостей,
здатностi квалiфi,ковано та креативна вирiшувати
нестандартнi управлiнсыti ситуацiТ.

Основний фокус ocBiTHboi
програм и таспецiалiзацii

Формування сРаховоТ компетентностi у процесi навчання

щодо вмiння розв'язувати сI(ладнi спецiалiзованi завдангIя та
практичt-ti проблеми в органiзацiТ iз застосуванням сучасних
технологiй та iнновацiйних методiв менед)ltмеI-1ту,

проведення ситуацiйного аналiзу та оцiнrtи ефективностi
органiзацiйноТ поведiнки.

Специфiка полягас у виконаFIнi професiйного й соцiальгtо-
виробничого завдаl{ня, робити складнi економiчнi розрахунки,
керувати фахiвцями ни)кчого посадового рiвня, приймати

рiшення.

Ключов i слова: МЕНЕДЖМЕНТ, АДМlНlСТРУВАFlI-]Я,
УПРАВЛIНСЬItА ДIЯЛЬНIСТЬ, ОРГАНIЗАЦIЯ,
стрАтЕгIя, комунIкАцIi, стрАтЕгlчнЕ
плАI-tувАння.

особливостi
програми

Програма спрямована на пiдготовltу здобувачiв вlлщоТ

освiти, здатних забезпе.lити е(lективне фунrсцiонува}Iня
ОРГаН iЗацi й в cyLIacH ич ум о вах, Тх кон ttурентосп poп,lolltl_t icTb
на нацiональному та мiiкнародних ринках. Програма
передбачае грунтовну практиLIну пiдготовltу за фахом.
Проведе1-1ня госпрозрахунI(ових НДР на контраI(тних

умовах iз потенцiйними стейкхолдерами.

4 - Придатнiсть вlлпусltllикiв до працевлаштуванtIята подальшого
навtIаIIня
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Придатнiсть
працевлаштування

Бакалавр менед}кменту може обiймати первиннi посади
вiдповiдно до Ifuасифiкатору професiй ЩК 003:2010 та

виконувати роботу за фахом: управлiння первинними
пiдроздiлами або функцiональними, а також самостiйними
органiзацiями, якi переважно не мають апарату управлiння,
та реалiзацiя загzIJIьних адмiнiстративних функцiй
управлiння.

Подальше навчання Мають право продов}кувати навчання на другому
(магiстерському) piBHi вищоТ освiти. Набуття додаткових
квалiфiкачiй в системi пiслядипломноТ освiти.

5 - ВикладанIlя та оцiнlовання

Викладання та навчання Проведення лекцiйних, практичних занять з

використанням спецiалiзованого ПЗ, семiнарських занять,

розв'язання ситуацiйних завдань, використанI-Iя кейс-
методу, дiлових iгор, тренiнгiв, що розвивають лiдерсыti
здiбностi та умiння працювати в командi i приймати

управлiцськiрiшення.
Участь здобувачiв вищоТ освiти у науковiй роботi, що

передбачае проведення дослiдлсень з аI(туальних проблем
менед)Itменту, публiкацiю Тх результатiв, органiзацiIо
круглих столiв, ttoHKypciB та олiмпiад, апробацiю

результатiв на науI(ових коr+(lеренцiях та ceMiHapax.

Здобутi знаннЯ закрiплtоЮться за допомогою тренiнгiв,
iмiтацiйноТ та виробничоТ практиttи, iндивiдуальних
завдань, в тому числi контрольних, рефератiв, презентацiй.

Заотосовуються cy'IacHi технологiТ дt,tстанцiйного FIавtIаFIня,

TaKo>tt передбачена самостiйна робота з tvо>I<лttвiстtо когtсультацiй з

викладачем, e-learning за ocBiTHirrll,t компонеIlтами, iгrдI,1вiдуальнi

заняття, групова про€ктна робота.

Оцiнювання за освiтгtьою програмою передбачегlо поточне

оцiнювання (письмовi есе, презентацiТ, тестуванI{я,

розв'язання кейсiв та ситуацiйних вправ, розрахунrсовi

роботи) та пiдсумlсове оцiнtовання (проведеItлlя залittiв та

еtсзаменiв, захисТ звiтiВ з практиI(И, захист кypcoBl,Ix робiт).
Taki форми оцiнювання визначають рiвегtь досягне}Iнл
оч i куван их п рограм них резул ьтатi в ljaB,IBL!]1!:- --
б - Програмнi компетентностi

Iнтегральна
ItoMпeTeHTHicTb

Здатнiсть розв'язувати складrli спецiалiзоваlti задачi та
практи.tгli проблеми, якi характеризуlоться tсомплеltснiсr,tо i

невизначеНiстlо умов у оферi l\4енед)I(меIlту або у процесi

навLIаIJня, що передбачае застосування певI-Iих теорiй та
методiв соцiа.пьних та поведiгtt(ових наук,

Загальнi
компетентностi

- компетентностiо визна,Iенi стаtIдартом вищоТ ocBiTlt:
зк l. Здатнiсть реалiзовувати свот права i обов'язt<l,t як rIлена

суспiльства, усвiдомлюватI4 цiнtlостi гроNIадського

(лемократичного) суспiльства та необхiднiсть його стilлого

розвиту, верховенстВа права, прав i свободl4 лlодин!l i громадягrлtна

УкраТни.
зК 2, Здатнiсть зберiгати та пр},IN,I}Iожувати моральнi,

культчрнi. HayKoBi цiнностi та примно)I(уватI4 дос,Iгцýцlц_
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суспiльства на ocнoвi розумiння icTopiT та закономiрностей

розвитI(у предметноТ областi, ii мiсця у загальнiй системi

знань [ро природу i суопiльство та у розвитку суспiльства, технiки
i технологiй, використовувати рiзнi види та форми руховоТ
активностi для активного вiдпочинt<у та ведення здорового
способу життя.
ЗК 3. Здатнiсть до абстрактного мислення, аналiзуо синтезу.
ЗК 4. Здатнiсть застосовувати знання у практичних ситуацiях.
ЗК 5. Знання та розумiння предметноТ областi та розумiння
просРесiйноТ дiяльностi.
ЗК 6. Здатнiсть опiлltуватися дорх(авноlо мовою яtt усно, таtt i

письмово.
ЗК 7. Здатнiсть спiлкува,гися iноземною мовою.
ЗК 8. Навички використання iнформацiйних i комунiкацiйних
технологiй.
ЗIt 9. Jдатнiсть вчитися i оволодiвzlти суqп9ццми знаннями.
ЗК 10. Здатнiсть до проведення дослiджень на вiдповiдному
piBHi.
ЗК 11. Здатнiсть до адаптацiТ та дiТ в новiй ситуацiТ.
ЗК 12, Здатнiсть генерувати HoBi iдеТ (креативнiсть),
ЗК l3. I_\iнування та повага рiзноманiтllостi та
м ул ьти I(ул bTypHocTi .

ЗК l4. Здатнiсть працювати у мilI<народному кoHTeкcTi,

Фаховi
Компетентностi (ФК)

- компетентностi, визна.lеIri стандартом вищоТ ocBiTll:
ФК 1. Здатнiсть визначати та описувати хараI(теристики
органiзачiТ.
ФК 2, Здатнiсть аналiзувати результати дiяльностi
органiзацii, зiставляти ix з факторами впливу зовнiшнього
та внутрlшнього середовища.
ФК 3. Здатнiсть визнаLIати перспективи
органiзацii.
ФIt 4. Вмiння визначати функцiональнi областi органiзацiТ
та зв'язки MirK ними.
ФК 5. Здатнiсть управляти органiзацiсю та iT пiдроздiлами
через реалiзацiю функцiй менеджменту.
ФК б. Здатнiсть дiяти соцiально i свiдомо.
ФIt 7. Здатнiсть обирати та використовувати сучасний
iHcTpyM ентарiй менеджм енту.
ФК 8. Здатнiсть планувати дiяльlлiсть органiзацiТ та

управляти часом.
ФIt 9. Здатнiсть працIовати у командi та налагод)кувати
мirltособистiсlrу взасмодitо при вирiшеннi про(iесiйних
завдань.
ФК 10. Здатнiсть оцiнювати виltонуванi роботи,
забезпе.tувати Тх якiсть та мотивувати персонал органiзацiт.
ФК 11. Здатнiсть створювати та органiзовувати ефективгIi
комунiкацiТ в процесi управлiння.
ФК 12. Здатнiсть аналiзувати й струlстурувати проблеми
органiзацiТ, формувати обгрунтованi рiшення.

розвитку
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ФК 13, Розумiти принципи i норми права та
використовувати ix у про{lесi йн i й дiяльностi.
ФIt 14. Розумiти принципи психологiТ та виI(ористовувати
Тх у професiйнiй дiяльностi.
ФК 15. Здатнiсть формувати та демонструвати лiдерськi
яtсостi та поведiнковi навички.
- компетентпостiо визltа.lеtIi уlliверситетом:
ФК 1б. Злагнiс,гь органiзовувати та забезltечуваги

фунttцiонування сис],еfuII,t облiку r,a оцiнювання t]иl,рат
орL,аrлiзаrцiТ.

7 - Програмнi результати навчання

Програмнi результати
I,taBtIaIItIя

- прогр2lмнi результатI,I llавtlilIIня, визllаtlенi ст:rllдартом
вищоТ освiти:
ПРН 1. Знати своТ права i обов'язки яl( члена суспiльства,

усвiдомлювати цiнностi громадянського суспiльства,
верховенства права, прав i свобод людини i громадянина
Украiни,
ПPI-I2, Зберiгати моральнi, l<ультургli, HayKoBi цiнностi та

при мно)I(увати досягн9ння сусп iл ьства, ви I(ористовувати р iзнi
види i форми руховоi активностi для ведення здорового
опособу )киття.
ПРН 3. ,Щемонотрувати знання теорiй, методiв i сРункцiй
менеджменту, сучасних концепцiй лiдерства.
ПPI-I 4. Щемонструвати навички виявлення проблем та
обгрунтування управлiнсьl<их рiшень,
ПР[I 3. .Щемонструвати знання теорiй, методiв i функцiй
м ецед)(N,I енту, сучасн их ко н це п цi й л iдерства,
ПРН 4. Щемонструвати навички виявлення проблем та
обгрунтування управл iнсьt<их рiшень.
ПРН 5. Описувати змiст (lункцiональних ссРер органiзацiТ.
llPI-I 6. Виявляти навички пошуку, збирання та аналiзу
irrформацiТ, розрахунку показникiв для обrрунтування

управл il,tсьltих рiшень.
IIPH 7. Виявляти навички органiзацiйного проектування,
ПРН 8. Застосовувати методи менед)I(менту для есltективноТ

дiяльностi оргагr iзацiТ.
ПРН 9. Щемоllструвати навичI(и взасмодii, лiдерства,
командноТ роботи.
ПРШ 10. Мати нави.ttси обгрунтування дiсвих iHcTpyMerrTiB

мотивування персоналу органiзацiТ.
ПРН 11. ,Щемонструвати навиtIки аналiзу ситуацiТ та
здiйснення l<омунir<ацiТ у рiзних ссРерах дiяльностi
органiзацiТ.
ПРII |2. Оцiнювати правовi, соцiальнi та еttоноп,ti,tгti

насл iдки фунrсцiонування орган iзацiТ.

ПРII 13. Спiлtсуватись в уснiй та письмовiй формi
дерл(авною та iноземною мовами.
ПPI-I 14. Iдентифiкувати причину стресу, адаптувати себе та

членiв команди до стресовоТ ситуацiТ, знаходити засоби до
rT нейтралiзацiТ.
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ПРН 15. Щемонструвати здатнiсть дiяти соцiальгlо
вiдповiдально та громадськосвiдомо на ocHoBi етичних
MipKyBaHb (мотивiв), повагу до рiзноманiтностi та
м irrскультурностi.
ПРН 16. Щемонструвати навички самостiйноТ роботи,
гнучкого мислення, вiдltритостi до нових знань, бути
критичним i самокритичним.
ПРН 17. Виконувати дослiдлtення iндивiдуального таlабо в

групi пiд керiвництвом лiдера.
- програмнi результати нав.IаIIIIя, визIlа.lеtti заrсладом
вищоi освiти:
ПРI-I 18. Здатнiсть вимiряти Tat iнтерпретува,ги ocHcrBHi

пока:]ниl(и дiяльнсlстi органiзацiТ длrl забезпе.Iелtня

ре:]ул bTaT14 вн оТ п po(lec i p"r ноТ д i ял ь HclcTi.

8 - Ресурсне забезпе.lення реалiзацiТ програми

Специфiчнi
характеристики
кадрового
забезпе.lення

Науково-педагогiчнi працiвники, яIti здiйснюють
виI(ладання за програмою кМенедI(мент органiзацiй>, е

аI(тивними вLlеними з висоl(им piBHeM публiкацiйноТ
активностi, мають вiдповiдну професiйну компетентнiсть та

досвiд в галузi викладаFII{я, наукових дослiдlltень i

ледагогi.tноТ дiяльностi.
З MeTolo пiдвищення фахового рiвня Bci HayкoBo-

педагогiчнi працiвники проходять пiдвищення квалiфiкацiТ
(стаlttування), в тому числi за кордоном, MaIoTb HayKoBi
публiкацiТ у виданнях, що входять до наукометричьIих баз
Scopus та Web of Science, беруть yLIacTb у мiжнародltих
науI(ово-технi.tних конференцiях, у тому числi за кордоном.
Професiйний xapaI(Tep ocBiTHboT програми передбачае
залучеLlня до викладання компетентних фахiвцiв-практиltiв,
що вiдповiдаIоть напряму програrчIи

Специфiчнi
характеристики
матерiально-
технiчного
забезпечення

Матерiально-технiчне забезпечення реалiзацiТ ОПП
здiйснюсться на ocHoBi:

- навчальних аудиторiй, оснащених ПК, проеI(торами,
мiкрофоrлами бездротовими, екранами для проекторiв,
колонками настittними, пiдсилtовачами звуI(у i ltамерами

дротовими;
- коN,Iп'lотерних класiв, оснащених ПIt, ноутбуками з

наявними каналами доступу до IHTepHeTy;

- в ycix примiщеннях, де здiйснюеться навчальний
процес, с доступ до Wi-Fi, Mepellti IHTepHeT.

Специ4liчпi
характеристиItи
iнформаuiйпого та
на вtlаль по-методичного
забезпе.Iення

Здобlzзп.Ii вищоТ освiти, що FIавLIаються за цiсю ocBiTllboto
програмою, та науI(ово-педагогi.lний персонал Mo)I(yTb

виI(ористовувати бiбл iотечне-iнформачiйний ресурс,
наукову бiблiотеltу унiверситету, отримати доступ до Bcix

друковаI{их видань рiзними мовами, включаючи монографiТ,
навчальгti посiбники, словники тощо, переглядати
лiтературу з виI(ористаI-IняIчI традицiйtrлrх засобiв пошуl(у в

бiблiотецi або використовувати доступ до IгrTepHeTy та ittшtах

баз даtlих.
lнформацiй н i характеристи I(t4 :

- осliiцiйний сайт Харкiвсьltого нацiонального
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унiверситету iMeHi В.Н. Itаразiна: https://karazin.ual,
сайт економlчFIого факультету:

https://econom.univer.kharkov.ual, Qайт кафедри економiки та
менеджменту: http ://economanagement. kh. ualnews/index. php ;

- точки бездротового доступу до мерелсi IHTepHeT;
- необмежений доступ до мережi [нтернет;
- графiки навLIального процесу;
- програма практиI(и
- доступ до системи електронного навч€U]ьLlого

середовища Moodle: https ://mood le. kагаzi п. rra/, що забезпечуе
доступ до матерiалiв украТнською та англiйською мовами з
дисциплiн ocBiTHboT програми, презентацiй, тестових
завдань, вiдеоматерiалiв та iнших складових e-learning.

I_{егrтральна HayI(oBa бiбл ioTer<a http://www-
l iЬгаг}r. rrrr iчеr. kharkclv. uа/Lrkг/ надае доступ до багатьох вiдом их
електронних баз даних:

- елекпtроннi apxiBtt: eKhN[JIR елеItтронний apxiB
унiверситету, LIBRARIA apxiB укр. перiодиtси,
Karazin,Bacl<2Nervs - apxiB перiоди.tних видань iз фондiв I_{НБ;

- елеkm.роt tн i ресурсъt:
- ресурси Еlsечiеr: ScienceDirect, Scopus, SciVaI;
- ресурси Clarivate: We Ь of Scicllcc, е1,ibraryLJSA,

Resea гс h4 L i I'c ;

- глобальна онлайн-платформа навLIання Соttгsеrа;
- ресурси вiдltритого доступу: SAGE_Gold ОД,

S'I'A'I'l S'I'A_i пfЬgrарh i с, l,[исерта r t iT Et] SCO.
Бiблiотека пiдтримус вiдкритий доступ до знань через

репозитарiй (електронний apxiB) унiверситету де постiйно
поповню€ться публiкацiями про(lесорiв, викладачiв,
науковцiв, аспiрантiв i студентiв.

Навчання: навчальнi заняття за ocBiTHbolo програмоlо 
|

плануються у елеI(тронIJому розкладi, що розмiщений на 
|

офiцiйному веб-сайтi Харкiвсьltого нацiонального 
|

унiверситету iMeHi В. Н. Каразiн. 
I

Пiд час змiшаноТта дистанцiйноТ форм виl(ористовуlоться 
|

платсРорми Google Meet, Zoom та iншi. l

9 * Акадеп,li.lllа плобiльlliсть
Нацiональна кредитна
мобiльнiсть

Iндивiдуальна академiчна мобiльнiсть реалiзустьсяt у
рамках мiлс унiверситетсьl(их договорiв про встановлення
науI(ово-освiтянсьltих вiдносин для задоволення потреб
розвитку освiти i науки.

Мiжнародна кредитна
мобiльнiсть

Студенти у ходi навLIання мають моrI<ливiсть брати
участь у програмах академi.tноТ мобiльностi у формi
навLIанLlя за освiтньо-про(lесiйниN4и програплами кредитгtоТ
або ступеневоТ академ i.tHoT мобiльностi, iчlовtlого
cTDI(yBaIjI-Iя, навчально-наукового ста)I(уванI-1я, практиl(и,
участi у лiтнiх школах тощо. В рамках програп{и Еразмус+
студенти еltономi,,ttlого факультету MaloTb моiltл1,1вiсть
поikати навLIатися до наступних iноземних ЗВО:
европ ей ськи й Yr,r i верситет В iадр i гrа (Ф рагrк(lурт-на-Одер i,
Н iмеччи на) ; Варшавсы<ий ун i веl]ситет (13аршава, Пол ьща);
Вища ш]I(ола економil<и та суспiльства (Лlодвiгсха(lегt,
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Нiмеччина); 
.Унiверситет прикладних наук IMC КрЁмс,А_встрiя); Унiверситет Тарту (Тарту, Естонiя; ; V"ir"pJ"r",

Миколая Коперника (Торунь; 
- 
Польща) та i;. За

двостороннiми угодами про спiвпрацю студенти можуть
навчатися за обмiном в Познанському унiверситетiекономiки та бiзнесу (Познань, Польща);' ЛодЬrпоrу
y,HiB е р с и тет i (лой' ri;;"йЫ:' J i?i'.Шi,/' "ё'"',x*"Н
Мiлан, Iталiя); YHi i КлагенсDурта (4встрiя) тощо.На вча н ня iH озет" н ихзд о Оу

вачiввищоiЬсвiти

_ ъrrlдготовка lноземних здобувачiв
здiйснюеться вiдповiдно до <Закону ппо

освiти
)).

2. Перелiк компонент ocBiTHboi програмитаi*логi.lнапослiдовнiсть
2.1 Перелiккомпонент ОП (бакалавр)

Код н/д компоненти
дисциплiни, KypcoBi проекти (роботи), практики,

квалiф iкацiйна робота)

кiлькiсть
кредитiв

Форма
пiдсумкового

контролюl а
J

l 4

ок 1
I

з екзаменок2
окз 4 залlк

olt 4 4 зал ll(

ок5 4 екзамен

окб 4 е|(замен

olt 7
l2 екзамен
5 залlк

olt 8
Г)лvyr Фп lJсцl.}l 

J/ ! lpixвJllнcbКo l Та аДМlНlСТРаТивНоi
дiяльносr.i

5
еi(замен

olt 9 MaKpoeKoHoMiKa
tlllлосоdliя
Крос-ltультурнй меЙдЙент
Ринпlr ппяттi -о л;-i*,;-:^-

ок l0
а
J екзамен

ок 1l 3 екзамен

ок 12
4 залlк

ок J
5 екзамен

ок 4
5 зал il<

ок 5
4 екзамен

ol( 6
5 еl(замен

ок 7
--J _.-..чфч.,l vlJlrvv llUvцvvlD

lцlррцg]ццq__дйrфБЙ;цБ-
4 зал it<

ок 8
4 зал IK

5 екзаменок 9
ок 20

4 екзамеFI

ок 21 Управл]
Управлi
SMM та

iння брендом
LI-IFIя маl)I(етингом
L аналiтиltа DинI(ч

I0 екзамен

ol<22 4 еI(замеFI

oI( 23
4 екзаi\,IегI
4 екзаменок 24

ок 25
4 зал lK

ок 26 5 екзамеII

ок 27 5 екзап,lен

ol( 2в 5 зал lI(

olt 29 4 еl(заNIен
Jлгll рuJрахунI(и та валютнt операцii 4 еl(замен

,/2



ок 30 :ень 4 екзаменокзl
4 залlкок з2 Виробнича пра.п,,пu 6 залlкок зз Тайм-менеджЙент
4 залlк

ок 34
4 екзамен

ок 35
4 екзаменott зб Управлiння та адм iHicTpyBaHH"

Управлiння ризйкайй-
4 екзаменок з7
4 залiкок 38
6 захист

I 176

вк 2.1
мп
на
на

на
на

J зал lI(вк2.2
BI( 2.3

J залlк

вк 2.4
3 залiк

BIt 2.5
J зал ilt

BIt 2.6
4 зал l I(

4 зал lKвк 2,7 Вибiркова дисцЙЙ на З* 4 залlкBIt 2.8 В ибi prtoBa дисLtr,r гlл
Вибiркова дисципл

на 4*
*увк 2.9

4 заJl ll(
4 залlквк 2.1.0 Вибiркова дисципJl

Тйб,р,,оrа дr"ц",хl
на 6*

"а7-
4 зал ittBIt 2 l
4 зал ittвк2 2 ркuба лиuциплlна б 4 зал l I(вк2 з Вибiркова дисциплiна 9*

вк2 4
4 зал lI(

lJиUtPKUBa лисциплIна l U-
Вибiркова дисциплiна l l*
Вибiркова дисциплЙа l 2*
Вибiркова дисцигrлiна l 3*

4 зал II(вк2 5

вк2 6
4 зал lI(

вк 2. 7
4 залlк
4 зал ll(загальний orQýяг вибiркових компонентiв ОII 64
240

43



L

сп

Ф
E{

Фн

-l'=х;
*ыоtr
эЁ
у;(
(ýd
iqФ
х
z"

g

*q)
ч!

Ех
о-д
Fо

JF

л' lQ

ьо
д>

ч
ttч
а
(d

\ооа
tдl

(ý
ý(

н
ý

Ф

t-r

z

(n

)ýф
JO
7zБ9Фл*фц

-j*о)s .-
ФЕф.с
:(ч

к

(d
о.

Ф

Q
ФF
о"
F.о

Ф

Ф

оt

03
о.

Фts
|Ёфi>
фо
s>-Ё(d'

lо
ц
Фоч
а.

Lo

Ф

ною

фоli

у,g ;r]ftнЁ
F.: ю

Еd
Фч

ох

Ф

Фо

z
ц
Ф
о.

\о

Е
Ф

о.

t.
Фz
цо
Ф

I

El

tх2д-у

фЁ.Ф{)

ЕФ
ФЕiо.оФiЕtrо

а.
(d
u
tr

(d

0d

д
д
U)

н

о
ц
ф

у
а,
ю
д

ох
€,
Ф
Ф
фо

(.)
Фо

Е
zо
о
Ф

о
z

ф

U5
i"ýal:о?
сdоу(ý
>БоtrЕоoQýацц

о-Е
>\Ф
Б€tsл
}ё
оо
е>

bZ

lо
ц
Ф

ý(
о.
ю
са

,6н
_чй

Фо
trФ

ýЕ
а Е:(оФ

са
F.о

с)о
Ф
Фа,F

>'

JФ

хý
UO
(gЁ
Е>

оФ
оi

Ф

t-.(ý
z
!)
ь,..

z

Ф

к
чс0

LHьа
>(Ёo-Q
€, >

Е(

а.
L
с)
F.

Фv

0)

о
о.
(,

о
Ф
Ф(o.9
х9
баФх
бь
Ф
Ф

cd

zо
очо
бJ

сý

о
L
0)
о.

l*

ч
ь
о

Iо
0)

со

ц

ч

о
ч
ф

Е

ю
ц.]

a,)

сЁ

F
Ф
2ч
ц
Ф

Фз
l<

2

д

Qо
2
Фх

I

ь
F
U
aа



4. Форма атестацiТ здобува.Iiв вищоi освiти

Атестацiя випускникiв ocBiTHboT програми (Менеджмент органiзацiй> за
спецiальнiстю 073 <Менед>Iсмент)) здiйснюсться вiдкрито i публiчно, проводиться

у формi захисту Itвалiфiкацiйноi роботи.
IGалiфiкацiйна робота передбачае розв'язання складного спецiалiзованого

завдання у сферi управлiння органiзацiеlо, що характеризуеться комплекснiстю i
невизначенiстю умов i передбачас застосування теорiй та методiв менеджменту.

У квалiфiкацiйнiй роботi не може бути академi.tного плагiату, фальсифiкацii
та фабрикачii.

Itвалiфiкацiйна робота мае бути розмiщена на офiцiйному сайтi або в

репозитарii закладу вищоТ освiти або його пiдроздiлу.
Атестацiя здобувачiв вищоi ocBiTHboT програми спецiальностi 07З

<Менедлсмент)) здiйснюсться у формi публi.lного захисту квалiфirtацiйноi роботи i
завершусться видачою документу встановленого зразка з присудженням йому
стуtIеня бакалавра iз присвоснням квалiфiкацii: Бакалавр менеджменту,
Менедлtмент органiзацiй.
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