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1. Профiль ocBiTrlboT програми

I - Загаль1,1а iH мацiя
Повна назва закладу вищоI
освiти та структурного
пiдроздiлу

Харкiвський нацiоrlальний
В.Н. Каразiна
Цкономiчний факультет

унiверситет iMeHi

Офiцiйна назва програми Економ
Есопоm

чна кiбернетика
с Cybgrnetics

Сryпiнь вищоi освiти fiругий (магiстерський) piBeHb
Квалiфiкацiя, що
присвою€ться

магlстр з економiки, економiчна кiберне.гика

Тип диплому та обсяг
ocBiTHboT програми

.Щиплом магiстра, одиничний,
навчання 1рiк4мiсяця.

90 кредитiв СКТС, TepMiH

Наявнiсть акредитацii Свiдоцтво про акредитацiю Серiя НД-11 Ns2lS9547 вИ
03ДJ]д

Передумова ступеня магlстра приймаються
бакалавра, ОКР спецiалiста за

FIa навчання для злобуття
особи, якi здобули ступiнь
будь-якоrо сltецiальнiстlо.

Мова(и) викладанIIя УкраТнська" англiйська
TepMiH дii ocBiTHboi
програми

З 1 вересня2024 р.до З1 грудня 2025 р,

Iнтернет-адреса постiйного
розмiщення опису ocBiTHboT
програми

http : //www. есопоm. kharkov. ual
http ://www. суЬеr. kharkov. ual

Мета програми пiдготовlса висококвалiфiкованих гrрофесiонйiг з
економiки, якi володiють сучасним еко1.1омiчним
мисленням, теоретичними знаннями i прикладFIими
навичками, здатних розвязувати складнi дослiдницькi,
iнновацiйнi та управлiнськi задачи i проблеми
функцiонування економiчних систем рiзного рiвня, що
характеризуються невизI{аченi cTto ум ов .га 

в иIчIо г.

знаIIь, спецiальнiсть,
спецiалiзацiя (за наявностi))

цтеристика ocBiTHboT програми
Галузь знань <Соцiальнi та поведiнковi науки)
Спецiальнiсть 051 KEKoHoMiKa>
Освiтня програма <Економiчна кiбернетика)
об'скт вивчення - сучаснi економiчнi процеси та явища,
HayKoBi методи нормативного, кiлькiсtlого,
ilлститучiйного аналiзу, iнструментарiй формуваr.rr.rя
мiтснародноi, нацiональноi, регiоналылоi, СеКТОРЫtr,НОi
економiчноi полiтики та економiтси пi пппие}чfс.тRя

Орiснтацiя ocBiTHboi
програми

Основний Оо"ус ooir"roT
IIрограlчlи та спецiалiзацii

OcBiTHьо-професiйна Г"n,
засад економiчноi кiбернетики, як фундаментальпоi
науки об управлiннi соцiально-економi.lними системами,
та застосуваннi iT iгrструментарiю для управлiння ними.
Ключовi слова: eKoHoMiKa, аналiз даних, управлiння,
ýццg9.цр9Iцозування.
Поеднання з"аrrь з e-o""ri-", *аr"й;.r."ч";r.с 

-..-i;

комп'tотерного модеJIIовання, IIрогнозуваIlIlrl,
iнформачiйних техrлолоI.iй для аrталiзу та розв'язаltнто
теоретичних та прикладних проблем економiки .га

бiзнесу.

,,



Особливостi програми

Придатнiсть до
працевлаштування

Пода.llьше навчання

Викладання та навчання

Оцiнювання

Iнтегра.пьна компетентнiсть

Ключовi слова: eKoHoMiKa, аналiз даних, моделюва[Iня
ед9ц9IчIlц4), прогнозування ринкiв, управлiння.

iнформацiйних систем та програмних продlук.гiв,
iнформацiйно-комунiкацiйного обладнання для аtrалiзу
даних, економiчних дослiджень та бiзнес-розрахуllкiв;
мохtливiсть ста}кування у закордонних унiверситетах у
межах програм студентськоТ мобiльностi та мirкнародних
проектiв; дисциплiни програми можуть викладатися
англiйською мовою; застосовуються методи дистанцiйноi
форми навчання; доступнi електроннi версii навчальних

THicTb вип скникiв до працевлаштування та полаJIьшого IIавчаtIнrI
Випускники можуIь виконувати професiй"у дiопБil.*
eKoHoMicTiB та бiзнес- аналiтикiв у сферах управлiння
економiчними системами на MiKpo_*i макрорiвrlях
(пiдприсмствах i органiзацiях). Займати посади фахiвчiв
та меЁеджерiв; керiвникiв в управлiнських cTpylс)/pax;
викладачiв Внз i FIаукових спiвробiтникiв.
Мотtливiсть продовжувати ocBiTy за TpeTiM (PhD) piBrreM
вищоI освiти; пiдвищувати квалiфiкацiю IIIJIяхом
навчання, стilкування, тренiнгiв, тощо; отримува.ги
додаткову пiс,ltя2lиплtомну ocBi

5 - Викладання та оцiнtовання

центрованого пiдходу iз елементами проб:tсмно-
орiентованого навчання та лабораторноi прак.гики.
Застосовуються загальнонауковi та специфiчнi lvlel]o/ll{
пiзнання i дослiдження; iнформацiйно-комуtliкацiйнi
технологii, спецiальне програмне забезпечення; метоltи
дослiдницькоi дiяльностi та презентацiТ резуль.га.гiв
дослiджень. Передбачено застосуваIIня рiзноманiтних
методiв навчання: кейсiв, iгор, комп'ютерttих
експериментiв, дискусiй, комаIlдноi роботи с.гудеttтiв,
елементiв самонаI]чання.
В умовах военного c.r.aнy передбачено органiзацiю
навчального процесу iз застосуваIIням дистанцiйrrоi
форми, використання сучасних iHcTpyMeHTiB оплайн
навчання, зокрема платформи Zoom, Google meet, Google

Moodle.
Щля поточного контролю знань та BMiHb

передба.lенi тести, практика, лабораторнi
контрольнi завдапня, презентацii.

Пiдсумковий контроль здlиснIосться

с,tудентl]]

робо,г1,1"

чо,гирирiвневою та дворiвневою
{eprKaBHa атестацiя передбачас

шкало]о оцiнювантrя.
виконання та захист

bKoi квалiфiкацiйгrоi
б*п aMHi компетентностi

Здатнiсть визначати i" роз"irзу"ат, ,.rв
економlчнi задачi та проблеми, приймати вiдповiлrri
аналiтичнi та управлiнсLкi рiшення у сферi екоltомiки або

процесi навчання, Iц9_ц9р%Ф:99__др9веIIеI]ня



дослiджень та/або здiйснення iнновацiй за невизначених
умов та вимог.

загальнi компетентностi
(зк)

ЗК1. Здатнiсть генерувати rroBi iдеi (креативнiсть).
ЗК2. Здатнiсть до абстрактного мислення, аналiзу та
синтезу.
ЗК3. Здатнiсть мотивувати людей та рухатися до спi.llt,tlоi
мети.
ЗК4. Здатнiсть спiлкуватися з представниками iнtпих
професiйних груп рiзного рiвня (з експертами з iнших
галузей знань/видiв економiчноi дiяльностi).
ЗК5. Здатнiсть працювати в командi.
ЗК6. Здатнiсть розробляти та управляти просктами.
ЗК7. Здатнiсть дiяти на ocHoBi етиLIних MipKyBaHb
(мотивiв).
ЗК8. Здатнiсть проводити дослiдження на вiдповi;ltlому
piBHi.

Спецiальнi компетентностi
(ск)

СК1. Здатнiсть застосовувати науковий, ана-пiтичний,
методйчний iнструментарiй для обгрунтування стратегii
розвитку економiчних суб'ектiв та пов'язаних з циNI
управлiнських рiшень.

СК2. Здатнiсть до професiйноi комугriкацiТ в сфсрi
економiки iноземною мовою.
СКЗ. Здатнiсть збирати, аналiзувати та обробля.ги

статистичнi данi, науково-аналiтичнi матерiали, якi
необхiднi для розв'язання комIIJIексних економiчtrих
проблем, робити на iх ocHoBi обгрунтованi висновки.

СК4. Здатнiсть виtсористовувати сучаснi iнформацiйнi
технологii, методи та прийоми дослiдлсення економiчгtих
та соцiальних процесiв, адекватнi встаtrовленим потребам
дослiдлсення.

СК5. Здатlriсть визначати клlочовi тренди соlliальнсl-
еlсономiчноI,о та людського розвитку.

скб. Здатнiсть формулrовати професiйнi задачi в сферi
економiки та розв'язувати ix, обираючи на-пежнi напрями
i вiдповiднi методи для iх розв'язання, беручи до уваги
наявнi ресурси.

СК7. Здатнiсть обгрунтовувати управrliIrськi рiшlеltltя
щодо ефективного розвитку суб'сктiв господарювання.

СК8. Здатнiсть оцiнювати мохtливi ризики, соцiально-
еIсономiчнi rrаслiдки управлiнських рiшень.ск9. Здатнiсть застосовувати науковий пiдхiл llo
формування та виконаIIня ефективlrих проектiв у
соцiально-економi.lнiй сферi.
CKl0, Здатнiсть до розробки сценарiiв i страrегiй

розвитку cor (iально-економiчних систем.
ckl 1*. Здатнiсть визначати та оцiнювати часовi i

cTpyкTypнi параметри глобальних змilt соцiально-
еtсономiчних iндикаторiв.
ск12*. Здатнiсть використовувати iнформацirо як

продуктлIвний ресурс для ана-гriзу та розв'язаннlо
теоретичних i прикладних проблем в економiцi.
_ýЦ_Ц]._ Здатнiсть визначати cBiToBi та регiона;lьtli



нди ринковоТ кон'юнктури
7 п aMHl ,льтати навчання

Програмнi результати
навчання (ПРН)

l, Формулювати, аналiзувати та синтезувати рiшегttlя
науково-практичних проблем.
2. Розробляти, обгрунтовувати i приймати ефективrri
рiшення з питань розвитку соцiально-економiчгtих
систем та управлiння суб'сктами економiчноТ дiяльностi.
3. Вiльно спiлкуватися з професiйних та наукових питаI{ь
дер}кавною та iноземною мовами усно i письмово.
4. Розробляти соцiально-економiчнi проскти та систему
комплексних дiй щодо ix реа;riзацii з урахуванням Тх

цiлей, очiкуваних соцiально-економiчних наслiдlсiв,
ризикiв, законодавLIих, ресурсних та iнших обмехсень.
5. Щотримуватися принципiв академiчноi доброчесностi,
6. Оцirrrовати результати власноi робо.ги, /{емоrIструвати
rriдерсьrсi навички та умiння управляти персоIrаJIом i

працювати в командi.
7. ОбЙрати ефективнi методи управ.тtiння eKoHoMiLIHoIo
дiяльнiстtо, обгрунтовувати пропонованi рiшення на
ocHoBi релевантних даних та наукових i гtрикладrtих
дослiдхсень.
8. Збирати, обробляти та аналiзувати ста.гистичIli данi,
науково-аналi,гичнi матерiали, необхiднi для вирiшентля
комплексних економiчних завдань.
9. Приймати ефективнi рiшення за невизначених yMloB i
вимог, що потребують застосуваIIня нових пiдхолiв,
методiв та iнструментарiю соцiально-економiчних
дослiдrкень.
10. Застосовувати сучаснi iнформацiйнi технологii .га

спецiалiзоване програмне забезпечення у соtliалы.ttl-
економiчних лослiдженнях та в управлiнrti col{itt,ltbllo-
економiчними системами.
l 1. Визначати та критично оцiнювати стан та тенденt{iТ
соцiально-економiчного розвитку, формувати ,га

аналiзувати моделi економiчних систем та процесiв.
12. Обrрунтовувати управлiнськi рiшенttя щодо
ефективного розвитку суб'ектiв господарюваI{нrl,
враховуIочи цiлi, ресурси, обмелtення та, ризики.
1З. Оцiнювати молсливi ризики, cot,lizuIbгIo-etcoHoMi.lHi
наслiдки управлiнських рiшень.
l4. Розробляти сценарiТ i стратегiТ розви.гку соцiально-
економiчних систем.
l5,* Визначати та оцiнювати тренди соцiально-
еrсономiчноi глобалiзацii та враховувати ix при прийняттi
управлiнських рiпrень
l6*. ВикористОвуватИ iнформацiйнi ресурси )\JIя
отримання нових знаIJь, ана;Iiзу та розв'язаttгtlо
теоретичFIих i прикладних проблем в бiзнесi та eKoHoMilli
17*. Оцiнюват1,I i прогнозувати cBiToBi та регiоtлаtьлti
ринки ToBapiB та послуг

8 - Ресурсн е зqбезпечення реалiзацii програми
Специфiчнi хаtlактеристики Дцlggr" "*пuл 

пuупо"о-r%агогi.lних працiвlликi;, яТ



кадрового забезпечення забезпечують навчальний процес з ocBiTHboT iрогlrами
вiдповiдають лiцензiйним умовам (Постанова КМ N,З65вiд 24.0З.202|р.). Професiонально-кадровий склал
забезпечено фахiвцями, якi мають базову економiчну та
математичну пiдготовку, високу квалi(liкацiю в областi
математичного i компьютерного моделюванI{я
екоtломiчних процесiв, застосування iнформацiйних
технологiй i сучасних ме.годiв ана;riзу даIIих llo
розв'язання теоретичних i прикладних економi.llIих
задач, що дозволяс формувати у студеtt.гiв шtирокий
комплекс знань i навичок.

Специфiчнi характеристики
матерizurьно-технiчн ого
забезпечення

матерiально-технiчне забезпечення, стан .rrоруд,
примiщень, навчЕtJIьних площ, необхiдних для органiзаrliI
якiсного навчання магiстрiв зi спецiальностi 05l
<EKoHoMiKa>, вiлповiдае лiцензiйним вимогам. Yci
навчальнi та адмiнiстративнi примilцеtллlя вiдповiдаlоть
вимогам технiки безпеки та забезпечують умови lI{одо
освlтлення та повrтряного режиму.

В умоваХ воснного стану застосову(]ться llисl.аrlцiйlrа
форма навчання, для якоi в примiце}Iнях унiверситс,гi
cTBopeHi необхiднi умови для пiдк"lIючення до онлайlr
занять та безпеки.

Специфiчнi характеристики
iнформацiйного та
навчально_методичtIого
забезпечення

навчально-методичне та iнформацiйне .iо.зпей"й
пlдготовки магiстрiв зi спецiа.lrыrостi 05] KEKoHoMilt1-1>>л

здiйснюеться згiдно з затI]ерджениNIи tlclli.l-ttыl-
професiйною програмоIо, навчальним плаItом, виIчlогzlми
нормативних та навчально-методичних докумен.гitз :]

вищоi освiти. Bci дисциплiни навчального планУ MaIOTI)
вiдповiдне навчально-методичне та iнформацiйпе
забезпечення, зокрема робочi програми дисциплiгt, якi
вI0IIочають запланованi резуJIьтати нzlвчання, порrUIок
отIiшованlrя результатiв навчання, рекомен/{оваIIу
лiтературу (основну, допомiltсгlу), iнформацiйнi ресурси в
IHTepHeTi; програми з ycix видiв практичноТ пiдготовки;
методичнi матерiали для проведенIIя пiдсумковоi
атестацii здобувачiв вищоi освiти.

Bci дисциплiни навчЕlльного плаI{у забезпеченi
навччIJIьI]ими, методичними та iнформацiйними
матерiалами. якi iщеrтi lta платформi Moodle.

9 - Академiчна мобiльlliсть
Академi.tна мобiльнiсть здiйснюс,гься l-Ia c_lcllotзi

двостороннiх договорiв Millc ХНУ iMeHi в. н. Каразirrа .га

закладами вLtщоТ освiти. [опускаIоться iндивiдуаrrыri
угоди про академiчну мобiльнiсть для навчаI{ня l]
закладах вищоi освiти Украiни.

Нацiона.llьна кредитна
мобiльнiсть

Мiжнародна кредитна
мобiльнiсть
навчання iноземних
здобувачiв вищоi освiти

На ocHoBi укладених УГоД Унiверситету гlБп,rЬГЙ"лr,у
академi.Ilti мобiльtтiсть

Здiйснюеться на засадах прийнятлtх в ХНУ
В. Н. Itаразiна умов I{авчання iноземrlих здобувачiв

iMrerri

вип{оТ
освlти згlдно вимог чинного законодавства.



2. Перелiк компонент освiтньо-професiйноi програми та ix логiчна послiдовнiсть

2.1. Перелiк компонент ОП

Код н/п Компоненти ocBiTHboi програми (навчалыli
дисциплiни, KypcoBi проекти (роботи), практики,

квалiфiкацiйна робота)

кiлькiсть
кредитiв

Форма
пiдсумк,
контролю

1 2 3 4
обов'язковi компоненти Оп

ок1 Методологiя дослiдясень соцiально-
економiчних процесiв

4 екзамен

ок2. Професiйна i корпоративна етика 4 зал к
ок3. CBiToBa eKoHoMiKa i глобалiзацiя 4 заJI к
ок4. Економiчна кiбернетика 6 екзамен
ок5. Управлiння бiзнесом 5 екзамен
ок6. Аналiз i прогнозуваIIня ринкiв 4 залlк
ок7. Прикладна економетрика 6 екзамен
ок8. Iнтелектуальний аналiз даних 6 заJllк
ок9. Економiчний ризик та методи його вимiрIова}Iня 4 екзамеFI
ок10. Переддипломна практика 8 заJIlк
ок1 1 Виконання квалiфiкацiйноТ магiстерськоi роботи 10 захисl,

загальний обсяг обов'язкових компонент: 61
Вибiрковi компоненти ОП

2.1, I_{икл загальноi пiдготовклt

Обирають ся 2 дисциплiни за каталогом факультетс
iз загальним обсягом 8 сктс

ких дисци Iлlн

вк2,1.1 Вибiркова дисццплiна 1 4
залlкBK2.L2 Вибiркова дисциплiна 2 4

вк2.1.з Вибiркова дисциплiна З 4
вк2.1.4 ВиQiркова дисциплiна 4 4

2,2 Ifикл професiйноi (фаховоi) пiдготовки
обираються 5 вибiрковi фаховi дисциплiни з блокiв дисциплiн

загаJIьним обсягом 21 СКТС)
лiна Мj

вк2.2.1 Виб ркова дисциплiна 1 4 екзамен
вк2,2.2 I]иб ркова дисциплiна 2 4
вк2.2.з Виб lpKoBa дисциплiна З 4 залiк
вк2.2.4 Вибiркова дисциплriна 4 4

Блс lK 2 вибiркових прqфесiйних дисциплiн (обирасться 2 дисципл па iз 4)
BK2.3.1 вибiркова дисциплiна 5 4 Залiк
вк2.з.2 Вибiркова дисциплiна 6 4
вк2.3.3 Л"Oiрко"а дисц""лlЩ 4 екзамен
вк2.3.4 Вибiркова дисциплiна 8 4

Бло,к З вибiркових професiЦrrих дисциплiн (обираеться 1 дисциплi аiз 2)
вк2.4.1 Вибiркова дисципл Hal 5 Залirt
вк2/.2 Вибiркова дисципл на2 5

Загалыrий обсяг ви!iркових компонент: 29
зАгАлънр и оБсяr, осRI,гнъоI прогрАми 90



2.2. Структурно-логiчна схема ОП

r;""-rl

J;;..,рl

гБц

ок9
вк2.з.l-вк2.з.2
вк2.3.3-вк2.з,4

вк2.1.1-вк2.1.2
вк2.4.|-вк2.4.2



3. Форма атестацiiздобувачiв вищоТ освiти

Атестацiя випускникiв ocBiTHboi програми <Економiчна кiбернетика) спецiальностi

051 KEKoHoMiKa> проводиться у формi захисту квалiфiкацiйноТ магiстерськоi роботи та

завершуеться видачою документу встановленого зразка про присудження йому ступеня

магiстра iз присвоенням освiтньоi квалiфiкацiт; магiстр з економiки, економiчна

кiбернетика.

Метою атестацii € встановJIення фактичноi вiдповiдностi рiвня освiтньо-професiйноi

пiдготовlси випускникiв вимогам даноi освiтньо-професiйноi прогрьми та Тсво.
що aTecTaIlii допускаються здобувачi вищот освiти, якi успiшно виконали навча-гlьний

план i маютЬ HayKoBi публiкацii та апробацii на наукових конференцiях. Атестацiя

випускникiв проводиться на ocHoBi аналiзу успiшностi навчання, оцiнки якостi вирiшення

випускниками задач дiяльностi, передба;rених даною ОПП.

Квалiфiкацiйна магiстерська робота допускасться до захисту перед атестацiйною

комiсiсю за умови, що piBeHb if унiкальностi (оригiнальностi) вiдповiдае нормативу, який

ЗаТВеРДfitеНИЙ ВНЗ. Ква;riфiкацiю випускникам надае атестацiйна комiсiя, яка

затвердх(Уеться нака3оМ по уtliверситетУ згiдно встановлениМ TepMiHaM. Захис.г

квалiфiкаrдiйноi магiстерськоТ роботи здiйснюеться вiдкрито i шублiчtlо.



4. Матриця вiдповiдностi програмних компетентностей компонентам освiтньоi програми

ок1 ок2 окз ок4 ок5 окб ок7 ок8 ок9 oKl 0 ок1 l
зк1 + +- + +
зк2 + + + +
зкз + +

зк4 + +. +
зк5 + + +
зкб -{- + +
зк7 + а

l -]-

зк8 + + +
ск1 + + + +
ск2 r + +
скз + + + + l

ск4 + + + + +
ск5 + +

скб + -t- -l,

ск7 + а
I

ск8 + +
ск9 + + + +
ск10 + +
CKl i + +
ск12 + -]-

ск1 з + +



5. Матриця забезпечення програмних результатiв навчання (ПРН) вiдповiдними
компонентами освiтньоI програми

ок1 ок2 окз ок4 ок5 окб oIt7 ок8 ок9 ок1 0 ок1 1

прн1 + + +- + +
прн2 + -t- +
прнз + + +

прн4 + +
прн5 + + +
прнб + J- +
прн7 + +

прн8 ]
I + 1- t- -t-

прн9 1-

прн10 + + + + + +
прн11 + + +
прнl2 + + I

I

прн13 I
l +

прнl4 + +

прFI15 + +

прн16 + +

прн17 + +


