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ЛИСТ ПОГОДЖЕННЯ

освiтньо-професiйноi програми

<Прикл адна eKoHoMiKa>>

Освiтню програму розгJIянуто та схв€tпено:

1. Науково-методичнiй радi Харкiвського нацiонального унiверситету iMeHi

В.Н. Каразiна протокол Жпё "rлфrrИУа,&а 2024р,

Голова науково-методичноi ради ,

проректор з науково-педагогiчноi роботи
Олександр ГОЛОВКО

2. Вченiй радi економiчного факулЪ кол j\b б вiд (11) квiтня
2024 р.

Голова Вченоi ради економiчного фак

3. Науково-методичнiй KoMiciT економiчного факультету:
протокол J\Гs 8 вiд (10) квiтня 2024 р.

Голова науково_методичноi KoMicii економiчного факу-тrътету

#оr- Тетяна ПоноМАРЬоВА

4. Кафедрi економiчноi кiбернетики та прикладноi економiки:
протокоп J\b 10 вiд <<10> квiтня 2024р.

/" ,r/
Завiдувач кафедри, Д.€.Н., проф. -,Lr.l' ' Tамара мЕркуловд-<]-а-

:-9'*_вiталiй дячЕк
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ПВРЕДМОВА
Розроблено робо.Iою групою у склалi:

Що проектування ocBiTHboi програми долученi:

представники здобувачiв вищоi освiти: Алексеенко Щенiс, Паrсiн Ростислав.

представники роботодавцiв: Iльiн олексiй (реrfumеr), Максимов Михайло (тов (гоу
АЙТIНС)), Тишrофiйчук Тетяна (Sandi+).

При розробцi проекту Програми BpaxoBalli вип,tоги:

l) СтандарТ вищоi освiтИ за спеrliальнiстЮ 051 EKoHoMiKa лJIrI лругого
(магiстерського) рiвня вищот освiти, затверджений наказом MoIl Укратни Bizt
04,0З.2021р. JФ 382.

Рецеltзii'-вiдгуки зовнirrIнiх стейкголдерiв (за наявtlостi):

1. СвгеН ЗанiмонсЬкий, Yael Acceptic (Nearshore Outstaffing Ьу Yeal Grotrp)



Профiль ocBiTrrboi програми

1 - Загальна iнформацiя
Повна назва закладу вищоi
освiти та структурного
пiдроздiлу

Харкiвський нацiональний
В.Н. Каразiна
Економiчний факультет

унlверситет 1мен1

Офiцiйна назва програми Прикладна eKoHoMiKa
Applied Economics

Ступiнь вищоi освiти Друдцй (магiстерський) piBeHb
Квалiфiкацiя, що
присвоюеться

магlстр з економlки, прикладна eKoHoMiKa

Тип диплому та обсяг
ocBiTHboT програми

!иплом магiстра, одиничний,
навчання 1рiк4мiсяця.

90 кредитiв СКТС,,герtчIirI

Наявнiсть акредитацii Сертифiкат про акредитацiю Серiя Н! Nч2189547 вiл
l8,09.17 р. вцданий MiHicTepcTBoM освiти i науки Украirrи

Передумова ступеня магiстра приймаються
бакалавра, ОКР спецiалiста за

На навчання для здобуття
особи, якi здобули ступiнь
будь-яrtою спецiа-llьнiстIо.

Мова(и) викладання УкраТнська, англiйська
TepMiH дiI ocBiTHboT
програми

З 1 вересня2024 р.до 31 грудня 2025 р.

Iнтернет-адреса постiйного
розмiщення опису ocBiTHboi
дрqцЕщд_-

http : //www. есопоm. klrarko ч. ua/
h_[_ttl";//_w_lr:*,l:yLlb:l,Lhitllq*,l:,t.lilpagý]::n].g}_ýL9[

* Мета ocBiTHboi прогDамIл)
Мета програми Пiдготовка висококвалiфiкованих пробеСlона"lгiв i

економiки, якi володiють сучасним _економiчним
мисленням, теоретичними знаннями i прикла7lttими
навичками, здатних розв'язувати складнi дослiдtrицькi,
iнновацiйнi та управлiнськi задачi i проблеми
функцiонування економiчних систем рiзного рiвня, lцо
характе я невизначенiстIо умов та вимог

3-Ха
науки)

стика ocBiTHboi п ами
Галузь знань <Соцizutьнi та поведiнковi
Спецiальнiсть 05 1 <EKoHoMiKa>
Освiтня llpolpaMa кПрикладна eKoHoMiKcu>
об'скт вивчення - cy.lacHi економiчнi процеси та явипlа,
HayKoBi методи нормативного, кiлькiсного,
iнституцiйного аналiзу, iнструментарiй формування
мiжнародноТ, нацiональноi, регiональноi, секторальноi
економiчноi полiтики та економiки пiдприемства.

-;
застосування сучасних методlв молелюваIIIIя.
прогнозування, iнформацiйно-комунiкацiйних .гехно:tоt.iй

для аналiзу та розв'язанню теоретичних та IIрикладIIих
проблем екогrомiки та бiзнесу

Предметна область (галузь
знань, спецiальнiстьо
спецiалiзацiя (за rтаявностi))

Орiеllтаuiя освiтньоi
програми

Основний фокус ocBiTHboT
програми та спецiалiзацii

прикладнi аспекти застосування сучасних якiснйгr:а
кiлькiсних методiв аналiзу, моделюваI{ня ,га

прогнозування соцiа;tьно-економiчних процесiв.
Ключовi слова: eKoHoMiKa, моделIовання, еконоN{етриI(а,
бiзнес. пDоект.



Особливостi програми Використання у навчаJIьному процесi сучасних
iнформацiйних системи та IIрограмних продуктiв, rцо
застосовуються в економiчнiй дiяльностi, iнформацiйно-
комунiкацiйного обладнання;
дисциплiни програми мо}куть викладатися англiйсLкою
мовою;
застосовуються методи дистанцiйноi форми Ilавчання,
лоступнi електроннi Bepcii IIавчальних MaTepia.rriB;
мохtливiсТь стa>кування У закордонних унiверситетах у
межах програм студентськоi мобiльностi та мiяtнародних

4 - Прида,гrriсть ви скникiв до працевл ванIIя та подальшого навtIаIIIIя
Випускники Mo}ItyTb виконувати професiйну дiялыliс.гь
eKoHoMicTiB та аналiтикiв у сферах управлiння проектами,
виробничими i бiзнес-процесами, маркетингу i логiстики,
оптимiзацii виробництва; бути працевлаштованими у
сферах науковiй, освiтянськiй сферi, в органах дерrкавноi
влади та мiсцевого самоврядування. Займати посади
фахiвцiв; менеджерiв; керiвникiв малого та середнього
бiзнеса, структурних пiдроздiлiв;
спiвробiтникiв, викладачiв.

начкових

Подальше навчання Можливiсть продовжувати ocBiTy на трьr-й' G;"ii:,iio-
науковому) piBHi вищоi освiти та здобувати лодатковi
квалiфiкацii в системi освiти дорослих

5 - Викладання та оцiнlовання
Програма розроблена на пiдставi сiудеп,riпБ
центрованого пiдходу iз елементами гtроблемно-
орiентованого навчання та лабораторнот прак]-ики.
застосовуються сучаснi методи навчання та техно.llогiт
освiти;
спецiа-пьне

iнформацiйно-комунiкацiйrri
програмне забезпечення;

технологii,
методи

дослiдницькоi дiяльностi. Передбачено застосування
рiзноманiтних методiв навчання: лекцiй, практичних i
лаборатоРних заняТь, ceMiHaPiB, кейсiв, проектiв, iгор,
комп'ютерних експериментiв, дискусiй, коман2дноi
роботи студентiв, елемен,гiв самонавчання.
В умовах воснного стану гIередбачено оргаlлiзаrlilо
навчального процесу iз застосуванням лtас.ганIIiйttоi
форми, використання сучасних iHcTpyMeHTiB он"шайtr
навчання, зокрема платформи Zооm, Google meet, Google
class, Moodle.
Для поточного контроJIю знанЬ та BMiHb сrrлй,ii;
передбаченi тести, практичнi завдаI{ня, "шабораr.орtli
роботи, контрольнi завдання, презентацiТ.
Пiдсумковий контроль здiйснюсться за чо,lирирiвlлевоlо
та дворiвневою шкалою оIliнювання. Пiдсумltовий
квалiфiкацiйIrий контроль здiйснюеться у формi захисту
Nlагlстерськоl

Придатнiсть до
працевлаштування

Вик.llадання та навчання

Оцiнювання

б - Ппог MHi компетентностi
визIIачати та розв'язувати складнi еtсономiчнiЗдатнiсть

задачi та
Iнтегральна компетентнiсть

проблеми, приймати вiдповiднi аналiти.tlli .га



загальнi компетентностi

Спецiальнi (фаховiо
предметнi) компетентностi

ЙЙ*"r.t ptш** у ф"рi "ко,о,iки 
або у проuесi

навчання, цо передбачае проведення дослiдхtень таlабо

здiйснення iнчqдацiй за невизнаrених

зк2. Здатнiсть до абстрактного мислення, аналlзу ,га

синтезу.
ЗК3. ЗдатНiсть мотивувати людей та рухатися до спlJIьно1

мети.
зк4. Здатнiсть спiлкуватися з представниками 1нrrlих

професiйних груп рiзного рiвня (з експертами з iнпlих

галуЪеИ знань/видiв економiчноi дiяльностi),
ЗК5. Здатнiсть працювати в командi,
зк6. Здатнiсть розробляти та управляти проектами,

зк7. Здатнiстi дiяти на ocHoBi етичних MipKyBaHb

(мотивiв).
ЗК8. Здатнiсть проводити дослiлrкення на вцIlовlдIlому

методичний iнструментарiй для обrрунтування стратегl1

розвитку економiчних суб'октiв та пов'язаних з цим

управлiнських рiшень.-cKz. 
Здатнiсть до професiйноi KoMyHiKauiT в сферi

економiки iноземlrою мовою.
ск3. Здатнiсть збирати, анатliзувати та оброб;tяти

статистичнi данi, науково-аналiтичнi матерiали, яIкi

необхiднi дJIя розв'язання комплексних економiчttих

проблем, робити на Тх ocHoBi обтрунтованi.ви.сновки,

iK+. Здатнiсть використовувати сучаснi iнформаuiйrri

технологiт, методи та прийоми дослiдrкення економiчних

та соцiальних процесiв, адекватнi встаlrовленим потребам

дослiдясення.
ск5. Здатнiсть визначати клtочовi тренди соцiа,ltьгttl-

економiчного та людського розвитку,
СК6. Здатнiсть формулювати професiйrri задачi в сферi

економiки та розв'язувати iх, обираю,lи налехснi наIIрями

i вiдповiдлli методи для iх розв'язання, беру,tи до уваги
наявнi ресурси.
ск7. Здатнiсть обгрунтовувати упра]]лlнськl рlшенI{я

щодо ефек,гивного розвитку суб'сктiв господерюваI-Iн,I,

СК8. ЗдаТнiсть оцiнювати молсливi ризики, соцiа;rыtо-

економiчнi наслiдки управ;liнських рiшенr,,
СК9. Здатнiсть застосовувати науковий rliдхiд iltl

формування та виконання ефективних проектiв у
соцiально-економiчнiй сферi.
ск10. Здатlriсть до розробки сценарiТв i стратегiй

розвитку соцiа-гlьно-економiчних систем,
-cKt 

t *.Здатнiсть до аналiзу бiзнес-процесiв за допоt"'IОI'ОIО

сучасних технологiй моделюванн я.

iktz-. Златнiсть до пошуку, агрегуванню та аrrалiзу

великих MacptBiB iнформацii релевантноi для вt,tрiшеrtuя

професiйних задач

та вимог.

CKl3*. Здатнiсть нтов, ва,ги IDaBлlltcbKl рlшеllI,Iя з
J---



Програмнi результати
навчання (ПРН)

7_п
ван}Iям

льтати навчання
1. Формулювати, аналiзувати та синтезувати рitпення
науково-практичних проблем.
2. Розробляти, обгрунтовувати i приймати ефективнi
рiшення з питань розвитку соцiально-економiчних систем
та управлiння суб'ектами економiчноi дiяльностi.
3. Вiльно спiлкуватися з професiйних та наукових питань
державною та iноземноIо мовами усно i письмово.
4. Розробляти соцiально-економiчнi про€кти та сис.гему
комплексних дiй щодо ix реалiзацiТ з урахуванням iх
цiлей, очiкуваних соцiально-економiчних наслiдкiв,
ризикiв, законодавчих, ресурсних та iнших обмеrкень.
5. Щотримуватися принципiв академiчноТ доброчесностi.
6. Оцiнювати результати власнот роботи, демонструвати
лiдерськi навички та умiння управляти персоналом i
працIовати в командi.
7. Оби!ати ефективнi методи управлiння економiчIIою
дiяльнiстIо, обГрунтовувати пропонованi рiшення на
ocHoBi релевантних даних та наукових i прик,падних
дослiдхtень.
8. Збирати, обробляти та аналiзувати статистичнi данi,
науково-аналiтичнi матерiа_tlи, необхiдrri для вирiшення
комплексних економiчних завдань.
9. IIриймати ефектИвнi рiшенНя за невизначених умов i
вимог, що потребують застосування IIових пiлходiв,
методiв та iнструментарiю соцiально-економiчних
дослiджень.
10, Застосовувати сучаснi iнформацiйнi технологii та
спецiалiзоване програмне забезпечення у соцiально-
економiчних дослiдженнях та в управлiннi соцiа:тьно-
економiчними системами.
1 1, Визначати та критично оцiнювати cTalt та тенденцii
соцiально-економiчного розвитку, формувати та
аналiзувати моделi економiчних систем .га процесiв,
12. Обrрунтовувати управлiнськi рiшення шоlIо
ефективного розвитку суб'ектiв господарюваIIIIя,
враховуючи цiлi, ресурси, обмеження .Ia 

ризики.
13*. Оцiнювати мохtливi ризики, соцiально-економi.lt-li
наслiдки управлiнських рiшень.
l4*, Розробляти сцеrrарii i стра.гегiТ розвитку соtliальлIо-
економi.лних систем,
15*. Управляти бiзнес-процесами за допомогою суLIас}Iих
технологiй моделIовання
1б*. Застосовувати математичне -га компьютерrIе
моделювання для аналiзу теоре]-ичних та прикладних
проблем в економiцi та бiзнесу.
l7*. Застосовувати чифровi технологiТ у пiдllрисмниtlькоТ
дiяльностi.



8 - Ресурсне забезпечення реалiзацii програми
Специфiчнi характеристики
кадрового забезпечення

Якiстrий склад науково-педагогiчних працiвlликiв, яtкi
забезпечуlоть навчальний гtроllес з освi,гtiьоi програми
вiдповiдають лirцензiйним умовам IIровадження ocBiL.lt1,ot'
дiяльностi (постанова Кабiнету MiHicTpiB УкраТни Na365
вiд24.0З,202lр.)

Специфiчнi характеристики
матерiально-технiчного
забезпечення

Матерiально-технiчне забезпечення, стан споруд,
примiщень, навч€uIьних площ, необхiдних для оргаrliзацii
якiсного навчання магiстрiв зi спецiальностi 051
<<EKoHoMiKa>>, вiдповiдас лiцензiйним вимогам. Yci
навча_пьнi та адмiнiстративнi примiщення вiдповiдають
вимогам технiки безпеки та забезпечують умови щодо
освiтлення та повiтряного рехшму.В умовах военного стану застосовусться дистанцiйпа
форма IIавчання, для якоi в примiщеннях унiверситетi
cTBopeHi необхiднi умови для пiдключення до онлайtr
занять ia безпеки.

Специфiчнi характеристики
iнформацiйного та
навчально_методичного
забезпечення

Навчальrто-методичне та iнформачiйне забезгtеченt-tя
пiдготовки магiстрiв зi спецiальностi 051 кЕкономilси>.
ОП Прикладна eKoHoMiKa здiйснюеться згillIlсl з
затвердженими освiтньо-професiйною програмою,
навч€lльнIIм планом, вимогами норматиI]них та
навчально-методичних документiв з вищоi освiти. Bci
дисциплiни навчального плану MaIoTb вiдповiдне
навчrlльно-методичне та iнформацiйне забезпечення, а
саме робочих програм, якi вклIочають: програму
навчаJIьноi дисциплiни, запланованi результати I{авчаIIlIrt,
порядок оцiнювання результатlв IlaBLIaIiIIя.

рекомендовану лiтературу (основну, допомiхсну),
iнформацiйнi ресурси в IHTepHeTi; програм з ycix виlliв
практичноi пiдготовки; методичних матерiалiв для
проведення пiдсумковоi атестацii здобувачiв виtl(оi
освiти.
Bci дисциплiни навчаJIьного плану забезгtечеtIi
навчальними, методичними та iнфоршrацiйltими
матерiалами, якi розмiщенi на платформi Moodle.

9 - Академiчна мобiльнiсть
Нацiональна кредитна
мобi.пьнiсть

На осповi двостороннiх договорiв Mixc XttY lriБiП
В. FI. Каразiна та закладами вищоТ освiти. f]опускаютьс;t
iндивiдуаrьнi угоди про академiчну мобiльнiс.гь /{JIя
навчання в закладах вищоi освiти УкраirIи.

Мiжнародна кредитна
мобiльнiсть

На ocHoBi укладених угод yrriBepcиTeTy про MiiKHapoJiril,
академiчнi мобiльнiсть

навчаrrня iноземних
здобувачiв вищоТ освiти

Здiйснюсться на
В. Н. Itаразiна умов
освiти згiдно вимог

засадах прийнятих в ХНУ iп,teIli
навчання iноземних здобувачiв вищоi
чинного законодавства.



1. Перелiк компонент освiтньо-професiйноi програми та ix логiчна послiдовнiсть
2.|. Перелiк компонент ОП

Код н/п Компоненти ocBiTHboi програми (навчальнi
дисциплiни, KypcoBi проекти (роботи), практики,

квалiфiкацiйна робота)

кiлькiсть
кредитiв

Форма
пiдсумк.
КОНТРОЛIО

1 2 J 4
обов'язковi комtrоненти оп

ок1 Методологiя дослiджень соцiально-
економiчних процесiв

4 екзамен

ок2. Нацiонаrrьна eKoHoMiKa в умовах евроiнтеграцiТ 1J заJIlк
окз. Пiдприемництво в цифровiй економцi з :]алlк
ок4. Макроекоцомiчний аналiз 5 за IIl к
ок5. Прикладна економетрика 5 е-заr"'-
ок6. МоделIовання бiзнес-процесiв 4 екзамен
ок7. ёщуп до Big data 5 екзамеI,1
ок8. Менедrкмент проектiв 4 зал к
ок9. Економiчний ризик та \тетоди його вимiрювання 4 зал к
oKl0. Навчальна практика (без вiдриву) 5 заJI l(
ок1 l Переддипломна практика 8 заJI к
ок12. В и к о н ан н я к в arr i сЬ i к ац i й н о i м агi йЪББi *Б',' .,.я."", 10 залlк

загальнlлй обсяг обовrязкових коrпоrент; б0
Ilибiпковi компоненти оп

оби
2. 1. I]икл загальноi пiдготовки

раються 2дисциплiни за каталогом факультетс
iз загальним обсягом 8 Сктс

ких дисциплiн

вк2.1.1 биOlркова дисциплtна l 4

заJIlI(

вк2.1.2 4
BK2.1.3 Цдýфдgдgддqциплiна 3 4
вк2.1.4 Вибiркова дисциплiна 4 4

Б

2.2 Ifикл професiйноi (фаховоi) пiдгоЙ
обираються 5 вибiркових фахових дисциплiни з бл<

]ки
)кlв дисциплlн

пиа, ,,\
BK2.2.1
вк2.2.2 

|
Вибiрrсова дисциплiна ?

Блок 2 вибiркових фахових дисциплiн (обиоа"r"* Z цисциплiни iз 4)
вк2.з.1 Виб ркова дисциплiна 3 5

Заrriквк2.з.2 Вибiркова дисципл на4 5
вк2.з.3 Виб ркова дисципл на3 5

екзаменвк2.з.4 Вибiркова дисциплiна 4 5
Блоtс 3 вибiркових фахових дисциплiн (обиоаеться 2 ис.ттип 4'I

вк2.4.1 Вибiркова дисциltлiна 1

Цибiркова дисциплiна 2 екзамеI,I

екзамеII

вк2.4.2
вк2/.з Вибiркова дисциплiна 3 4
вк2.4.4 Вибiркова дисциплiна 4

загальний Цsцдэд q Ццgрддд9щ" о н ент : 30
5Ar АJlьttи !1 UБсяI, освIтнъоI прогрАми 90

I

4
Залirt4

4
4

4



Каталоги вибiркових дисциплiн та описана процедура ix вибору розмiпцено на сайтi
h j"tn:/lл_цl_ry,.,_c"_l:b__e:t"'k_hi,tl"ls."q.y."цC



2.2, Структурно-логiчна схема ОГI

r;йl

F;йl

| 
З 

"еrесrр. l

ок2, ок4,
ок9,
вк 2.2.1-
2.2.2

окб,
вк2.1.1-
2.|.2,
вк2.3.1_
2.з.4

вк2.1.з-2.|.4
вк2.4.3 -2.4.4

вк2.4.|-вк2.4.2,



3. Форма атестацiiздобувачiв вищоi освiти

Атестацiя випускникiв ocBiTHboi програми кПрикладна eKoHoMiKa> спецiальностi

051 KEKoHoMiKa> проводиться у формi захисту квалiфiкацiйноТ магiстерськоi роботи та

завершуеться видачою документу встановленого зразка про присудження йому ступеня

магiстра iз присвоснняМ ocBiTHboi квалiфiкацii: магiстр з економiки, прикладна eKoHoMiKa.

Метою атестацii е встановлення фактичноi вiдповiдностi рiвня освiтньо-професiйноi

пiдготовки випускникiв вимогадл даноi освiтньо-професiйноi програми та Стандарту вишlоi

освiти.

АтестацiЯ випускниКiв проводИться на ocHoBi аналiзУ успiшностi навчання, оцiнки

якостi виконаннЯ випускниками завдань, передбачених даною опп. Що атестацii

допускаються здобувачi вищоi освiти, якi успiшно викоFIали навчаJIьний плаrr i мають

HayKoBi публiкацiТ та апробацii на науко7пр&ктичних конференцiях.

Квалiфiкацiйна магiстерська робота допускаеться до захисту перед атестацiйною

комiсiеЮ за умови, що piBeHb ii унiкальностi (оригiнальностi) вiдповiдас нормативу, який

офiцiйнЬ затверджений ЗВО.

Захист ква-шiфiкацiйноi магiстерськоТ роботи здiйсню€ться вiдкрито i публiчно.

квалiфiкацiю випускникам надае атестацiйна комiсiя, склад якот затверджуеться наказом

по унiверситету згiдно встановленим TepMiHaM.



4. Матриця вiдповiдностi програмних компетентностей компонентам ocBiTHboi програми

ок1 ок2 окз ок4 ок5 окб ок7 ок8 ок9 ок1 0 ок1 l окl 2
зк1 а

l + + + 1-

зк2 + + -1-

зкз + l

зк4 -| + +
зк5 + +
зкб + +

зк7 + +
зк8 + + + t-
ск1 + +
ск2 + + +

скз + + + +
ск4 + + + + +-

ск5 + +

скб + + + J

ск7 + +
ск8 + +
CIt9 + + 1
ск10 I

I + l
I

ск1 1 + +

ск12 + +
скlз + +



5. Матриця забезпечення програмних результатiв навчання (ПРН) вiдповiдними
компонентами ocBiTrlboi програми

oKl ок2 окз ок4 ок5 окб ок7 ок8 ок9 ок10 oкl 1 ок1 2
прн1 + + -L

l + + +
прн2 + + +
прнз + + +

прн4 + +
прн5 + +
прнб + +

прн7 + +

прн8 + + + + +
прн9 + + -1-

прн10 + + + + + + +
прнl1 + + + +
прн12 + + + +
прнlз + +
прн14 + +

прнl5 +

прн16 + + +

прн17 + +


