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Вимоги до дослідницьких пропозицій

Дослідницька пропозиція – це науковий текст обсягом до 5 сторінок 
(без урахування титульного аркуша), підготовлений вступником до 
аспірантури, в якому обґрунтовується тематика майбутнього 
дисертаційного дослідження його актуальність, стан розробки у вітчизняній 
та зарубіжній науці; можливі шляхи розв’язання поставлених задач тощо.

Текст дослідницької пропозиції подається у форматі DOCX:
 розмір сторінки А4;
 книжкова орієнтація;
 поля з усіх країв по 2 см;
 кегль Times New Roman;
 розмір 12;
 інтервал між рядками 1,5;
 абзац 1,2 см.
Загальні вимоги:
 чіткість та логічна послідовність викладу матеріалу;
 переконливість аргументації;
 стислість і точність формулювань, які виключають 

можливість   н     еоднозначного тлумачення;
 обґрунтованість висновків та пропозицій щодо проведення 

досліджень у  майбутній дисертації.
Дослідницька пропозиція має містити:
 назву дослідження;
 анотацію дослідження (до 500 слів викладу проблеми та 

запропонованих  шляхів її розв’язання з ключовими словами);
 актуальність обраної теми;
 обґрунтування наукової новизни;
 теоретична значущість;
 мета завдання;
 предмет та об’єкт дослідження;
 очікувані результати;
 аналітичний огляд наукових праць за темою дослідження;
 методологія та методи дослідження;
 план реалізації дослідження;
 список літератури (від 20 позицій).
Вимоги до дослідницьких пропозицій розроблені відповідно до 

особливостей спеціальності 073 «Менеджмент» за третім (освітньо-
науковим) рівнем вищої освіти.

Оцінювання дослідницької пропозиції з її презентацією 
відбуватиметься як  його складова вступних випробувань.

Максимально можлива оцінка за дослідницьку пропозицію, 
відповідно до критеріїв, складає 200 балів.



№ з/п Критерії  оцінки Кількість 
балів

1 Заявлена здобувачем наукова проблема є актуальною і має 
практичне значення

20

2 У дослідницькій пропозиції представлено ґрунтовний та 
всебічний огляд наявних медичних досліджень та 
проаналізовано ідеї, пов’язані з заявленою проблемою

40

3 Здобувачем продемонструвано спроможність формулювати 
власні аргументовані гіпотези, визначати перспективи теми та 
робити власні аргументовані висновки

40

4 Здобувачем представлено нові аспекти у дослідженні проблеми 
або запропоновано нові методи дослідження, що підкреслює 
своєрідність майбутнього дисертаційного дослідження. Текст 
дослідницької пропозиції містить усі необхідні компоненти та 
змістові частини

40

5 Заявлені у дослідницькій пропозиції положення не 
повторюються і не суперечать одне одному

20

6 У дослідницькій пропозиції грамотно представлено елементи 
програми  соціологічного дослідження з заявленої теми

40

Разом 200

Вступник допускається до участі у конкурсному відборі для 
зарахування на  навчання, якщо кількість балів із вступного іспиту складає 
не менше 100 балів.
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