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1. зАгАлънI положЕння
1.1. Провiдний професiонал з антикорупцiйноТ дiяльностi

Харкiвського нацiонального унiверситету iMeHi в.н. Каразiна (далi
провiлний професiонал з антикорупuiйноi дiяльностi) € Уповноваженою
особою з антикорупuiйноi дiяльностi Харкiвського нацiонального
унiверситету iMeHi В.Н. Каразiна (далi - Уповноважена особа).

1.2. Правовий статус Уповноваженоi особи визнача€ться Законом
УкраТни uПро запобiгання корупцiТ>> вiд 14.10,2014 Jъ l700-ИI та
Антикорупцiйна програма Унiверситету.

1.3. Провiдний професiонал з антикорупцiйнот дiяльностi с посадовою
особою Унiверситету.

|.4. ПРОВiдний професiонаrr з антикорупцiйноТ дiяльностi
призначасться на посаду та звiльнясться з посади наказом ректора
Харкiвського нацiонального унiверситету iMeHi в.н. Каразiна (далi
Унiверситет).

1.5. Провiдний професiонал з антикорупцiйнот дiяльностi
безпосередньо пiдпорядкований ректору унiверситету.

1.6. На час тимчасовоI вiдсутностi Провiдного професiонzша з
антикорупцiйноI дiяльностi, його обов'язки виконуе працiвник, на якого за
рiшенням ректора Унiверситету В установленому порядку покладено Taki
ОбОВ'ЯЗКи. З набутцм прав i вiдповiда_гlьностi, передбачених цiсю посадовою
iнструкцiсю. Працiвник Унiверситету, який тимчасово викону€ обов'язки
уповноваженоi особи, повинен вiдповiдати вимогам,.установленим для
посади Провiдного професiонала з антикорупцiйнот дiяльностi (у т. ч. щодо
HecyMicHocTi ij дiяльностi з iншою роботою або дiяльнiстю).

|.7 . ПРОвiдний професiонатr з антикорупцiйноТ дiяльностi повинен
знати i керуватися/використовувати у своТй дiяльностi Конститучiею УкраТни,
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Законом Украiни "Про запобiгання корупЦii" (д-1 Закон), iншими законами, а
також указами Президента Украiни, постановами Верховноi Ради Украiни,
актами Кабiнету MiHicTpiB УкраТни, мiжнародними договорами УкраТни,
наказами Нацiонального агентства з питань запобiгання корупцiт (далi
нацiональне агентство), iншими нормативно-правовими актами, Типовим
положенням lrро уповноважений пiдроздiл (уповноважену особу) з питань
запобiгання та виявлення корупцii, затвердженим наказом Нацiонального
агентства з питань запобiгання корупцii" вiд 27,05.202| р. J\ъ 277,121 (зi
змiнами) (даrri Типове Положення), статутом та Антикорупцiйною програмою
харкiвського нацiонального унiверситету iMeHi В.н. Каразiна, локzшьними
нормативними актами Унiверситету, наказами, розпорядженнями ректора
(проректорiв), правилами i нормами охорони працi, пожежноТ безпеки, цiсю
посадовою iнструкцiею.

1.8. Квалiфiкацiйнi вимоги: повна вища ocBiTa (спецiалiст, магiстр),
стаж роботи не менше 2-х poKiB.

1.9. lодатковi вимоги: не може бути призначена на посаду
Уповноваженоi особи особа, яка:

- ма€ непогашену чи не зняту в установленому законодавством
порядку судимiсть;

- За РiШеННЯм сУду визнана недiездатною чи дiсздатнiсть якоТ
обмежена;

- ЗВiЛЬНеНа З посад у державних органах, органах влади ДвтономноТ
республiки Крим, органах мiсцевого самоврядування за порушення присяги
або у зв'язку з вчиненням корупцiйного правопорушення чи правопорушення,
ПОВ'ЯЗаНОгО З корупцiею, протягом трьох poKiB з дня такого звiльнення.

1.10. HecyMicHa дiяльнiсть: несумiсною з дiяльнiстю УповноваженоТ
особи е робота на посадах зазначених у п.l частини першоТ cTaTTi 3 Закону, а
ТаКОЖ бУЛЬ-яка iнша дiяльнiсть яка створю€ реальний чи потенцiйний
конфлiкт iHTepeciB з дiяльнiстю юридичноТ особи.

За ОбСтавин HecyмicHocTi дiяльностi на УповноваженоТ особи з iншою
РОбОТОЮ абО дiяльнiстю Уповноважена особи у дводенний строк з дня
виникнення таких обставин зобов'язана повiдомити про це ректора та
ОДНОЧасНо подати заяву про розiрвання трудового договору за власною
iнiцiативою.

ПРацiвник Унiверситету, який тимчасово викону€ обов'язки
УпОвноваженоi особи, iнформуе про зазначенi в абзацi першому цього пункту
ОбСтавини ректора Унiверситету у дводенний строк з дня виникнення таких
обставин. .

1.1 l. Втручання у роботу Провiдного професiонzlла з антикорупцiйноТ
Дiяльностi пiд час виконання обов'язкiв, а також покладення на Провiдного
ПРОфеСiОНаЛа З антикорупцiйноi дiяльностi обов'язкiв, що не належать або
ВИХОДяТЬ'за межi повноважень чи обмежують виконання покладених на нього
завдань, заборонясться.



|.|2. Провiдному

з

професiоналу з антикорупцiйноi дiяльностi
заборонясться розголошувати iнформацiю з обмеженим доступом, отриману у
зв'язку з виконанням посадових обов'язкiв, KpiM випадкiв, установлених
законодавством.

2. зАвдАння тА оБов,язки

2.1. основними завданнями Уповноваженот особи с:
2.1,т. розроблення, органiзацiя та контроль за проведенням заходiв щодо

запобiгання корупцiйним правопорушенням та правопорушенням, пов'язаним
з корупцiею;

2.|.2. органiзаЦiя робоТи з оцiНки коруПцiйних ризикiв у дiяльностi
унiверситету, пiдготовки заходiв щодо iх усунення, внесення ректору
Унiверситету вiдповiдних пропозицiй;

2.1.з, надання методичноi та консультацiйноi допомоги з питань
додержання законодавства щодо запобiгання корупцii;

2.1.4. здiйснення заходiв з виявлення конфлiкту iHTepeciB, сприяння його
врегулюванню, iнформування ректора Унiверситету, I\4iHicTepcTBa освiти i
науки Укратни (за необхiдностi) та Нацiон.L,Iьного агентства про виявлення
конфлiкту iHTepeciB та заходи, вжитi для його врегулювання;

2.I.5. перевiрка факту подання суб'сктами декларування декларацiй та
повiдомлення Нацiонального агентства про випадки неподання чи
несво€часного подання таких декларацiй у визначеному вiдповiдно до цього
Закону порядку;

2.1.6. здiйснення контролю за дотриманням антикорупцiйного
законодавства, у тому числi розгляд повiдомлень про порушення вимог
Закону;

2,|.7. забезпечення захисту працiвникiв та здобувачiв вищоТ освiти,
iнших осiб, що навчаються в Унiверситетi, якi повiдомили про порушення
вимог Закону, вiд застосування негативних заходiв впливу з боку керiвництва
унiверситету вiдповiдно до законодавства щодо захисту викривачiв;

2.1.8. iнфОрмування ректора Унiверситету, MiHicTepcTBa освiти i науки
украiни, Нацiонального агентства або iнших спецiально уповноважених
суб'ектiв у сферi протидii корупцii про факти порушення законодавства у
сферi запобiгання i протидii корупцiТ.

2.2, УПОВНОВажена особа вiдповiдно до покладених на неi завдань:
2.2.|, РОЗРОбляС та проводить заходи щодо запобiгання корупцiйним

правопорушенням, . а також здiйснюе контроль за Тх проведенням в
унiверситетi.

2.2.2. ОРГанiзовувати пiдготовку, розроб ля,гиi подавати на затвердження
РеКТОРУ Унiверситету документи з питань формування та реалiзацii
АнтикорупцiйноТ програми Унiверситету.

2.2.3, ОРганiзовуе проведення перiодичного оцiнювання корупцiйних
ризикiв у дiяльностi Унiверситету.
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2.2.4. здiйснюс нагляд, контроль та монiторинг за дотриманням
Антикорупцiйнот програми Унiверситету, антикоругrцiйного законодавства

2.2.5. забезпечус вза€модiю i коорлинацiю мiж структурними
пiдроздiлами Унiверситету щодо пiдготовки' виконання та контролю за
виконанням заходiв, передбачених Антикорупцiйною програмою
Унiверситету.

2.2.6. надае lrосадовим особам ycix piBHiB та працiвникам Унiверситету
або особам, якi проходять навчання в Унiверситетi, чи виконують певну
роботу на пiдставi цивiльно-правових договорiв, укладених з YHiBep."r.ror,
роз'яснення та iндивiдуальнi консультацiТ, методичну та консультацiйну
допомогу з питань дотримання вимог антикорупцiйного законодавства,
консультацiт щодо повiдомлення про можливi факти корупцiйних або
пов'язаних з корупцiею правопорушень, iнших порушень Закону та захисту
викривачiв, проводить навчання з цих питань.

2.2.,l, органiзовуе проведення заходiв з пiдвищення квалiфiкаuiТ
працiвникiв Унiверситету з питань запобiгання та протидiТ корупuiТ.

2.2.8. вживае заходiв з виявлення конфлiкту iHTepeciB та сприяе його
врегулюванню, контролюс дотримання вимог законодавства щодо
врегулювання конфлiкту iHTepeciB, а також виявляс сприятливi для вчинення
корупцiйних правоlrорушень ризики в дiяльностi працiвникiв унiверситету,
вносить ректору пропозицii rцодо усунення таких ризикiв. Iнформус ректора
таlабо Нацiональне агентство таlабо MiHicTepcTBo освiти i науки Украiни
згiдно iз вимогами законодавства про виявлення конфлiкту iHTepeciB та заходи,
вжитi для його врегулювання.

2.2.9. органiзовуе i проводить перевiрки дiлових партнерiв
Унiверситету, перевiрки у процедурах злиття та поглинання (присднання),
перевiрки наявностi корупцiйних ризикiв, пов'язаних iз спонсорською
дiяльнiстю, отриманням благодiйноi або гуманiтарноТ допомоги.

2.2.|0. бере участь у процедурах добору персоналу Унiверситету,
шляхом iнiцiювання, органiзацii, проведення перевiрок кандидатiв на посади.

2.2.|l. надае допомогу в заповненнi декларацiй працiвникам
УНИВеРСИТеТУ. Перевiряс факти подання суб'сктами декларування декларацiйта цовiдомляс Нацiональне агентство про випадки неподання чи
НеСВОеЧасного подання таких декларацiй у визначеному вiдповiдно до Закону
порядку.

2.2.|2. у разi виявлення фактiв, що можуть свiдчити про вчинення
корупцiЙних або пов'язаних з корупцiею правопорушень чи одержання
ПОВiДОмлення про. вчинення такого правопорушення членами органiв
УпРавлiння, посадовими особами ycix piBHiB, прашiвниками Унiверситету,
УЖИВаС ЗахОДiв щодо припинення такого правопорушýння та негаЙно,
ПРОТЯГОМ 24 годин, iнформуе в установленому порядку про TaKi факти ректора
УНiВеРСиТеТУ, а також Нацiональне агентство або iнших спецiально
уповноважених суб'сктiв у сферi протидiТ корупцii.
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2.2.1З. орГанiзову€ роботУ та бере участь у службових
розслiдуваннях, яке проводиться з метою виявлення причин та умов, що
призвели до вчинення корупцiйного або пов'язаного з корупцiсю
правопорушення або невиконання вимог Закону в iнший спосiб, за поданням
спецiально уповноваженого суб'екта у сферi протидiт корупцii або приписом
Нацiонального агентства.

2.2.|4, веде облiК працiвникiВ унiверсИтету, притягнутих до
вiдповiдаrrьностi за вчинення корупцiйних правопорушень.

2.2.|5. формуе i веде в Унiверситетi ресстри, передбаченi
Антикорупцiйною програмою Унiверситету.

2.2.16. розгляда€ в межах повноважень повiдомлення щодо
причетностi працiвникiв унiверситету до вчинення корупцiйних
правопорушень:

2.2.16.|. спiвпрацюс з викриВачами, забезпечуе дотримання ixHix
прав та гарантiй захисту, передбачених Законом;

2.2.16.2. iнформус викривачiв про TxHi права та обов'язки,
перелбаченi законодавством, а також про стан та результати розгляду,
перевiрки Tal або розслiдування повiдомленот ними iнформацiт;

2.2.16.2 органiзуе роботУ внутрiшнiх каналiв повiдомлення про
можливi факти корупцiйних або пов'язаних з корупцiсю правопорушень,
iнших порушень вимог Закону, отриму€ та органiзус розгляд повiдомленоТ
через TaKi канали iнформацii.

2.2.|7. забезпечус пiдготовку антикорупцiйноТ програми
унiверситету, змiн до нет, подання if на погодження та монiторинг il
виконання.

2.2.|8. ЗДiйСнюе пiдготовку звiтiв за результатами перiодичного
монiторингу та оцiнки виконання антикорупцiйнот програми, а також надас
пропозицiТ щодо внесення змiн до неi.

2.2.|9. готу€ про€кти наказiв (розпоряджень) з питань, пов'язаних з
антикорупцiйною дiяльнiстю.

2.2.20. ПОГОДжу€ (вiзус) проекти наказiв з основноТ дiяльностi,
адмiнiстративно-господарських питань, кадрових питань (особового складу).

2.2.20. ПеРевiряс на наявнiсть корупцiйних ризикiв та гIогоджу€ проекти
органiзацiйно-розпорядчих документiв, правочинiв Унiверситету.

2.2,2\. нада€ працiвникам унiверситету, особам, шо навчаються в
УНiВеРСитетi, методичну допомогу та консультацiТ з питань запобiгання та
протилiТ корупцii, проводить внутрiшнi навчання з цих питань.

2.2.22. ЗдiйснФе перевiрку отриманих повiдомлень про можливi факти
корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень.

2.2.23. ВЗасмоДiс з уповноваженими пiдроздiлами'(уповноваженими
ОСОбаМИ) iНших вiдповiдних органiв, Нацiональним агентством, iншими
спецlально уповноваженими суб'сктами у сферi протидii корупцii.
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2,2.24. бере УЧасть у спiвпрацi з органами державноi влади, органами
мiсцевого самоврядування, iншими юридичними особами, неурядовими Tal або
мiжнародними органiзацiями з питань запобiгання корупцiТ.

2.2.25. iнформУе громадськiсть про здiйснюванi Унiверситетом заходи iз
запобiганням корупцii.

2.2.26. ЗДiйСНЮе iншi заходи щодо запобiгання та виявлення корупцii,
передбаченi Законом та АнтикорупцiЙною програмою Унiверситету.

2.2.27. ДбаС гrро особисту безпеку i здоров'я, а також про безпеку i
здоров'я оточуючих людей в процесi виконання буль-яких робiт чи пiд час
перебування на територii унiверситету. TepMiHoBo повiдомля€ свого керiвника
та вiддiл охорони Працi унiверситету про нещасний випадок що стався з
працiвником унiверситету. Знас та виконуе вимоги нормативно-правових aKTiB
з охорони працi, безпеки життсдiяльностi (пожежнот безпеки, безпеки
ДОРОЖНЬОГО РУХУ тОщо); правила поводження з машинами, механiзмами,
устаткуванням та iншими засобами виробництва, правил користування
засобами колективного та iндивiдуzшьного захисту.

2.2.28. На виконання Закону Украiни "Про запобiгання корупцiТ" та
АНТИКОРУпцiйноi програми Харкiвського нацiонального унiверситету iMeHi
В.Н. КаРаЗiна зобов'язаний не використовувати своI повноваження з метою
ОДеРЖаНня Нецравомiрноi вигоди для себе чи iнших осiб, використовувати
МаЙНО чи кошти унiверситету в приватних iHTepecax, не вимагати або
ОТРИМУВаТИ бУль-яку матерiальну або нематерiальну вигоду, не вчиняти буль-
якi дiТ, якi прямо або опосередковано пiдбурюють до порушення Закону
Украiни "Про запобiгання корупцiI" чи Антикорупцiйноi програми
унiверситету.

3. прАвА

Уповноважена особа мас право:
3.1. мати доступ до документiв та iнформацiТ, розпорядником яких €

Унiверситет, з урахуванням обмежень, встановлених Законом, робити чи
отримувати iх копii;

3.2. витребувати вiд посадових осiб ycix piBHiB та структурних
пiдроздiлiв Унiверситету, представникiв Унiверситету ycHi та письмовi
Пояснення, документи або Тх копii, у тому числi Ti, що мiстять iнформачiю з
обмеженим доступом (kpiM державнот таемницi), якi необхiднi для виконання
покладених на нього обов'язкiв;

3.3, здiйснювати обробку iнформацii, у тому числi персонztльних даних,
з дотриманням заколодавства про захист персонztпьних даних;

3.4. викJIикати та опитувати осiб, дiТ або бездiяльнiсть яких стосуються
повiдомлених викривачем фактiв, у тому числi ректора (пррректорiв) тощо;

З.5. звертатися до Нацiонального агентства щодо порушених прав
викривача, його близьких осiб;

3.б. вносити ректору поданная про притягнення до дисциплiнарноI
вiдповiда,гrьностi працiвникiв унiверситету, винних у порушеннi Закону;



7

3.7, виконувати iншi визначенi Законом повноваження, спрямованi на
всебiчний розгляд цовiдомлень про вчинення корупцiйних або пов'язаних з
корупцiею правопорушень та iнших порушень вимог Закону, у тому числi
повiдомлень викривачiв, захист ixHix прав i свобод;

3.8. отримувати вiд посадових осiб унiверситету письмовi пояснення з
приводу обставин, що можуть свiдчити про порушення вимог Закону щодо
запобiгання та врегулювання конфлiкту iHTepeciB та iнших передбачених
вимог, обмежень та заборон;

з.9. iнiцiювати проведення нарад з питань зацобiгання i виявлення
корупцiТ;

3.10. готувати, направляти iнформацiйнi запити до органiв державноТ
влади, органiв мiсцевого самоврядування, пiдприсмств, установ, органiзацiй
ycix форм власностi, пiдроздiлiв Унiверситету з метою отримання вiд них
iнформацiТ та матерiалiв, необхiдних для виконання покладених на Провiдного
професiОнаJIа з антикоРУпЦiйноi дiяльностi обов'язкiв;

3.11. пiдписувати та направляти листи до НацiонzlJlьного агентства або
iнших спецiально уповноважених суб'ектiв У сферi протидiт корупцiт iз
повiдомленнями про вчинення корупцiйних або пов'язаних з корупцiсю
правопоРушень, iнших порушень Закону УкраТни "Про запобiгання корупцiТ";

3.12. регулярно, €lJIe не менше нiж один раз на два роки, пiдвищувати
свою квалiфiкацiю, iнiцiювати перед керiвництвом Унiверситету питання
щодо проходження свого професiйного навчання (пiдвищення кв€lJliфiкацii);

3.13. iншi права, передбаченi Законом Украiни <Про запобiгання
корупцiТ>> та АнтИкорупцiйною програмою унiверситету.

4. вrдповIдАльнIстъ
провiдний професiонал з антикорупцiйнот дiяльностi несе

вiдповiдальнiстЬ вiдповiдно до чинного законодавства УкраТни:
4.1. за невиконання або ненаJIежне виконання обов'язкiв передбачених

цiею посадовою iнструкцiсю.
4.2. формування i ведення в Унiверситетi peecTpiB, передбачених

Антикорупцiйною програмою Унiверситету, зокрема:
4.2-1. ресстрУ працiвникiВ УнiверсИтету, притягнутих до

вiдповiдальностi за поруш9ння вимог АнтикорупцiйноТ програми
унiверситету, якi вчинили корупцiйнi правопорушення чи правопорушення,
пов'язаного з корупцiею, iнших порушень Закону Украiни "про запобiгання
корупцiТ";

4.2.2. РееСТРУ перевiрок дiлових партнерiв , перевiрок кандидатiв на
посаду, перевiроК у процеДураХ злиттЯ та поглинання (присднання);

4.2.3. ре€стру внутрiшнiх розслiдувань згiдно з вимогами
АнтикорупцiйноI програми Унiверситету;

4.Z.4. ресстру повiдомлень про конфлiкт
корупцiйного гIравопорушення чи правопорушення, пов

iHTepeciB, вчинення
'язаного з корупцiсю.
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iншого порушення Закону Украiни "про запобiгання корупцii" , порушення
вимог АнтикорУпцiйноi програми Унiверситету;

4.2.5. ре€стру дiловоТ гостинностi та подарункiв.
4.з. подання звiтностi щодо запобiгання iпротидii корупцiт в

унiверситетi, передбаченоi законодавством, Антикорупцiйною програмою
Унiверситету та цiею iнструкцiею;

4.5. розголошення iнформачiт з обмеженим доступом, отриману узв'язку з виконанням посадових обов'язкiв, KpiM випадкiв, установлених
законодавством.

4.6. порушення норм професiйноi етики, приховування особистоi
iнформацiт, яка суперечить вимогам антикорупцiйногь законодавства,
створюс реальний чи потенцiйний конфлiкт приватних iHTepeciB з дiяльнiстю
Унiверситету.

педагогiчноТ роботи
N,{ородов

олена Громико
Голова Пе Т профспiлковоТ
органiзацiТ працiвникiв унiверситету
, ёffi4Анатолiй ГОЛТВЯНСЬкИй
Нач{льl{пк вiцлiлу охорони працi'2|)ry'"Б:#'Iffllчuнко

/Г,
Начальник tОlиличноi служби:

Щарiя ДЕМ'ЯНЕНКО

Ознайомлений(а):

ПОГОДКЕНО:
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п
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